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4 Marta Novick v Martin Campos

1. Introduccion

En este documento nos proponemos revisar la experiencia de la crea-
cion y desarrollo de un drea de estudios laborales en el Ministerio de
Trabajo de la Argentina durante el periodo 2003-2007 como un caso
de construccion de capacidad estatal de produccién, elaboracion e
mterpretacion de informacion sobre el mundo del trabajo, la ocupa-
c1on y el empleo realizado a partr del éntasis en la vinculacion de las
ciencias sociales con la politica pablica.

Los procesos economico-sociales atravesados en los Gltimos anos
plantearon un desafio tanto a la politica piiblica como a aquellos que,
desde otros dmbitos, como la investigacion académica, se interesan
por ¢lla. En el caso que analizamos, se busco superar una serie de di-
lemas planteados por las relaciones entre ciencias sociales y politica, en
especial las formas de intervencion de intelectuales y académicos
en la formulacién y evaluacion de politicas publicas, y también a la

mversa, los condicionamientos y resistencias de los politicos respecto
de la reflexion y produccion intelectual.

Los esfuerzos del Ministerio de Trabajo se focalizaron en la crea-
¢16n de una unidad que diera cuenta de la situacion del mercado
de trabajo, de las relaciones laborales y otros temas de su incumben-
cia, brindando informacién para la formulacién de politicas e ins-
trumentos para su evaluacion. Esto permitiria: @) renovar el esque-
ma conceptual y estratégico de las politicas laborales orientando su
accion y permitiendo su evaluacion: b) introducir al ministerio en
el debate académico nacional e internacional, facilitando de ese
modo la articulacion interinstitucional > y al mismo tiempo; ¢) para
lograr un mejor desempenio y éxito de los mecanismos de didlogo
social (Ia negociaciéon colectiva v el Consejo del Empleo, la Produc-
tuvidad y el Salario Minimo,Vital v Movil) fortaleciendo, de esa ma-
nera, la capacidad de arbitraje del Estado ante los diversos actores
sociales. .

Esta experiencia se produjo en el contexto de una profunda crisis
y en el marco de una elevada incertidumbre respecto de la evolucion
po.litica. econodmica, laboral y social. La complejidad de ese momento
cimgié una particular capacidad adaptativa a esas caracteristicas cam-
biantes, lo que fue facilitado por la apelacién a marcos interpretativos

~ ~ Tanto vis a vis con otros actores relevantes al interior del Estado como con ins-
tituciones de los distintos ambitos publicos v privados.
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que permitieron analizar adecuadamente los procesos en marcha, y
en algunos casos especificos, incluso adelantarse. ’

El documento se estructura del siguiente modo: a continuacion
haremos una breve referencia a las particularidades de la relacion en-
tre la investigacion vy las politicas publicas; en la seccién 3 efectuare-
mos una breve resena de los procesos politicos, econémicos y sociales
ocurridos en Argentina hasta mayo de 2003, que brindan el contexto
necesario para que en el apartado 4 detallemos la experiencia de la
subsecretaria, haciendo hincapié en el enfoque metodolégico. Final-
mente, se presentaran las conclusiones.

2. La compleja relaciéon entre la academia
y las politicas publicas

La relacion entre el mundo académico v las politicas pablicas ha sido
desde hace largo tiempo tema de debate. Camou (1997) senala que
va en la Grecia clasica Socrates discurria sobre la idea de oponer con-
tinuamente la postura razonable de confiarse al conocimiento del ex-
perto frente a la costumbre irracional de seguir a la mayoria. Otros
teoricos, como Weber y Gramsci, también han prestado, desde distin-
tas posturas, atencion al problema de la vinculacion entre las esferas
de la investigacion, la reflexion, la politica y la toma de decisiones.

En la Argentina, a comienzos del siglo XX, apenas se vislumbraba la
division del trabajo entre politica y “academia”. Existia una notable
fluidez entre ambos espacios, producto de la poca diferenciacion in-
terna de ambas estructuras. Desde Joaquin V. Gonzalez, ministro del
Interior y coautor del primer proyecto de Cédigo de Trabajo en 1904,
docente universitario y posteriormente rector de la Universidad de La
Plata, pasando por Gregorio Ardoz Alfaro, director del Departamento
Nacional de Higiene durante un largo periodo y catedritico de la Fa-
cultad de Medicina; desde Augusto Bunge, diputado socialista y espe-
cialista en problemas sociales, hasta el mas conocido Ral Prebisch,
experto economista que fue secretario general de la CEPAL y UNCTAD
asi como uno de los principales exponentes del pensamiento estructu-
ralista latinoamericano, gran cantidad de profesionales de la medicina,
la economia y el derecho, disciplinas existentes en la época, alternaban
o compartian la citedra en las universidades con un fuerte compromi-
50, vocacién y presencia en la funcién pablica. La pertenencia al pri-
mero de los ambitos favorecia el desempenio en la segunda. Al mismo
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tempo, la parucipacion en el Estado contribuia a que estos profesio-
nales influyeran en la agenda de investigacion de las universidades,

Con ¢l paso del tiempo, la sociedad, ciertamente elitista, de prin-
cipios de siglo fue modernizindose, ampliandose, ganando en rique-
za y complejidad, y fue creciendo asi la especializacion y la division
del trabajo mtelectual v de la politica. En los anos cuarenta v cin-
cuenta el ministro Ramon Carillo (1949-1954) presentaba sulvnlm
minoso Plan de Salud Pablica de varios tomos y cuatro mil paginas,
producto del esfuerzo previo de sus equipos académicos de teraju.
En los anos cincuenta y sesenta la relacion entre academia y politica
comenzo a hacerse mis dificil y distante. La recurrencia de los go-
biernos militares comenzo a excluir a los intelectuales de la funcion
publica, aunque eso no significé que los alejara de la politica.

Luego de la dltima dictadura (1976-1983) la recuperacion de la
democracia fue acompanada por un importante rol de los intelectua-
les en el primer gobierno posterior (1983-1989). No obstante, en la
década siguiente esta relacion se modificaba nuevamente por la pre-
sencia destacada en el mancjo de la politica ptblica, particular pero
no tnicamente de la econdomica, de una nueva figura, la del “tecno-
crata”. Esta figura modificé la anterior concepeién de la division del
trabajo entre el politico que senala las metas, fines y objetivos, y los
técnicos que en base a conocimientos especializados indican diferen-
tes medios para llegar a esos fines.

A partir de entonces, la resolucion de las cuestiones publicas fue
presentada como un problema técnico que debia ser resuelto por ex-
pertos entendidos en el tema, mientras que la politica comenzo a
perder su preeminencia v pasaba a ocupar un rol subsidiario de crea-
c16n de legitimidad para las decisiones racionales adoptadas. Asi se
despojaba a estas de sus contenidos ideolégicos y de poder, para pasar
a ser procesadas con un criterio puramente racional. Esto fue parte de
un proceso paralelo que experimenté tanto la politica como el Ambito
académico. Como senala Garreton (2007),*1a politica se inclind mas
hacia sus aspectos medidticos ¢ instrumentales y tendid a prescindir
de la dimension ideologica v, por lo tanto, requirié de la vida acadé-
mica sus aspectos también mas instrumentales y medidticos [-..]- Por
su parte, en las ciencias sociales, se fue cristalizando una scparaciéﬂ
entre la dimension intelectual critica. la dimension cientifica y la pro-
tesional, con detrimento sobre todo de la primera. Por supuesto qu¢
hay una afinidad entre ambas transformaciones, lo que prueba que po-
litica y pensamiento cientifico-social estin intimamente relacionados

€n nuestra region, sin perjuicio de su autonomia intrinseca”
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Junto con la crisis del modelo econémico v social, este paradigma
entr6 en decadencias en un brevisimo plazo aparecié en toda su am-
plitud la ideologia contenida en ¢l. La “racionalidad”™ dominante era
la preeminencia de los negocios y la maximizacion del beneficio pri-
vado mientras que el “desarrollo econdmico™ habia sido reducido a la
dimension del “crecimiento™. La preocupacion por la “distribucion
del ingreso™ fue suplantada por la confianza en que existiria un “de-
rrame’” sobre las capas mas vulnerables de la poblacion.

A partir de alli, puede quizis senalarse un nuevo punto de partida
en la relacién entre politica e investigacion en Argentina. Este co-
mienzo se apoyo, sobre todo, en la gravedad del contexto en que el
pais se encontraba, sobre el que ahondaremos mas adelante. Pero po-
demos adelantar que, a principios de 2002, la percepcion generali-
zada era que la viabilidad de la economia y la sociedad argentina
podian ser puestas en duda. La crisis econoémica, el rechazo a la clase
politica, la inestabilidad y la baja credibilidad institucional, las movili-
zaciones y asambleas populares conformaban un conjunto de proce-
s0s en curso que eran seguidos con apasionamiento en el ambito aca-
démico, con una fuerte vocacién por participar en una solucion que
no adquiria caracteristicas definidas, ya que los problemas y el marco
en que se desarrollaban eran de naturaleza absolutamente diferente a
todas las crisis que nuestra nacion habia atravesado.

Cabe destacar que el problema de la relacién entre los dmbitos
técnicos y politicos no es privativo de los paises en desarrollo. Existe
una cantidad significativa de bibliografia sobre esta cuestion e incluso
algunas redes académicas que investigan el tema. Una de ellas, la Glo-
bal Development Network, publicé en 2003 una sintesis de los ha-
llazgos de 50 estudios de caso llevados a cabo en diversos paises en
desarrollo, que hace uso de un marco conceptual desarrollado por
Crewe y Young (2002). : ;

Los autores enfatizan tres elementos determinantes de la calidad
de la relacién entre la investigacién y la politica pablica. En primer
lugar, se encuentra el contexto politico. Para poder comprender las
interacciones entre los ambitos que estamos ;malizandq. se debe pres-
tar atencion al espacio en que estas se desarrollan. Los intereses de los
decisores de politica y de los investigadores, sus ideologias, sus pre-
ferencias por reformas radicales versus incrementales y las presiones
de las organizaciones son algunos de los factores clave. En segundo
lugar, la evidencia, su credibilidad y la forma en que ?os hallazgos y
recomendaciones surgidos de la investigacion académica son comu-
nicados son factores decisivos para su 1mpacto. Numerosas investiga-
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2.1. La creacién de un drea piiblica de investigacidn
en un contexto de crisis y cambio

Estos elementos tuvieron su injerencia en la experiencia (breve atn,
ya que fue creada en el ao 2003) de la Subsecretaria de Programa-
cionTecnica y Estudios Laborales, caracterizada como un caso nove-
doso de vinculaciéon entre el dmbito politico y académico, que recu-
pera lo mejor de las radiciones de comienzos del siglo xx.

Uno de los objetivos de su creacién fue el de proporcionar un
marco conceptual integrador a la produccidn y analisis de informacién
sobre la economia y el mercado laboral, que permitiera interpretar un
conjunto de fendbmenos econémicos y sociales que se encontraban en
pleno desarrollo, tomando en cuenta sus antecedentes historicos. La
perspectiva encarada fue la de provocar la mayor interaccidn posible
entre el mundo académico vy el plano de las politicas pablicas®. Por un
lado, por la doble pertenencia, al mundo académico vy al de la politica,
de sus autoridades. Y por el otro, por un enfoque estratégico, ya que,
como decia Gramsci, “el problema de los funcionarios coincide en
parte con el de los intelectuales™ (Gramsci, 1984, p. 90).

Pero esa interaccion no podia ser de cualquier tipo; estaba lejos de
la subordinacion de los intelectuales a las necesidades (y a la legitimi-
dad) de la politica. Al mismo tiempo, debia también ser diferente a la
omnimoda autoridad del saber técnico-racional por sobre aquella,
caracteristica de la etapa de los afos noventa. En cambio, debia pro-
ducirse una cierta fluidez entre la politica pablica y el mundo acadé-
mico que se le acercaba. Se partia de la base de que los resultados de
la investigacién eran sumamente importantes para la realidad social y
politica, pero también que, para que la transformacién pueda produ-
cirse, habia que generar un didlogo entre ambos ambitos. Siguiendo a
Callon (1998),lo que debia establecerse era un permanente juego de
traducciones, ya que los tiempos y los sentidos de las palabras no son
necesariamente los mismos. Como sefalan Court y Young (2003) “la
extension de los vinculos y retroalimentaciones entre los investigadores
y los tomadores de decisiones son claramente importantes. Los casos
analizados apoyaban la teoria existente sobre ¢l rol de traductorcs’}i
comunicadores (Gladwell, 2000) y ¢l valor de las redes informales™.

# Court y Young (2003) sefialan que “es evidente que las unidades de investga-
¢i6n que forman parte de instituciones que producen politica pu’}uhcu pueden ayu-
dar a la investigacién académica a tener un impacto sobre ella™, p.2 1.
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Por otra parte, para el mundo académico, las exigencias de 1 reali-
dad concreta a la politica configuraban también un insumo t‘un‘d-l
mental para la reflexion: enfatizando esa necesidad. Hannah Arendy q_
interrogaba: *; Cudl es el objeto de nuestro pensar?: la experiencia SLI
perdemos el suelo de la experiencia, nos encontramos con todo ti ‘0
de teorias™. ;

La mvestigacion académica “para actuar sobre la realidad” se vuelve
relevante si se articula de algin modo con la solucion de las demandas
d.c la sociedad, expresadas a través de sus diferentes instancias institu-
cionales. La politica pablica, por su parte, debe, al mismo tiempo, brin-
dar un espacio para ¢l debate de estas cuestiones ¢ mcorporar su di-
mension _c*.:iticu. En ambos casos, “en las sociedades complejas toda
cuestion “tecnica’ importante conlleva —constitutivamente unida a

ella— otras de “politica’, y en forma parcja cualquiera de estas implica la
resolucion de importantes cuestiones ‘técnicas’” (Camou, 1997, p. 11).

~En esta perspectiva, el puente entre la universidad y las politicas
Publ.icas se funda en la distincién entre Estado v “eobierno” La uni-
versidad/la "‘Amdcm‘ia" debia acercarse a Ia pdliti‘n pﬁb]ic;]. con un
kil]?-OL]l]L‘ mas nd;:pm;tvo. lo que significaba comprender tanto las ne-
Ll.‘;ldildl.‘ﬁ de la politica como las potenciahidades y los limites del Es-
clones de caricter “nmcr;)" u‘c (K :i’qo b RS ae recomenig
mientas de politica a diﬂpmg‘i(’n:‘\it‘; ]L'm'l‘] 311_3[(1‘““‘ o
gl Uil 12 dipos del ministerio v sus demandas de

S CIETTos.

_El Ministerio de Trabajo debia estar
cusiones que acercaba la actividad
texto politico, econdmico Vv soci
una mayor apertura

abierto a las propuestas y dis-
académica, mientras que el con-
al brindaba una oportunidad para
g atmvm:lb };ﬁp::n\ }1(?\'cd(2)s;_1s.1En una si_tu:lcién de c’r@sis
contaban con varias c‘ur[ : i‘.ntm.] o '“UJ‘.IOS C-iisores de pOh‘m:a
ol r;ldi“]c.g_ ‘ .t'z?,‘\’ que la urgencia de la situacion exigia
ik ]._ » {Tealvas, novedosas e incentivaba el abandono
Sl e HISMO -, caracteristico de las opciones de politica pu-
2 en marcos de estabilidad.

. La déc‘}da de los afios noventa ha
bios econémicos Y sociales que
Trespuestas en cuanto a sy re

bia producido profundos cam-
1¢ planteaban mis interrogantes que
g N e .}cmolz ¢ Un nuevo contexto macroeco-

814 nuevas herramientas e Instrumentos para st

analisis y comprensio o |

g r;‘d‘én"i’“{'Fm” que las que una relacién mis estrecha con 12
wrtcnil s _P(‘j)f"‘_ Proporcionar. Esto, sumado 3 Ia ya mencionada
p ¢ncia academica de sus nuevas autoridades, fue una oportunidﬂd
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para una mejor recepcion de las propuestas de la agenda académica®.
También como senalan Court y Young (2003) en sus estudios de
caso, la importancia asignada al desarrollo econémico v a la centrali-
dad del empleo decente en la agenda del ministerio favorecid el acer-
camiento del dmbito académico hacia la politica phiblica, de la cual se
habia mantenido distante en anos anteriores, con la excepcion de los
centros de investigacion mas vinculados con el sector empresario.

No obstante esta apertura inicial, la primera dificultad a enfrentar
fue la de promover la coincidencia entre los objetivos de ambas agen-
das. La transmision adecuada de las expectativas y necesidades de la
politica laboral en relacion con la informacion y el analisis permitio
que los investigadores pudieran posicionarse en el lugar del decisor
para comprender las restricciones y potencialidades de la politica
puablica. Esta tarea fue favorecida por una politica explicita de la sub-
secretaria en relacion con el fortalecimiento de las capacidades institu-
cionales del organismo. Asi, se procuré evitar el modelo de consulto-
rias externas que caracterizo a buena parte del trabajo académico y
técnico vinculado con el Estado durante la década previa, para de-
mandar de los consultores una actividad de investigacion que se desa-
rrollase en estrecha colaboracién con los técnicos del ministerio, de
forma tal de generar capacidad instalada que asegurara la sostenibili-
dad futura de las tareas de produccién de informacion y su andlisis.

En linea con lo que plantean Court y Young (2003: p. 22), las redes
informales cumplieron un papel muy relevante en esta interaccion,
contribuyendo en la identificacién de aquellos académicos con el ex-

* “Lindquist (1998) describe procesos de politica piiblica, de caricter rutinario,
mcremental, fundamental y emergentes, cada uno de los cuales tiene distintas impli-
cancias para la recepcion de la politica pablica de los resultados de las investigacio-
nes. La mayoria de las decisiones de politica son procesos rutinarios, que meramente
modifican decisiones previas, y existe poco espacio para la recepividad de los resul-
tados de las investigaciones. Los procesos incrementales se abocan a cuestiones selec-
cionadas que puedan surgir, y hacen uso de cualquier anihsis que tengan a mano,
pero es improbable que se mvolucren en una revision mis comprensiva de todos los
temas asociados. Existen casos analizados por la Global Development Network don-
de se describen situaciones en las que politicas mds fundamentales o emergentes se
estan decidiendo, o lo que Kingdon (1984) denomina “ventanas de politica”, mo-
mentos en los que se necesitan soluciones mis radicales”. Citado en Court y Young,
2003, p. 20. :

* “Finalmente, los casos destacan que ¢l grado con el cual la comunidad de deci-
sores de politica esti comprometida con las metas del desarrollo es importante.
Aquellos comprometidos con el desarrollo tienen una probabilidad mayor de intere-
sarse en la mejora de politicas y de aprender de la evidencia™, p. 20.
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pertise ajustado a las necesidades de la institucion. “La no linealidad g,
esas redes —es deair, las relaciones espontaneas formadas entre perso-
nas, el intercambio irregular de informacion y los procesos inform;.
les de aprendizaje— e, precisamente, lo que convierte a las redes en
sitios valiosos para la innovacion. Las iniciativas de politica que emer-
gen de esas redes informales pueden eventualmente institucionalizar.
se y convertirse en la politica oficial, v ser a su vez desafiadas por nue-
vas ideas que circulan informalmente. Esta constante interaccién
entre elementos institucionales estables y redes informales inestables
es considerada vital en la literatura actual sobre cambio oreanizacio-
nal ¢ innovacién en politica™. 4
La motivacién de fortalecer la investigacion académica en el Mi-
nisterio se baso en la necesidad de superar la mera producciéon de
infm'n_lcs coyunturales para avanzar hacia la produccién v analisis
dn: imformacion guiada por un marco conceptual que orientara la
lu{s;-.lucd;l v, fundamentalmente, contar con el aporte de una mirada
eritica \‘(_)brc los procesos en curso, rasgo distintivo de la investigacion
;}cad_cnucn. En este sentido, era por tanto imprescindible prépicinr
;\mb:tf)s_ gic discusion a nivel nacional e internacional para, en base a
un ;111‘;1]1315 comparado, contribuir a Ia comprension de los fendmenos
cconomicos v sociales del momento. El analisis pormenorizado de las
diferentes fuentes podia ser inte

: ( Po: grado en una visiéon estratégica que
estableciera las prioridades v ne

cesidades de politica del ministerio.

3. Las exigencias de una nueva etapa: el Ministerio

de Trabajo a inicios de 2003

Hacia comienzos de 2003 13 A
lida de la mis profunda de
econdmica y desarticul
tbilidad (1991-2001)
de procesos e

rgentina cerraba, con el inicio de la sa-
¢ sus crisis, un largo periodo de decadencia
ac1on politica y social. La década de la conver-
JU1) sigifico la puesta en escena mas transparente
-9 economicos, politicos y sociales que venian desarrollin-
dose de forma mas solapada desde 1976
et del meemmpang oo SmEn econéimico que, basado o ¢
blecid e Bl o de principios de siglo, estd

dlecio por iey en 1991 una paridad cambiaria fija con el délar, com©
mstrumento de estabilizacién Y ajuste mucroecénémico L( |uc fue
complementado por una fuerte apertura comercial libcm]i;u]:iéﬂ fi-
nanciera, desregulacion y privatizacion de emprcs;ls,pilbli‘cas: que fue
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considerada por los organismos financieros multilaterales como un
¢jemplo del ajuste en los paises subdesarrollados.

La medida surge en un contexto altamente nflacionario y el im-
pacto estabilizador en los precios fue inmediato. Al mismo tiempo se
produce una expansion, reforzada por un escenario financiero inter-
nacional favorable, con una masiva entrada de capitales hacia los secto-
res de empresas del Estado que se privanzaban. No obstante, a fines de
2001, por las tensiones econdmicas y sociales que ese régimen generd
durante esa década, se decreto el fin de la converubilidad, que se vio
acompanado de una profunda crisis politica, econémica y social.

En la dimension econémica y social, el pais se habia empobrecido,
¢l PIB per cipita en el periodo 1976-1990 era un 23% inferior al de
1975 (Lopez, 2006). Luego de la denominada “década perdida™ de los
anos ochenta, en la primera etapa de la convertbilidad (1991-1995) se
retoma el sendero del crecimiento (4,6% de promedio anual) que, sin
embargo, no se vio reflejado en el empleo, ya que este cae un 1,1%
anual. En este periodo, la tasa de desempleo se incrementa un 92%,
alcanzando el 18,5% en octubre de 1995.

Ortro indicador del empeoramiento de la situacién econdémica y
social fue la precariedad laboral: la tasa de empleo no registrado au-
menté del 29,6% al 37,3% entre 1991 y 2000, y sigui6 mcrementan-
dose hasta el 44,8% en mayo de 2003. Las sucesivas reformas de las le-
yes laborales permitieron y estimularon la generalizacién de formas
atipicas y precarias de contratacion, y el empleo por tiempo indeter-
minado perdié ripidamente su centralidad.

Las instituciones de protecciéon social —jubilacién y salud, entre
otras— sufrieron importantes reajustes en consonancia con cstas
nuevas formas de relaciones de trabajo. En este sentido hubo un
avance hacia formas de gestion individual de los riesgos sociales
como la enfermedad, la vejez, etcétera, rompiendo, de esta forma,
uno de los principios basicos de la seguridad social, como era la soli-
daridad intra ¢ intergeneracional caracteristica de los sistemas mis
avanzados (Roca, 2005).

Los hogares pobres se incrementaron del 16,3% al 41,4% entre
1993 y 2002 y los que no podian acceder a una canasta bisica de ali-
mentos, los indigentes, se sextuplicaron desde un 3% en 1993 a un
18% en 2002. Asimismo, el aumento en la desigualdad, que registro
niveles inéditos en relacién con los valores historicos ’, fue segmen-

= = = i — 3
" El indice de Gini pas6 de 0.4 en los anios sctenta a 0,502 en el ano 2002.
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tando a la sociedad y excluyendo a vastos sectores de la poblacién. La
tasa de desempleo, por ultimo, trepo hasta el 21.5% luego de | ,
de 2001-2002.

Al mismo tiempo, los sectores mas concentrados y dinimicos de I
industria que lograron superar la etapa del ajuste estructural y la npcri
tura de la economia modernizaron su estructura productiva merced al
abaratamiento del costo relativo de la teenologia, producto del atragg
cambiario. Sin embargo, esa modernizacién se centré menos en pro-
cesos que en el uso puntual de la tecnologia de punta, y de todos
modos se difundié mds en las dreas de comercializacién v adminis-
tracion antes que en la produccién (Yoguel ef al., 2006). Asimismo,
hubo un aumento de los procesos de terciarizaciéon y subcontratacién,
generalmente acompaiados por la pérdida y el deterioro de los dere-
chos individuales de los trabajadores (Novick y Tomada, 2001).

Lo que se llevé a cabo en los sectores productivos son ajustes en la
pl;mF;} dL.’ asalariados, la disminucion de empleados por la mayor inte-
gracion importadora en los procesos productivos, la eliminacién de lie
neas de produccion o la sustitucion de msumos de origen interno, que
llevo a una reestructuracion global, particularmente en la industria.

Elajuste inicialmente no
ron los salarios v se redujo la
problema se diluyo por']
ala caida de 11 mflacién,
ron facilitado el acceso

a Crisjg

fue tan severo, va que si bien disminuye-
cantidad de asalariados, la dimension del
4 recuperacion del poder de compra debido
al tiempo que los trabajadores formales vie-
S ace Ll.] credito, v la demanda de trabajo en el sector
SEIVICIos amortigud los inconvenientes 3
N 5 ~ . . .. i .
a imz)ro’bs.@nte. con la hn.\_llzacmn del ciclo expansivo v del contex-
ses de | "it‘lond] ffl\_'o_ml?]e tue muy dificil sostener el modelo: intere-
ses le ac cuda, déficit fiscal, déficit de balanz
1tales, o sl 10 fijo fi .
}én 5y ,;}1);) fic ltamblo fjo fuera de su nivel de equilibrio, etcétera.
= . €0, fos magros resultados laborales se transformaron en la
principal restriccion del modelo
Estos proces > - i
o tuiie cesos de la cconomia y del mercado de trabajo natural-
nizaciones Arx?tn mlmbl?l.] >} MPActo en los trabajadores y sus orga-
Ay €s, 1a crisis del modelo taylorista y fordiano sui generis.
P}’;‘TO Sl0 é" Fojo del modelo de up Estado de bienestar “hibrido”, ¥
ahora la des arali :
do del tmb‘l-n lmrna!lz"?lo"_ gencralizada, la fragmentacién del mun-
_ 40, las privatizaciones de as abli lescen-
tralizacién de la negociacic . 4 empresas pablicas, la descer
. Soc1acion colectiva y la desreoulacia de las obras
sociales provocaron el debilitamiento de Jos o c? e tér
: P 0s sindicatos, tanto en ter—-
‘I - - - - ?.
llol:;zsci(;?ela t‘]‘-;a (f‘-' sindicalizacion como e |, cantidad de afiliados
p + todo lo cual significé el fin de up, desarrollo important®

a comercial, fuga de ca-
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de la “sociedad salarial™ (Castel, 1995) que distingui6 a la Argentina
del resto del contexto latinoamericano. El aumento de la informali-
dad como ocupacion de refugio convivié con el incremento de la
subocupacion involuntaria y la sobreocupacion de aquellos que to-
davia contaban con un empleo.

Con el aumento del desempleo, la pobreza y la indigencia, sur-
gicron poderosos movimientos y organizaciones de desocupados,
de caracteristicas tinicas por su amplitud v capacidad de movilizacién
vy presion. En efecto, en base a los cortes de rutas mediante piquetes
emerge este novedoso movimiento social que comenzé a reclamar la
atencion de un Estado embarcado en una organizacién neoliberal de
la economia y la sociedad argentina, despreocupada de sus ciudada-
nos, afectados por el retiro del Estado.

El proceso de destruccion de las instituciones laborales y la desre-
gulacion del mercado de trabajo que tuvo lugar en la década de los
anos noventa no fue completo, ni estuvo exento de matices y contra-
dicciones. La prictica y el discurso neoliberal, desregulador y flexibili-
zador del trabajo y del mercado laboral tuvo éxito en un sinnimero
de hechos materiales que impactaron negativamente en la vida de la
mayoria de los argentinos; sin embargo, fue parcial en un aspecto, en el
simbolico. Las apelaciones a la “modernizaciéon” de la economia ar-
gentina y del mercado laboral no pudieron convencer al conjunto de
los ciudadanos de la presencia del fin del trabajo o de la pertenencia a
la nueva sociedad de riesgo, de la que hablaba Beck (1998), a pesar, in-
cluso, de todas las medidas gubernamentales de la década anterior que
apuntaron en la direccién de la individuacién (el énfasis en la “em-
pleabilidad™, la reforma previsional que incentivo las cuentas individua-
les de jubilacion, etcétera). La memoria sobre el empleo como factor
de inclusion e integraciéon en la sociedad argentina continuaba vigente.

En la linea de lo senalado por De la Garza Toledo (1999), el fin de
la incompleta sociedad salarial de la que Argentina habia disfrutado
no significo el fin del trabajo, sino su transformacion. Si bien un gru-
po de trabajadores con alta calificacién inserto en los segmentos mas
dinimicos de la industria y los servicios se identifico con el ciuda-
dano “consumidor” y “propietario” gracias al notable crecimiento de
los retornos a la educacién, uno de los fendmenos mas destacados
de este periodo fue la ya mencionada aparicion de un 111_0vi1}1icnto de
desocupados que, por su expansion y relevancia, constituy6 un caso
unico en el mundo, provocado por la crisis de las economias regiona-
les y la retirada de las instituciones asociadas a la provision de bienesy
servicios de caracter publico y social.
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La crisis politica, ccondmica y social de diciembre de 2001 Mostré
los limites que la sociedad planteaba a un proyecto neoliberal. S,
embareo. el estado de situacion en cualquiera de esas dimensiong
pm\rn&lba la percepeion de una “sociedad invi.’ll‘\]c": Una cconomyy
cuyo producto habia disminuido un 20% en el término de tres afos,
un pais en cesacion de pagos, un Esmdg incapaz de financiarse y cop
una débil autoridad frente a los actores Internos y exXternos, con cuas
monedas en circulacién en la mayoria de las provincias, fuga de capita-
les, una fragmentacion ¢ inestabilidad politica de tal magnitud que se
sucedicron cuatro presidentes en el término de 10 dias, y el sistema
financiero al borde del colapso constituian los elementos de un cdc-
tel explosivo. El rechazo a la clase politica en su conjunto, los saqueos
a supermercados y las movilizaciones de las organizaciones sociales
completaban la imagen de una sociedad al borde de la anarquia.

En ese marco, las alternativas que se le presentaban al Gobierno
electo en 2003, que asumio con el 22% de los votos, no eran muy va-
riadas. De un lado, la precaria estabilidad politica y social requeria del
mantenimiento de una activa politica social, compensatoria de los
efectos negativos que tuvo la devaluacion y las politicas ortodoxas de
los anos noventa. Las organizaciones sociales de desocupados, que se
encontraban en un momento de auge de su movilizacion, constituian
un reaseguro de que existiria una fuerte presion para que los planes
sociales continuaran siendo una pieza clave de la politica guberna-
mental hacia el problema social.

La crisis politica y social convirtié en imperativa la busqueda de un
modelo més equilibrado, basado ¢n una mayor equidad y mejor distri-
bucién del ingreso, factores determinantes };;1r;1 garantizar la estabilidad
politica y el inicio de un proceso de reconstrucciéon del tejido social.

Esra‘?:x clara la necesidad de llevar adelante un proceso que tuviera
Car‘?t_‘tcnstica‘.s‘ mgclusivas, como requisito ineludible para asegurar la es-
mblhda_d politica. Ante este desafio, el Ministerio de Trabajo planted la
centralidad del empleo como objetivo de la politica gubcrmmental-
Luego de log?rrar_ la desaceleracion inflacionaria y una sensible recupe-
racion economica a parur del tercer trimestre de 2002, las primerds
ichavssdel Mmls_tcrio de Trabajo se dirigieron a fortalecer es0s 11
CIPICNLES procesos, frente a otras visiones al interior del Gobierno qU¢

?:;:;Tgbig L;:;;:r?rc:lm cﬁonvlc‘cxé.n c?e que la econ‘()’mia y el mc-rcadjo 1d:;

Y grarian contribuir con la resolucién de los problen

de empleo y sociales en el corto plazo. No obstante, si bien ¢l emple®
como centro de la politica era un no

o - 1as in-
' it Ite para la politica a seguir, Jas 10
certidumbres eran maltiples y despu

. : bili-
es de la década de la convclnbll
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dad no existia una experiencia cercana de un proceso de crecimiento
economico con énfasis en el empleo y en el mercado interno, pero in-
serto en una economia global, abierta, que pudiera servir de modelo.

De hecho, la implementacién de una estrategia de articulacién
entre las politicas macroecondmicas y las politicas laborales y
sociales ™ permitio lograr un importante descenso del desempleo (del
21,5% al 7,1%) y del subempleo (del 17,7% al 9.7%); el trabajo no re-
gistrado disminuy6 casi cinco puntos porcentuales y el alcance de la
negociacion colectiva alcanzé a mas del 85% de los trabajadores re-
gistrados, mientras que el salario minimo se incrementé en un 400%.
A su vez, la cobertura de la proteccion social a los mayores de 60 afios
aumento en un 15%.

Este fue ¢l contexto en el que se cred la Subsecretarfa de Progra-
macion Técnica y Estudios Laborales dentro del MTE vy ss, cuya acti-
vidad vamos a exponer a continuacion.

4. El area de estudios

A la luz de lo senalado, se hizo evidente para el MTE y ss la necesidad
de contar con un marco conceptual que permitiera revisar, con base
en la evidencia, los procesos en curso, a la vez que experiencias de
otras latitudes, en busca de una mejor comprension y herramientas
para las decisiones de politica.

Desde un inicio, la activa politica macroeconémica de tipo de
cambio alto habia comenzado a impulsar a la actividad econémica.
En ese momento, liderado por el MTE y ss, ¢l Gobierno hizo una
fuerte apuesta, después de un debate que se reveld crucial, por una
politica de mejoramiento de ingresos a la clase trabajadora y pasiva
que reforzara y profundizara la recuperacion econémica’. Visto en

® Para un detalle de este proceso, véase M. Novick y C.Tomada (2007), «Argentina
2003-2006: Crecimiento econdémico con empleo decente. ;Un nuevo modelo para
América Latina2», en M. Novick et al., Tras la risis: el nevo runibo de la politica econdmica
y laboral en la Asgentina y su impacto, Series de Investigacion, 114, Ginebra IEL, OIT.

’ Luego de comenzar con la politica de ingresos, se hizo un monitoreo de su im-
plementacion. Para analizar su influencia (en especial la del salario minimo, que des-
pués de permanecer sin cambios desde 1993, se elevo cuatro veces para fines de este
aio) se realizaron diferentes estudios de panel y otras metodologias, para demostrar
que el salario minimo actuaba como un factor de “arrastre” sobre los salarios de los
trabajadores no registrados (véase Marshall, 2006).
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retrospectiva, esto puede parecer trivial; sin embargo, en ese momen.
to existian posiciones que reflejaban el temor a que la reactivacion
economica v del empleo pudiera detenerse en r.tz_(m de que las em-
presas no pudicran afrontar los aumentos de salarios que en un pri-
mer momento fijaba ¢l poder ¢cjecunvo. Una notable y por ciertg
elevada rcspurst;\Vrcl;\ti\'a del empleo a los cambios en ¢l PIB hizo evi-
dente la presencia de un fendémeno de crecimiento nuevo, que debia
ser adecuadamente interpretado y evaluado.

Estos elementos muestran las ambigiicdades y ambivalencias del
momento; era muy escaso el conocimiento sobre los cambios opera-
dos en la estructura productiva v en el empleo, y aim mas inciertas las
modificaciones que en este sentido se estaban produciendo como re-
sultado del abrupto cambio de precios relativos. Se tenia nocion de ha
heterogeneidad del mercado laboral, pero faltaba informacion espe-
cifica y detallada, se temia cual pudiera ser la reaccion de las empresas
ante la politica de mejora de los salarios.

Las autoridades ministeriales eran conscientes de la necesidad de
generar informacion para la toma de decisiones de politica pablica
con base en la evidencia. Se enfatizé la importancia de los datos
como insumo vy fundamento para el debate que se estaba producien-
do y para la formulacion, implementacion y evaluacion de la politica
publica. Un objetivo de la gestion fue el de sistematizar la informa-
¢ion producida y la deteccién de vacios existentes y su solucion. Pero,
por sobre todo, se buscé integrarla en un marco conceptual que la es-
tructurara, que le diera sentido v permitiera llevar a cabo diferentes
andlisis. Un segundo aspecto importante se basaba en que esto haria
factible que la Cartera de Trabajo se posicionara como un interlocu-
tor relevante ante el Ministerio de Economia, actor tradicionalmente
con mayor peso dentro del Estado argentino, aspecto fundamental con
relacion al objetivo de articular e integrar las politicas economicas ¥
laborales, asi como con otras instancias estatales que desarrollan nt-
clativas con impacto en el mercado de trabajo.

_ El diseiio de la estructura de la subsecretaria —que reuni6 en Ut
mismo ambito diferentes grupos dispersos anteriormente en el 111-
nisterio, que duplicaban en muchos casos sus actividades— permite
comprender los objetivos de la misma. Las tres 4reas principa]es ac-
tuales son: la Direccién de Estudios y Estadisticas Laborales, qu¢
principalmente da cuenta de la estructura y dinimica del mercado de
trabajo; la Direccidn de Estudios de Relaciones de Trabajo, abocad?
sobre todo al anilisis de la negociacién colectiva y de conftlictos la-
borales, y un irea innovadora v de importancia estratégica, qué ©° 2
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Direcciéon de Estudios Macroecondmicos, cuva funcion es analizar el
efecto de las politicas macroecondmicas (tipnvdc cambio, exportacio-
nes, subsidios, tramas productivas) sobre ¢l empleo y la pobreza. Esta
division del trabajo, fundamentada en un esquema analitico de las dis-
tintas dimensiones del mercado laboral o de las politicas con impacto
sobre este, se integra en la prictica a través del Observatorio del em-
pleo y del trabajo y en el desarrollo de un sistema de indicadores para
analizar la evolucion del trabajo decente .

A continuacion haremos un breve detalle de las actividades de
cada una de estas areas.

4.1.  Estructura y dinamica del mercado de trabajo

En este dmbito existia una capacidad instalada en el ministerio que se
ocupaba de la realizaciéon de estudios en base a la Encuesta Perma-
nente de Hogares (INDEC) y llevaba a cabo una Encuesta de Indica-
dores Laborales (EIL) que tenia por objetivo analizar la evolucion del
empleo registrado. Por su parte, comenzaba a desarrollarse un obser-
vatorio de demografia de empresas y de empleo en base a registros
administrativos transformados en base de informacion. Una impor-
tante tarea del drea habia sido monitorear y realizar la primera en-
cuesta de beneficiarios del Plan Jefes y Jefas de Hogar Desocupados.
La ventaja de contar con un equipo técnico de buena formacién fa-
cilit6 los cambios realizados.

La EIL es una encuesta mensual a empresas de mas de 10 traba-
Jadores que se realiza en los principales aglomerados urbanos y retine
informacién sobre el 70% de la Poblacion Economicamente Activa
(PEA) registrada y cuyo principal objetivo es detectar la evolucién de
empleo registrado. Se mantuvieron las series de empleo (para no
quebrar ¢l seguimiento estadistico) y se reformuld incorporando la
biisqueda de informacién que permitiera identificar los diferenciales
de género y las razones del movimiento del personal, caracteristico de
un mercado de alta rotacién. Ademis se agregaron modulos especi-
ficos; sobre relaciones laborales, incluyendo datos sobre tasa de sindi-

" Otra tarea de importancia consistié en comenzar una activa politica de difu-
sién y transparencia de los estudios, a través de publicaciones periodicas, presentacio-
nes en congresos nacionales e internacionales y de algunos articulos 2l publice:
cién institucional del ministerio (Revista de Trabajo) cuya direccidn estd M
cargo de la subsecretaria.
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calizacion (de los cuales la Argentina carecia), vigencia de dcicg;]dm
gremiales y comisiones internas, conflictos, alcance de los L‘()I]\;L.nim
colectivos, etcétera ',

La Encuesta a Trabajadores en Empresas (ETE), que se aplicé (con ¢
objetivo de replicarla cada dos o tres anos) sobre una muestra estadisgi.
camente representativa de la PEA registrada, permitio no solo conoger
distintas dimensiones desde la perspectiva del colectivo de trabajo,
sino también identificar distintos regimenes laborales (o “modos de
regulacion salarial”) al interior del trabajo registrado, mostrando que
la diferenciacion no se verifica solo entre trabajadores registrados y no
registrados (formales-informales), sino que el espectro de diferencia-
¢16n es considerablemente mas amplio (Waisgrais, 2007).

Otra de las acuvidades de la subsecretaria fue el fortalecimiento
del Observatorio de empresas y empleo, que permite analizar el na-
cimiento y mortalidad de firmas por tamano, sector y localizacion
geogrifica, lo que a su vez posibilita observar cémo la creacion o
destruccion de empleo estd ligada a la demografia de empresas. La
metodologia y nuevos desarrollos encarados contribuye al conoci-
miento de la dindmica de “nuevas empresas”, al seguimiento del
proceso de “gacelas™ y su evolucion y a establecer trayectorias ocu-
pacionales (al cruzar la informacion de las personas y empresas). Est
metodologia pudo aplicarse al anilisis de sectores c‘spcciﬂcos y asu
aprehension en términos de redes y tramas productivas y de los
eventuales comportamientos diferenciales por subsector y segtn ¢l
momento del ciclo.

U'np de los graves fenémenos que aqueja a la Argentina es la pro-
blL:n_mnca de la informalidad v ¢l trabajo no rcgistr;do. Esta proble-
mitica fu_e‘ ;1bordat'ia desde multiples dimensiones. Ademas de 12
;fﬁﬁ:ﬁﬁg';fgfi]‘“‘;;‘}:r;10}1}1 del tr;lb;l_jo, era imprescindible _l,m\CO:
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de “formalidad™ en materia tributaria y laboral. También se relevéd
informacion sobre los trabajadores auténomos, sector ocupacional
del que se carecia de informacién sistematica. Tanto la formulacién del
cuestionario como los resultados provocaron interesantes discusiones
y debates. Uno de los hallazgos mas relevantes fue la verificacion de la
hipotesis de que la totalidad de los trabajadores asalariados se involucra
en relaciones de trabajo informales contra su voluntad, y lo mismo le
sucede a una magnitud muy relevante de los auténomos.

4.2.  Relaciones laborales

Si bien el seguimiento de la negociacion colectiva era una tradicién
en otros ambitos del MTE y sS, se reforzaron las actividades de sistema-
tizacion, registro y seguimiento de los contenidos de los convenios
con el objeto de generar informacion periddica cuantitativa y cualita-
tiva v responder a diferentes demandas en materia de negociacion. La
realizacién de estudios sectoriales, que comenzaron a efectuarse desde
una perspectiva que implica considerar la idea de redes y tramas para
su andlisis (y no sélo a la firma), fue un aporte sustantivo para las em-
presas y sindicatos. Por su parte, el andlisis de los salarios de convenio
permite efectuar un seguimiento de su evolucion, pero también el es-
tudio comparativo con los efectivamente pagados por las empresas.

El Ministerio de Trabajo habia dejado de producir informaciéon
referida a conflictos porque la fuerte conflictividad social imperante
en el principio de la gestion lo dificultaba y se habian discontinuado
las series anteriores. Sin embargo, pudo finalmente elaborarse una
base de conflictos en base a 125 publicaciones periddicas de la ciudad
de Buenos Aires y del interior del pais, complementindose la infor-
macién con la suministrada por las oficinas regionales del ministerio.
Este estudio permite el seguimiento y andlisis de conflictividad por
tipo, sector (publico/privado), rama de actividad, actor, dias de paro,
cantidad de trabajadores implicados, etcétera. La definicién concep-
tual y operativa del “conflicto” supuso la consideracién de las expe-
riencias nacionales previas asi como las definiciones de la Confe-
rencia de Estadisticos de la OIT, y la discusion de estrategias para su
tratamiento '*.

"> Antes de su publicacién periodica, se confronto la metodologia con consulto-
res y académicos que hubieran trabajado previamente en el tema o que fueran po-
tenciales usuarios de la informacién para validar el trabajo realizado.
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Un importante aporte en esta drea estuvo centrado en el andlisi g,
lo que sucedia en materia de relaciones laborales (alto nivel de nego-
ciacion, politica de regulacion laboral, recuperacion del poder sindj.
cal). que requeria ser estudiado desde el debate internacional y ang.
lizar las convergencias y divergencias (Palomino y Trajtemberg, 2007),
La Argentina muestra, en este sentido, un caso de andlisis que no res.
ponde a las principales lineas que se identifican en los paises centrales,

ni al debilitamiento que se observa en otros paises de América Latina,

4.3.  El analisis macroeconémico y su impacto sobre el empleo

La necesidad de una mayor comprensién del nuevo patréon de creci-
miento, junto con el énfasis en la centralidad del empleo como obje-
tivo de las politicas econdmicas y sociales, llevé a otorgarle a esta drea
una importancia destacada dentro del conjunto de temas encarados
por la subsecretaria.

En esta perspectiva, se trabajé sobre diferentes dimensiones v te-

maticas, en conjunto con otras jurisdicciones de gobierno (como ¢l
Ministerio de Economia v Produccion, la Secretaria de Industria y
el Banco Central) en materia de modelos de equilibrio general y su
impacto en ¢l empleo v salarios: la elaboracion y produccion de un
Indice de Fragilidad Laboral (IFL) que permite analizar, a través de la
combinacion de diferentes indicadores, la situacién vy la evolucion de
cada una de las regiones del pais en materia laboral. Uno de los temas
centrales fue el desarrollo de informes que analizaran la vinculacion
Entre comercio internacional y empleo en el marco de la discusion
sobr.e el ol de los Tratados de Libre Comercio o los procesos de inte-
gracion regional, que habia sido poco estudi
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del mercado de trabajo en la reduccién de la pobreza, que permitio
estimar la importancia de las politicas de empleo, salariales y previsio-
nales en dicha disminucion.

En este amplio repertorio de actividades, en cada una de las direc-
ciones de la subsecretaria, la interaccion con el ambito académico fue
sustantiva y sostenida. La participacion de los equipos internos con
investigadores externos provenientes del medio académico nacional
¢ internacional tuvo lugar en diferentes instancias: en reuniones de
trabajo, en discusiones, en la produccién de documentos conjuntos,
en seminarios o congresos, se produjo un intercambio constante que
alimenté a ambos actores. Del mismo modo, como se mencioné oca-
sionalmente en la descripcion anterior, existié una tarea integrada
con otros organismos nacionales e internacionales .

5. Conclusiones

La resena realizada sobre las funciones y actividades de la subsecre-
taria sirve para graficar el abanico de temas del que se ocup6. Ppse a
su diversidad y amplitud, el drea se aboc6 a priorizar las cuestiones
segin su importancia dentro del marco conceptual con el que se
analizé la evolucién de la economia y la performance del mercado
laboral.

El énfasis en la necesidad de integrar el conjunto de datos que se
producia y la deteccion de la informacion faltante que debia generar-
se, asi como el interés para trabajar sobre nuevas unidadcs L'ic analisis
(como las tramas productivas en lugar de empresas), se originaron ¢n
una perspectiva académica que analizaba los indicadores como un
reflejo de procesos econdmicos y sociales que podian y debian ser
comprendidos para colaborar en la toma de decisiones. Pz

La conformacién de esta unidad de produccion y sistematizacion
de informacién y, por sobre todo, de andlisis, al interior del Estado, fa-
cilité el acercamiento del 4mbito académico, nacional e internacional
ala politica puiblica, al detectar un interlocutor activo Productpr de
resultados, y receptivo a los desarrollos de la investigacion académica
universitaria.

; ey : o s i diana In-
" Como el Ministerio de Economia, la Secretaria de la Pt‘(]LlCl'l-:l y]MLdllgioml
dustria, la Comisién Econémica para América Latina, la Organizacion mi::_‘ :
: 3 : ST ¢ otras.
dclTr;ll)aJo, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, entre o
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Esta experiencia fue novedosa, en cuanto no existe en Argentin,
una tradicion institucional (al menos en los ultimos setenta anos) de
la investigacion al interior del Estado, como si sucede en paises desa-
rrollados. Para los académicos, permitié contar con los insumos que
la experiencia produce como sustento de la teoria, esto es, la ident.
ficacion de problemas y la busqueda de soluciones, al tiempo que sy
ideas y recomendaciones podian convertirse en politica publica. Por
¢l lado del mimisterio, pudo acceder a una produccién de conoci-
miento cuya circulacion es mas habitual en el ambito universitario,
que le posibilitd reconocer otras experiencias ¢ incorporarlas como

una contribucién a la comprension de las particularidades de un pro-
ceso desconocido.

Los instrumentos desarrollados, sistematizados y fortalecidos en la
gestion conformaron un conjunto de insumos imprescindibles para
la formulacién ¢ implementacion de las politicas puiblicas de un mi-
nisterio envuelto en una coyuntura muy especial, en la que el fortale-
cimiento de una politica que sostiene un modelo de crecimiento con
cllcmplco como su objetivo central exigia a la vez un acompana-
micnto y armonizacion de los intereses de los distintos actores socia-
les que buscaban recuperar posiciones. La negociacion colectiva vy las
politicas salariales y previsionales, asi como la evaluaciéon de su 1m-
pacto, tuvieron como base los insumos provistos por los estudios del
area que permitieron que el Estado se convirtiera en un actor reco-
nocido por los demis sectores (piblicos y privados) y en arbitro de
las pujas distributivas caracteristicas de una economia en fuerte creci-
miento.

: fl‘l\|10 obsmntc: la experiencia de la gestion del drea enfrentéd y aun
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esta experiencia que se mostré fructifera para un intercambio dini-
mico de la formulacién, implementacion y evaluacién de una poli-
tica economica v laboral activa, con el empleo como centro de sus
objetivos, perdure en el tiempo.

Mas alla de la agenda pendiente, puede afirmarse que la Subse-
cretaria de Programacion Técenica y Estudios Laborales ha cumplido
¢l rol de devolver al Ministerio de Trabajo la capacidad de produc-
cion y andlisis de informacién que lo caracterizd desde la creacién,
hace exactamente cien anos, del Departamento Nacional de Trabajo
(1907) v que segin Lobato (2007) perdiera en detrimento de una
politica centrada de forma mds exclusiva en la intervencién putblica
a partir de los anos cuarenta. Intenta recuperar de este modo un ade-
cuado balance, una complementariedad y una interaccién entre la
teoria y la prictica, entre la orientacién de las ideas y la accion de
la politica pablica, mas acorde con la naturaleza de los desafios que
en un mundo globalizado enfrenta una politica laboral moderna con
¢l objetivo de asegurar empleo decente para todos sus ciudadanos.
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Resumen. «Ciencias sociales y politicas ptblicas. Una experiencia
argentina»

Este trabajo revisa la experiencia de vinculacidn entre las ciencias sociales y
las politicas publicas a partir del caso de un drea puablica de produccién y ana-
lisis de informacién. La creacion y desarrollo de la Subsecretaria de Progra-
macton Téenmica v Estudios Laborales del Ministerio de Trabajo de la Argenti-
na refleja las potencialidades y obsticulos presentes en el contacto entre la
logica de la imvestigacion académica y las exigencias y necesidades de la poli-
tica publica, especialmente en un contexto de crisis y cambio como el atrave-
sado por el pais después de diciembre de 2001. El acercamiento de las ideas y
debates académicos sobre los procesos econémicos y sociales en curso en el
mundo, uno de los objetivos de la subsecretaria, aporté un marco interpreta-
tivo sobre el crecimiento econdmico y el fortalecimiento del mercado labo-
ral de un pais inserto en una economia global. Esto facilité la formulacion de
politicas especificas adecuadas a las necesidades de la coyuntura. Al mismo
tiempo, la interaccion con las politicas piblicas permitio a los investigadores
la evaluacién de las ideas en debate y el aprendizaje sobre su proceso de for-
mulacion a la vez que una oportunidad concreta de influir sobre él.

Palabras clave: ciencias sociales, politicas publicas, investigaciones laborales,
mercado de trabajo, relaciones laborales

Abstract. «Social Science and Public Politics. An Argentinian Experience»
This paper focuses on the linkage between social sciences and public policy through the
case of a public office of information production and analysis. The origin and develop-

ment of the Technical Planning and Labor Studies Undersecretary at the Ministry of

Labor of Argentina shows potential and possible obstacles benween the academic world
and requirements and needs of a public policy, especially in a critical and changing con-
text that was found in Argentina after 2001. The approach to the ongoing tu'-.uh’mi(
debate and ideas related to economic and social issues provided the Ministry of Labor
with the conceptual framework to understand the econontic growth process nnt{ the
subsequent strengthening of the labor market in a global economy. At the same time,
throngh the contact with the public policy environsment the researchers could make an
cvaluation about several ideas and proposnls and also learn about the public policy
Jonmulation process.

Keywords: social sciences; public politics; labor studies, labor market; labor
relationship.
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1. La prejubilacion de los mineros
y las comunidades de los prejubilados

La prejubilacién es un acontecimiento de la vida del trabajador que
incide dristicamente en el contexto en el que se produce. Si ademis,
como sucede en la mineria asturiana, se trata de un fenémeno masivo
que afecta de manera total a las formas econdmicas tradicionales, las
transformaciones llegan a alterar las conductas sociales habituales y
sus mismos fundamentos. La esfera mas inmediata de esas transforma-
ciones se localiza en el entorno familiar del prejubilado vy, desde alli,
se extiende al conjunto de la organizacion social. Desde una perspec-
tiva particularista, el impacto de la prejubilacion en los»inchhwduos es
distinto segtin sus circunstancias. No es lo mismo prejubilarse a los
40 anos que a los 50, ni hacerlo con un sueldo mensual de 1.000 euros
que con otro de 2.800. Igualmente las transformaciones producidas
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afectan de forma diferente a cada grupo doméstico, dependiendg de
si el prejubilado reside adn con su familia materna o si estd casado y
vive s6lo con su mujer, o si conviven con la pareja algunos hijos [,
otros familiares. Tampoco es indiferente que la mujer u otros mien,.
bros de la unidad familiar tengan un trabajo extradoméstico o que ¢
Gnico trabajador externo de la familia sea el que llega a la prejubil,.
cion. Sin duda estas peculiaridades generan contextos particulares de
dificil generalizacion, y cualquier investigador que se adentre en ellos
no tendri mas remedio que reconocer la especificidad de cada caso
segtin las circunstancias concretas en las que se produce.
Con todo, no se puede negar que la prejubilacion de los mineros
contiene elementos diferenciales en relacion con la de otros colecti-
VoS, ¥ que son precisamente estas peculiaridades las que permiten ex-
plicar las tendencias sociales que producen, mis alld de los casos con-
cretos que también generan. Esta division entre lo particular y lo
general debe explicarse operativamente, sin asumir esencialismos al-
ternativos que la hacen incomprensible. En un articulo anterior
(Gareia, 2006) he tratado de mostrar coémo la construccién discursiva
de la mala fama de los prejubilados en las cuencas mineras asturianas
s¢ mueve entre estas dos referencias, v como la compatibilidad entre
tener mala fama como colectivo vy ser reconocido como buena per-
sona a nivel individual revela claramente la peculiar forma discursiva
con la cual los seres humanos construimos las categorias colectivas.
Los discursos retéricos son constructivistas, la l6gica de la vida cot-
dm!_m ﬁmcioxm mis frecuentemente de acuerdo con la pragmatica de
la situacion. Sin embargo, la retérica, por su performatividad, no ¢
P}‘?}k’ separar de las conductas que conforman la vida cotidiana. Es®
VIsIOn performativista es mis explicativa de las relaciones entre la €5
tructura y lo mdividual que la mera circunstancialidad elitista. Es el
problema que le veo a la propuesta de Sahlins cuando afirma que
puede rastrear la reconciliacién de |
quehacer de la historia v
turales o sistémicas. en:

os sujetos y las estructuras €1l =
constatar “como algunas estructuras, coyuis
1 naltecen a algunos individuos y les permites
afectar el devenir de la colectividad™ (Sahlins, 2003, p. 629)' Desde o
punto de vista, el fenémeno es mis global y permanente, si bien ¥
puede .admiri_r que la construccién retorica ac las categorias CO]ECH‘»
vas se intensifica estratégicamente en los contextos mas amplios!
abstractos de la sociabilidad. Mi intencién es aplicar este doble Pro<e,
zio a %os discur;os v a las practicas que, en ¢l contexto de las rC]ﬂCiOI;?

e género, se dan, en situacion jubilacién, entre los nunere
las mujeres de las cuencas min::acsi.e LR eare 107 %
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2. La mina, los mineros y las mineras

Hay un hecho fundamental que marca las relaciones de género en la
mineria y que tiene unas consecuencias importantes en la reorgani-
zacion de la vida cotidiana de los prejubilados y de su familia: la mina
es una profesion especialmente masculina. Masaulina aqui significa no
solo que los trabajadores son varones, sino que lo son dentro de un
sistema de constataciones naturalizadas y supuestamente metaideolo-
gicas, segtin las cuales las mujeres no retnen las condiciones fisicas
necesarias para trabajar dentro; es decir, la mineria, como profesién
dura y de riesgo, requiere un plus de esfuerzo que la hacen incompa-
uble con las mujeres.

Esto es asi a pesar de las distintas formas histéricas de aproxima-
c16n de las mujeres a la mina, incluso —la mas paraddjica— la exis-
tencia actual de mujeres mineras en el interior de las explotaciones.
Desde siempre, ha habido algunas mujeres en ¢l exterior, realizando
trabajos administrativos o de asucto de las instalaciones y de los
atuendos v, en ocasiones, incluso en los lavaderos de carbon. Ademas,
no se puede negar la utilizacion circunstancial e ilegal de mujeres y
nifias para determinadas tareas del interior, como se describe, por
¢jemplo, en la emblematica novela de Zola, Germinal. Pero de forma
generalizada, hasta hace poco, entrar dentro siempre les estuvo veta-
do. Las mujeres no podian traspasar esa raya mitica de la jaula en la
que los mineros son transportados al interior. Aparentemente las co-
sas han cambiado desde que la langreana Concepcién Rodriguez
aprobo una prueba de seleccién de personal en Hunosa en 1986. qu
autoridades de la empresa se negaron a admitirla acogiéndose a la dis-
posicion establecida en la Carta Social Europea de 1987, por la que se
prohibia a las mujeres y a los ninos entrar en la mina. Ni la Magistra-
tura de Trabajo de Oviedo ni la Sala de lo Social del Tribunal Supre-
mo de Madrid le dieron la razén a la candidata, y tuvo que ser c_l Tri-
bunal Constitucional el que, en diciembre de 1992, le reconocid sus
derechos a no ser discriminada por su condicién de mujer y la decla-
.TC') apta para “ocupar la plaza de ayudante minero en Hunosa en
igualdad con los varones que superaron al mismo tiempo quc.ellavlzls
correspondientes pruebas de acceso”. Paradojicamente, el camino ju-
dicial recorrido para obtener esta sentencia, la situacion de las mime-
ras en el interior y la opinién publica sobre todo ello hablan‘clar?-
mente de la persistencia y del arraigo del componente masculino en
el esquema cultural de la mina.
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Tras la sentencia del Tribunal Constitucional sobre ¢l ¢yq, de
Concepcion Rodriguez, las mujeres que entraron lo hicieron poy act
ceso directo, es decir, aprovechando las condiciones de admisign Vie
gentes en la empresa para los descendientes directos —se pPensaba e
varones— de los mineros fallecidos en accidentes de trabajo. El pg.
mero de las que han entrado en los ultimos anos es ya relevante. Casi
200 mujeres trabajan actualmente en Hunosa, de las cuales mis de la
mitad lo hacen en el interior de los pozos, un nimero relativamenge
notable si se tiene en cuenta el drastico descenso de la plantilla.

Sus solicitudes, sobre todo en los primeros casos, supusieron nuy-
chas veces verdaderos dilemas familiares. A unas se las apoyaba en sy
entorno familiar, a otras no. Las situaciones particulares son poco ho-
mogeneizables, por las circunstancias personales que rodeaban a cads
una de ellas. Pero el comin denominador de todas las que se decidie-

ron a entrar era el mismo: la necesidad de trabajar y la preferencia por
la mina como trabajo seguro v de mayor remuneraciéon que las ofer-
tas alternativas.

Yo tomé la decision desde el primer momento |...], si pasaba el reconoci-
miento, iba a entrar. Mi marido me dijo:“Si no estas bien, marchas™y yol¢
dije:"Si no estoy bien, me aguanto™, porque si no voy a tener que ir a fregit
0 2 OLro IO y NO YOy 4 ganar en ninguna parte lo que voy a ganar aqu
[Minera, 39 afios, cintas transportadoras].

Tuve la oportunidad de entrar v, aunque en mi casa no lo veian bien, Y0 5¢
gui adelante. Yo necesitaba mlbiaj;u' vy en cualquier otro sitio iba a ganar 152
nos. Como siempre has vivido esto de la mina. tienes algo en la cabeza 4
te tira para atras. Pero una conocida mia que llevaba un afio dentro me qui

el mi < g i g
3‘)mlfdo._Y la verdad es que no me arrepiento de haber entrado. [Mine
= anos, cintas transportadoras|.

Sin duda estas situaciones personales responden a lo que acabo df»
!lama}f la pragmitica de situacion v afectan directamente a las MY
l-mphc.adas. Pero ello no es 6bice para que la decision y sus ConS:
caiencias esten configuradas sobre la categorizacién de la mind i
espacio masculino. Esta dualidad enere ]y ?ituacic'm y los discursert d
culantes s¢ puede rastrear en I situacién de las mujeres €n iz
Y €N sUs practicas y expectativas,

Entre las primeras mineras e
tante era entrar y

darles los trabajos
que entran conoc

; or-

el . -z 2 XII]P

Xistia la conviceién de queé lD’m par
1%

?u‘e, una vez dentro, los jefes se las an-cgl:l!'] o 18
nas adecuados 2 sy condicion femenind- :

; R ect
€0 ya cudl es la situacign real de las que las PT
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1O1. \l (@) \‘Cl‘d.nl L[ll'\‘ Cl contrato que se |C\‘. I]JL‘C |.1§ Ublig;l A t['.|h;]i;|1' eén
¢l interior de la mina, saben de sobra que algunas han salido fuera y
que, st —Ccomo es probable— no lo logran, su puesto de trabajo en la
mina va a estar ubicado en las cintas transportadoras o en la sala de ba-
tertas. Excepcionalmente alguna realiza el curso de tractorista y trabaja
con esa categoria en algiin pozo, pero ya circulan comentarios en los
que se relata que el tractor, aunque es facil de conducir, en el interior
de la mina pone a las mujeres en situaciones complicadas:“Una cosa es
conducir el tractor, y otra muy distinta poder arreglarse cuando desca-
rrila un vagon ™. Todas estas expectativas y realidades son consecuencia
del esquema cultural sobre la naturaleza masculina de la mina, y los
comentarios de los mineros sobre el tema van en la misma direccion:

Dicen que Hunosa no mete a la gente que tiene pactada con los sindicatos,
porque st lo hace tiene que meter mujeres y las mujeres no valen pa la mina
[-.]s pal trabajo duro de arranque nun valen.Y ;qué pasa si entran unas
cuantas v hay que mandarlas a todas a las cintas y queden sin cubrir los pues-
tos de los que pican? Ademis las empresas ahora en temas de limpieza sub-
contratan y ya no las pueden mandar ahi. [Vigilante, 52 afios].

No valen. Una mujer nun tien arte pa eses coses [...], entonces ya nun ye
una mujer, es un macho pirulo [...]. Tt coges una mamposta con una mano
y con el hachu en la otra zas, zas y zas [...], nunca podri ella hacerlo con la
fuerza con la que lo haces ti [...], una mujer es mis [...], y a mi nun me paez
mal que entren. Yo dejaria entrar a mi mujer, para que viera de donde viene
el jornal..., por mucho que se diga de la mina, si no se ve, no se sabe lo que
es. [Minero de primera, 41 afios|.

Lo que esta claro es que entran para la galeria [...|, hay cosas que no pueden
hacer, no pueden coger pesos. ni ir a picar a la rampla, ni barrenar. Cuando
empezaron a ir, la gente era reacia. Era raro y ellas irfan también con la mos-
ca detris de la oreja. Entraban con la idea de que una vez dentro, luego aca-
barian saliendo pa fuera o a las cintas, para controlar si se llenan o no se lle-
nan. [Barrenista, 55 afos|.

La performatividad del esquema cultural de la mina como rcal:—
dad masculina incide con fuerza en la percepcion que de si mismas
tienen las mismas mineras, que siguen considerdndose excepcion en
un mundo masculino.

: . bz 5 en la
Hay algunas que lo pasan muy mal [...], el primer dia una se dt-“;"ﬂyot‘-” A
o % 3 . . 2 2 * CSd
Jaula [...], sabia que iba pa dentro. Tendriamos que apoyarnos rocr"n 11:1 ¢ .
multitud de miedos. Hubo problema porque alguna queria estar UL
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pa ti ni pa mi..., todas dentro. Una moza de aqui o dejé no por Miedo

1o dej6 creo, son historias, porque estaba h.l.\r.‘uuc mal su matrimonio ll‘l

marido no aceptéd que entrara y le puso el ultimitum y ella lo dejg [Miner
= : Ay o1,

39 anos, cintas transportadoras].

Yo estuve bien mirada. Me senti bien [...]. a lo mejor oves hablar de
no trabajan o tienen algin otro problema. Nadie te lo trae a casa [---] v por
es0 yo vov a trabajar [...]. Estoy en unas cintas [...], te colocan en un P.UL‘\[o
donde llevas unos mandos de unas cintas transportadoras. Yo nunca tuve
miedo. Era un trabajo en el que a Gltima hora estaba a gusto. No sientes peli-
gro donde estas, porque las cintas son muy largas v estan alejadas del arranque
|...]. en la galeria no hay peligro. [Minera, 32 anos, cintas transportadoras|

Otras Que

Ellas mismas se ven excepcionalmente tratadas, y aunque no tie-
nen reproches sobre las disposiciones de sus companieros para ayudar-
las en caso de necesidad, expresan su peculiaridad aludiendo a la ex-
pectativa que generan y a la imposibilidad que tienen de comportarse
en la mina como lo podrian hacer en otros trabajos del exterior:

Te dicen..., no va los mandos, sino la gente, los demas mineros que estin en
un galeria, que no, que pa dénde vamos a ir [...], va te echan patrds. Yo me
.\‘cx.lti alguna vez rechazada por alguno. Lo pasé mal también al Cnl}“‘Zi“-'"h‘*
miradas..., ves ahi, llegas ahi a la Jaula, éramos cuatro..., tienes ahi los 0jos
puestos en las cuatro.... te sientes fatal. Vas a hacer cualquier otro trabajo en
una oficina y los hombres estin acostumbrados a ver alli a las mujeres.
cuando vas de compras; pero aqui 1o te atreves ni a ir con una falda siquict
[...]. pasa el tiempo, no se dirigen a ti para nada como una persona, cone
una companera. [Minera, 37 afos, sala de baterias].

Desde el exterior, en ¢l
sencia femenina como pint
los mismos discursos que s

entorno social, se sigue viendo esta pre=
Oresca, v se mantiene para hablar de ella
£ P e utilizaban cuando no habia mineras- 4
categorizacion general de la mina no ha cambiado un apice por st

p{»nsu]cm. E:st;m dentro, pero, a pesar de ello, se mantiene Viva |a idea
de que la mina no es Jug jferen-

s i ; 841 para ellas. Es mis, su presencia, Jas d 4
1as que se mantienen con ellas v las razones que giran en torno 4>~
limitaci > g

- - — e > uer-
Ones para pasar de los puestos mis livianos al arranque refie
zan el esquema cultura] de

la mina como espacio masculino.
Que la naturaleza de

2 : . €ste proceso masculinizante no s tar
1 metaideologica compo se primntii»?sl:;ﬁ;g]enﬁl:ﬁ;f.)CLon un hedl®
1igualmente significativo: tampoco todos los honlll;res sirven pard c"
arranque. Antes de que llegasen las mujeres, v también ahora €1 i
chas instalaciones, en Ia cingas franSportado;;{s v en la sala de pateri®

1 n;lfur"ﬂ
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habia mineros que no recibian ningin tipo de mterpelacion por su
[mlm_j(»_ Los que ablertamente se declaraban poco aptos para el arran-
que eran colocados sin ningtin problema en otras categorias mas “lle-
vaderas™. Cuando el esquema cultural de la mina selecciona como
prototipico el arranque vy con ¢l al picador, lo hace sin discriminar las
demas categorias del interior: simplemente las olvida. Ahora, con la
presencia de la mujer en los puestos indicados, se resaltan las peculiari-
dades de los puntos en los que son colocadas y se estan recategorizan-
do las cintas transportadoras y las salas de baterias como puestos espe-
ciales, muy poco mineros, en el conjunto de los trabajos de interior.

3. ;Qué saben las mujeres de la mina?

En otro lugar he diferenciado los discursos informativos de los narra-
tivos (Garcia, 2000). Los primeros dan cuenta de acontecimientos
empiricos singulares y son la base del conocimiento requcridq para
moverse de forma precisa en un buen nimero de tareas cotidianas.
Los segundos, por el contrario, derivan directamente de los esquemas
y modelos culturales y extraen de ellos una logica susceptible de ser
utilizada retoricamente.

En ¢l contexto de la mina como realidad masculina, las mujeres,
con la excepciodn de las mineras, no suelen tener mucha informacion
sobre el interior. Todo lo que sucede dentro les esti vedado a la expe-
riencia directa, y la Gnica forma que tienen de saberlo es a traves'de
los discursos que se les puedan contar. No es lo normal que la mina
sea, en sus detalles informativos, un tema de conversacion familiar.
Un diilogo de una de las entrevistas con un picador, en presencia de
su mujer, puede reproducir de forma bastante prototipica esta reali-
dad. Hablabamos de la jornada minera:

La primera Jaula danla a las siete menos diez..., como ’d:\n tres O Cuatro jau-
les, si coges la Gltima entras hacia las siete y diez. Estas alli esperando Imsm.
que te toque.Ya abajo, coges el tren y llegas a la rampa hacia las ocho menos
veinte. Llegues y comes el bocadillo hasta les ocho y cinco'y luego...

ELLA. —;Coméis el bocadillo na mis llegar?

EIRESS1

ELLA.—Pues eso ye lo que me extrana a mi.

EL.—Es que después, si te pones a trabajar ya te empo
vas a ponetel... Hay que comelu limpiu.

lves enteru, {COMO
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ELLA.—Pero ;na mas llegar?

1. —Bueno, ahora hay mucha gente que va desayuna en cas
marchar v que va no lleva bocadillo...Y pa salir lo mismo, si sali
tenias que coger el tren de Ja una... y si te mojabas salias una hora
toNces, COmo no tenias tren, tenias que salir andando.

ELLA. —Yo de estes coses entérome ahora..., paezme que en casy Nuncy
hablamos de la mina.

£L. —Con las mujeres es dificil que la gente hable de la mina..., hablye
en el bar.

ELLA.~—En el bar entre ellos si, pero yo en casa paezme que nunca tuvi
mos una conversacion de la mina.

EL. —Cuando saliamos, ibamos ahi al bar, al lau del pozu. Siempre nos
juntibamos ahi en el bar y ahi hablabamos de la mina..., pero ya cuando ibas
pa casa...

ELLA, —Desconectabas y a hablar de otres coses.

EL.—Hombre, yo de 1a mina en casa algunes coses puntuales, pero muy
poques.

ELLA.—Mira que yo no sabia lo de los trenes,

EL.—Si estd lejos; si no, vas andando.

ELLA.—Y ;cOmo te orientas?

EL.—Como aqui.

ELLA. —Ye dificil. ten que ser dificil.

EL.—Ahora senalizironlo mucho..., ye que si no, si bajas de una ramplaa
una galeria, nun sabes si ve pa dentro o pa fuera, como nun haya agua que &€
indique por donde se sale...

ELLA. —;El agua?

EL.—Si, porque el agua siempre corre hacia 1a cana del pozu.... pero hay
galerias que nun tenen agua.

ELLA.—Pues vo eso tampoco la sabia.

EL. —Hombre, por el aire tambi¢
no siempre...

a4 antes g,
as a las dog
antes y ep.

: ik ue
n, que suele venir de fuera..., aunqg

ELLA. —Pues mira, todo esto e
dria yo también en
mente].

ol - s I3
S nuevo para mi. Fijate el interes que :‘cn‘
conocerlo. [Picador y su mujer, 44 y 40 afos respecty’

Este no es un caso atslado v
tes de las entrevistas realizadas ¢
ba presente, ésta confesaba abje

: 7 2 astan-
he podido comprobar como en bast

on los mineros en las que la mujer ‘-‘;;:
temas concretos de | ramente su dgsconocimicnto Sobf‘l’)ice

: .08 0¢ 105 que hablibamos. Ello, sin embargo, no era 02
Para que mterviniesen en |y conversacion utilizando s;{b - estereoti”

d 1 , - - Gl
pados sobre 1a mmna y los mineros. L o referentes informativos re€o8”

. A -en

;c::ilc;lu:itas }}amculares Y concretas, de las que las mujeres dcsconot_t‘r !

3 10 0, Yf QS‘SL‘gundqs son discursos generales que se generan €D ton,
44 prolesion del minero. Tomo algunos momentos de la misma ©
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trevista en los que la mujer que desconocia todos los detalles del inte-
rior, exXpresa contundentemente sus convicciones sobre la mina:

La mina da la vida y da la muerte, como diz la cancién. Cuando se jubil,
fue una tranquilidad pensar que ya no le iba a pasar nada. La mina ye muy
dura y peligrosa. Cuando estaba dentro, después de tantos afios, todavia =
nias como una intranquilidad que sélo se iba cuando llegaba a casa.Y al dia
siguiente lo mismo.

El problema de la prejubilacion es que quedan como toc';u.ios, sin saber qué
hacer. Después de una vida tan dura, es como si no se lncxcs«’:n a la 1dea de
que tienen que pensar en organizarse sin la mina.Y eso que a ¢l nu-y queda-
ron secueles, afortunadamente, porque hay-los que quedaron muy tocados.
En la mina puedes tener un trabajo seguro y bien pagado pero ni el esfuerzo,
ni el peligro ni la salud te compensan.

La mina serfa lo Gltimo que yo querria pa mis hijos. Nosotros ahora en sep-
tiembre vamos pa Oviedo.Ya tenemos el pisu y col«;glo pa los guajes. Aqui
no hay futuro. En esto salimos ganando. Antes la mina y les vaques, les va-
ques }: la mina y nada mds.Yo esto para ellos nunca lo quise. [Mujer de pica-
dor, 40 anos|.

Asi pues, la mujer conoce intensamente la mina a traves de estos
discursos estereotipados, en la medida en que la narrativa sobre el in-
terior forma parte de los conocimientos que desde siempre, en las
comunidades mineras, reciben todos los que nunca han estadoy den-
tro. Seglin este relato, ser minero es algo naturalmente nmscuh\uo,{}'
radicalmente distinto de ser profesionalmente cualqm_cr otra cosa. {_-J
mina es especialmente impactante como consecuencia de su ?o]nc‘I;
cién de marginacién y de limites. Marginacion y lumtef; lq}ls L:Eﬂll‘]
marcados por el riesgo y el peligro de ln'protesmn. [Pa nmmtzvil c‘c _
mina la describe como un mundo esotérico con conductas qu“ff“ &
gen por normas que poco tienen que ver con las que existen L‘:t:]
La oscuridad envolvente y los espacios se hacen ]nb_ermnco.s yL n‘
destinados exclusivamente a los iniciados. En la mina se nalbdjd ltﬂ
unas condiciones dificiles: los talleres no siempre acogcndffgl}llocq‘:;
Mmente al trabajador que tiene que ajustarse a un csPﬂC’O_ -‘clqi-cifil c};‘n‘—
mampostear y picar. El peligro siempre presente de esta pre 1c;s o
dicién se concrera demasiadas veces en accidentes mas ?{l‘mllbr o
ves, que desgraciadamente en ocasiones acaban en tmg“l:-culiares y
seglin ese relato, alli dentro las relaciones S_OCI:!ICS 1301; Pnerdept‘n'
estin dominadas por el compaferismo, la solidaridad y la 11
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dencia. El o la que entra accidentalmente en la mina tiene que intrg.
ducirse en un mundo completamente distinto, expresado contundey
temente por ¢l cambio total de ropa que se requicre para entrar — .
empresa se la facilita— y por la exigencia de ir siempre acompanade
por una persona de seguridad. Tiene que dejar fuera objetos peligro-
sos, como relojes a pilas, cimaras de fotos, grabadoras, v ajustarse ¢
casco con el foco que se le proporciona para poder dar luz al espacio
que recorre. Cuando ¢l visitante es una mujer, la vestimenta exigida
para que pueda entrar serd igualmente masculina, v similar en todo 3
la de cualquier otro minero. Esta es de forma resumida la trama vy los
elementos concretos que aparecen en los discursos de la mina. Antes
de entrar en ella y vivirla personalmente, los futuros mineros la cono-
cen relatada en toda su simpleza en los contextos familiares.

La fuerza del relato, como expresion del modelo cultural de la
ming, es inmensa y poco importa que sus esquemas se contradigan
con otras experiencias del interior o del exterior de la mina que tie-
nen lugar en la vida cotidiana. No seria dificil comparar estos relatos
necesariamente retoricos de los mineros con los discursos informati-
vos sobre las contingencias de la jornada de trabajo en la mina. En
ellos las supuestas caracteristicas del minero, como reivindicativo, so-
lidario, buen compariero, etcétera, se contradicen con acontecimien-
tos puntuales que son sometidos por los mismos protagonistas a um
profunda autocritica. Tampoco importa mucho que las circunstanctas
de los mineros en el interior de la mina sean muy distintas. El relat
prototipifica los arranques. e identifica el trabajo d(‘l minero con el del

picador, que se encuentra en los tajos y

. o - a 0
= protagoniza siempre cl s
dramitico de la trama. De

I'relato quedan anuladas automaticament®
todas las tareas de transporte y mantenimiento, y de esta manera ¢
homogenciza la profesion del minero en una versién impactante 4u¢
¢ exacamente la que se maneja en el modelo cultural. Esta version
S¢ manuene a pesar de que los mineros perciben perfectamente .
diferencia entre los Prototipos v la realidad.

A veces se dicen cosas de los Mineros.
COMpanerismo..., pero visto desde
Y a veces cg:oistas. Los mineros jung,
solo es un dngel y muchos juntos
NOS ¥ NOs creemos que somos es
muy duro..., y al dia siguiente

; 3 .  siel
Que si somos solidarios. qu¢ ares

Aqui somos mis corrientes, Mas V& -
os son como los crios. Dicen que U C”_‘
son un demonio. Somos todos MUY !)U:’s
Pcciales.A lo mejor es porque elEtmb:IIJiz(
wy tienes eni 1 rez... BSC 1
(oY creo que sélo lo tiene eiqpue:c\a:ils: ;?)Sluootrlz: :é;;lanoss EE
ij cogian a los prisioneros, Ia éinjcy forma de do'minarlm L‘TA'J decirles 4% .
iban a mandar a galeras o a las minas. Eso s, cuando habi.a un accidente ¥
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bia que echar una mano, nadie se escaqueaba. A lo mejor, por eso, creose una
aurcola que yo no la comparto y no me atrevo a decirlo muy alto... porque
me colearian. Pero vo no he visto nunca un sentido real de comparnerismo,
4 con ese companerismo de que se note en la sociedad ¢l peso que tenemos.
Hubo cosas que la gente fue haciendo sagradas de cara a la galeria...., estamos
aqui y Somos especiales.... pero yo nunca lo entendi. [Vigilante, 56 anos].

Una de las caracteristicas de los relatos homogeneizantes es la es-
tereotipificacién de los hechos. y ello s6lo se puede hacer a través de
la estructuracién, mas o menos estatica, del iempo. Se trata de un
dempo cualificado reacio a las transformaciones y al c;u.nbio. Poco
importa que la modernizacion y las medidas de sc_gurld;ld hayan
cambiado la realidad de la mina, o que las consecuencias de un mon-
ton de contingencias cotidianas generen diferencias de categorias, de
ingresos y de poderes en el interior, o simplemente que 1';1 c?lsn'i_bu—
cion de favores y prebendas segin vinculos sindig:;l]cs O jerarquicos
consolide profundas enemistades; el discurso narrativo emerge imnmu-
table, sus versiones mds actuales se diferencian bien poco de las [l"?ldl—
cionales, a pesar de que una y otra vez se pueda escuchar a los mine-
ros decir que la mina de ahora no tiene mucho que ver con la de
antes. La coherencia construida de la profesion y la narracion de Tas
tareas que se realizan en el interior mezclan hechos rcal.cs, topicos,
tiempos del pasado y del presente y una imagen cstcrcc?npada en la
que la fragmentacién de los intereses particulares se convierte en soli-
daridad, companerismo y homogeneidad. Estos dlSCLlI‘SO'S se refuerzan
constantemente con las evidencias de los avatares mineros, como
huelgas o accidentes, que forman parte importante L’Fl relato. Estas
experiencias son lo suficientemente fuertes para con:soltdar los (.:onéc‘-]
nidos més prototipicos del modelo cultural de la mina. Ln‘ Fuc1’z? €
relato requiere por una parte la complicidad de los Mmineros }]mm'_l‘m
modificarlo, y la credulidad de los que no lo son para mantenerio VIVO.

4. Las mujeres en el modelo cultural de la mina

Los modelos culturales son constructos complejos en los qu‘? - ?rltl;
culan de una forma peculiar los distintos esquemas culturn]ci C][L(l): e(:;
integran. Peculiar significa aqui “‘en consonancia con Ilos Co]?sui:tt‘%“;"
pecificos en los que son operativos™. Los modelos cultura L‘muémm
0 no prototipicamt‘llfe elementos sociales Clil una lﬂ]jl:la :cdcn e
segiin la naturaleza de sus esquemas y las relaciones que ¢ i
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tablecer entre ellos. Ser mujer en una familia minera es particip
identidad minera de una forma muy distinta a como lo hace, pg
cjemplo, en la identidad de su marido la mujer de un trabajador dt) |.:
construccion. Por eso el modelo cultural del minero, en sy Vcrsi(',,;
prototipica, integra de forma articulada a sus esposas y madres, y ¢ de
la construccion las deja fuera. He comparado la construccion v la
mina porque ambas son actividades fundamentalmente masculing
que constituyen actualmente los dos campos de actividad asalariad;
mas importantes de las cuencas mineras. En el caso de las madres V e
posas de los mineros el constructivismo retérico ha generado un dis-
curso coherente en el que se articulan de forma colectiva sus hipotéticas
determinaciones. Esto no ha sido asi en lo que respecta al “colectivo”
de mujeres relacionadas familiarmente con los trabajadores de la cons-
truceion. Es un problema importante descifrar como v por qué en
unos casos se producen estos discursos incluyentes v en otros no.
Desde mi punto de vista, y por lo que se refiere al caso concreto
aqui mence ionado, la respuesta hay que buscarla en la naturaleza de la
mina y en las consecuencias que tiene para el entorno familar trabajar
en ella. R}‘PTOdUZC_O POT su pertinencia para contrastar la mina con la
construceion una cita de un prejubilado urlizada va en otro trabajo, con
la que dificilmente estarian en desacuerdo la ma'yorin de los mineros.

aren |y

Antiguamente recuerdo, cuando la mina era el dlimo trabajo. lo no desea-

do. la escoria.... ib alami C jols
-..iba uno pa la mina v... jove. va pa la mina..., qué trabajo mas

asquerosol... Fui ina por i : :
S Fuimos pa la mina porque no estudiamos vy en casa habia pocos
recursos... Ilbamos a la mina i

s e el w}torque-c'm mis estable y gnnu_b,us un Poti
1O mio que nun quiio‘i ‘ ? et Estin los de !“ SO R bt \:t; S
e r ada Mina. y que ahora tiene que trabajar hasta ‘&
§i L 4MOs de Juerga de chavales él decia: “*jHala, vosotros &
S té,?i e ten:jn que nmdr}lgar Para ir a la mina!™ Ahora las cosas cambid”

) 4 que decirle vo a ¢l ahora que trabaja en una cantera: *'j Venga: i

Pa casa, que manan; ! [ Vigi 5
q ana madrugas!™. |Vigilante, 52 anos.

e i] tuviera que t‘ly'aducir los términos *
Crila)i :'],;)::i‘it;e;o;ﬁ l.‘] mal(_); lo ’peor",’utilizados en esta cita P_i"'a db?;
estigmmzadén 4 ]; 1gua_]ltl nt:as académico, tendria que referirme 4 ,
gorizacion que ¢] lnccqtle ,a la-GOf.Em” (1963). Mas alla de y Cq[t;r
v estigmas tribales ia mtimrt dﬁ'forlm’dades e dstesiondeliSe G
nurias y riesgos co’rporalna L]s o ﬂ.‘l?on}ep Ojtmasyersaligue 2Gna 5 pl ¥
las consecuencias sociale:;e Sc,ieaspeml'mr-p sicologia de quien los _nccfP(“uC

se pueden establecer dentro dgls fgy | oiones Soc}alt? ]
grupo de los que comparten el 11€°5

lo no deseado”, ““la escorid -
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fisico, y que pueden ser facilmente el origen de la categorizaciéon de
los mineros como colectivo, hay que anadir los procesos de “contami-
nacion” (Douglas, 1966) que se generan en el contexto social de cada
uno de los mineros, es decir, en su entorno familiar, V que son cogniti-
vamente incluidos en el nicleo prototipico del modelo cultural de la
mina. Las madres v las esposas de los mineros son los personajes inevi-
rbles de este proceso de contaminacion. Curiosamente a los hijos se
les trata de alejar de ¢l. La confesion, transcrita mas arriba, de la mujer
de un picador, en la que afirma que la mina seria lo Gltimo que ella
querria para sus hijos, es sumamente frecuente. Los mismos mineros,
a diferencia de lo que suele suceder en otras profesiones, se ponen
como uno de los objetivos de su trabajo el conseguir los recursos
suficientes para que sus hijos no repitan su itinerario, y a ellos se les
recuerda permanentemente que tienen que estudiar para evitar este
destino —de otra manera, inevitable— que es la mina. Aunque las
circunstancias actuales han cambiado y el cierre de las minas hace
improbable que los jovenes actuales acaben trabajando en ellas, el
relato genera actualmente actitudes de rechazo similares a las que
cumplia antes. No son muchos los jovenes que se lamentan personal-
mente por que el cierre de las minas les impida llegar a ser mineros.

Dado que las mujeres de los mineros no pueden entrar en la
mina, su categorizacién estd relacionada con un conjunto de feno-
menos derivados directamente de las condiciones de vida que, como
consecuencia directa o indirecta del trabajo minero, las afectan. Su
doble condicién de participantes en conductas cotidianas y de
miembros de un espacio cognitivo particular las convierte en un co-
lectivo consistente, sustentado en la performatividad de las dimensio-
nes narrativas de los discursos sociales.

Respecto a las condiciones de vida de las mujeres de los 111inero§, se
asume facilmente que el contrapunto del espacio minero I]]AJSCLIHI]'I?;I—
do es la relegacion de las mujeres al mundo exterior y su vinculacion,
con una exclusividad excluyente, a los espacios domésticos y a una se-
ric de actividades relacionadas y delimitadas por su iIlCOI]]p:\tlbl]ldﬂ.(l
con la mina, La mujer, ademas de la casa, administra el sueldo d_elvmar?—

ga de los hijos, de las compras, de las gestiones administrati-
vas y de las relaciones sociales. Esta es una convencion bastante gc.ncm]l—
zada en las relaciones de género tradicionales, que no !m cvoluc.“zoxlado
en la minerfa al mismo ritmo que en las demas profcnc.)flc.s‘.qlvixlstg una
derta division retérica entre los dos espacios en cuestion. Si es ucr;o
que el mundo masculino de la mina estd vedado a las mujeres, he podi-

ap - . . a5 o -1 1ento dc 10
do constatar también una cierta jactancia del e

do, se encarg,
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doméstico por parte de los mineros; “de eso se ocupa la myjep
oido decir mas de una vez para reforzar las diferencias. EJ principig | :
neral de que el hombre garantiza los ingresos y la mujer los
define muy precisamente, a nivel de responsabilidade
hombres y de las mujeres en las cuencas mineras.

Por estas razones no es frecuente que la mujer del mine
fuera de casa en ocupaciones salarialmente retribuidas
no significa que la mujer no trabaje en tareas que no se
mente domésticas. El trabajador de la mina empezo sie
Jador mixto, y en al

; ¢
P1o ge-
ndministm
s, el Papel de Jog

ro t]‘;lbeljc
s aunque ellg
an exclusiva-
ndo un traba-
gunos concejos el porcentaje de los que todavia
pertenecen a unidades domésticas con economi
sigue siendo elevado, aunque, segin e
¢iado mis arriba, ¢l trabaj
alta responsabilidad e
tos casos la min

as complementarias
I principio fundamental enun-
ador mixto sigue encabezando las tarcas de
n ¢l mantenimiento de sus propiedades. En es-
. a funciona como un plus complementario, pero
1gualmente estigmatizante, de las explotaciones agropecuarias, en las
que se trabaja siguiendo Ia division tradicional del trabajo en la zona.
Con las prejubilaciones las mujeres encabezan oficialmente la mayo-
na de las explotaciones agricolas emergentes en las cuencas mineras.
pero son desplazadas de su direecign real por los maridos prejubila-
dos que, por su condicién de tales, no pueden dedicarse a actividades
que impliquen beneficios economicos,
: ero aspecto de la categorizacion de las mujeres relacionadas con
;r(l)ltl(l)l;iaﬁ];rov]le.m: de écox)t?cinlicxaros excepeionales que han sic.ito
= r)_li_d'i‘;‘ _0-5 Yy narrados con toda la fuerza que permite su drama-
cn‘Ot::g‘r:p;ez:::;:ilgls] fl,,u:oi; ‘cit'lscr‘ibcn en ;d_gun;ls obras llftn;l:tio)
deserben biey oo i _tu ¢l tema. Alperi y Molla, por %_.jtl \lta—
do, de las muys ; cimiento relatado, pero nunca experimen ¥

\ mujeres cuando acuden a la ming artir, tras un acel
dente, la espera de] B e 44 compartir,

»VIVO © muerto, del marido.

Maria entr$ en |, mina rodeada de
pero todo lo reconocis, porque tod
1NEENso que se instalg en Jos pulmo
nocia la mina.y |, CONocia asj, epy
punto de estallar. [Alperi v Moila

escritores y la mipg, 1991, p: 43] ,

us hijos. Era Ia primera vez que entrabd:
0 era familiar y entrafiable. Hasta el 01f
nes, donde encontraba el viejo nido. (.’0,’
€SIe €aos precisamente, en esta nni—_l““"l :_
Suefio de Sombra», en Autores varios: =

. , S
jer del minero tiene su lugar, Cl‘?rfi“m'.]1
sjvin-
de sus hijos, apoyo de las r"lvlw_
expectante de [as

La categorizacién de las relaciones de género... 43

las noticias que en cualquier momento pueden llegarle desde la mina
en la que trabaja su marido o sus hijos.

Durante mi trabajo de campo en Aller una television estatal esta-
ba filmando, en Santibanez de Aller, una pelicula sobe la mineria.
Aparte de los actores y de algunos nativos que habian sido contrata-
dos para representar papeles menores, acudian regularmente al roda-
je, como espectadores, un buen ntimero de vecinos —mujeres sobre
todo— del pueblo. El impacto de la situacion y la aprobacién de lo
que veian en la filmacion dependian, segtin pude comprobar, de Ia
adecuacion entre ¢l guion de la pelicula y el relato que ellas mismas
contribuian a mantener y divulgar. La pelicula, al igual que otras que
han sido filmadas dltimamente y que han tenido en las cuencas un
indudable éxito —Pidele cuentas al Rey, Carne de gallina...—, formaba
parte de esta trama narrativa, imprescindible para salvar el vacio ex-
perimental existente entre los hombres y mujeres de una misma fa-
milia. Las declaraciones de algunas de las mujeres asistentes a la filma-
cion son bastante significativas de la naturaleza de estos relatos:

Fui por la manana y bajé hacia las diez de la noche. Tuvieron atentos con
los que fuimos a mirar. Diéronnos botes con agua y bocadillos. Yo llomb::
porque veia a los mancainos con aquel sufrimiento... {Como yo los tengo!
[hijos mineros].... Echiban-yos aquella pintura, como tomate con ca!'bon.
encima..., y asi bajaba, asi como arrebunones... Ahi tirainos hacia la orllla...‘.
v ¢l padre tiribase al capataz:“Mataste a mi hijo, mataste a mi E.u_]o.... cen c!u_c
puntu lu pusiste?... Hijo de tal, hijo de cual”. [Madre de tres mineros en acti-
Vo, unos 65 anos).

Era emocionante porque eran coses que por aqui vemos muchas VCC’-CS;/[:\ !?S
mancaos dejabanlos fuera y al muertu montaronlu en un carro del PALPISEI S
ronlu hasta la iglesia pal entierru...y tocaban a muertu. La que perdio e ml::
rido o a un hjj(; en la mina ya nun va, pero la que tien un muA]cnr_l €1 €asa sabe
que eso pue toca-i cualquier dia. [Mujer de picador prejubilado, 50 anos).

) ¥ St ade i g all sreu. Aun-
Taban vestidos como antes. Una amiga mia hacia st mllé marido
que vistiéronla de viejina, con un pauelu negru y faldes largues. Su >
i e vie 5 aunque no hay comparanza
1acia de guardia civil. Era todo como antes..., aunqu A
entre la mina de antes y la de ahora: la mina es la num."ll;u"iL ;)Lc 38 afios

; ; Neis hace 38 anos,
unes fotos de una vecina mia..., de mozos que fueron ﬂdsu 1 i auc estaban alli
¥ estuvimos contando los que habfan muerto, y de to ‘?S _CC’IS (}q L3 [la sili-
ya habian muerto 18, todos en la mina o de enfermedades de la ‘

cosis]. [Madre de vigilante, 70 afios].

a serie de conductas

NI ss airanaiies, s los dias, pero si un
o hay accidentes todos P leza de estos relatos.

femeninas que se ajustan bastante bien a la natura
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Algunas, cuando el marido o algan hijo trabaja en el interior. ge o
cretan en una atencion especial a las eventualidades que se pqul_L
producir en el trabajo. Cualquier indicio que pueda ser \'iﬂCula:ig
con percances o accidentes genera conductas expectantes de infor.
macion relacionadas con las previsiones del modelo cultural:

Cuando estin dentro de la mina, nun marcho de casa. Yo sé que si pasa algo
va a pasar igual eS¢ VO en €asa o nun esté..., pero gustame estar nqui.Yo:;é
que hasta las diez o las nueve y media que tienen la hora de salida, si no s
mojan, tengo que estar aqui. Bueno, voy al paseo, a la huerta, pero siempre
cerca de casa..., asi marchar por el monte, como cuando eran pequeiios, no.
Estoy nerviosa hasta que salen de la mina... Si después de las diez se retrasan
v 10 han avisado, es que no pasa nada.Y va entonces me puedo ir a dormir.
{Madre de tres mineros en activo, unos 65 anos|.

Desde que lo dejé ¢él, engordé 11 kilos... y eso fue porque se me quitd h
preocupacion. El llegaba a las once menos veinte, y si a las once no estaba en
casa ya estaba yo llamando al pozu.Y esto lo hacen todas. Yo hablo con mis
mujeres..., porque los maridos de las que salian conmigo nun eran de pa-
rar..., y todas lamaban al pozu. [Mujer de caminero, uno‘s 40 anos|.

Asi pues, la categorizacion prototipica de las mujeres de los mine-
TOs se mueve entre dos extremos ignalmente relevantes. El primero &
el de su obligacion de facilitar al extremo todas las tareas doméstica
En su caso apenas tiene sentido la pregunta de si el marido debe col-
borar en ellas: trabajando en la mina, ni siquiera se puede cuestionar
que le corresponden a la mujer. El sequndo extremo del prototipo ¥
dc_nva de los riesgos de la mina: enkcualquicr momento puede &
avisada de que el posible desenlace se ha hecho realidad. Estos 5"
n—:lemcn‘tos suficientes para que las mujeres relacionadas con 1os mine-
Zio.s]’ a.d_llffrmcm d‘c lo que sucede en otras profesiones, formen P‘"'Ec
L:L::E:,Ln:(:l‘;zo(;t) tllopslti(l)sgl:lr: }]Od.do cultural correspondiente, ¥ _Con.“

SOS narrativos que se ocupan de ellos.

5. Disti j
Distintos Personajes, los mismos papeles;

o la retérica de 15 argumentacion

La ubilacié S . - - qut
se Ll:::quIIQC;011 dinamita de forma contundente la trama ¢! 1
estructura n s 5 z . elihe
de las tinicblasas::rgan:}zac-]0n doméstica de la familia minera: © -on’”
ueda : i ac
queda s aventura y su mujer se ve obligadd
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partir durante 24 horas un territorio del que se habia aduenado de
forma natural. El prejubilado no sélo deja de trabajar en su oficio an-
terior, sino que tiene prohibido hacerlo en cualquier otra actividad
retribuida, con lo que supuestamente se ve abocado a la inacuvidad
total 0 a realizar tareas relacionadas con su mundo doméstico. Lo que
puede sorprender, sin embargo, es que ni la participacion masculina
en las tareas domésticas ni el papel expectante y secundario de la mu-
jer han cambiado de forma sustancial. Las relaciones famihares siguen
teniendo la misma estructuracion y los fundamentos de esta situacion
son sorprendentemente equivalentes a los que se utilizaban cuando el
prejubilado trabajaba en la mina.

Lo que aqui me interesa resaltar es que la permanencia de las
pricticas descritas se legitima de forma mas o menos explicita en una
argumentacién discursiva equivalente a la que la fundamentaba
cuando el minero estaba en activo. La categorizacion de la prejubila-
cidn se apropia de ella y la explicita en relatos que cumplen la fun-
cion de sustentarla.

Carrithers, siguiendo la teoria pronominal de la metéfora de Fer-
nindez, ha analizado el papel de la transferencia de sentido por me-
dio del discurso narrativo, para explicar los procesos de comprension
de la nueva situacion llevados a cabo en la Alemania unificada, tras la
caida del Muro de Berlin:

La fuerza de la narrativa es convertir sucesos impenetrables y opacos en per-
sonajes de una trama y, asi, establecer la trayectoria en la que una persona o
unas personas y un flujo de acontecimientos puedan ser comprendidos y
evaluados. Al igual que en la metafora, el movimiento fundamental es dcsd'c
una situacién incoada hacia un entendimiento y una evaluacién. [Carri-
thers, 2006, p. 200].

En otro lugar he tratado de mostrar c6mo la prejubilacion con.ﬁ—
gura una situacion colectiva particular, en la medida en que los preju-
bilados irrumpen en la vida social desprovistos de cualquier categort-
zacién que les marque las pautas sociales de sus L:onduct_as (Gnrcu‘l,
2006, 2007). Por lo que al prejubilado de la mineria se refiere, la dis-
tancia entre un mundo profundamente rigido y regulado y (-).E’I'O
abierto y en construccién se cubre retoricamente con la VlﬂCl‘]f“-‘O]“
entre la mina y la prejubilacion. Creo que no ¢ dificil c_‘ncontrarnf
argumentacién de la mina expuesta mas arriba, en los dlSC‘LllI‘SOS AIA;O
rrativos sobre la prejubilacién, y s €50 €5 asi, es porque EILE P,m(’-tao
de transferencia de lo conocido a lo desconocido los relatos han st
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capaces de mantener una estructura narrativa utilizando Jag equiy
lencias evocadas entre la mina v la prejubilacion. La con.\‘truccién“va-
tegorial de los prejubilados v los relatos en torno a ellos tienen m—.
ser capaces de dar también cuenta de la permanencia de las m]adocj]ui
de género en situaciones tan radicalmente diferentes. Mas de una \:;
he oido a los mineros decir que la mina imprime caricter Y que ¢
que ha sido minero lo serd durante toda su vida. La prejubilacién de
los mineros participa sin duda de esta identidad que se extiende tan.
bi¢n a su entorno familiar. Expondré a continuacién algunos argy-
mentos que considero pertinentes para explicar el mantenimiento de
las relaciones tradicionales de género en unas circunstancias aparen-
temente tan distintas.

S1 ¢l mundo de la mina es fundamentalmente masculino, el de la
prejubilacion lo es también, y ello no sélo porque, como es obvio,
la mayoria de los prejubilados son hombres, sino porque el discursoy
las narrativas que le dan coherencia son estructuralmente masculinos.

Hasta la fecha no hay prejubiladas mineras, y es probable que nunc
las ht"tya.pues su incorporacién reciente a la mineria v las perspectivas
de cierre a corto plazo hacen casi mmposible que nii'lguna de ellas.a
pesar de los computos del 50 que se les aplican, llcgu& a tiempo pan
o Pl‘t’jUbilan‘do i aLrL: 1:;3 e las oﬁcums.dc Hunosa, qu ;t m; 2
de los convenios mine t‘rEO CO!'] 1.:1 e gcncr:l] s LJ\L'ﬂbih-
ek L‘lem;.‘ntoﬂ ers. ’:itrateglcamentc su lle.gad_n ala pTLl_]U. m‘i-
e b cmﬁinoomn- entes con lasiprcjl‘ll’)linc1ones d,t O:cda"
e tien’regf)rrldo ni la situacién en la que que !

jubil; ¢n nada que ver con la de ellos. Ellas mist
son conscientes de que su situacion no es mis que una consecuencs
mespecifica de la de Jos trabajador o ‘qua =

tjadores masculinos.

Hun?sa es machista hasty |
la miquina de escribir v
mos a jefe de primera.in
char para que nos diese

2 s W De

: 4 medula. A las mujeres nadie nos hacia LTE'@
< ) ot

3 mecanografia no nos sacaba nadie. Al fina de‘u’
€10 a base de conseguirlo en los convenios ¥ g
n 1o que les daban a ellos. Lo de llegar a jefe dcfde

,

4 secrewria de un jefe que trajo Felipe Gonzaéleicﬂ_
COHSlgmo ella, y lue 2 ara Ja diS =

-Aungue se

Que yo sepa la vi i jcen

que los holranres ls‘ia i Prejubiladas no tiene muchos problemas. Dla
SCParan y se meep en la bebida. Entre nosotras 2
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Habia una que ya estaba separada y las demis siguen 1igual. Cada una se arre-
gla como puede. [Prejubilada, 62 anos|.

Le enseno un prospecto de la prejubilacion activa, un programa
pactado entre los sindicatos y la consejeria de..., y no sabe nada de eso:

Seguro que dicen: “Las mujeres estan ocupadas con la casa, para qué las va-
mos a molestar™. Cuando te prejubilas, los tnicos que se ocupan de nosotras
son los bancos. Ni los sindicatos, ni ¢l Principado, ni ¢l ayuntamiento..., na-
die nos reclama. Solo la Cruz Roja me llamé una vez para ver si me hacia
voluntaria. Pero los demas, nada de nada.

Cuando le digo que esto es para prejubilados y familia, reitera que
a ella nadie la llamo.

Bueno seguro que se ocupan mas de las mujeres de los prejubilados que de
nosotras, que estamos también prejubiladas. Eso si, hay unas gestoras que
controlan si todavia vives o no y te llaman cada seis meses para que lo justifi-
ques, y luego la mayoria pertenecemos a una asociacién de administrativos
de Hunosa, pero, aparte de pagar la cuota, seis euros al mes, nos invitan a una
comida cada afio y nos dan alguna que otra informacion sobre la situacion
en la que nos encontramos.Y nada mas. [Prejubilada, 62 aiios].

De hecho, las prejubiladas, como tales, desaparecen en su trayec-
toria personal y no se encuentran ni en las preocupaciones mstitu-
cionales ni en las pricticas habituales de los prejubilados. Quiero
insistir en el hecho de que este olvido no se justifica inicamente recu-
rriendo a factores cuantitativos, es decir, argumentando que son muy
pocas en relacion con el namero de los prcjubilados. Es signiﬁc’atlvo
que la prejubilacion de las mujeres no suscite comentarios especificos
equivalentes a los de los hombres, sobre los riesgos del proceso, la
mala fama o los problemas personales con los que se pueden encon-
trar en la utilizacién del tiempo libre. Nada de esto va con ellas. En
muchos programas dirigidos a los prejubi]ados se tiene en cuenta ex-
plicitamente a sus mujeres, pero nadie se ha ocupado _dc !as Prc‘JubllZl-
das y mucho menos de sus maridos. Todo ello es indicativo de la
orientacién masculina del contenido del discurso homogeneizante
sobre la prejubilacién. ko) )

Tras un primer momento delimitador entre !3 situacion antlgua]z
la actual, que se concreta en una sensacion de alivio por el aban f:m
de la mina y sus peligros, el discurso sobre la pr‘ejubxlaaon SEloTs ;1;:
ante todo, a la construccién de un nuevo espacio, netamente mascu
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no, compatible con la organizacion doméstica derivada de] trab
la mina.

La prejubilacion, si bien se valora como una loteria Y una liber,
¢ion de un trabajo dificl y de riesgo, se convierte en ung avcntu(rh
personal, de no menos dificultad v riesgo. El joven que no U'Clbajqj-
que tiene por delante todo el tempo del mundo para hacer 1o qUL
quicra es un firme candidato a verse imphcado en pricticas que |e
pueden Hevar al desastre personal. Los discursos sobre los prejubilades
son prolijos en la narracion de los peligros que acechan a los prejubi-
lados y relatan una y otra vez casos de conocidos o extraiios de los
que se cuenta su tragico final. Es como si la aventura de la mina se
hubiera transformado en la aventura de llenar el tiempo y conservar-
se fisica y moralmente en forma. Como la de la Mina, s una tarea ex-
clusivamente masculina, pues a nadie se le ocurre que las mujeres de
los prejubilados puedan verse abocadas a los mismos males -quc sus
maridos. Esta tarea se presenta como una meta dificil de alcanzar,
pues los peligros que acechan por todas partes son enormes. Peligros

fisicos, soctales y morales. Fisicamente el prejubilado puede ser vict-
ma del cambio que supone pasar de una actividad intensa y dificila
otra de relajacion fisica, 0 a mantener habitos alimenticios poco con-
pa}tiblcs con su mactividad. Puede coger peso. anquilosarse y veT
= 2ie dc_ﬂim por un sinfin de enfermedades derivadas de ess
gfrl:i;’;;‘gifl}l;;t?l\ll; ;n i)c-asiones. sino se cuida, y l'C"“Zi‘ P;“f%‘l\h
Tt g ;in S (01‘119. por ¢jemplo, recorrer 51”‘;“] oc:;—
o e in;‘s un:; PrLbam‘cnon oportuna—, le puta Ll lo e
e fema li’]::;ltl ]OS. (éuc mcluso'. como se rclﬂff_‘ el Fu:to-‘ y
muertes, El alcoholi;m‘o ﬂﬁ‘gfl}? . pl‘OdlK{lf ‘I'I‘]ié“ P
S i, st aht acechandolo, tras esa ¢ _t-le >
oy Po libre en bares y tabernas. Socialment
vida familiar se ve amenazada 2 SR Ve
a4 por mujeres despechadas que

su dincr e o v B e (e 18
e 0.V en SEI [?LTI}PO Vacio, una Oportunidad de inu-onu_s‘lol) en st
claciones domésticas, g5 discur

SOs C.Otldmnos, han aument no. de-
ido
endic

hast?
1

4Jo ¢y

n en

separaciones, segiin la prensa y 108
ado a un ritmo frenético.Y, por ult
orales, seglin se cuenta, se han ext
una forma alarmante. insospcchadn.

-

;dian®®

scribe y narra en los discursos cOF qu

~ T 5 S
e una alta performatividad y som? lo
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convierten al prejubilado en un aventurero ante si mismo y ante los
demis. El discurso recoge la gran cantidad de conocidos que han su-
cumbido por no haber sabido adaptarse a las nuevas circunstancias.
Por eso, la aventura moral de planificar el tiempo es tan trascendente
como la de la mina: exige planificacion, dedicacién y esfuerzo y esti
llena de peligros.

Yo dijeylo bien claro [a mi mujer]. Mira, lo que tienes que hacer es mentali-
zarte de una cosa: yo voy a hacer la misma vida como si estuviera trabajando.
Yo las siete u ocho horas que estaba en la mina voy a emplearlas pa mi, pa lo
que yo quiera, o pa la huerta... Si queréis que vaya a comprar, me lo decis y
hago los recados. Yo cogia, venta, hacia la compra y marchaba. Ahora mi mu-
Jer, como piensa que tengo mas tiempo para ella, si antes estaba dos horas
con ella ahora quier cuatro. Pero ese tiempo lo quicro para mi, pues si quedo
en casa me muero. Yo en casa no me quedo, si se cae la casa no me pilla den-
o, gistame marchar, moverme... [Caminero, 46 anos|.

La mujer tiene que respetar estas decisiones de planificar el ocio y,
al mismo tempo, colaborar en la medida de lo posible para que este
objetivo prioritario se realice adecuadamente. Como hacian antes
con la aventura de la mina, tampoco ahora, que ellos no trabajan, se
ven tentadas a exigirles que colaboren con ellas o que planifiquen
conjuntamente su tiempo. Por eso los discursos de las mujeres sobre
¢l espacio doméstico ponen de manifiesto que los invasores de su te-
rritorio son los que no tienen otras cosas que hacer, es decir, los que
no se toman en serio la aventura de llenar personalmente el tiempo,

El mio no tiene problemas porque no para en casa..., anda en bicicleta...,
se van al Angliru y por ahi. Pero hay algunes que estan negres. Si nun tienen
otra cosa que hacer, andan siempre por el medio y si van a la compra cont-
go.van sacando del carro lo que tu vas metiendo. [Mujer de picador prejubi-
lado, unos 40 anos.

El que no hace nada, ¢l que esti desocupado totalmente tiene que lm‘ccrsc
VEry te estd siempre controlando..., y si elles estin :1costu_mbmdn:s‘ a salir so-
]JS.:..n]guna se queja de gque habia mucho control, que si los recibos, que ﬁ;
¢l frigorifico..., a lo mejor sales a hablar con una vecina, o te alargas en el
weléfono, y estan con que si eso era lo que hacias mientras yo tl":tba_]ﬂbﬂ alli
dfnm’- [Mujer de jefe de equipos de mantenimiento, prejubilado, unos
45 anos|.

veo. Esti nun ye de los

Dz ‘ 2 |
que to el dia estoy mandando.Yo digo que nun o
Y S asta la hora de

que molesta, como dicen por ahi. Coge y marcha a caminar h
comer.Veo-lu menos que antes. [Mujer de vigilante, 46 anos|.
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El problema es que nun tengan nada que hacer. A mis amigues leg 0l0 doc:
que quieren colaborar en casa. Antes nun pasaban nunca la ;wpimddru ;‘nr
ra.... que st quieren acompanarlas..., dicen ellas: s6lo me falea que \,-n).m';}m»
migo a la peluqueria y que queden alli sentados esperandome, Entc;ncL.On.
ven como agobiadas. [Mujer de picador prejubilado, unos 45 anos. =%
Yo soy de Avilés. Cuando vine para aqui todo esto me era extr
mente en mi familia se alegraron cuando se prejubilé, pero mi cufado v
otros tamiliares decian jtan joven, se va a aburrir! Ahora tiene que hacer cur-
sillos v otras cosas..., porque si no, se consume. Para los que tienen haciends
de maravilla..., pero para otros los problemas empiezan cuando se prc]ubi-.
lan. [Mujer de barrenista prejubilado, 47 anos]. E

ano... Mismy-

~ Incluso algunas manifiestan abiertamente que no tienen especial
mteres en que el marido las avude.

Te acostumbras a estar sola en casa.Y

después, volver a convivir con él e
muy pesado. Te

e [Pasas una vida sola, cuando eres joven y cuando tienes mis
tusion... !.05 mineros son distintos.... si uno sale el otro quiere salir mis.Yo
Aqui metiu nun lu quiero. Ni lu quiero ni lu necesito. [Mujer de picador
prejubilado, 48, anos].

T estis acostumbrada a estar en casa. Antes le refifa porque no estaba en
-,‘ ‘.‘ y - > o = 1 3

casa 'y ahora le rifes porque no sale. A mi lo de casa no me da mds. Yo n0
quiero que me ayude. Si le ah

fe : digo ayidame a esto, me ayuda, pero a mi
ofende mis que me cambie :

s lla tele sin decirme n;uLL_t]UC me deje L,l \-';1’.\':)0‘;:
2 .1 2 ‘Lf por lo de casa no me da mas.... jcomo SILII-I} e

1dre siempre me mandaba a mi en vez de a mis hermanos.... %
rante tantos anos la casa siempre fue mia. v es mejor que siga siendo &
[Mujer de barrenisea prejubilado. unos 47 a-ﬁlos]; ‘

' Toc_iox estos discursos tienen algo en comun: el espacio doméstic®
scls:%u ) Slt‘ud.o femenino, el marido EStorba y la ﬁl;ica solucion pard s
do(:qi:::r::i;d]j:ﬁ oqllL encuentre algo que hacer: la que tiene un 1:1::1‘;
vt llbtgmdo fitﬁnc la situacién como buena;la ql,- :
que el n ’ :ﬁnema de ello. Como se puede ver, no hay expectat¥ e ue
sea la nu:fl;rl]o Bghere son, la mujer, sino todo lo contrario: o5 gio.

Jer 1a que respete e inclyso impulse los proyectos del mar

YO, Io u o ue-
Ve... )’qsi 71:1:6 mo:;.sm © que no coja ninguna actividad. Se levanta 2 L35 giu,o
! V' que hacer alguna €Osina por aqui la hace, pero nada, colll((:)om-‘:r
vaial bar. 3 nadams oy llegue Ia hora de comer.Y después 4¢ coct”
pa. [Mujer de pi 1Y asiun diay otro dia.... Eso es lo que mas me B
-[Miyer de picador prejubilado 4() afios]
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Estos discursos son utilizados tanto por las mujeres como por los
hombres. Los argumentos de que las mujeres estin acostumbradas a
estar solas v de que la presencia constante del prejubilado las agobia y
controla, los formulan los mineros con la misma reiteracion v los
mismos motivos que los que quedan expuestos mas arriba en boca de
mujeres. Este hecho es de por si muy significativo del alcance de la
trama narrativa y de su eficacia.

En cualquier caso, el tema de si el marido colabora o no en las
tareas domésticas no tiene en el caso de los prejubilados un sentido
muy equiparable al que puede existir, por cuestiones de igualdad de
género, en otros contextos sociales. La mujer no acepta ficilmente
esta colaboracion dentro de la casa, y prefiere relegarla a espacios ex-
teriores: la compra, llevar los hijos al colegio, o a tareas que dentro
del hogar ella nunca haria, como pintar, arreglar desperfectos o cha-
pucear con ciertos limites en lo que se ponga por delante. Algo pare-
cido a lo que hacian ocasionalmente cuando estaban en la mina.

Contra lo que puede parecer, la situacién del marido no ha facili-
tado las relaciones sociales mixtas, sino que ha polarizado atin mas las
conductas de género. Las relaciones personales femeninas a las que
aluden algunos prejubilados cuando dicen que antes, mientras ellos
trabajaban en la mina, sus mujeres estaban de chachara en la cafeteria
con las amigas, han disminuido o se han institucionalizado. Las activi-
dades publicas planificadas para llenar el tiempo, vayan dirigidas a
prejubilados o no, son utilizadas fundamentalmente por las mujeres.
En la junta directiva del centro social de la tercera edad de Moreda
slo el presidente era varén cuando se realizaba esta investigacion, los
diez miembros restantes eran mujeres. Cualquier cursillo de los p!a-
nificados en los programas de activacion social estd repleto de muje-
es, y aunque los prejubilados en algunos centros sociales de mayores,
como en el de Aller, pueden ser admitidos, su presencia real es escasa.
Como alguno de los inscritos manifiesta sin ambages, “'se apuntan
Para que puedan ir alli sus mujeres”. Los prejubilados, por su parte, s¢
agrupan en colectivos masculinos: clubes de pesca, caza, montana, bi-
cicletas, 0 en grupos de amigos mas o menos in formales. Los gimna-
$10s y senderos son también lugares de encuentro. La sohdarldad de li
™Mina se concreta, pues, en agrupaciones masculinas de este tipo, que
10 pueden menos que recibir el visto bueno de las mujeres. s

Asi pues, en el dmbito de las relaciones de género, algo ha S 1;;
do, dunque los principios sobre los que se fundamentan mguer;1 lsxcn“—
0 Mismos. Han cambiado la aventura de los prejubilados, que ha qu
do del orden fisico al orden moral, y la naturaleza de los persondjes,
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antes mineros y ahora prejubilados. Pero los discursos en una Y otra ¢
cunstancia tienen Ja misma estructura. Evocando al inagorable B 5
se puede decir que los distintos personajes de los relatos siguen reali.
zando las mismas funciones. La alusion a Propp me permite formulyr
mi idea de la naturaleza de lo narrado.Volviendo a la distincién eng,
informar y narrar, pienso, como escribia en otro lugar, que el probje.
ma real que subyace en el fondo de esta situacion es el de la naturalez,
determinante de las pricticas, en relacion con los discursos (Garcia,
2000, p. 94), aunque luego ellos mismos tiendan performativamente
consolidar las practicas. Las relaciones de género en el ambito de by
mineria estan legitimadas por la naturaleza del trabajo minero, y si s
mantienen actualmente, en circunstancias muy distintas, es porque,
desde un punto de vista realista, es mas facil justificarlas, recurriendos
la equivalencia retorica entre mineria v prejubilacion, que cambiarlas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

AlperiVictor y Molla, Juan (1991) [1959], «Suenio de sombra», en VV AA, L
escritores y la mina, Oviedo, LaVoz de Asturias, pp- 39-46. fones
Carrithers, Michael (2006), «Presenciando un naufragio. Las figuracion®
alemanas al afrontar el pasado para enfrentar el futurov, Revista de A
pologia Sodial 13, pp. 193-230. 4
Douglas, Mary (2000) [1966], Pureza y peligro. Un andlisis de los coneep!®* =
contaminacion y tabit, Madrid, Siglo XX1 de Espana Editores.
Garcia, José Luis (20(")).«lnt'onmrky narrar: el anilisis de los discurso

) £ = 104

b '(2835;183;‘10‘3“ de campor. Revista de Antropologia Social 9, PP- Z;‘;'\Cién
2006), «La construccion discursiva de la mala fama de la prejt ! ‘-i' 5

SRUT los mineros, Imigenes de rechazo v hechos del conteXt© S0

Revista de Antropologia Social 15, pp, 6354, .

& l(~00?)’«,(: AMINos a ninguna parte, Un andlisis de las Pr“'j“bilﬂa
A Minena asturiana, 6

desde los regis el tie », en JOsE
ﬁed-), En-clave [bérica. Vecinos, mmin:)s ;:r 31513{::1;::2};2‘ rales. -Ilhrcclom.
S e "
mSAm:;l:)%t SE%?B;L‘:G:&], Estigma. La identidad deterioradas
Sahlins, Marshall (2003) ;
Y viceversar, en |. L,
Encuentros y desencye

s en l

ones &

Uri?
Be-

<A
Buend® &

A sl sujewlogﬂ
»“Antropologias, de la leviatanologia a 12 *°-

: = N L
Garcia ¥ A. Baranano (coords.), Culturas 5 47-0%
tiros, Madrid, Ministerio de Educacion:F

La categorizacion de las relaciones de género... 53

Resumen. «La categorizacion de las relaciones de género en el

contexto de la mina y de las prejubilaciones»
Las prejubilaciones de los mineros han transformado radicalmente la vida co-
tidiana en las comunidades mineras. La nueva reorganizacion del tiempo por
parte de los prejubilados no ha supuesto una redistribucién de las obligacio-
nes en el contexto familiar. En este articulo se analizan las causas de esta situa-
cion. Las prejubilaciones, como el trabajo en la mina, son percibidas como re-
alidades masculinas, a pesar de que en la mina trabajan actualmente mujeres y
de que también existen prejubiladas en las cuencas mineras. Sin embargo,
solo a los prejubilados varones se les supone ocupados con la ardua tarea de
emplear adecuadamente su tiempo. La prejubilacién de los mineros, concebi-
da como una aventura moral, requiere una dedicacion total, al igual que la
aventura fisica de la mina.

Palabras clave: Mineros; prejubilacion; género; retorica; discursos.

Abstract. «The Conceptual Development of Gender Relationship in
Mine and Early Retirement Context»

The early retirement of the miners has radically transformed the daily life in the mining
communities. The new use of time by the early retiree has not supposed a redistribution
of the obligations in the familiar context. In this article the causes of this situation are
analyzed. Pr('—]’{'lil’(’”l(‘”wl, like the work in the mine, are perceived as a maseuline affair,
although there are at the present mining women and pre-retire wonien in the coalficlds.
Nevertheless, it is assumed that only pre-retire men are occupied with the arduous task
of using their time suitably. The pre-retirement of the miners, c'ou(ciued. as a moral ad-
venture, requires a total dedication, like the physical adventure of the mine.

Keywords: miners; early retirement; gender; rhetoric; discourse.
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1. Introduccién
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llamativo lo dificil que resulta a menudo quedar con ellos '. De he-
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pados que nunca”, etcétera. Fl investigador pronto aprende qu¢ 7
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tear tod? una serie de cuadros horarios diversos. personales © colec
(IVOs, Mas 0 menos ficiles de combinar. Muchos informantes ¢4¢™
fan espontaneamente |o que hacen a lo largo del dia o de la semand

, €teétera, y sin embargo, por ouo:
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] (2006), llevadas a cabo por Susana Castillo o Marie José Devillard-
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- Primavera de 2008, pp- 54-93.
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y modo de una rutina bien rodada de la que son constitutivos no
solo los eventos excepcionales sino la hora de levantarse, las tareas
diversas, los lugares y los encuentros sociales mas o menos estableci-
dos (e, incluso, ritualizados). Quehaceres multiples y formas de man-
rener un tejido denso de ocupaciones dan un contenido concreto a
un activismo, presentado a menudo como una auténtica militancia
en contra de la ociosidad (“es mejor estar ocupado”, “yo tengo que
hacer algo. lo que sea™, “no puedo estar parado™): hacer los recados o
cultivar el huerto, limpiar la casa, ocuparse de los nietos, llevar a al-
guien en coche, recibir una clase, jugar la partida, ocuparse de un
tema de interés colectivo, desplazarse por doquier andando o en bi-
cicleta, practicar un deporte, viajar, acudir a una reunion o a una con-
ferencia... Frente a estas actuvidades, otras como ir de bares, quedarse
en el sillon o mirar la television se presentan como la actitud antité-
tica de la que muchos se precian de huir (o, al menos, de la que dicen
huir). Asi, “estar muy ocupado™ (independientemente de la naturale-
za, continuidad e intensidad del entretenimiento) y “no parar en
casa”,“no tener tiempo’’ ni “tiempo de aburrirse” son imagenes so-
ciales corrientes que adquieren un sentido particular entre los preju-
bilados. Constituyen una forma de vida y de presentaciéon de uno
mismo, una narrativa de la vida cotidiana que retne a la mayoria por
encima de las diferencias sociologicas y laborales. Como comproba-
remos, los aspectos mas sobresalientes conciernen sobre todo a la
elccci()n de las ocupaciones, su grado de proyeccion hacia el exte-
rior, y la continuidad/discontinuidad con las desarrolladas anterior-
mente. En estas condiciones, el investigador no puede hacer menos
que interrogarse sobre los factores que potencian esta imqgcn de
maxima actividad. la energia gastada y la (aparente) satisfaccion Uit
Proporciona. Induce no sélo a analizar las circunstancias y las condi-
clones que enmarcan la prejubilacion, sino también las representa-
clones sociales que pone en juego.
§m embargo, serfa una equivocacion extender £
conjunto de los prejubilados. No se puede omitir que un numero
'Mportante (dificil de contabilizar) de estos probablemente no res-
Ponda a Jos estandares sefialados. Mientras el prototipo de sujetos a
05 que ¢] vestigador tiene acceso principalmente se'caractcrl.z.a por
Umayor visibilidad (participa en actos publicos, cursxl.lct)s, nstlbfls:ic\f)
165, encuentros e, incluso, ocupa puestos de representacion colec 1;0,
08 0tros —ta] vez 1a mayoria— tienden a quedar en ¢l anomm‘:no,
€N sea porque “son reacios” —como se dice a n.u:nudo—: y e
dderen hablar?, o debido a la dificultad para localizarles y entabl

esta imagen al
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una relacion prolongada con ellos. Ademas de las estadisticys e
apoyan eventualmente esta sospecha, donde mis se hacen notay L'?t:\
sujetos es en la afluencia inusitada en horas laborales de personas de.
ambulando por la calle o caminando disciplinada y ritmicamenge de
una punta a otra de un paseo o una playa, las mas de las veces, ep soli-
tario. Estas personas (los desconocidos, la masa o, también, el conogi.
do cuyo caso sirve para construir el juicio y el prejuicio) son las que
alimentan la opinién publica y la critica social: presumiblemente, sop
los clientes mas asiduos de los chigres o los mirones de las obras?, o
pascantes ociosos de las calles. aquellos preferentemente de los que se
dice que “estin de mas en casa” o, cuando se quedan en la misma,
que “estan atravesados™ (“como una vaca en el pasillo”) vy “estorbana
la mujer”. En este sentido, tritese de una descripcién fidedigna de al-
gunos o de un rumor social extendido ?, estos personajes constituyen
claramente el reverso de la cara presentada por los mencionados an-
teriormente.

A falta, pues, de conocer directamente la posicion objetivay sub-
jetiva de un nlmero representativo de ellos me propongo recorrer el
espacio discursivo y prictico en el que se construye simultineamente
tanto la bisqueda de ocupaciones como el rechazo de la inactividad
¥ también, de manera implicita, esta forma de autismo social encar-
m,da por los que, seglin comentan sus detractores, “no hacen nada 0
asl parece (ante una mirada externa v.a lo mejor, intr;lnsigcntc)‘.])nr.a
€510, me amparo en el caricter compartido de las imigenes SOC}EﬂCS'
Obviamente, el postulado no significa que toda la gente piense 18W
?13:;)“33‘:11:3; I(;l:l:l;ar (ji‘no que 1;1_? tomas de pOSiCi(’)I‘l (idcti'zs s)c:gi:
de posici e 2 c(\ e e_nnenden'dcsdc) LT S cial e
b posicionamientos (pricticas sociales) posibles y definidos s0 -

ISIOI'ICamcntL.\, que afecta a todos en mayor o menor medida (b'L:(
S e e sl Deny e e 01
e Seen’ mMAas 0 menos capaCJdaq de C.c P los mo-

S0¢1al, seguin su grado de conformidad con

delos dominanges en el medio considerado,
* Alo largo del j S
; trabajo de T a5 personas QUE
contribuyen a divulgar fxloyd: €ampo, he podido constatar que las pe rbo,cn al sect®

n dia estas ideas suelen pertenecer mas b1 2 e que

terciario y no Sl
Y 10 tener prejubilados en sy entorno familiar: observadores de

no dudan en generalizar sob;

3 s re la base de sy P eH 10

‘ sal uestas “evidencias’ . ! < com
u Han- 'd.o en la prensa asturian, t(:til:r,non‘o e a menudo L"““dm'L:emi
114 expeniencia clarividente, 105 que son mer™

% S | 3
Pero cuyo fundamento hombuna ERERRe el e chiocante e bml;n-\vi"iz’”a;1 ®
=L i TES v muje 0 : ce en la V15
la division tradicional del trabajo },] Jhr ¢s racionalizan, basindose :
Joy los hibitos domésticos adquiridos-
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ara apreciar en su justa medida la construccién de la ocupacion
del dempo que sigue, un dato fundamental a tener en cuenta radica
en que la figura del prejubilado es, hoy en dia, no sélo comiin (esta-
disticamente hablando) en ¢l paisaje social avilesino y gijonés * —y, a
fortiori, en el asturiano—, sino que tiene también una historia de casi
‘un cuarto de siglo.

Como es sabido, tras un periodo de auge industrial durante el
cual la situacion geogratica de Gijon y Avilés en el litoral y su proxi-
midad a las cuencas mineras se aprovecharon para convertir ambas
ciudades en lugares privilegiados del desarrollo industrial peninsular,
estas han pasado a formar parte de las zonas mas directamente afec-
tadas por la politica de reconversion del altimo cuarto del siglo pasa-
do’. La evolucién de las plantillas de las empresas mas emblematicas
de dichas comarcas a lo largo de las dos Gltimas décadas ilustra de ma-
nera significativa la amplitud del fenémeno:

CUADRO 1. Plantilla de las empresas en Gijon y Avilés

Siderurgia Astilleros
Anos
Ensidesa/Arcelor Izar Naval-Gijon
B e N 2202 1.530
19.308 742
14.970 786 550
14.355
9.417 600 460
9.679
7.872 405
7.635 218
7.701 425
7.300
154 116

, s . 96 los
‘ SFgUH los cilculos de Diaz Martinez y Prieto Torano (s a.,p-31), md]c()G)ijén

Prejubilados alcanzaban algo mis de un 4% de la poblacién total Fn’nto‘ <

con:o de Avi]ésyy tenian una edad media de 57,7 y 58,6 anos, rcspcctwtlmu 0

“e] namero de
> igu i€ ) L re 1992 y 2002, ‘el numero
ij“bielagdu; Rodriguez Gutiérrez (2003, p. 42), entre 9%5% e

Paiig] Y jubilados anticipadamente crecio tan s6lo un
[-..] frente al 85% en el caso de Asturias™ -
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Segiin Rodriguez Gutierrez (2003, pp. 52-65), del que he ret
mado los datos hasta 2002, se han prejubilado entre 1992 (fecha cnol;
cual la reduccion ha sido, como en Hunosa “, mucho mas pronunci,.
da que los anteriores recortes de plnnti}]a) Y principios de 2003 un
total de 5.911 trabajadores de Ensidesa ”, 265 de Izar (durante ¢ ‘4
riodo 1995-2002) * y 354 de Naval Gijon (entre 1990 y 2003)% A

* Durante ¢l mismo periodo, Hunosa prejubild a 9.800 tr.lb.l_iadorcs.Aunquc ¢l
dato no es igualmente relevante, va que suma a todos los trabajadores indepen-
dientemente de su lugar de trabajo vy residencia. concierne también a esta inves-
tigacion desde varios puntos de vista: de un lado, va conformando de manera sig-
nificativa L imagen social que se construye en torno a la prejubilacién y, por otro
lado, afecta en alguna medida a la propia situacién de G1jon debido a un doble
proceso: muchos mineros ya residian en Gijon con anterioridad y otros han trads-
dado su lugar de residencia, después de prejubilarse, desde las cuencas mineras ha-
a1 la costa gijonesa.

* ERE 233/92, ]ucgo .IIII}WIi;!dO en 1995, chﬁn los ].WOpiUS términos de R odn-
guez Guuérrez (2003, p. 57), las condiciones eran las siguientes: “*A) Al cesar enh
empresa, los trabajadores eran declarados en situacion lc;:.il de desempleo, pasando 2
percibir las prestaciones contributivas reglamentarias. B) Una vez agotadas las prest-
ciones contributivas por desempleo, pasarian a cobrar las asistenciales hasta alcanzir
los 601 afios. C) La empresa abonaria las cotizaciones adicionales a la Seguridad Social
durante el periodo de cobro de las prestaciones contributiva y asistencial. D) Alean-
Zf‘fk“ 10§ 60 anos, los trabajadores pasarian a cobrar las ayudas L_-quiv.ﬂvntcs a la jubil-
cion anticipada. con derecho a cotizaciones adicionales a la Seguridad Social. B} Por
su parte, la empresa abonaria a los trabajadores prejubilados unas cantidades comple-

mentartas hasta el momento de 1a jubilacién ordinaria, garantizando el 79% de late-

o it - S ] . J.
funeracion anual bruta que le corresponderia al trabajador en su jornada ordinar
con arreglo a las t . ;

ablas salariales vigentes el Glimo dia en situacion de activo ¥
m.m_do en el caso de las primas e incentivos la media de los Glamos doce Meses: 8
"-‘[lllciadts habrian de incrementarse todos los afios un 3.5% anual, hasta que el
b.l_}ndor cumpliera la edad ordinaria de jubilacion. lF} Al‘gjumplir dicha edad.los "
b.l_mdt)res Pcr_cibin'an una indemnizacion econdémica por parte de la empress jia
Cu‘.!!’ltl-.‘l seria iunfi()n de su retribucién, edad v ano de salida™. < reci-
birianhl';: H‘)/‘):}: l) Inicialmente, v hasta cumplir los 60 anos, los [r"b"}‘ld,ore;?ri‘g
i Prestaciones por desmnpleo [...] que serfan complcmc‘m;ldas por la ek <1
r:‘;}[i“z:l‘m??” el 76% de su retribucién bruta tota] [...]). En este periodo. 1:1~C:lpar:d‘
= \'igrziil;]:oog:irx:?;‘zs cotzaciones adicionales a la Seguridad Social [ .--- BIESe
trabajador alcanzarg |

. eRE
: g (1990 B0
Os noventa, se aplicaron cuatro ER

a (]UL’ <

rian las ayudas Previas a la jubilacign establecidas para trabajadores nfccmdo's por P,ﬂ,
579/94:98/98 v 116/2000) “p .. -rcibian
¥ 116/20060). “En primer lugar, los prejubilados |- P"r'“;lmb_, &

ves. dicha garantia salarial se actualizaria un 2,5%. h:)S[; recibl”
0s 65 anios. Cj Cumplidos los 60 afios, los trabajadore: 10-
cesos de reestructuracig .

4 Clon S 5 afios” o
uérrez, 2003, p. 6,)). de empresas hasta alcanzar los 65 afios™ (Rodrit

= :
Durante la década ge los an

restaciones contributivas v 4 i
:)03 ingrem:s };.aotr;mbun\.as‘, asistenciales del INEM; b) la empresa compleme? no A
e S 6(gar;{nnur ¢l cobro del 75v, del salario normalizado del Ul.nf nies?

PAT fos 60 afios, los trabajadores pasaban a percibir las ayudas R
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ofectos comparativos es también importante resefiar que la edad
(real) de prcjuhill;lci(m ¢s mayor en El]x‘ixigs.l y en las empresas navales
que en la mineria, va que c_l trabajador tiene que haber cumplido al
menos 52 y 35 anos respectivamente. Por todas estas razones, muchos
prejubilados de aver han t_‘umplido ya la edad de la jubilacién mien-
mas que los que se prejubilan en la actualidad ya no lo hacen tan j6-
venes como en la década anterior. Las prejubilaciones por contratos-
relevos en vigor actualmente, en particular en Arcelor Mittal y en
Jzar Gijon, se aplican a trabajadores con 60 anos de edad.

Estas diferencias de trayectorias tienen consecuencias importantes
sobre los resultados de esta investigacion, ya que desvelan algunas de
las principales variables a tener en cuenta en el andlisis: la edad y el
sector industrial y, derivado de ello, el contexto socioeconémico de
la prejubilacion y las condiciones de la misma . En efecto, aunque la
edad actual de los informantes sea uno de los factores explicativos
mis fundamentales para comprender la génesis de su actuacion y de
sus discursos, no se puede separar del ndmero de anos transcurridos
desde la prejubilacion de su posicion social y profesional en aquel
momento, asi como de los contextos generales (sociales y CCOIlél'!li-—
cos) pasados y presentes. Como veremos luego, tanto las repercusio-
nes objetivas como la valoracién de los hechos son indisociables del
marco comparativo asi triangulado.

2. Cobrar sin trabajar

Elprejubilado no se define por si sino por referencia a l.as otras figuras
{iocialeS de las que se distingue "1 Ni trabajador ni eqmpamblc con ¢l
Jubilado, ¢5 ante todo alguien que no tiene un trabajo rc:mun.crndo a
Pesar de estar en edad y en situacion fisica para ello. Contrariamente

b jubilacigy
cradel 3,59,
blecid upy ¢

vision anual de estos Ingresos
' El ERE 98/98 esta-
on la diferencia c’jc
10 en funcion
RE 1 16/2000

previstas en la legislacion vigente; d)lare sion an
hasta llegar a la jubilacién ordinaria a los 65 anos
7 ondicién econémica bastante similar a la anterior, c¢
quely dCtualizacién anual no se establecia como un porcentaje “_Joéi“;
":J:(E:hlda anual que el Gobierno estableciera para las }’1)6[(1:3011L-(;). :
LD las mismas condiciones (Rodriguez Guuérrez, 20U, P- y
" tra diferencia significativa, aunque concierna a un namero Mmuc or
Personas, e ¢ hecho de que el contrato de asalariado estuviera dentr

Véase también Garcia (2002 y 2006).

ho menor de
“fuera
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a lo que ocurre con los jubilades %, su situacion laboral y 1og limite
(edad, afios trabajados...) que dcsma'rc;n? a las personas activas de las
no activas no responden a unos Criterios generalizables: varfay én
funcion de la empresa en la que trabajaba en el momento del ceg
del contexto tecnologico y socioeconomico, de la composicion po;
género y edad de la plandlla, eteétera. Esto es fundamental en rangg
que, en la mayoria de los casos, el porvenir del trabajador depende de
las decisiones de la empresa en base a criterios mercantiles y teérica-
mente impersonales . El interesado, sobre todo si ha trabajado en un
sector (o un puesto) que no desaparece (como el sidertrgico), suele
expresarlo senalando —incluso, a veces, con mucho énfasis— que le
“han echado™. Como muestra el que esta declaracion sea compatible
con la satisfaccion por estar prejubilado, “echar’” no expresa necesa-
riamente un pesar 0 una anoranza. Puede estar vinculada a un posi-
cionamiento politico o sindical (en cuyo caso se lamenta —sobre
todo, cuando no hay “relevo” "*— va sea la pérdida de puestos de tri-
bajo, ya el despilfarro econémico implicado por la pérdida de un per-
sonal cualificado) pero, en general, se trata de una expresion defensiva
que pone el acento en la baja forzosa, padecida mas que ostcnsiblc:
mente deseada . Asi, un rasgo fundamental de “cobrar sin trabajar
desde el punto de vista subjetivo (tanto ante los demds como ant
uno mismo) radica en evitar que se asimile el estado de pft‘j“bllado
con una forma de parasitismo social.
Asi pues, el prejubilado se distingue a si mismo y cuenta con qus %
le diferencie de los demas colectivos apartados del mundo laboral, nte-

L ial
2 El SECLOT MiNero €s una excepeion, va que, de acuerdo con ¢l et CSPf‘C:;
que se aplica al sector, el trabajador se “jubila” a una edad mucho mds temprty ]oir
en oras actividades industriales. Al presentar la investigacion, ocurre 4 mem“(:‘}'i‘
decir a personas con edad fisica de prejubilacion:“ No... jyé ya jubileE B g ot
cafio_res. s muy posible que se trate de personas de 52 anos solamente, la 11'115""" Tt
minima a la cual se suelen aplicar los planes de prejubilacién en los demds Se‘lzdidl
El caso de las prejubilaciones incentivadas se aleja de este modelo, e 1% 4
€n que no forman parte de : :
general. Suele ser un ar

g . so de -"*Plic:lao'n
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rejubilado (sin que : » sustituyera €7°
puesto). que esto signifique que se le sustituy o de
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4 ; en el e
tados sefalar la ambigiiedad presente L::::n idnll“nr
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orados por distintas clases de agentes sociales, valorados positiva 0 nega-
avamente segun el caso v el contexto: el que “no hace nada”, el p;mfdo,
ol enfermo v la persona mayor. Mientras el segundo podria ser laboral-
mente activo, la capacidad de accion tanto del enfermo como, a fortiori,
del mayor es involuntariamente limitada. Por ¢l contrario, el prcjﬁbilndo
« define, comparativamente hablando, por el paro forzoso, la disposi-
¢ion a trabajar, la capacidad de movimiento y una edad socialmente
considerada como laboral. Ahora bien, merece la pena detenerse mas a
fondo en la comparacién porque ayuda a precisar rasgos importantes.

Nadie confundiria un prejubilado con un parado si no fuera por
¢l equivoco de figurar en las listas del paro durante los dos primeros
anos. Su situacion privilegiada, respecto a los que no tienen mas re-
cursos que ¢l subsidio del INEM, les convierte, en virtud de acuerdos
mstitucionales que les son ajenos, en una categoria particular de peti-
cionarios que no solicitan nada. Es tema de risa y que suscita una
derta vergiienza el hecho de que ocurra que les llamen para un pues-
to de trabajo (“ven [los empleados del INEM] soldador... pues jtiran de
lalista!™). En el caso de personas que no han estado nunca en paro &

0 que disfrutaban de una situacién profesional mas favorable (como,
por ¢jemplo, los empleados que trabajaban “fuera de convenio” ), es
umbién, sobre todo la primera vez, una situaciéon que suscita un cier-
o desconcierto (¢, incluso, malestar) el encontrarse en las oficinas del
INEM, en la cola, anénimo e indiferenciado (“alli eres un namero’).
Las condiciones posteriores segin las cuales se pasa a ser pagado por
una caja de compensacion tienen la virtud de clarificar las cosas. En
ambos casos y como beneficiarios de dichas prestaciones, los indivi-
duos se cuidan de sefalar que “no pueden trabajar”, o sea, cobrar le-

galmente un sueldo. En el ambito de trabajos reglamentados, su parti-

“pacion s6lo puede tomar la forma de la chapuza (actividad aleatoria
¥Sin continuidad, no renumerada o, acaso, como parte Qc: una econo-
m1a Sumergida) y, preferentemente, de la ayuda (actividad g“‘t_‘“m)
entro de un sistema de libre intercambio de servicios (entre vecinos,

™ Desde
demplo, Ja p
r""“‘PhZado)
U'ilnqui]a (SL‘
4 condicig
CT0s (
Porady
17

_ 3 ificativa entre, por
este punto de vista se aprecia una diferencia significativa ¢ I

- vista ] - s entidades que la han
Sev acién en Ensidesa (v posteriores entid:
onas cuya situacion en Ensidesa (y p nte estable y

les ha permitido tener una trayectoria laboral TL‘l‘.l[l\'.‘ll“bL:_ todo, tanto
sefala a menudo que, al ser “pablica” una empresa, C_“':; l'_] de Ic;S asti-
¢s objetivas como la percepcion subjetiva), y los trabaja .Ondso or tem-
Specialmente los de las empresas privadas) que pasaron. e

€ 1as que estaban en paro téenico (“regulados”). salido a relucir en
Comentario, siempre contado a modo de una anécdota, ha sali
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i >ptre 12U
NG3s ocasiones bien sea a solas o, en caso de que hubiera alguien, €I g
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familiares o amigos). Desde este punto de vista, se vislumbry que
condicién de prejubilado predispone o bien a “no hacer nady» :
cuyo caso se corre el riesgo de ser confundido con un vago) o g g,
bajar gratis™ (como las mujeres en el hogar o los voluntarios).
acuerdo con el esquema implicito hacer = trabajar = cobrar, el hechg de
“cobrar sin trabajar” sélo se puede compensar simbolicamente vy bajo
la forma de una economia prictica, no mercantil, basada en el desy-
rrollo de una actividad no renumerada y desinteresada '™,

A su vez, resulta ilustrativa la comparacion entre el prejubilado y
pensionista por discapacidad. De buenas a primeras, son personas que
comparten igual experiencia de estar desvinculadas involuntariamente
de la vida laboral. Tienen las preocupaciones propias de su edad, situa-
ci6n famihar o nivel de compromisos externos y a menudo estin reu-
nidos en los mismos espacios, tanto materiales como sociales (clubes,
asociaciones, instalaciones deportivas, ladicas, etcétera). No obstante.
su situacion diverge de dos maneras. La primera es la mas visible y ge-
neralizable. El prejubilado puede hacer gala de la acuvidad que des-
pliega, de su dinamismo y de su resistencia fisica; el pensionista tiende
a subrayar sus dolencias y las limitaciones que le imponen: no es due-
1o de st mismo ni libre de actuar como quisiera. Mientras que el he-
cho de “poder”y no “darle la gana a uno” desataria la censura (Image?
social del “vago™), la situacion contraria, ¢l querer y no poder, no gener
desprecio o condena social. La autoridad del parte médico que acredi-
o enfermedad y la dificultad de concesion de la invalidez total sir-
"L’“f“ principio para desautorizar cual

la

<n

quier amago de duda 1% :
a segunda diferencia es casual pero muy instructiva, comparati
vamente hablando. En efecto, un agravio CO‘lllP‘JI‘thivo i Cu;,.m‘o
una persona afectada por un proc::so degenerativo o una im,ahdd.
permanente no disfruta de las mismas ga;;mtgﬂs cconémicas que l(js
prejubilados (con semejante edad y trayectoria profesional). Asi. hL"
::111(:15 da}‘do con varios casos de sujet‘os qije depuncian el haberse qu:;
]:qﬁe( 1550;511?3 dt“unos "“’53_5") con una jgbil:}cién al 55% elllE‘:; i)
161 correspondido por la aplicacion normal de
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dque estaban incluidos . yas consecuencias, tal como los informan-
s las presentan, no son solo de orden econdmico ' sino también
}uicol()gico: en tal contexto comparativo, la disminucion fisica y el
estiema p;;r_\‘(m_ll y social creado por el hecho de estar “retirado” (con
odas las imagenes negativas sobre uno mismo que ambos procesos
conllevan) corre el riesgo de convertirse en resentimiento y generar
fuertes depresiones (pudica y generalmente expresadas diciendo que,

* Hemos dado con varias personas que, considerando que su discapacidad no les
mpedia cumplir con su cometido, han procurado aguantar, bien sea para hacer com-
adir 1 baja con un ERE. bien, por lo menos, para lograr el maximo porcentaje al que
esta daria derecho.

El cobro varia desde el 75% hasta, incluso, el 100% del salario, segtin los secto-
s o, dentro de los mismos, con arreglo a ERE que ofrecian las mejores condiciones
En Enadesa. suele haber unanimidad en torno al hecho de que los primeros prejubi-
lxdos fueron los mds aventajados v que, después, las condiciones han evolucionado a
peor. A este respecto, es necesario precisar dos cuestiones. En primer lugar, recordar
que,a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, los trabajadores siguen figurando
como “activos”, y la empresa contintia aportando (por medio de cajas de compensa-
aon) un complemento salarial hasta los 65 afios. De hecho la gente y la empresa no
stin desvineulados y existen servicios y asociaciones funcionando hasta la jubila-
aon del dltimo del ERE. En Llaranes (Avilés), por ejemplo. cada ERE tuvo su asocia-
aon de prejubilados de Ensidesa, cuyo comendo consistié en resolver los problemas
que surgian mientras tanto. En it’gu;ldo lugar, y a pesar de que existan divergencias
feapreciacion, se constata que, en todos los sectores de produccion estudiados, mu-
<hos trabajadores consideran que la pérdida de poder adquisitivo se compensa en
Parte gracias al hecho de tener menos retenciones fiscales (empezando por los dos
PHmeros aios, durante los cuales estin inscritos al paro), y a los pequenos ahorros
.icr!\'ndos del cese (reduccion de los gastos de transporte, obligacion de “llevar el b.o-
cdillo™, etcétera). En términos generales, para comprender adecuadamente los ter-
nos en los que los agentes soctales valoran las condiciones de prejubilacion desde
‘:] Punto de visey persérnﬂ. hay que tener en cuenta el computo de h(.’CI'IO'S’LllSP-"ir":f-
:x:zgl;;]‘“ \'Gl}lgijas y dcsve]{mjas s.1]ari_alc-s se cotejan mmoic:on‘ il; \;l(r):ld\cclioci:uz;l?otl—l
; o f:}1d1-:1011L-5 d_c trabajo (trabajo a turnos, PLI-L.-“O-L'Lﬁtll—[‘:II“?Q 'c[cE:ter-l) A
e r:.‘-l-lti:-mt rlo cllc anos [r‘ll'i."l_l.‘!d?S. gustos y cfp\c«it.m\ as = r(‘)-t:il.' e
Potecas:o‘t':m‘l?l“1 SRl domcx;ncn (ccs)nomlL:l;,?Ofll“)ig”}-; Toq hijos o a los pa-
dres, ] [ &l.mte-s' como el rm_b:go del conyuge, 1 Jlthlt ﬁblilcos e o
tear s residencia, estudios, cercania de servicios pubic de la prejubilacion

"0 s¢ puede abordar la construccion social y simbolica de 13 Pre]

desde z 2 = e fenaciones.de
una logicy estrictamente mercantil. En el cruce de ambas concate

CChOﬂ ] R b 7 -"udo con
a0 S “ ’ e caame

Abye fn o ONOMica y sindicalmente “correcto” a nivel global choca: it
45 |ogi e se consideran 105 P

£6305 9 i::ilpEn-h dialtehelesdtine o 1nomcnEOS{L:l:O(]sUSindimtos més combati-

vos conﬁcs_“erslbles). NO s raro que representantes ae 103 5 o aralty BT

llados) 25 N que se ven constrenidos, desde ambos trent‘n Ll i hhazl

omo; _ffptnr-um politica claramente suicida tanto dgsdc‘_ elp 2 conal (egois-

w26l Varios sindicalistas prejubilados oponen ast el interes pe ~elacion al se-
al.a la vez que admiten que lo que han combandg en rek
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g Y el sindic

=80do e ; i 2 ante
¢sha beneficiado con respecto al primero ( egoistamente
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durante bastante tiempo. lo han “pasado muy mal™). g mis,
cuando los hechos yva no son recientes, la injusticia sigue Objc.ri‘\:'.:ln
dose en ¢l pago diferencial de la pension y el distinto nivel de \:iLI‘l
que esta permite *: contrariamente a lo que ocurre con la igunlacié[‘]
de las situaciones con los demis jubilados cuando los prejubiladog se
incorporan al sistema general, muchos pensionistas por enfermedyg
se ven discriminados de manera permanente por ¢l hecho de h
tenido que retirarse anticipadamente.
La oficializacion y regulacion legal de los ajustes politico-econs-
micos desplaza asi los limites de lo “licito™ en materia de obligaciones
laborales, que van creando nuevas fuentes de agravios comparativos y
son dificiles de defender social, sindical y econémicamente hablando.
Por muy instructivas que las demés categorias sean, la diferencia
entre el prejubilado y el jubilado sigue siendo la mas fundamental. En
primer lugar porque, como indica el prefijo, se nombra al primero en
funcion del segundo; este marca por arriba ¢l limite a partir del cual
S¢ pasa automatica e irreversiblemente a las “clases pasivas™. Pero so-
bre todo porque Jos prejubilados no se consideran a si mismos como
personas mayores y lo manifiestan evitando los escenarios adonde es-
tas se dirigen preferentemente: centros de dia v hogares del pensio-
nista, estancias en balnearios o Vviajes orgnnizudés por ¢l Imserso. Pese
4 que nlguna.s nstituciones privadas (Cajastur) o puablicas (centros de
dia que admiten a socios de 60 afios, asociaciones de jubilados y pre-
Jub?ladlos. etcétera) se hayan ido abriendo a ambos colectivos, poco
]prqubllados acuden
e

aber

. aellasY cuando participan en una ac cividad co-
Ctiva, como excursiones o viajes oreanizados. optan prcfcrmltt‘l“?'}—
te por hacerlo con personas ligadas al mismo sector de producc’®
(sindicato, grupos de empresa) ¢ : . i
actividad comun ( ’
tera)

0 en grupos formados en torno < =
senderismo, grupos de montaiia, de ciclismo, €t
.Son estrategias de no asimilacién que se oponen implicimﬂl‘f"'
te a que la posicion social esté definida por la sitcuacion laboral-
este modo, el estatus del prejubilado se desmarca simulcaneamen®
pobia C?Oble Posicién liminar v el consi ruientcﬁiatcmn de idenﬂf{-
cac.u’)n/dlfer?nciaciénz con respécto a h; ;c‘rsonas. dc la misma gené'
;‘Zglg:eqsl;e d§lg.u°" actvos laboralmente v a los mayores jubllz Oj :

BStnguen precisamente por la edad. Asi, ¢l hecho € =

exento o ; jficiles
e obligaciones profesionales les convierte en seres difi

2 p -
Por ejem
Ensidesa, me Jo
priori poco a la

02
X _pensionado justo en visperas del ERE de resml,\.u
derimonia (en un contexto y lugar que¢ =
numientos personales).

Plo, un informante
conto con gran
€Xpresion de se
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i~ ubicar, debido a que no responden al canon habitual que relaciona
L.':.H.‘-;lemcntc la actividad laboral con la edad.
L Sin embargo hay una diterencia mucho mas fundamental, que
uiie al reconocimiento social del que disfrutan. Los mayores tienen
;‘,11 estatus ideal v socialmente definido segln el cual el cobro de la
sension de jubilacion se considera como una compensacion diferida
4l rabajo pasado, realizado hasta los 65 anos: la inactividad presente
« construye como un derecho de la vejez con respecto al cual, ac-
walmente. la mayor parte de los trabajadores estan en pie de igualdad.
Por ¢l contrario, los prejubilados son beneficiarios de un proceso de
redistribucion comparable pero de manera anticipada, sin haber
caumplido previamente todos los criterios mas generalizados y admi-
tdos socialmente. Desde este punto de vista, el “cobrar sin trabajar”
corre continuamente el riesgo de ser considerado como un fraude
wocial, una usurpacion del trabajo ajeno, una contraprestaciéon no pre-
cedida por la prestacion correspondiente. Asi, no es casual que los en-
mevistados pongan el énfasis en los hechos de su trayectoria laboral
que, como minimo, los igualan con los demas: el nimero de afos tra-
bajados, la temprana edad en la que empezaron la vida activa, como
han superado con creces el niimero minimo de afios de cotizacién,
deétera. Cuando se sefialan en este contexto, otros argumentos poli-
vllentes, como la dureza, la insalubridad y los riesgos del trabajo,
“nstitayen un plus cuya funcién consiste mas en reafirmar los crite-
05 anteriores que en defender un sistema corporativista y protec-
fomsta. En todos los casos, se trata de manifestar que lo cobr.ndo no
zél(’)‘rct:!tlig;atuitio, SINo nlg_o ‘?ncrgcido" ) bu,n ga;aidol;’é I;:(l) :ﬂl\ntt:)t;:
e A €0 primera posicion para dnpsc cuenta de q) g
TS estin continuamente a la defensiva, pero también l(’), observa
:’:]lll?:mi]nfu?mr‘os cotidianos entre “nCtiVOS;'}i “p:isl:v;ic])]ib.i[gsogrli(j
Vados ): selas' ]?bl'ma]es bromgs d_c i dgeegri J.tt(?-s (L)ci:nr continua-
i ]m}Jubhcos, los p_rqubl'lados tienen .qu‘g‘ ];tgitm(ﬁdad e
amicip-adauc%?r en el espacio social para tener 'le;.l tie S
il esvinculacién del mundo laboral tier
starles. A T

. asﬂcsicahc)}'a he abordado la figura del p.reju!.‘nljfloc igidsnual sgx%lsus
Qnacter] -go_"as de l’aS que este tiende a dcsnmr?drf L*-l : o reaativode

. SUCAs especificas, todas comparten estar en ¢l poio B
s Magene 2 s - - la inactividad (menor
O hiaygy L‘S sociales, unidas por un rasgo comiu, 2 buyen a cons-

7OhTeal o supuesta). Pese a las diferencias, contrivt .
Tuir yy, T PU-(»_SM) (e e . sobresale €l rechazo del
Parasiig, LO-COgthO_S.l mbdlico en el qu; iti ~idad tanto perso-

10 social, la necesidad de darse una legiam
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nal como social, y para ello la caracteristica esencial que tie

e Ne que pre.
sentar su actividad para que se respete a sus autores es la or.

atuidad,

3. ‘““Trabajar gratis”

Antes de centrarme definitivamente en las formas que toman lis
pricticas cotidianas reunidas bajo el epigrafe ““trabajar sin cobrar”, me
voy a detener en dos expresiones mas, que conciernen a trabajadores
todavia activos. Me refiero a las situaciones evocadas a menudo en las
conversaciones mediante las expresiones “trabajar gratis”™ v “trabajar
sin hacer nada™**. En ambos casos, remiten a situaciones terminales v
suelen aplicarse a un periodo de tiempo (mis o menos largo segin
los casos) que se ha dado una vez que el ERE o el contrato relevo han
entrado en vigor y que uno sabe que est en ¢l cupo de personas pre-
Jjubilables.

“Trabajar sin hacer nada™ se plantea como una contradiccion que
se ha dado en los momentos previos al cierre de un servicio (a menu-
do‘ té_cnico o de oficina). De acuerdo con un sistema simbolico ¥
practico que trata ¢l trabajo como la base de un intercambio basade
o un‘salario, el hecho de que este se reciba sin generar valor Pmd”,c'
fvo, SIn Mas prestacion que la presencia fisica en el lugar de trabae
r?sultq tan contradictorio como “cobrar sin trabajar”. De hecho, en
siuacion normal el que trabaja sin hacer nada es quien no toma st
obligaciones en serio. O puede ocurrir también que no “s¢ h;'lCL:
[t POrque un superior no da trabajo a modo de acoso laboral. L&
dos situaciones extremas son, en principio, igualmente :ll“l)mahs,.
condenables y condenadas. Sin embargo, el prc;entc caso no T L_‘SPOE‘
3;:5 a l;) uno (;u a‘]o otro. Ni es propia la rcsp(_)nsabilidﬂﬂli d‘ 1‘1 1:1(11: a

¥4 que depende normalmente de cambios tecnologicos 3
TL’_C'SEFUCturaCi.(Sn de oficinas o talleres; es mis, la dejacion de unarl :
g;;[:p?ﬁocl;'tzagjfigs‘%f‘ézsdbo‘rarios se daa menudo co]n‘ lﬂ_‘;f:; il :L:L ¢
e deion, J) - ll:t;ctos. Sin embargo, se sucle € . qalest’

NO hacer nada” es generador de disgusto y d¢ i

personales.Ya dentro de] Propio marco de la empresa, pucs 13

e

jnact”

23 - . . erj—
¢ Si bien !‘zan s'ldo citadas sobre todo entre trabajadores d

lia/Arcelor, su INTETES No se detiene en el umbral de esta empresa. SIrve para ! jave’?
car ofras connotaciones del trabajo que ayudan a perﬁlar mejor el mapd cogh
practico a partir del cual se construye la prejubilacién

e Ensidt‘sa_/Ac
dc
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vidad estd planteada no s6lo como negativa desde el punto de vista
L.;Um-',micn—cmprcx‘ari;1|. sino como desestabilizadora a nivel personal
< social. De este modo se entrevé ya un primer componente del “va-
o™ al que muchos se reficren I.I‘L‘CLICH'[CHIUHIU con respecto a la eta-
pa POSETIOT. La falta d.c trabajo se asocia con la carencia de actividad
« con ellos. acecha el riesgo de “depresion™.

La otra expresion, “trabajar gratis”, presenta rasgos radicalmente
opuv%tm:;‘ Los prejubilados y los prejubilables no la aplican al trabajo
g0 remunerado, sino al hecho de seguir trabajando a pesar de tener
derecho a prejubilarse en el ERE vigente (“estar en la lista™). Concier-
ne normalmente a puestos que no estan destinados a extinguirse y el
retraso puede variar desde algunos meses hasta varios anos *. En estas
condiciones, “trabajar gratis” se refiere al hecho de trabajar cobrando
ast lo mismo que recibirian sin hacerlo: el trabajo se transforma en
una prestacion sin contraprestacion, no por falta de renumeracion,
sno porque no conlleva, en principio, una bonificacion con respecto
alo que ganan los que estan “‘en casa” o “en la calle”. Equivale a “tra-
bajar para nada” realmente significativo 2°. “Trabajar gratis” comparte
con"no hacer nada” el hecho de que, bien sea por exceso o por de-
fecto,uno se encuentra en una posicién ambigua, insalubre, que afec-
tal estado animico: se alude a menudo a la“desgana”, la“falta de en-
wsiasmo™, la pérdida de iniciativas e incluso, en puestos de menor
"sponsabilidad, al menor estimulo por cumplir su cometido (“;para
quez..”). Cuando esta situacion esta impuesta %7, las reacciones varian

esa }»E;t:fxlirmén aparece sobre todo en los discursos de los trn_bn_j:ldgrcs dcq]ilz:’;
¥ QPcrrﬂr;:]i uaberse dado sobre todo en momentos criticos de cierre )e.una)g. ".‘_-1‘]
asenciy d.t Ri2ymejor dotada [chOiOglancn[c l}ablando. En ofTos s«tuor; ,S\l/mlc
dire por :—1‘('.11.111)105_1‘0(1111(105(!:‘1‘! lps m?dlm y !Js técnicas de produccién, n
2 V.lrcilo; _‘"-Fconsulcm que ‘nadie es lmpresundlblc. : et
PUESED requs o (]’”“?lntt‘:s indican que, a menudo, la dificultad no ;c‘ c L—1 h.ectl]w “
que mq f'm a presencia de alguien muy cualificado, sino mas bien a
2y PUEstos a los cuales nadie quiere ir.
A diferenciy salarial entre las dos situaciones radica en el cobro del po

d rcentaje
¢l salarig re b s~
Mo retenido (entre 15y 20% en los ERE mis desfavorables). Es habitual cons

T Que lag vepygy: ~ . s desventajas y
qu“-Pgrl las ventajas (cuyo cémpuro no es solo financiero) superan las des 221
%, otanto la diferencia pecuniaria no vale la pena. & 3 hay
. Aunque se al erabajador, hay

supone que es la propia empresa la que retiene . vl
firmap que d PP P 1 ha pcd:df) que
\dole. Bien sed

e

ey algunos casos, es el propio trabajador quien,
POrque ¢o uﬂlqt'ne]- caso, suele generar descalificaciones de distunta It e
- fomsidera que no tiene sentido (desde un punto de vista €s

“ontmj . jcion
3 ; = s |a posicl

¢ °“6n:;§3) Ol bien, en el caso en el que quedarse implica una n!g)(:lfilb‘l;alpgrqm -

nD"h 2 argo leZO, porque se entiende que la galmncm ¢s 1mndac

acer Nad,y” .
da"no hay Ia contrapartida inherente al trabajo.
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sobre todo en funcién del gusto por la tarea desempenads dediahs
e G 1lx 3 S 2 T s - ) d §]-
tuacion laboral v/o familiar, v de los provectos como futuro/, pre
bilado/a. i
“Trabajar gratis™ se presenta asi como el extremo opuesto de |,
denotado por la expresion “cobrar sin trabajar™ y como Ia antesala d|
“trabajar sin cobrar™ al que muchos prejubilados rediri £E1 SUS energiy
para contribuir a restablecer su equilibrio personal y su image

Ju-

n social,

4. “Trabajar sin cobrar™

Segtn lo dicho, el sistema de distinciéon que define al prejubilado por
oposicion a las demis clases pasivas le inclina a situarse en el polo mis
activo del espectro, so pena.si no lo hace, de ser un objeto propensoa
la descalificacion y a la critica social. En efecto. la opinién publica tie-
ne una predisposicion a rodear la prejubilacion de un halo de sospe-
chas, que son faciles de proyectar sobre el individuo. Las consecuci-
cias negativas sobre la creacion de empleo, los cierres de empresay c
incremento de las cargas publicas y privadas son factores economices
y politicos omnipresentes en el horizonte vital de todos, maxime et
momentos de crisis de la industria asturiana 2. De esto dan CO_“-‘””\'!
cia maltiples pequefios detalles: la incomodidad de 1os sindicnhstn\'-;m
dificil equilibrio entre 1a satisfaccion v la vergiienza L‘-\'PCI'?“‘“"““}.(_
por los beneficiarios del Erg » las criticas ucn}rnlizudas hacia la P.O :
tica de prejubilaciones. eteétera. Una buena muestra de la mala L-Oiir
ciencia que se genera es e comentario de un senor que 1‘&‘an:1. 5
_]L}b_ilarse. Dice refiriéndose a su pasado estado de pfﬁjUbiladO' -
\’ll\”]d() durante 10 afios sobre las arcas de los espanoles”. La Om‘ﬂi; i
cton, mucho més rara, es la de aquellas personas que, €n 11_Ombr.°, : pe-
coherencia y c!c sus ideales, no aceptan “dar su couscntinl!ifﬂgl I‘nzntiz
sar de que, objetivamente, Jes beneficiaria personalmente ™

v
» Unai oneses Y
na idea que aparec : ) gijonese> < ..
- € Muy frecuentemente en las charlas con U570 g,
lesinos es el hecho, ¢ ; oA 1 sido v

onsiderado como e ; ias hays
S W aradojico, de que Asturi Y
rra de inmigracion P jico, de q

sed
- . va NO BEL
que se convierte en una de emigracién, porque Y2
i a de emigracion
sus hijos un puesto de trabajo. g » P

* De hecho, algunos
y entre los mis jévenes)
* Se trata de una dec
minacién sindical pero q
mar” ¢l acuerdo de reest

,‘:ldifﬁc‘
informantes (especialmente entre los afiliados de s i
Fl.)‘l'lﬁcsan que no se atreven a decir que $01
510N personal, que puede estar influenciada }; %
Ue, a todas luces, debe ser distinguida del hec ]e ~C
Tucturacion de Ja empresa. Por e¢jemplo, aunqu

un oS
or 0 fir
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os crucial. Decir que les “han echado™ ya no expresa solamente ¢l
ricer involuntario del cese, sino que hay constancia escrit
fue una “obligacion™.

ca-
a de que

-

5. “Mandar para casa”

“Mandar para casa” es la metifora mas comun para denominar la ac-
cion de jubilar anticipadamente a alguien. Cuando se aplica a la pre-
jubilacion *', la expresién condensa distintas connotaciones. Aparte
del uso del verbo mandar, que subraya el caricter involuntario del
cese (sobre el cual ya me detuve), la frase traduce, por una parte, la
oposicion entre dos espacios sociales excluyentes, el mundo del tra-
bajo y el doméstico, y, por otro lado, el caricter definitivo de la medi-
da. Ademds, el alcance subjetivo de la nueva situacién y su valoracion
no son univocos ni validos permanentemente.

Los sujetos suelen diferenciar distintas secuencias. Las vivencias
del primer periodo son equiparadas a un tiempo de ocio incluido
dentro del ciclo laboral habitual (“vacaciones”). Mientras tanto, pues,
los hombres (mas que las mujeres *, ¢ independientemente de su
profesion y categoria laboral) dotan generalmente a la “casa” con .los
valores positivos asociados con la tregua de las obligaciones profesio-
nales, la regularizacién del ritmo y bienestar corporales®, la vida fa-
milar y el cambio de actividades. Como comentaba un observador
SMemno, un sindicalista de un comité de empresa en activo, dm"antc
V4TS meses “estin en terreno de nadie. No se lo creen todavia...,
Bk que, poco a poco, se organizan’. . ol

’ma quienes lo perciben negativamente, “mandar para casa- apa-
108, asf pues, ms tarde, cuando las “vacaciones”, asimiladas con una
"actvidad considerada inicialmente como regeneradora, se prolon-

firmg ¢ ; N, liados
HO”}‘]O el ERE de 1992 con Ensidesa, eso no implica necesariamente q_u;-j“: 3{'0"0“

- o . ; ¢
H u.?'\tm decidido acogerse a I prejubilacién. En cambio, en la ‘“ﬂml!](]‘1 os, que han
rm‘l‘r“F;nL‘m de expedientes abiertos de trabajadores del CSI de los astilleros,

T oy

5~ Contrala decision patronal. —_

“mb!fll se aplica cuando se dan en periodos de inactiv

dog? Heedio a menudo en los astilleros, en los que los trabaja

0

3 Est‘ls ‘Ut‘]e

idad en la produccion.
dores estaban “regula-

: cp— . casa’ -
nresaltar el hecho de que siguen tr.zbﬂ_]ﬂ““i? SwCIIJS y minero
"Orpmo 1y que olvidar que, en los sectores metalosiderurgl
: edel. :

€l gente trabaja a turnos.

s, la ma-
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gan mas de lo deseado o de lo soportable. Entonces e Cuando by,
que procurar limitar cl‘ tiempo tr.-n}scurridn en la casa, “busearse -
vidades™ fuera y, tambieén, “hacer tuera™ otras que se podrian realizar
dentro. Como manifestd un informante que, desde que se ha quudjm-
do viudo, sale todos los dias a leer la prensa en la biblioteca, si com-
prara ¢l periddico “no saldria™, y anade, con una entonacion inequi-
voca y alargando la vocal “jla casa es malaa...!”, “mala” para ¢l
cquilibrio personal, “mala™ consejera, “mala™ porque uno se atrofiy
fisica y psiquicamente... Otro que habia sido una persona siempre
muy activa ¢ implicada en movimientos de participaciéon ciudadam
comenta como se encerré en casa a pesar de las incitaciones de sus
familiares para obligarle a salir (“tuve un periodo —casi dos afios,
seh?— que me dio por meterme en casa”™).

Entonces es cuando se pone de relieve la ambivalencia funda-
mental de la expresion “mandar para casa’”, cuyas dimensiones mis
negativas estan siempre latentes v listas para aflorar. La “inccrtidu'm—
bre” (palabra que se utiliza frecuentemente) y el malestar endémico
suelen ser expresados metonimicamente, hablando de la duracion d}‘l
tiempo. La expresion paradigmatica es “el dia yé muy largo™, es dearr
hj")’ tiempo para hacer, deshacer y aburrirse; demasiado ticmp(z fil{‘}‘
bién para pensar (“lo que Yo creo es que pienso demasiado... ._dig‘
un hombre de 60 anos que confiesa que no acaba de asimilar la S04
¢16n a pesar de llenar su agenda con actividades diversas que le OLu:
pan el dia entero). En realidad. la preocupacion por el tiempo no t:
mas que una de las expresiones de un interrogante que no rodos 1}_—
gan a formular del todo, pero que se explicit;: claramente en 108 (,h_
cursos mas elaborados (v, en aleunos casos, cabria decir, mas desest ;o
rados y recelosos). En efecto, tener el tiempo ocupado tri‘bﬂ-!;m:“.,
mgm.ﬁcaba no solo que eran activos sino sobre todo firiles ¢ incluse.
cesarios.

Se cita a me
do dejar de
falta de se
imagin

acy-

A
nudo a conocidos que, segin se dice, no han quir:
trabajar, se han deprimido v han muerto poco dcsPF > del
r claramente objetivable, es an hecho que forma Parf; nu-
ario social con respecto al cual los individuos se sit@ian ﬂ}\' -
do. .En realidad, importa mas 1a propia mencién del hecho y 12 ‘cf\'O y
cacx_c'm. del mismo que su veracidad. Desde el punto de vista ODJEE
st{bjgtlvo, el trabajo no es s6lo una prestacion y contraprestac!
nomica (selladas mediante un contrato laboral), sino una ,-claclf) u
cial que se construye cotidianamente dentro de los limites dcl. cd col
o del servicio (cuadrilla, planta, seccién, taller, departamento, Servict hes

{ . cud
2 : sy : .p 1as €
SUS IESpectivas jerarquias internas. Estas son las unidades €1 !
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« generan las redes sociales n};is importantes en el marco profesional:
10 os casual que muchos iptorm;mtcs .\‘ul‘n'.xycn el gran nimero de
horas de convivencia trabajando, proporcionalmente mayor que las
Jedicadas a la familia . Ademds, el lugar de trabajo al que uno esti
sectado también es el ambito mediante el (y en el seno del) cual el
rabajador ha ido construyendo una parte fundamental de su propia
imagen: el puesto, las responsabilidades, el contacto habitual, la pro-
mocion interna o los “pequenios favores™ en casos de necesidad obje-
tvan ¢l reconocimiento de los méritos profesionales de parte de la
“iefarura” v de los colegas de trabajo.

" Laimportancia relativa de los componentes sociales y producti-
vos del trabajo estd bien 1lustrada por las diferentes reacciones ante
lprejubilacion. De un lado, se puede identificar una serie de facto-
res que posibilitan una mejor aceptacion de la baja: los mas senala-
dosson la degradacion del ambiente laboral y/o la falta de expecta-
tva profesional; la dureza y los riesgos del trabajo y los turnos. Asi,
l1acogida suele ser atin mis favorable, en la mineria, entre los tra-
bajadores de “interior” que de “exterior”, entre los “picadores” mas
que entre los que estan menos directamente confrontados al arran-
que del carbon (camineros, electricistas, etcétera); en los astil]cro§.
entre los asignados al pozo que entre los de produccion v, en la si-
derurgia, entre los que trabajaban en produccién que en los de
mantenimiento, y entre estos méas que en la gente de estructura
\que estin en las oficinas), cuya labor suele considerarse como mas
gnatificante a nivel personal. Dentro de este marco comun que esta-
<ceuna relacion estrecha entre el agrado o el desagrado y las con-
tclones sociales y, sobre todo, materiales de produccion, se obser-
‘an diferencias de .mayor o menor calado seglin cémo se combinen
:?;;!;:‘-Olu-dé“/eva]uadéI-], de la trayectoria indivifiual;(l)::i;‘l.‘;glt]‘:
0 de . P_Tt‘\’la_s’y la percepcion de una mc_]on? 0 U‘lltt_‘“;]:] o ‘valol';l-
cién 4. Isqltuac_lon. ter_llmnnl influyen c,\;trujx-nac anu:l?i(:r e hu
n el prejubilacion y el estado animico Postu : : Hoe
. e toma cuerpo (al menos, al principio). Especiall ]',{‘q
“tusioneg Por no ver las expectativas de promocion cumplidas,

05 agray: S 3 ‘efes o de los
STVIOS comparativos 3, la falta de respaldo de los Je

3 * De 1so muchos

g . aliw e ] trabajo. mnclt
ifiog dcﬁpu}fhﬁ- las redes sociales suelen pervivir fuera del tmba_]On las comidas pe-
X ¢ ) 2 S 2 g -2 suestran 1ds
Nodica Sdc,l" prejubilacién y la jubilacion (como lo dem

9 ; 11O SUe-
H¢ redne i ~ i en las gue las esposas
le partigi ® elnen 3 antguos companeros de trabajo, en las q
4 m_P?r)_ le haber Supcr;ulo la
: : i . a pesar de he
Prieh, b'jc,mPIO;Ll hecho de haberse visto poﬂurgndo ape

Obje P
V2 que permitia ganar un puesto.
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sindicatos, son hechos sociales que abonan el terreng & i
cion favorable al cese. Por el contrario, un “buen ambie
“sentirse a gusto” o

a direc.
nee” y g
al SeNtimieny,

.

satisfecho™ inclinan tan pronto
de un pesar como a llevar la etapa de transicion sin demasiado e
quemor. Asimismo, el nimero de anos transcurridos desde ¢l algy en
la empresa interviene como elemento disrupti\‘o (“iva esta bicn!"i
o como catalizador de solidaridades (“*nos conociamos todos”
“éramos como una familia”, “me sentia como en casa’) que perma-
necen vivas. No en balde se utiliza a menudo el término pertenecera
(0 ser de) un departamento (seccién, planta...). Por todo ello, la am-
bivalencia inherente al “mandar para casa” y los sentimientos que la
decision patronal arrastra son tanto mayores en cuanto que, desde el
doble punto de vista objetivo y subjetivo, ¢l trabajo no puede ser
reducido a la relacion salarial (v, por consiguiente, a la negociacion
de las condiciones del cese) mi ser considerado de una manera me-
canica, monolitica e irreversible .

A fines ilustrativos me detendré un poco mas en los dos casos
mas extremos: el protagonizado por los cuadros de empresa cuyd
carrera profesional se ha desarrollado basicamente en la antigua En-
sidesa y los mineros de interior. Para los primeros, “mandar pard
casa” ha sido generador de una crisis mucho mayor, y aparentemer
te mas dificil de superar, que en los demds estamentos © puestos da‘
_tr:lbajo.Todo el entorno laboral contribuia a darles ()bchivA}Il“’I."_:
Importancia (el lugar y ¢l horario de trabajo. la csrructumJ""“rcllllzi
Y. segun esta, el estatus de Jos compaﬁcro; y jefes directos © Cl,- ")‘Or
mero de subordinados, el sueldo e. incluso. algunas prcbc_xquiiﬁ) }.’151 £
lo tanto, subjetivamente (“ser alguien™, “ser importante S?‘ri: o
e, incluso “imprescindiblc"__ etcgterza). Con la prejubilnao_}} .L:ue—
vuelco todo™. 13 desvalorizacién v la dcspersonalizzwiél'l ( t_c ‘]lplir
o ’jl_’l]}]er‘).,‘ que se totaliza al sumarse a los demds pard Ll;i dis-
](.)"' O.k,)-}mvm del ERE) reemplazan los anteriores mecanismos :LrOs: ¢
fncion, E] trato va no se diferencia del reservado a 10s (z’uhciéll
cumplimiento de una edad fisica arbitrariamente fijada ¢?

T z
Cuando se ahonds s

; 5y iy alin
y 5 en 12 trayectoria profesional, incitando
que se explaye sobre ¢ 2

Tre ol .00 . diversos:

I CIrCunstancias y acontecimientos laborales dive g ent”
- «io,:onumfi;,-:i de constatar que, detris de las declaraciones y valor: Jente L bl.l‘[u
rales, hay circunsts e : B o) o
4565, Dy CICUnstancias particulages que explican mucho mis acertadat Jaci

14 o iala acepracion de |3
2 ja msmiaz un camb
lespuiy de

<o) .
: b y : syolucion &~ me
prejubilacién, y la existencia de una ev O.I.Ufti\:_‘.. ara !
70 de jefatura o de servicio al final de la vida .12 ante
VATION Ay b dres vectorid

19% anos de disgusto, o para peor, tras una trayecto
ST Y decioyy,

4

;;-' -";HJ:) ;;lb!’lin

St jar” 73
. obrar” y cobrar “sin trabajar
f_,.;wjar “sin CO!
| a el reconocimiento de

e econdémicos desplaz
amente ecc e

ales v unipcrsomlc‘s. En este sentido, el
; s servicios de uno antes de la edad

oS pur. :
*_iritos profesion
e se deshaga de 1oy TN
1, v en U MOMeENto vital en el que la persona se ‘.\1}.11 e ) 1.‘,\

11 en“plena plenitud” (con’lo se dice a mcnun!(? }?_&)‘}blllilIE © :
que sea la expresion), solo es el hech(’) mds visible entre
imentan la incomprensién y la desazén individuales. La

e e _ otectora se de-
oz de a empresa como “una gran familia” protectora se ¢

1

b repentinamente . . -
\os puede achacar el desfase entre la realidad y la construccion
e solo 2 una mala apreciacion de los procesos macroecono-
~sy aapitalistas, ni tampoco a una desafortunada presuncion por
wte de los sujetos concernidos. Para comprenderlo, hay que re-
wra las condiciones de produccion de las formas de ser con
il trabajo. Los antiguos alummos de las escuelas de apren-
Ensidesa, Duro-Felguera) proporcionan el ejemplo mas so-
e A pesar de su reducido ndmero comparado con la plan-
fofal de Ensidesa en aquellos mismos afios **, la cuestion no
sl unvalor histérico. De un lado, la escuela de aprendices fue
f;m.de muc}qos mandos medios y altos y, por otra parte, entre
--‘?*;r ;u?ic: 3:;;;:2:\01 ;‘i)ilstciiﬁtlti\fo de una manera de ser, pensar y
Sldog “ni\'ersinrjégc ¢ ’: E 1‘0§ Flgl‘}ias Erabfgadores, mclu.1’dos los
;;-:—:?mpmdlgmil . ncu-ff]l (211 macion pr?ym.no dependid de la
timg “““'tllflrfric‘oiq' 1153L’L_ 0.‘ e la formacién interna y _del pater-
Bouely L,Aprc:dice;(iti’%lgl'to de la segunda mitad d%*l s.1glo XX, la
Tung Magen 4 = s “_Sldt’sa ha generado una prictica laboral
dis ; aJador entregado a la empresa, asi como las
U reproduccion a largo plazo *”. En efecto, junto al

“Migiona
10ngg pa

H hablyr
i ¢ hecho Tepenting
: 138 trayectorigs |
LT 20,1 expresign
o 'lluosue

. clertamente, debe ser comprendido desde la
aborales muy extensas, que oscilan entre 30 y
R }:uedc te.ncr un sentido mas litcr;_ll y descriptivo:
@1 POr sorpresa” o que el cese es inmediato (*no

»salieron de sus aulas un total de 1.744 oficiales. reparti-

45 bases ;El:li];gimctl- ‘np debe 1};1m:|r a cnguﬁoﬁ. M.u‘clms otros
- SU etapy dea C‘{ 411 0bjetiva y Sub‘]cu‘vnmentt‘ las familias a la em-
(C_ Poblado g e PANSION, esta proveyé tanto a las necesidades de

aIrig) of reroda [ aranes o de-Tr;lsonn y las instalaciones deportivas

A Luz o, también, Ia urbanizacién para los mandos de

Centrg d e

: (S ; ] ; ;

Mo I |5y A\’llug) €omo a las educativas (colegios privados de ni
4nes) v al gcip (los multiples y variados grupos de ocio,
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sistema de reclutamiento que favorecia a los “hijos de Productor”
varios incentivos favorecian el deseo de ingresar en la misma: I, Lodrd
del alta (entre 14 v 16 anos), el ciclo de tres cursos de forn;adgl
profesional, la gratuidad y la relativa seguridad del empleo al ﬁn;\}iz;;:-
y las oportunidades de promocion y de profesionalizacién abiery
por dichos estudios.

Se convertia en una distincion pertenecer a segundo, pero, jay, amigo!, verse
CN LETCeTo era otra cosa, era ser importante, ejemplo de los que nos prece-
dian. Aqui empezibamos a sentirnos parte de la gran empresa, a sabiendas de
que esta nos esperaba para incluirnos en su plantilla laboral, y cuando salia-
mos a las Olimpiadas de Trabajo representando a nuestra escuela, siempre
volviamos con su nombre grabado en oro, plata o bronce. Eramos la clite,al
menos en nuestro fuero interno |...J.

Vinculo, ¢l resultado de un binomio compuesto por raices y f‘f%!“““-
Ondas raices las nuestras, que solo se consiguen con la identificacion y ¢l
paso del tiempo. Orgullo, el que sentia Ensidesa de sus aprendices y queast
vez era reciproco, puesto que sus aprendices también se sentian orgullq.\‘oj
de pertenceer a Ensidesa. [Varén, 6.* promocion de la Escuela de Aprendices
de Ensidesa) *'.

Ciertamente, ¢l lirismo propio de las publicaciones co11mc_m[c:rrl:"i
tvas no inclina a considerarlas representativas. Sin embargo, t‘? "1,“‘“‘:1
radica aqui no sélo en que contribuyen a reforzar una deter 1]1,1,_-;["'
imagen social, sino que varios textos retoman ideas, cox_lCC.P[OS.zm.\r.a-
reotipos mas generalizados que aparecen a menudo (81 bl“nith e
riantes) al reconstruir la trayectoria profesional del personal 4
presa. ;

< han
yros

. elemento® =
OS € Colccn\.i

1e a e = = ( <SSt
siendo el mas famoso el grupo de montana) (Bogaerts, 2000). E 5
ph.ﬂ)(.‘nl

contribuido a que la empresa paternalista potencie mds la iLlL’IltlﬁL.I(iI()(}ll]l]
que el hecho de formar parte de la siderurgia. Se encontrard un buen €
en 1‘:15 conclusiones de Vega (1996, p. 316). 7 A
™ J-A. Lépez, «Vivencias de la 6. promocibm\’inculo- "“""ﬁ-_}. ey R
‘"1.1’“’""‘.“"-" de Ensidesa. Historia de una escuela, Direccion de (;01111111‘ :
ciones Exlcrnas—rﬁmrias.p‘ 166, coordinado por la Asociacion
cuela Aprendices de Ensidesa Avilés. Segtin Saiz Reoyo (ibidews P- e i: %
total “1.744 oficiales, repartidos en 11 especialidades, siendo 12 'le’?[:m sido U
oficiales aporto, seguida por 359 oficiales ajustadores. [El palm.\f:.‘b] o los prime S
los mejores de Espana, habiendo obtenido. por no significar mas qu llledi‘u'_"m-_l
premios, 187 campeones provinciales, 92 de sector, 17 nacionales )b[c‘nidos o
oro en las Olimpiadas laborales. En total 300 personas, de 10s 460 0111 jntern?
de r“('i‘:“ms segundos y terceros) en todas fases, desde la regional 2
incluida™.

ciO'”!
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La vigesimoquinta y tltima promocién de Ensidesa salié en 1981.
No es extrano, pues, que muchos prejubilados (desde los primeros
planes de regulacion dcl_ empleo, hasta los Gltimos) pasaran por la
escuela: aunque, cuando ingresaron los Gltimos candidatos, en 1979,
esta ya no presentara las mismas ventajas comparativas que tuvo
cuando habia pocos centros de formacion y eran todavia menores las
posibilidades de acceder a ellos, en visperas de la reconversion, seguia
funcionando como una esperanza (personal) frente al futuro que se
iba cerrando *'. Ademas, para muchos, la escuela de aprendices fue
s0lo el primer eslabon de unas carreras técnicas medias y/0 superio-
res que les permitieron ocupar puestos de mayor categoria profesio-
nal v desempenar una funcién mas satisfactoria a nivel personal. En
este sentido, y desde el punto de vista subjetivo, el paso desde un con-
mto regido por un convenio colectivo a uno individual, “fuera de
convenio™, con las ventajas y obligaciones que ello conllevaba, refle-
Jaba en el organigrama empresarial la labor y la experiencia indivi-
dual adquiridas y demostradas durante “toda una vida”, y daba fe de
sureconocimiento por parte de los jefes. De este modo, se vislumbra
que “mandar para casa” no replantea Gnicamente el modo de vida, los
hibitos, ¢l ritmo cotidiano, las relaciones sociales, sino, sunultinea-
mente, la identidad personal en su doble vertiente, la forma de identi-
ficacion para si y para con los demas.

Como ya he anticipado, la mineria presenta un cuadro opuesto.
Seglin una expresién corriente (menos empleada en las demas ramas
de produccion), los mineros han ganado “la loteria” ** prejubilindose.

Smis, a los picadores o barrenistas que tienen un coeficiente reduc-
tor ficl 30 %, se puede decir, siguiendo con la misma metafora, que les
00 el gordo al acabar con 42 afios en vez de los 52 legales segun el
'“gimen especial de la minerfa. Vinculan corrientemente la buena
icogida de la retirada a las caracteristicas del trabajo, d_ﬁl BESHS ,SUCIC
i‘:f:”llcl:fl-r la “dureza”,)“la suciedad™y, sobre tog)i(_)', L;] “pﬁ.l-lf: dflltfﬁlzl;g:
ic’ion,;rgtedadﬂ). l_(?r muy valor_a’da que ﬁlu]l, at]iljizjqci‘()n s
ndoms-ﬂt‘producmon (la yeccion de ag-u?'l, '1 u dai el
. 185, etcetera) apenas ha modificado la imagen genera- Ok
Perdida relativa de los lazos sociales estd aminorada por el hecho
A4 muchos vivan en los mismos barrios y, eventualmente,

Yreencuentros regulares.

por comi-

L} Y

AT oz deellos:
2q s¢ sabia entonces que la escuela se cerraria despucs de

arcia (2007).
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Sin embargo, seria erroneo presuponer que la dureza de] traby;
sea incompatible con el que los mineros se identifiquen cop la p;io
fesion o hayan disfrutado con ella.”La mina tira™ o “enganchy» L;
tradicion familiar, el hecho, a veces, de haber nacido y vivido Cl;trc
pares en un “pueblo minero” (como es el caso de La Camocha ¢
Gijon, o de las antiguas barriadas construidas por Hunosa en las
cuencas del Nalon o del Caudal), el inicio como guajes y los ajos
de dedicacion. el conocimiento y las habilidades adquiridas (ente
las cuales se pone especial énfasis en la educacion de los sentidos, ¢
oido sobre todo) son factores incorporados que, a menudo, se ideali-
zan como un saber hacer que caracteriza a las personas de una ma-
nera indeleble. En este sentido, lo que la prejubilacion proporcions
radica mucho mas en la obtenciéon de una “tranquilidad™ y “seguri-
dad” cotidianas (“ya no tienes el peligro encima™) que en 1;1, rupiun
con un mundo denostado y rechazable. En la gran mayoria de los
casos, las connotaciones festivas del “mandar para casa” deben ser
interpretadas desde este marco mas restrictivo. Dc.l’wcho, la t}‘i““l.l:::
lidad que procura la prejubilacion se destaca t;\n}bwn SRy .\Ll_}:flr—
cipal atractivo por personas que han sufrido pcrxo@os de gian ;lnteruﬁ
tidumbre laboral (como en los astilleros o, tambicn, entre 111_ i
- : e leonesas privadas que et
que, hace anos, estuvieron en empresas leonesas pri Jefinitivo &
ron o entre los que actualmente se enfrentan al cierre d¢ 1
Minas La Camocha). fandir 1S
Ahora bien, como alguien advirtid, no hay que con m] s demds:
tisfaccién” con la “felicidad” . Varios mineros, al igual qgfo’?b“no en-
denuncian el “vacio” dejado al cesar el trabajo: “Estar {‘11 C(;]CL[
CONtrarse uno”, son experiencias comunes €n todOS‘ ‘z;r intensidd
que duran mis o menos tempo y tienen mayor 0 mcfll i (
segtin la forma de ser, el nivel de implicacion persond
sion, los hibitos de vida, y el entorno social.

I
2002)- _h
De\"i”“rd = eeri®”

* Para la construccion de este tipo de expresiones, VEase fue miner®
llamé mucho la atencién que un prejubilado de Ensidesa. qu¢ ada?) T
mente, exXpresara su nostalgia de la mina (“esto siempre t¢ ql 5 recrearse
consultaba a menudo la pigina web de Minas La Camocha P““‘AIO <olo fue ™ g
mterior de las galerias. Sin embargo, tal vez se deba afiadir qU¢ lﬂ -
hijo de minero, sino que las instalaciones de la mina ocupare
—en el pasado— pertenecian a su familia.

1nos
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6. El trabajo domeéstico

por todo lo dicho, la “casa”, entendida desde ¢l doble punto de vista
fisico y social, se convierte en el primer (y, a menudo, principal) ni-
cleo de referencia y de insercion de los prejubilados. Ya he aludido a
la ambivalencia fundamental, inherente al hecho de dejar de ser el es-
pacio que se oponia material, social y simbolicamente al lugar de tra-
bajo. En este sentido, la “casa™ conlleva casi autométicamente una re-
duccion de las redes sociales y se define mis sustantiva (por quienes la
habitan. por lo que se hace en ella y por lo que representa intrinseca y
afectivamente) que relacionalmente (por lo que se diferencia del
mundo laboral). Al mismo tiempo, adquiere una importancia tanto
objetiva y subjetiva como positiva o negativa, que tenia precedente-
mente en menor medida.

La“casa” es también el dmbito por excelencia del trabajo gratuito
(donde la mujer “se lo gana sin cobrarlo”, como denuncia la esposa
de un minero) y esta todavia construido como un dominio funda-
mentalmente femenino. Ciertamente, hay hechos que muestran lige-
10s cambios en los habitos masculinos. En el espacio privado, la muta-
cion afecta tanto a la naturaleza de las tareas como a la regularidad: lo
¢sporidico pasa a ser més habitual, y la contribucién de muchos ma-
ridos deja de limitarse a tareas de apoyo puntual ligadas a la alimenta-
tion (recoger la mesa o preparar una especialidad culinaria, con ca-
facter excepcional, un dia de fiesta). Ha dejado de ser in frecuente que
dlgunos hombres se encarguen de tareas ligadas a la limpieza (6:1111:15.
fi‘COgcr ¢l polvo, pasar el aspirador o la fregona, limpiar L:] .bnno) 0,
mbién, 3 | ropa (lavar, tender, planchar). La separacion ng]dn entre
el mundo femenino y el masculino, entre lo (factible en el) mterior y
10, ("_0 factible en el) exterior también es observable desde el espacio
pubh.m:c“ Gyon-ciudad, mas que en Avilés, se ha comjertxdo o ‘;11%0
0dino ver, en dias Jaborables y a cualquier hora, a senores ha‘uuu c;
s Ct}la en los mercados o supermercados de barrio, para la LO"_]PI‘
fara. No sélo compran el pan, las botellas o la carne (bienes de :(;)Cl{l;
i o e o s ), 0 ok

SimiSmPOmL uctos, mc_lmdos los lfncte(_as’, PL]SL‘L ;qicién e
T micol;nPO_rtam1entos que nnpllc:‘n{ :]1;5 frapo de polvo por
e ralla externa (C(?lgn1- la ropa, iaﬂi | siendo escenas visibl§s
en o] e O Impiar los cristales) también van i

Paisaje urbano. Dicho de otro modo, los hombres 3 e

tan E ¥ Aree SInO que
thacer fyery cosas de las que no solian encargarse, sino 4
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laciones dentro del espacio privado salen mas ficilme
blica.

No es ajeno a estos cambios el que, en Asturias, 1a prejubilacion ¢
la consiguiente remodelacion de los espacios privados y publicos
han vuelto tan comunes que va no se corre tanto el riesgo de llamgy
la atencién o de distinguirse de los demas . No obstante, es todayi,
mds importante recordar que la reorganizacion de los papeles domés.
ticos y de la privacidad se inserta dentro de un proceso mas global. Ey
este sentido, las formas de actuar mas igualitarias de las parejas jove-
nes, el que el mercado laboral integre a un mayor ntimero de mujeres
v que cada vez mas estas sean interlocutoras en tramites diversos
(bancos, seguros, policia, administracion publica, cargos representati-

vos, etcétera) ¢, incluso, la principal autoridad ** o que los varones
también puedan disfrutar del permiso de paternidad (citado, cuando
se nombra, en términos de “permiso de maternidad™) favorecen el re-
planteamiento de muchas imigenes y pracricas entre las mas estable-
cidas e incorporadas. o
Ateniéndose a la variedad de circunstancias particulares que inc
den en la conformacion de las relaciones domésticas, resulta dlfl({!l.
establecer una correlacién rigida entre las practicas y los sectores 4
poblacién concernidos: la linea de demarcacion entre los hon‘_hr:
que participan en las tareas domésticas y los que no lo hacen ‘“m.\'lef]‘,
transversalmente todos los sectores estudiados. No obstante, 2 qtl:llu
ci6n laboral del conyuge v, en menor medida, la edad son las \’21{1;]-11(;-1
mads sobresalientes comp;irativamcntc hablando. Teniendo en ‘-_% ]cizn-
la influencia del contexto social sobre las modalidades de SO,C1|:unm
cion y el cambio de pautas registrado, es comprensible que ‘11-3— que
cuarentones estén mas dispuestbs a modificar su forma de ?Lt;ciad no
los que “se marchan para casa” pasada la cincuentena. Pero ﬂ,ros que
es la tnica variable, como lo demuestra el caso de los Illfll:qtitllycﬂ
son los que més jovenes se prejubilan vy, sin embargo. 29 S
el sector de producciéon mas proclive a modificar radica muest
habitos establecidos. Por el contrario, el analisis compamtl‘;f‘én entr®
que hay una conexién mucho mis estrecha —vilida f‘ml, :-stc P
mineros— con el trabajo del cényuge en el exterior. Desde

nte a la lyz pi-

un-

nee
1anic =
npra! ver
Cl«ES e dab? de
an ; le suct
. [
ra ya

* Asi,un jubilado de Gijén que tuvo que hacerse cargo muy ¢
la casa debido a la enfermedad de su esposa sefalaba cOMo hace
glienza ir a la compra porque era el inico hombre. Dice que aho
porque se ha vuelto “normal”.

43 . 2 . 5 _ a5 COIM
~ Por ejemplo, los ediles de ayuntamientos tan importantes €©
Langreo son mujeres.

Jos d¢ Gio"?
o
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w0 de vista, la co\'.lrinci{m de ambas \:lriablps se estrecha en la medida
en que hay mas asalariadas entre las parejas mas Jjovenes. Debido a
cllo, es pmbnblc que se haya dado una distribucién de las tareas mas
quitativas ya anteriormente o que la mujer haya empezado a trabajar
despuds de prejubilarse el marido.

Varios varones (de distintas edades y sectores productivos) reco-
nocen que mientras que no hacian nada en casa antes de prejubilarse
(de no ser por fuerza mayor), tuvieron que “aprender”, “ponerse a
dlo”,ya que “tienen tiempo’’y no tienen excusa para librarse. Es més
frecuente que el hombre plantee su participaciéon como algo “nor-
mal”si la mujer trabaja fuera; se entiende entonces que responde a
una redistribucion de las tareas en el hogar en funcion del tiempo
disponible de sus miembros. A veces, incluso, cuando la mujer se ha
comprometido laboralmente después de independizarse los hijos o
de prejubilarse el marido, algunos lo describen como una justa devo-
lucion diferida de su quehacer en el pasado *. Si la esposa no trabaja
orros —sobre todo cuando ambos comparten las mismas aficiones y
aprecian llevarlas a cabo juntos—, lo asumen como obligaciones que
hay que compartir “porque a nadie le gusta”.

En suma, considerado en si mismo, el trabajo invertido en el pa-
ado que, desde el punto de vista de la arena publica, da derecho a
“cobrar sin trabajar” y pudiera considerarse como la contribucion
vaonil necesaria y suficiente a la economia doméstica, no es una cre-
dencial que exima automaticamente al antiguo trabajador de hacer
%5 en la casa. En contra de lo que pudiera parecer al considerar la
tUestion desde la perspectiva inmediata de una pareja en la que uno
1 Menos esti “en activo”, la prejubilacién pone en evidencia que, a
argo _PhZO, el espacio doméstico no se constituye como un inter-
EZZ:‘]E‘:”(isal;trio O pensién/servicios domé.;tiCOS) “)Iziulg;“nz;:_
idades d\CU ac.io en t'o’rno a’dos espacios conip cfnllcﬂff'-:;-icm}l;émc ot
iy Etl rfPIVOduc.mon varian y no se co’mpjn‘sa,nl 'L.\h “ntm”d e
P“‘J'ubi.lale]“tste- o el b L1 bc'm I;l]i;) trabajo asala-
ot expresa 1‘netafor1cumentc e i l‘noo'; et reciprocidad

Simple entaJ domesneo no se pla_n’tea en tt.l‘ll.lin '1L-i611) e
Men Te equivalentes (prcstamon/contra}.)z'gst‘. . £

¢l primero, el segundo no es acumulativo, ni MPOC
I a5eoura ol fururo, ( o scimpiasobiEie
impi uturo. Cqmo se dice a H‘lt,‘ Ak Ol
'Pero hay que seguir haciéndolo. Desde este P

: s hi-
Sucede oo después de que los
105 5o de a menudo que la mujer ha empezado a trabajar desp

dyan Independizado.
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colaboracion del prejubilado en las tarcas domésticas seria coherenge
con los rasgos que estructuran diferencialmente ¢l espacio en ¢l qut-
construye su nueva faz social ya que, para disfrutar de una legitimidag
(ante si mismo y ante los demas). debe “hacer algo™ no remunerado,
Ahora bien, varones y mujeres suelen apreciar de manera diferey,.
te sus aportaciones respectivas. Cuando los primeros afirman que
“hacen™, las segundas matizan hablando de “ayuda”. Ella se enearga
de la compra, el “la acompana™ (para llevar las bolsas, y se convierre,
como senalan a menudo los hombres ironicamente, en “corredor de
bolsas™) o va a un “recado™: ella se ocupa de este menester “todos los
dias” vy €l se encarga del abastecimiento “semanal™; ella “limpia la
casa”y ¢l “le friega los platos” o “le pasa ¢l aspirador™.Y la mayoria de
las mujeres, de diferentes edades y estatus socioeconomico, declara
abicrtamente que prefieren que sus maridos “'se m;n*clu:}l fuera io‘
afirman directamente y sin animosidad (riéndose) que les cc_h;m 1\.&
casa. Al mismo tiempo, las alabanzas femeninas —entre las L\L:t‘lj’ltjl-:k kl\l
que redundan positivamente en la economia dOll]L‘.\‘[lCil\——h'l%L=1'Lll‘:: :
los ambitos tradicionalmente considerados como 111;1.\_\41_011‘11_;1..1:1
ellos, “se le[s] da muy bien”™ el bricolaje, la mc‘..';\mm.‘la f(;n\‘rdtnltc ‘d‘.m
electricidad, la pintura, etcétera. Estas ocupaciones 501\1“ as -llno e
contenido a los comentarios laudatorios sobre ¢l tmu.}k,l‘n}]rnccr") A
muy activo’, “‘siempre tiene que encontrar ;11%:}111;\ co.s-n -Lil:ii(: ]5icho o
las actividades (“esti muy ocupado™, " no para”) d“‘} e mn-tc‘ la sepa-
otro modo, ellas mismas refuerzan practica y sm’lbolu.m‘n o prbctict
raciéon de los ambitos femenino y masculino, ast con_.l‘t‘)»]_tl~ 1;;1bi]itii1dcs
Ja predisposicion a que se les den bien a los hombres 1as
para las cuales se les ha formado. : o
A pesar, pues, de la evolucion rcgmrakdu en la Si'f‘rcrl'lCi
distribucién de las tareas, la division de anorn;ula‘(t‘l‘itO e
actividades matinales y las vespertinas) y la del C{P‘I;truCCién de
son los marcos sociales que siguen rigiendo la cons

edad olobal, la
a entre 2
a/calle

ngd
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. menudo que el hO‘I“- %
l to con el orden: i
(un garai& U & nen-
coia cuidd 08 5
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una p];mmn.n
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47 Para mejor preservar lo uno y lo otro, ocurre 4 me
un espacio donde se dedica a sus “cosas™ dentro (u‘n‘gl‘u.x‘lm
dedicarse a pintar o hacer talla de madera) o fucra de la h-']‘csrrnt
cluso se cuentan casos en los que esto h\ rcepomhdo ;1] m:,‘n;l-mui“'
te pensada en prevision dclla prejttbll;1c1011__[’or c_]cr,n}‘J (;);1 d
do, minero, se va a prc:jl.lb_llar ;_11 ailo que viene, n.u :‘10111
comprarle material de brlcglaje para que lo tcll‘gdj; sl
tenga y no se me deprima -). Lo que puede z;.:;rc.)n;\:poncm
gastos a largo plazo es, al mismo gempo, un cl:
esta nueva fase.
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Zneros (especialmente en las familias en Inx' Eu;\lcs.lzl esposa se ha en-

:-;rg.zajo siempre de la casa). De hcch_o. las dl}glx:lltlas lexicales senala-

femo expresan Unicamente valoraciones diferentes de las cosas y de

e normas de calidad. Mientras el hombre que “ayuda” traspasa el
umbral de lo femenino, es frecuente que las mujeres mantengan una
grarquia entre ambos, aduciendo menores habilidades, y que se re-
wrven simbolica y materialmente lo que consideran todavia (sobre
do cuando no trabajan) como su espacio y una parte importante de
s identidad personal **. Una mujer reivindicaba asi que, seguin hablan
los hombres, parece que la prejubilacién sélo les concierne a ellos,
mientras que, en realidad, trastoca hasta lo més incorporado del
modo de vida femenino *. Asi, no hay tanto abismo como puede pa-
reera priori entre las mujeres que delegan algunas tareas en sus ma-
ndos v las que se niegan a ello, para que no se entrometan en su vida.
'?.a.\ quejas de las esposas dedicadas “a sus labores” no se refieren a la
tadeayudasino a su exceso; como me seialé un observador exter-
i0.scoponen a que los hombres “las prejubilen” tomando las rien-
.Ad, cuando estd en casa, lo ideal es que el hombre se recluya en
unz habitacién con el ordenador u otro objeto de entretenimiento
tero (]ibro; pintura, talla de madera, colecciones, pasatiempos...) >
L_ms]:gt};:rstilcsi}?agi‘él1ben el ﬁmbim (llon?é‘stico conlleva una negocia-
e dj]n:'mi]:os, la Pl‘(‘.‘_}llbllflclon no 1'1;1‘cc tabula rasa, sino
] rlla;cot(; AIZS c)]u[mr trayectoria matrimonial de tal modo que
%, By o c-ls(t;s ee cual llm}.r que abordar los problemas que ge-
Otsie g que([a S mds _coqf’hcnvos. se¢ observa que e_llmayor temor
Prejubilacion suponga una redefinicién de las bases

g ;mbmn constituye |a base de
3 MCTe

2de l:”fj'do POrambos géneros,
b 1 11€ SUS Maridog las ayuder

<0 dicger
ldo ue 5
Mchiggyge que “las myje

A
fittg, o] blan 10s objetivos de 1a inve
Pl “teamiengg consistente en en
I

un argumento defensivo oido bastante a menu-
Mientras que las mujeres dicen que tal vez la cul-
1sea suya, los hombres se autodisculpan a menu-
res son las responsables de que los hombres sean
sy stigacion, he podido comprobar que, en
focar la problemartica atendiendo tanto al

Pm:s;:l;:sol como al femenino recibia una mayor aceptacion y asenti-
. Ctonstita g \-ar'_]]lglcrc-‘ que de los hombres.
j L'“‘"“fo ) 138 veces
i Tine €n despacho-sq

< m;ar. Clcerery,
Wy : (1 Muy frecyene
Mgy \'Orciosnle TUmMor socis

que es frecuente que el antiguo dormitorio de un
la en la que el marido ha instalado el ordenador, el

consiste en sefalar, basindose a veces en conoc:dqs y
Resuly gif 1 Lque la Prt’_jllbilnc‘ién Im_ ‘;u'nrrcado n:uchn;& scl?or?)i(l)_:
bieg €CE MUty arpiec cil corroborar esta afirmacion, pero a tL'n'o.xj a0 3

Mot fing] 5 p Tesgado hacer la hipétesis de que la prejubilacion meta ma:
caciones problemiticas ya con anterioridad a la misma.

‘ily
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de la convivencia y, con ello, de la dominacién masculing, reintrody
ciendo la sujecion en lo que se venia considerando como up L.Qp;
cio/tiempo de hibertad. Desde el punto de vista femenino, se Pl‘cs.m;t;l
como una cuestion de dominio y de identificaciéon personal con ¢
mundo de la reproduccion doméstica (la higiene, Ia alimentacion v
la gestion de los recursos) sobre el cual las mujeres han construido
su razén de ser hasta la fecha y, a menudo, su autonomia personal ala
que no quieren renunciar. A todas luces, muchas esposas procuran
mantener el statu quo ante y, no pocas veces, los hombres se amparan
en ello para mantenerse al margen, supeditindose aparentemente ala
voluntad femenina (“voy a los recados a los que me manda™, "a mi,
que me lo escriba..., porque si no traigo lo que quiere, me la arma )f
Es mas: hablando con ellos, llama la atenciéon cémo son los primeros
en asumir las quejas de sus mujeres >, Con la aparente normalidad
de quien echa piedras sobre su propio tejado, se senala la lc'g%t‘mn‘!-]
dad de sus reivindicaciones: después de tantos anos de conv 1\‘L11L:‘1
y “de verse pocas horas al dia”, es comprensible que t‘llaf.ﬂ‘t“t‘P"g.‘:r‘;‘in
la presencia continua de sus maridos y tcnc'rlc encima ( thilﬂ-v e
mujer”). En este sentido, ambos géneros twndgn a n.mx?tg i
mentar la asimilaciéon del varén con el exteriory a 'LOH-‘ .
como el espacio predilecto de las ocupaciones nmscuhj].ls..l e
Asimismo, la percepcion de la prejubilacion cvo}utl()llll‘]edid:1 que
nancia con la progresiva (re)organizacion del ou?. 18110 < solo un
transcurre el tiempo. Desde este punto de vista, 14} cc “ los o Crivos
eslabon del ciclo vital, el factor principal que delnmu_\d«‘e q(;ciﬂlmc‘ntc
de los “pasivos” en la arena pablica y por le:ml % na]q]mc;nc., el siste-
la capacidad productiva de los individuos. Snnu]_m_m_*t ray dea (ra-
ma de expectativas que genera depende de la t‘;t‘l‘l‘;c e 5.
yectoria de la familia extensa, y de las nC-CCS]dn(HCbn‘l dc maneras dis-
Asi, el “vacio™ dejado por la falta de trabajo se 1€ end

Ay e
: = -\I'SOI]J Y

; s ¥ L e o vitali PEI2s st

tintas en funcion de la combinacion entre el cicl ene

; qvia muy) .
familiar. Mientras que los que se retiran SIC_I?dO 50‘1‘1:/::00’ P{"‘q 10%1"‘
como los mineros, pueden tener todavia hijos ;.1_s-u) ‘l:prcjubilnuo
mis edad (en el sector sidertrgico o metalargico hijos 5¢ in
coincide a menudo con el momento en el que 1_":105 Asi, 10 €
dizan, o con el nacimiento y la infancia de los nm_cﬂ;do por
sual —sobre todo en Gijon— ver a hombres pascs

o
s oSO
. a oo o pd
i . conciernen ?

52 Obviamente, se trata de discursos gencr:!lcs que ]C(?:menmfio e
y “mujeres’ . En todo caso, en relacién a si mismos, € Lersc on la vid:
recalcar que ellos han cuidado siempre de no interpon
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L carrito de bebé, acompanando a los ninos en el parque o reco-
ndoles a la salida de la cscuc]a..l\/luchos varones, p;l{h‘@ﬁ o abuclos,
" uieren asi una funcién nueva, fuera de casa, que hubieran asumido
;;‘:?_ublmucntc en menor medida en circunstancias laborales comu-
-« Elhecho de “tener tiempo™ convierte a muchos de ellos en taxista
srecadero con los que mujeres e hijos e hijas cuentan, a veces incon-
sdonalmente. En suma, la pareja va tomando parte activa en una
conabilidad doméstica ampliada a nivel de la familia extensa, por la
aulambos distribuven su tiempo y ponen sus habilidades respectivas
Jervicio de los dependientes (tanto ascendientes como descendien-
w:guarda de los nietos, reformas del piso y arreglos diversos, cuidado
{enfermos, etcétera. El papel de los padres y de los abuelos se va asi
zoumando al tradicional de las amas de casa (dedicadas a “sus labo-
') sobre las cuales recaia unilateralmente el cuidado de padres y
uegros 0 la responsabilidad de varias casas, la propia y la(s) de los des-
adientes (para “ayudar” a los hijos o hijas que trabajan). Son obliga-

dnesno regladas, pero cuyo nivel de obligatoriedad no es menor; no
‘renumeradas, pero vienen a se

: r partes integrantes y complementa-
msde la economia doméstica

v ampliada (a nivel de la familia extensa).
m;‘;:i:nﬂe(:lrltwvo punto ‘c‘{e vista, e.l “traba_j?u‘ iin cobrar” it)t}‘gducc’_un
foﬂiidrmpsé](?lge gn el “cobrar sin .traba_]ar que no es visible si se
by do), mu?s s unlpunto de vista externo y pubh‘c‘o. Comp L]
10 entrg t‘njnfil DG l’ﬂogar, va gm.]erando un vqlor escondido
Ta fonomia, a3y, ngundcomplltp oficial, pero cont%'lbuyc a sustentar
Mon de o o ’ent:m 0 la calidad del nivel de 'wda y aliviando la
sJovenes y de los mayores sobre la sociedad.

s

Actlvidades exteriores

f,
El t.fohmrariado

S Un esquen, o g - ud
cognitivo y practico que destaca la necesidac

: 12 de =
" (“noeeS?jrclf; iy que, por otra parte, bien sea por oportu-
e PO Cony; nal mujer”), por necesidad vital (“la casa es
& io'ﬂﬁentea iniCK_)n (“hay que moverse”) —da la ’prlo_rldfad al
1 )., 30 10 repy €rior representado por la “casa”), el ambito ideal

e heg U{lexjado podria ser la participaciéon como volunta-
 Prictica no desmiente el modelo, ya que, al abrigo
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de la intensa red de asociaciones
dos de numerosos grupos, asoci
ocupados bien sea por hombres
aqui también por el hecho de “u

Para el

asturianas >, los car
-1os cargos m

4C10nes y ONG jestin frecuentem,

prejubilados o por mujeres (re lente
rabajar sin cobrar™). o L
' agente social, la ocupacién del tiempo ¢
ciales, politicas o culturales tiene la o
vacio”, “ser Gtil” y recrear —o man

as destacy.

. ' N organizaciones so-
iple virtud personal de “rel]

enar ¢l
tener— un

a red social al mar
] 4 3 2 iliar a la o o
del dmbito familiar, a la vez que cumple con el compromiso social dl

prejubilado de dedicarse a una actividad no lucrativa. Mientras que lo
umportante “y¢ estar ocupado”, todas las agrupaciones son a priori
equiparables, independientemente de su cometido, de las expectativas
que generen y de los resultados obtenidos. Luego, la eleccién del am-
bito de accion es abierta: depende de las inclinaciones, de las habilida-
des, de la trayectoria personal o del contexto social, y también del
manera de entender la “utilidad”. La actividad puede girar hacia
bienestar social (asociaciones de vecinos, Cruz Roja, etcétera), la pric-
tica formativa (organizacién de excursiones, entrenamiento deportvol
o cultural (programacién de actividades culturales, coleccionismo). ©
también hacia el apoyo sindical 3. Actuando de este modo, la lllbo'fld"
personas prematuramente apartadas del tejido productivo Crm‘\tl'::
econdmico y social que revierte en servicios y. desde el punto fj“ \]}1‘_'
personal, fundamentalmente, en satisfaccién, autoestima y 1‘“‘“),‘3(2:1»,
miento social. De esta manera, al “trabajar sin cobrar” GO S ?:-o"cr
Jetiva en el voluntariado, los prejubilados estan prcdispuestqi ll f:) >
beneficios pricticos y simbélicos, tanto personales como pt! ’ i:l jcipa
Sin embargo, si es su fuerza, también en ello radica “‘ll"}q]-\r. Por
fallo, que algunas personas o instituciones no dejan e SLi.]l]‘cl-:'sc;1pi'
ejemplo, mientras se denuncia el despilfarro CCO’_‘én.“C? yu:g masivas:
talizacién de conocimientos que suponen las p_rejublll_l-tli?:m.l el vacio
tampoco se ve con buenos ojos que los PijUbllfldos ol ,Lr.]r emple®™
institucional llevando a cabo rareas que deberian gl erds
Ambos extremos suclen originar posiciones y set

S.

ik
: 97 U
vecinod: '

eS|
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* Por ejemplo, en 2005, Gijon contaba con 100 aso‘:i_nc'lom..“\Gd‘:i‘, {
turales y 288 deportivas, 117 sociales y 63 de mujeres (fuente:
Jundaciones, Ayuntamiento de Gijon). Y

' Ademis de las personas que, como consecuencia y pro s ,[cnSi"""“ i
promisos anteriores, dedican su tempo libre a participar !'ll.l? uuc asan M0
seno de las secciones sindicales centrales. siempre hay aﬁlmdm q,mf“ms dedls
nos regularmente por los locales para ofrecer sus servicios en mo :

. com”
de sus €27y
1 » el

tir
longﬂc‘o ente

o 1
. jeaviet
7 . 1. aavor cOn
cesidad (cobros, declaraciones de la renta, momentos de maye
difusién de carteles, etcétera).

Jlmc Suiar
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jictorios que 1os sindicatos intentan sortear negociando la creacién
§e nuevos puestos de trabajo y apoyando la incorporacién a las plazas
aentes de nuevas generaciones, mientras que algunas asociaciones
& participacion ciudadana procuran salvaguardar el equilibrio deli-
niundo su ambito de competencias: por ejemplo, limitindose a ser
correas de transmision ante los poderes puablicos y cuidando de no
scometer tareas que deberian ser realizadas por otros.

En cualquier caso, y pese al gran abanico de campos de accion or-
amzados mediante el asociacionismo, el voluntariade moviliza sélo a
una minoria del contingente total de prejubilados. En este sentido, es la
manera de ““hacer algo™ que mas claramente pone de relieve un rasgo
aitico de la retirada del trabajo al que pocos renuncian de buen grado.
Para ser aceptada y aceptable, la ocupacioén del tiempo no puede ser
mpuesta. Incluso las mismas personas que declaran que el voluntariado
constituye un auténtico sustituto del trabajo que les permite seguir con
una dinamica parecida a la anterior (horarios, obligaciones, responsabi-
lidades) destacan el hecho de que su Compromiso responde a un gusto
Kporlo tanto,a una decisién personal, y no a una obligacion.

_Paralelamente, y en oposicién a la actitud precedente, el mismo
iin de no ver coartada la disponibilidad personal y familiar es ¢l ar-
simento mas aducido para no intervenir en los ambitos publicos y,
por el contrario, destacar las practicas individuales (individualistas ‘in—
dus0) 0 cuya esfera de accion queda restringida al espacio familiar.
alvez esto explique que la mayor parte de los prejubil‘ddOS que cO0-
P.m” como voluntarios, y que menos miden sus esfuerzos, scan prin-
H?almente personas que ya tenfan estas mismas o parecidas inquictu-

ch\ con anterioridad. La prejubilacién no suele abrir, P"Opmm_fm:i

e
48 iCars::f;]que ya han mcorpora’do estos 113?15(?51 n-]g;;icdad 2l
Tes P‘)SibilidL dos, y otorga a los demas n'nembrosbc e aiqs o
it a des de descargarse sobre sus hom r-os'qr‘lo;principﬂlcs
Cangos dfsagﬂ’ as de PTCJLI]:)II:IdOS que p;lSﬂrOll.l a (;tuf(‘)cio; W e
nos “Cti\'ofz?sl de haber sido previamente simpies SOCIO:

VO]um-L las mismas. hechotlEToEss sujeto

T (“arlado muc_stra clarf"l,!,ncptc que ¢ ‘T'Lcdc s e e
doaly g YA No necesitas reloj”) sin el PEHICION - hacer las co-

Sponibilidad personal (“tomarse su tiempo Pt Tidad de de-
. Suardar capacidad de cambiar de planes) y a la Po?ibl 1 o‘:lqtitu)’c"

Por las apetencias (sin intcrposicién’ de nadn.’); i]e e
des mis valoradas de la prcjllbil:lcion“(ad_mn,?j Tanto es asi
S¢@urado y ganar lo mismo que como acuvo J-

2 Cualida
0“'t‘nir a
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que no solo inhibe la accion particip
mente las fronteras domésticas. Asi.
denuncian (tanto ante el Investig

anva, SO que tr
NO son pocos |
_ _ ador como en ]
rrwntc.\‘)”l;l .\‘u.]c%‘i(m a la que les constrinen los h
des de lnjosly nietos. Incluso —siempre que | :
SL'IS dt‘..\*(.‘t‘lldu.‘nt(.‘.\‘ no sea muy destavorable— los hay que ingenian c:.
trategias (L‘I'HPL‘Z.‘J]' la nm_drc a 'rr;_lbn_j;n‘. apuntarse a dt‘tcrminna;ls activi-
d:»lvdt.‘.\') para limitar su disponibilidad (“yo stempre les he avisado, Los
hijos son de los padres. No de los abuclos™ >%). Si bien unos v otros
aceptan con desigual resignacion (“jqué le vamos a hacer!”, “ino te
queda mas remedio!”, “jno vamos a decir que no!™) el sistema generdl
que hace reposar el funcionamiento de la familia extensa en lns‘pcrso—
nas laboralmente inactivas, la situacion socioecondmica general ejerce
una presion objetiva y subjetiva sobre los prejubilados, que queda en
gran parte enmascarada, socialmente, por la “suerte”™ de no trabajar
(que equivale a suponer la existencia de una contraprestacion sin pres-
tacion) e, individualmente, por el sentimiento de “privilegio™ compa-
rativo v la necesidad de “rellenar el vacio™ siendo “activo™.

aSpasa frecuenge.

OS Matrimonjgs que
as conversaciones ¢
101ar1os y las necesida.
A S1Ituacion econdmicy d

6.2.  “Hacer algo” para uno mismo

temente delo

El énfasis en la necesidad de “hacer algo™, independien ety
que sea, deja abierta, al menos tedricamente, la posib:hd;u_i tilt T} -ﬁ]‘mi—
tiempo llevando a cabo ocupaciones que no redundan ni LII\ e
lia ni en la sociedad. sino en el propio individuo. ESIL_‘. ‘]}ﬂ“‘i ng)m{n".
desata las declaraciones mas positivas y placenteras (e u_l-](‘{.f'_“mdo
“prejubilarme es lo mejor que me ha pasado en toda la vid
ipara ti! Para lo que quieras”).
Entre las mis comunes, frecuentes y menos oneros} i
costumbre de ir a las bibliotecas municipales °¢ para ]CL:;[E;
las asociaciones para jugar la partida o encontrarse con DL"'J,C[iC
minar” o “a correr” entran también en este género CIPE

as destacd Ja

as ard”

a idea, €x
or ]]Olnbr‘

o ¢ co
e la ocasion d

o el dia POT © yida*
arias hor®> o en 13 2

rse, esta 111181711 2

55 En contra de lo que tal vez pudiera pensa
tos u otros términos similares, es repetida a menudo tanto p
mujeres. . .

56 Cada vez que pude acercarme a una biblioteca, tm:i
que el rincén de prensa solia estar ocupado a lo largo dc' tot 2
Jeian los periddicos sin mediar palabra y.a menudo, durante
densa red de bibliotecas municipales lo pote
des de las asociaciones.

e = br_‘ /o
i : ‘n se ©
ncia, pero tambie
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Distintos hechos conrribuycn. a que sean las ocupaciones mis ci-
. En primer lugar, son practicas Snludablc.s' que se llevan a cabo
t.a de casa, son faciles de improvisar y también de llevar a cabo en
..:;mrio o acompanado. Ademas, como demuestra la cantidad de
Juos andando de prisa a lo largo y ancho de los pascos de las
a gente tiene muy presente que la prejubilacion y el enveje-
Lmiento generan un cambio en el régimen de vida que obliga a lu-
ontra cl anquilosamiento; muchos hombres que afirman ir a
aminar o salir en bicicleta varias horas seguidas al dia lo plantean
amo una cuestion de higiene fisica y mental y presentan estas sali-
iscomo una disciplina y una rutina placenteras. Por otra parte, una
&l principales actividades colectivas organizadas por las asociacio-
s de vecinos y culturales o los grupos de montana consiste en la
panificacion de excursiones de senderismo y de viajes, para los cua-
whace falta estar en buena forma fisica.

Mencion aparte merecen las actividades ofertadas por centros di-
s (universidad popular, polideportivos, centros sociales, casas de
-if‘u]tur;l, asociaciones). Asi, muchas personas de ambos sexos de-
“ium parte importante de su tiempo a practicas centradas en la
;“"[F“CIOIl de conocimientos generales (salud, idiomas, informatica,
;;:;‘;:l);t}l‘;labillid?des artisticas (pintura, talla de madera), deportivas
"!'*\f-COc'i;;l I&iia cg mantenimiento, tenis) 0 recreativas (lllﬂl?tl{l]?[t]iil-
o ;{(ltu][bos ’e sc.)cwd;ld, baile de 531011), en talleres y cmcsil c]>’s
ingaciey dOS} personas mayores. Lq actividad es a 111C111:l. oJ a
ichos g C: otras ya iniciadas en pcn‘loFlos prcccdga@ pflo,‘ul
%.Comparado CSOS,]atane.a nNUevos campos, inalcanzables plevmll;u.m
5,5 antepone :1“0 as act1v1dadcs‘;.co‘n.su.leiadas. cn_apartac?oifil;t r1‘0:
CClividad e gusto sqbre la utlhdad’ ,e‘l individuo 501 s [:L(;q
Mot g Sees:frrollo m'tcle(;:mal, psiquico y corpora Eso 1‘Lt0.,
500 1o A ;vl1c1os (de aml?lto doméstico o publ].co_))i bl']er-gt"[]'
Prong] y o] fupt clones que mds enfo,c’:aﬁins estan hacia E IV-U?Lr-iI:’
(I}si}“mr",etcét:ro ( eSta.r’ en forma mantener la n)l‘ezt‘cl a-gdc—’
" Desde este ra)-T:lmbl_en son las mas md’ependl_m}n‘.: t (zb—‘]cc-
Cionagl N punto de vista, parecen las ms propicias a SL‘Z];L N
Marger 7 S personas que “salen fuera” pero prcﬁ_c:rcn quedarse 3
Stedes y los convencionalismos sociales -

5

. ¢ he S
T i:,fihz las actividades mis frecuentemente elegidas por los hombes lmc]l::‘:
Wivigyq 1 o> Pero también hay formas mis femeninas de llevar a cabo la i se
S Orejemplo, en los talleres de pintura, es frecuente que los hombres o
.f.ﬂ]ndq 0bra que estan realizando mientras que las mujeres pintan a menud
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El provecho personal v

la O}J[L‘n ~1¢- 3
S : c1on de biene .
nales objetivan, a la vez, o €s O re

I tiempo dedicado 3 efjn
de ganar tiempo sobre la épc)cnk de Ia j;;:xil(z(,:otllkz:“);h OPOrtunidyg
cual la gente suele relegar otras eXpectativas, pero qob:-?;llltf) -hldm o
pre p.l;mc:l la 1:30521'}:)1]1(']2101 de no lograrlo). La energia c‘()llszlcv;:tl((fal y
se mide en terminos productivos o mercantiles (como 1: “ayuds”)
sino por la capacidad que tienen las practicas de rellenar el "ml-{o‘l'l{.‘
boral y de procurar satisfaccién subjetiva (“compensarle a uno” ¢l L
fuerzo o la sujecién). Entre todos los sectores y categorias profesiona-
les, hay quienes lo logran y afirman estar en “la etapa mas feliz de mi
vida™ pero, también, hay otros para quicnes la actividad (desenfrenads
incluso) no logra hacerles superar la crisis existencial generada porla
pérdida del marco de referencia laboral. Un minero de 54 :11‘10}. pre-
Jubilado desde poco mis de un ano, senala que un prol.)]gnm';m.\dldo
radica en que “no lo puedes decir” porque, ;1.1 ser un pnvﬂu%r:md? cc;n
respecto al mercado laboral, se supone que tienes que esmr_ nuﬁnrt‘:
en la gloria de la felicidad™. Asimismo, un tl';lb(l_]’ild.(q)l:.dt.‘ lo-b‘.“.\:lll'i'\'m
también cuenta que si le preguntan “;que tal estas? HC}-“F]I]'ZILL‘XP];U
que “bien”, y si se sorprenden de que no le vaya nunca mal :

: Sy
: L o, te jodes -

: < : z >~ qleoras 31 eres enemigo mio, .

que “si eres amigo mio, te alegras, y s1 cre "“1 clavada, entonces

cursog Perso-

siem-
410

et Ml icuestodada gonte s L‘ﬂl.n]mtfmico que haces &
-ansmites a ¢l, 10
si td tienes tu problema y se lo transmit va él. Entonces yo 59 de

clavarle una espina mas en la corona quc lle
los que siempre tengo la botella medio Ilcna,vt
dio vacia [...], yo cuento lo bueno, no me g‘usihl it
sea debido al pudor o a una convencion -bf):‘qocial g
velo de silencio parece constitulr una practica !

S
o -l w la nue
f ~etAn llt)gldo-‘! = L‘I][U
. y a % s que no estan is
lizada. Evidentemente son habitos g e

otro Mo
-, - o - - ‘vidu : a
tuacién. Por ejemplo, este ulimo I”fh_' 1o “no traer 103 ;
de la entrevista que siempre ha procurac oy Ia falsa image” o
astillero a casa”. Es importante, pues, o ¢ té) y
el activismo, desde el punto de vista c:]c,(l) Suﬂ*rso,ﬂﬂ i o
espacios ocupacionales y de d(,.sarro._ 0 .}cho‘urﬂ para reso
s O e i SOI?UOI ‘lell;Dilaciéﬂ- n s onalme
2 il - s por la prL orcl e
blemas vivenciales genufldo POl = an pOCo; prop
ic > ejubilados particlpall E== " o cor
radica en que los prej =11l 88" JeGIACLOTIES? (amS
en los escenarios colectivos: cursillos 77, eres (¢

e U]

- ]]]ﬂb 111
s -nn a2 muchas
presentaciones culturales atraen — !

> lc-
y no llevo ]a botellan

» Bien
- alo™. B
a contar lo n¥
a cont te, echar U
te genert

Ja creacion 0

> eIl
. addvo QUG ©
ficativo
: s sulta s1gn1 . como P
5% Por relativo que sea ¢l dato, re figure con

» (1jon
los alumnos de la Universidad Popular de: G
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obiladas v prejubiladas) que hombres pero, también, a una mayor
soporcion de varones jubilados que de prejubilados. Esto dltimo
sodria sugerir entonces que la carencia de respuesta no se debe s6lo
ihl}.lm de gusto o de interés sino, tal vez o también, a una prictica
itacion que caracterizaria mas a la clase de edad que al género

masculino,

1. Ocuparse sin hacer “nada>

Frente a los prejubilados que tienen un calendario muy apretado y
llenan las horas con diversas ocupaciones, hay también los que no
lo hacen (en igual medida). Lo ya expuesto deja claro que la ociosi-
dd es poco apreciada socialmente. Se considera como contraria a la
pauta cultural que valora por encima de todo el movimiento, y este se
manifiesta mediante la cantidad de energia desarrollada.

. Pero, ante todo, ¢quiénes consideran que la rutina diaria equivale
4'nada”™? No suelen ser los propios actores, sino los demas, aquellos
que dicen que “estan muy ocupados” y que no comprenden como
P““dg‘ haber varones 37 que no hagan algo de provecho. El desarrollo
"ierior demuestra claramente que la critica no debe interpretarse €n
f-trmn}os mtelectualistas o como una reprobacion de la falta de parti-
“Pacion social. La incitacién a “hacer algo” abarca igualmente activi-
ades dE'VOCiO particular como otras cuyLo objetivo es mas altruista. Es
g‘:‘éﬁ:b"l}al, especialmente entre los f_mbitantcs de Gijon, ﬂfg“““—'"t

¢ imperdonable aburrirse teniendo en cuenta las oportunt
ci()leé gtlc ofrece Ia ci.ud;.ld, tanto desde el punto d? vista ll:ll]);Ll;:Lz
red d?do ("1.131', proximidad del campo, pascos) congpb]powcz“ 54

G Otjluones infraestructurales (poh_dch::(ElVOS‘,] 1, ll(()) h‘l.l’mlti-
LR e e lbodepentioy) L e
Cias,ptiblicL Ofcrm_s 5 Lo poen il gl @ dcsfcutrlq\:: 1;1(:;yorin de
ellzg e Vi?fb_y Privadas, l’as faahq;ldes de agces? "l zljf e

abilidad econémica ejercen una especie de e

3

8 T = que nenc
Que hﬂEz'[: ;]‘)SPt':Cha no se¢ dirige nunca a una mujer, ya ql!c S;;:S:lldl:ll tiempo
omp t'to‘ "}f‘l)o's, 2! frabajo de casa. De hecho, Lsiess :;d{dt-s suelen precisar
fem re, Cg}fﬂj'—}b}]ﬂdﬂs que salen mucho y van a l.llUth:lS EC‘UVU’; ha(‘:cll “Jo impres-
fIndih» “010 $1 uera antitético y tuvieran que justificarse, (}[cé[c‘l‘-‘-
a0 2SS todo el tiempo “con el trapo en la mano ¢

olo!
G x . Gijén, al dclo!
8UNos no dudap incluso en recordar la publicidad jDesde Gij
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racion ambiental y circundante, que fuerza
que no las utilizan a autojustificarse. nmst;'n
con otras obligaciones, de indole familiar
perspectiva externa, el que no hace “nada’

medios publicos que estin a su ale

a Menudo 3 |
ndo sy mcon
generalme

a8 Persongg
lpdtlhﬂlddd
; nte, l)C\dc esta
es (T‘] que no aprovecha Joc
P ance, no se inscribe en
NO participa en grupos o asociaciones, no sale
“se queda en casa” vy, por lo tanto

actividades.
o, dicho de otro mogy
_ . aquel que, como va se senalo, "L«\l
torba™ a la mujer. Al “estar encima” de esta, son también los sujetos
los que el rumor atribuye preferentemente el incremento de las sepa-
raciones y divorcios que se mencionan frecuentemente como “un:
consecuencia de la prejubilacion™ '

Sin embargo. desde la perspectiva del protagonista, tanto varén
como mujer, no “hacer nada” adquiere otros significados, pero se de-
clina del mismo modo que lo anterior. Lo llaman “dcsc;m.\'nr":\' “dis-
frutar” v es su manera de enfocar el hecho de “no tener obligacio-
nes”. En muchos casos, una larga trayectoria ];1boml..i”i“;“.Ll Cm"fl,ﬂ
los trabajadores eran ;uﬁolcsccntc.\‘, I;CS_p;l?d;l -L‘S;il ILn:::\d(,:IlllLLl:::z“\;{
también personas cuya forma de ser incorporada por st & Lol d
de socializacién no les incita a exigir otra cosa que UI\1 “5;1_‘C§[L,m
considerado como “bien ganado™. Son las PC]-SOI_I;IS,q?tzlil;?cl em-
predispuestas a transformarse en abuelos cantﬂ’”r_o\‘\ r({)-:ﬁ.Lum. regulares ¢
po libre con “nada™. pequenas cosas de las que \\L‘;l:;fersacié‘
menos regulares: un “cafetito” en la barra, um \t--ldiw"*‘”” :
guien encontrado ocasionalmente, hacer U_I} ' e '1;(;‘;11' s c;mliﬂl“'_-'
1;11'65 e pm-iédicos en el bar d‘:. 1;'1 L‘Sq,ul,n.{'npt;l-ﬂl“wntc segull un
mar su tiempo’ vy, tal vez, esporadica }i L‘\',Ln i
cursillo. Todas estas practicas se opomnen 1 ??‘Ldoméstica.\‘. A
regulares, a encargarse de rcsPOnS"blhda( = 1

n con a-
Jos ttu-
to-

a1 053‘
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-1 la D1
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sistematica y prolongada del periodico sel
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~orura con ¢l mundo laboral: no estd encaminado a rellenar un “va-
-:t."{:i.zdn por la actividad profesional y se centra en el circulo mas
_rinoido de la familia; en cambio, el modelo hiperactivista tiende a
.:L\;\\\izlgir en el ocio las normas de calidad del trabajo. De hecho
suchos hombres declaran que “no se enteran de la prejubilacion”
orgte siguen llevando un ritmo parecido al anterior o, incluso, mas

oenso. Pero, en suma, se aprecia una mutua incomprension desde
mhas posiciones extremas. Del mismo modo que los que ejemplifi-
d modelo hiperactivista no comprenden a los hedonistas, estos
apresan su disconformidad con los primeros, cuyos entretenimien-
wsvmodos de vida consideran como agotadores (“trabajan mas que
mbijando”). La comparacion de los esquemas y practicas pone de
lieve una paradoja, no identificable a primera vista. La valoracion
puiva de una especie de continuidad entre los dos periodos, el la-
wrly el de prejubilado, muestra que, a fin de cuentas, los defenso-
i del modelo hiperactivista son, en realidad, més esclavos de una
‘“”%’F‘Clén de la vida y del movimiento calcada sobre el modelo del
tbajo que los otros, a los que precisamente reprochan no saber
~Uparse cuando ya no lo tienen (“no ser nadie fuera del trabajo™).
“etesentido, es frecuente que les achaquen una “falta de iniciati-
'JL‘,"““_ﬂginaCiéll” o también de “recursos personales”. Dicho en
jﬂos {crminos, se construye la eleccion del modo de vida como un
k:&?ﬁ?i‘ la personalidad o, en todo caso, al nivel C_Lflltu.ral.ylnll‘z;
rabajo pr(;fels?ocmbdrgO, 9‘- va viendo que la COllStl'Lli(,.(..lh(?lfl fojcm‘ L L—
- nal —ral como se aprecia desde la posicion de preju

lado— o : e ;
Periog € crucial para entender las diferentes respuestas durante el

10do definido por su ausencia. La organizaciéon del ocio de los
Prejuby] g

.adﬂs atin corrobora la afirmacién de Ulrich Beck cuando
anlfn:ebzliacc 20 afos que “la sociedad industriill es ﬂ“}dzfl_],wil\—l
fibajq orL !iocwdad caracterizada por el trabajo, incluso ”LILIIBJ‘L.E
3"'il[1;)§6 ¢l esquema de existencia que presupone” ( el

-Sea para adherirse a las pautas que promueve 0 para
ellas, sigue funcionando, positiva 0 negativamente,
acion tanto de las practicas como del re-

Constar

N.'Sl]]ar
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o se de
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Fabajar “Sin cobrar” v cobrar “sin trabaj

Resumen.  «Trabajar “sin cobrar™ y cobrar “sin trabajar”»

Mediante la comparacién de expresiones comunes asociadas con el trabajo y
o ocio, el articulo recorre el espacio discursivo, simbolico y prictico, que
contribuye a constituir objetiva y subjetivamente la posicion de los prejubila-
dos en el contexto socioeconémico asturiano actual. El conjunto permite
poner de relieve unas formas de vida y unas narrativas de la accién cotidiana
ditintivas que, de un lado, orientan positiva o negativamente las pricticas ha-
biruales v, por otro lado, determinan el reconocimiento social o su falta. De
acuerdo con dichos marcos sociales, la “actividad” (en distintos dmbitos y for-
ms) v su “gratuidad” se presentan como condiciones legitimadoras indiso-
n‘.i,:b!rs que se objetivan de maneras diferentes en funcion de las concepciones
del ”J}‘HO y de las trayectorias tanto familiares como profesionales de los
dectados. En ambos extremos del abanico de las pricticas observables, desta-
an asi 405 maneras opuestas de gestionar el tiempo que cuestionan, entre
u‘trlai magenes, las ideas asociadas con las clases “pasivas”™”y la sospecha de pa-
::::;mo social: un modelo que se construye comparativa y difcrcnciu!nwnte
Horuptura con el mundo laboral y otro que contribuye a reproducir en el
o0 las normas de calidad del trabajo. p

Palabras clape: ecnac 2 s . .z .
o as clave: espacio discursivo; marcos sociales; prejubilacién; trabajo;
Yolunaniado; género; division de las tareas domésticas.

Abstract,

Frony the «Work “Without Earnings” and Incomes “Without Work”»

ide (::S:;:':;:; ’:Jﬁ_(‘?’ “_’”j”_’"” expressions cr.\'.\“m'r'alvti with w’ork and llci.\"un’, this ar-
Jative gy ﬁ”ﬂrihm‘(.jlﬁw;' a)jmb_olu‘ :r.mi pr..zcnml' space _thmr, in an oigm‘!nlr and sub-
U in the contenn )0;.”‘, ! ;f‘ constriiction of the 1{1(:((' of the early retirementt commi-
alytica] 5]’17([’1)(,{,1,"‘- ) : sturian socio-economic context. The rousulicmrw.n nJ this
0 g g g m”mm; one fo l;}glil(gl{r distinct ways of life and narratives of d'm")’ e
Ognition or s Hg f‘{’f"”"ﬂ‘.\, )‘?05””:{")’ or m'_gum_'cly, and that zlcrcr{u{nc' .cg:rm!. re-
L realyy ‘wd;{bm,:[ 3 ”}I“”f“tpr of lh(‘.\‘F' .\'lo(m-l_]n,nmz:work.\', the ‘(rf'nrfuy (in diffe-
'I\'in'm.zmmm{irmns .r,'b) d”f, ihe Jact {hur it is ‘free’ are shorrfu as ‘nmymmb!c r'mcf
Eiimprions i 1at will be (’L_\)l'(lll'(’[.)’.mhll)'.?('r! as a function ?/ the community’s
Aboth g lfil;c vturn, work, the familial trajectory, and prqﬁ'ssmnle dmf('lupu:qn.
’f"if e Cnphasis !"z}f-g" of OI'Sc'nlfubh' practices, two opposiie strategies of :mu.iqt'”’.L’
Fassive! ¢l g ;c; "’”’:’ slrategies put into question the ideas associated uu!h. the
and dflﬁrcmiﬂ[lyt ai'f 'E,"SP"“"" of social parasitism. One model is built w{npummr(’[y
b -Dfrlllll:clxk wu’lr r{u' [r{hour space and the other one contributes to re-
or quality in leisure.

Prodyge the
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Y Words: 4
I Tds: dfs
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f cursive space; social framework; early retirement; work; leisure; vo-
ery housework division.
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1.
Presentacién

Constitye :
Pectos q;;"’pg‘;ifiartf RAROEEDC de la memoria todos aquellos as-
05 grupos, &mcmr uiruunstzmqn. u otra, han afectado a la rutina de
9oml. Tal comg ‘ I.JI]L‘O ]H.Cstabllldad y confianza en ¢l orden tradi-
Pectos ligadiog 4 hP auted Giddens, en las culturas premodernas los as-
CIteraceigy ﬁﬂ;lzoljflanzu se r_clac'lonan con modos de org;mizacién
2 05 comg e ables en el espacio-tiempo, con contextos muy locali-
S religing, ad local, la cosmolo-
cen otros que

ara inei(;agi‘l‘;;if?';iﬁn.os llamar el riesgo, caracterizados por dc,s—
,..mCmOTi;l e ‘\‘ y la mccrt;dumbre (Giddens, 1990, pp- 9”—?“‘“’)-
es up conte I1esgo Sl las minas posee una ambivalencia de mte-
ravgs do = Lgldo tc_nmtico que relaciona el pasado con el presente
N ege sL‘ntid: ,uctas institucionalizadas en el marco orgnnizncioml.

emerge un alto nivel de confianza qué Jos marcos ¢€s-

Lsistema ¢
y ]aA 7o qt parentesco, la comunid
tradicion. Junto a estos aspectos apare

Zaragoza.
tronico:

"D
F; Cpartame
C ame g : . '
ch\‘:]ta e Cicn](t‘(') - Psicologia y Sociologia de Ia Universidad de
Sanym 14 R & £ e
nz@”“izar.“ as Sociales y Humanas, 44003 Teruel. Correo elec

abajp_ 119
95-11%.

Nuevy époe -
Cpoca, nim. 62, primavera de 2008, pp-
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tub‘]cs generan, en cuyo seno, v con un

y twmpo_. vienen 1'cpmduciéﬁdoxc hibitos v rutin:

los trabajadores cierta fiabilidad v ;m:pmbi'lid'l/imis i

propia de un orden tradicional en el que 1 e

generacion a generacion mediante el mec:

a tuerte vinculacign de espacio
conheren
: riidumbre ¢
4 MEMOoria se transmite de
= 1nis DS iR
cion, ]}]I}tt.‘l'iﬂ]iZ;ldﬂ en la ejecucién rcirL‘l-ntIi\::%SL{(:: lpllt:}:;lugu]]
que LC\'l—Strzmss denomina el “tiempo reversible™, a [;';]\r;:-_q ‘d:{\m:] (;
pasad.o se sirve de la rutina y el ritual para organizar el futuro: la t;'n:_
ppmhdud de la repeticién y la légica de la reproduccion son su esen-
cia. El marco organizacional proporciona las condiciones proclives al
desarrollo de la certidumbre engendrada desde el conocimiento de
las actividades laborales una y otra vez reanudadas.

Frente a esta memoria estable, perdurable y transmitida de genera-
cién a generacion sin apenas modificaciones en los relatos, surge la me-
moria de todos aquellos hechos que han trascendido la propia rutina
de la cotidianidad laboral, entre la que se encuentra ¢l relato de los su-
cesos peligrosos. La relevancia concedida a estas cuestiones es tal que
narracion de la vida cotidiana deja de ser importante. La PI"?I"‘]g;'_“lk’lf
en el iempo de estas narrativas del riesgo hasta la m_cm(‘)l'l‘ﬂ P““lzi’:;
viene explicada por la capacidad inherente de los cplsodl‘os‘t.sl‘;‘]fc_“_;
para generar ansiedad colectiva en un momento dado.y (1?1.\-?‘1)‘ |
clones y respuestas antagonicas ¢ inmunizadoras :}nrc cI_ pL '?t "\, SeTi-

et e do fin cambio DEICEDENG

Este articulo aspira a dar cuenta de un camo }1 b o los lt-
mentado en la localidad minera turolense de Ojos [\La!?]: mina han
mos afios. Los riesgos construidos en torno al “’“bﬂj_f-;lcci‘én de otro
dado paso, tras el cierre de la explotacion, a la_ccf‘j;tidumbrc ante 12
riesgo, vinculado ahora con la demogratia (la lanLrOPUCSt‘ crea-
despoblacién), que estd despertar@o m[-c-rem!]{tisqgmrio " la
tividad cultural inspiradas en el dispositive 1S
zona: las minas. ’ N

En el marco general del cxo.do rural, qU: comunida
ol L eba en los afios cinchenta; CACE or su ProP =
periodos criticos condicionados gC”“"-alnwl?.t%,fﬂ laks n R
tura econoémica, por su capacidz’fd_de ;ldn}])(af;:lo
cias y posiblemente por su creatividad cu ,':Ifll:rc:rse b

La diversidad de relatos ' que pueden ru.?’:. Jiento €
como testimonio de cincuenta afios de vacian

s de
ntral de

¢ zonas espd”

ﬂlgw‘l_ﬂ vi\’ld“

2 il
11 CS[ﬂ Z()l'l[l‘l'll
con()nnco,

ine
sttt 17
1 conttit L Oric:
 1:endo al @ - el
L“d]iu .Jato discurs®
nes de rex

conccptuul y at
jere Jas noc€1o

I En un intento de delimitacion
duo/colectividad podriamos distinguir €1
y narrativa.

Del riesgo laboral al riesgo social =

mografico v sociocultural (en suma, vital), se muestra tras afios de tra-
’;-;;G de campo continuado °. La experiencia etnografica ilustra esen-
dalmente tres tipos de discursos y retoricas que se generan teniendo
como nodo central el riesgo: un discurso agénico acomodaticio que
forma parte de una narratividad cargada de tintes lagubres, un discurso
revindicativo, mas reciente, que recuerda y reprocha el incumplimien-
w0 de I llamada solidaridad territorial %; y, por tltimo, un discurso acti-
V0V Creativo que se sustenta basicamente en la asuncién e instituciona-
lizacion por parte de las comunidades de un discurso ajeno y experto,
que retoma, entre otras, la idea del desarrollo local como paliativo.

El hilo argumental de este articulo se desliza entre varios bloques
bisicos que nos llevan desde la percepcion comunitaria de un riesgo
cuasi institucionalizado, cual es el riesgo laboral, a la vivencia y expe-
riencia de un nuevo riesgo vinculado con la pervivencia comunitaria
v que agudiza ingenios y anima la creacion cultural en torno a los
restos industriales.

<. Trabajo, riesgo y minas: tiempo Sartado
Yy tiempo vivido

Sl plantea De Certeau (2000), el espacio es un lugar practi-
(ado. Las practicas extractivas conjugadas durante décadas han dejado

ivamente donde
refleje narrativas

Un relato est

resal a conformado por evocaciones estructuradas narrat
¥

Col ~3'Ll componente individual: la persona. Es individual aunque
fvamente conseruidas.
¢ dan entrada al componen-

Momio discurso/retérica integra evocaciones qu ! \
‘ ndo especialmente al grupo

l_pcro presentan una gran heterogeneidad atendie
bvo que cons t e

J VO que construye el mensaje.

| ].]TTJU\-] hacc referencia a I&l escructuracion narrativa 1
ampl; Bunaserie de relatos recurrentes. Es esculpida socialmente y 8 pEntieo:
= ] ciempo en que ¢
SU Crigeals

M Cristaliza i
~ Elmp
¥enidg g,
B comg
tesis

te50cia

OCD]C(_

compartida y nmtcr::}h—

do ha sido
1€10 ulmina

onsensuada tras procesos de repeticion en e

n.

AJ0 etnogrifico en la zona se inicia en 1993; a partir de ‘“Oﬂihl\]l;;rl;:
cogiendo extenso material relativo a la explotacion minerd n‘lc ’__Fi_-o p.lﬁ I
: 4l memoria comuniraria, parte del cual sirvio dc.soporlw Ll:,l:::\ Con pos-
[‘.”midag"f;struccién social de la memoria colcctiv.v-_( 1 9J‘”)ﬁ‘£ﬂ:{iﬁ . 1.1. par que G
st tanio oral como documenal 1 00 PN FEEC sl
Ving of afrontaba su futuro condicionado por el declive demog
3 :l_tlrw dela explotacion.
que rcél;n]caas?_ dtl movimicntq soc:i_ul Tcruc.l Exis;;’;fl“‘i"‘
“dbando ;. ll)aL-"“al'Hcmc' la evitacion del riesgo del Gt
»ldnexistencia, el no ser o el no existr:

aun nombre

» hecho tom n
e : snpnrlclon,

hablamos: la de
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en Sierra Menera su huella. En Ojos N

; egros, deslizando |
exiguamente por las canteras, por las

: a mirady
: _ PIstas, por entre la gama de ma.
rrones y grises salpicada por los timidos verdes de Jos matorrales que
van abriéndose camino entre ¢l suelo aranado y castigado, se puede
hacer lectura y descubrir en el espacio la esencia vital que el tempo
fugaz borra. Parte de la memoria de los trabajadores de la zona v sus
habitantes se mantiene cristalizada en esas maltrechas laderas que con
el paso de los anos la erosion va borrando, desdibujandose también el
pasado. El espacio, que constituyo la principal riqueza de la zona, hoy
dormitando, se hizo memoria, encerrando bajo la forma narrativa de
relatos orales, recuerdos, memorias ¢ historias tiempos ya alejados.
Las tramas narrativas que conforman dichos l‘L‘CL’lCI'dOS vinculados
a las minas corresponden a diversas tL‘ll];‘l[iC;IS': los origenes y ‘cl p.u,.afl’o
de las minas; el Gltimo siglo de explotacion 1}g;1dQ al de la (‘1‘\1‘]“}‘-‘.”‘_"
Minera de Sierra Menera (CMsMm), (condiciones laborales, > JITION_-
ad laboral, clima labo

ormas de organizacic 1 trabajo, conflictivid
formas de organizacion del trabajo. ¢ i olans

A ~ -'. T = - &Y L\. L\
ral, accidentes laborales, clima social) v, h{nalmhnt
1 pia ¢ idad amarrado a ellas. :
minas y el de la propia LOlﬂ-L]I)ld.id dIATTAC SRR
El plano de la temporalidad que corresponc LOme] Rl
-educe a la creencia € QTG
s se reduce a la cree e
\ localidad y sus minas (conllns L]Uti i;.\-wdo (
x AT i . el que el pasado:
su existencia). Se trata de un periodo ambiguo,en ¢l q

. memoria
] en la men
- = s . - [CI“PO]‘II C
: rénea e incluso a A e
e oo onob Jocumentales historicos (que PC
es ¢ :

vido por los informante
cién permanente entre 1

P : R A - aroenerge-

comunitaria *, sin apenas referentes dov sor el sector mineroenerst,
lado no son escasos, dado el interes po - listas, estudiosos

oftro faao : ystraban capitall: azad

] > -es 111¢
tico turolense que por entonces

S Vo tr
rel Vl\’ldO SC
> arrado y €
ingenieros ). La frontera entre el tiempo na

abo a pequerr
vV P(lrxl
y embarg®:
| 1']1ill&-""}l

e swaba a ¢
varias bocas de minas para 12 eXIRCC 2 ()L.»icdnd P:lr[ictl]:ll,-:ﬁ)' le
disponian de caminos ¥ \'crtcv.?h‘r()s - .PFc}ion;!l de extraccion ‘~1.L- herrer
mientos eran bajos debido al sistema tl‘.l-t 11 e ;1--‘]:“ 2
galerias, a la necesidad de rr:n;\s,{aormrlllodtc(lJl(:.”nPO) g alas ((:::)!_Nn as
canas (Molina de Aragén v onpEal (2 -dn:no (Sanz, 2000)-
trubajé impuestas por la climatologia y {)lr:zqumcﬂ as.

5" as minas de Qjos Negros eran so -1.;1“-" b yiit
cas referencias como la de Fustery Mfil-‘obr.c las minas de
DGO, prshic de Aragén, y 11 pﬂPL‘ ﬂ)orccicron desde el af
nueva de los escritores aragoneses qu:]g ey
D Eélicil apssa £ D11 ps Iy L p. 002 22 oo
Antoni Ponz, quien en su obra
ciables y dignas de saberse, que lm'y_
glo Xix, Ojos Negros, Seriles y su

mediante

fas mAs £
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te C onoc i
Tratado sobr

‘spaiid € > S€
VViaje de Espara €1l que
en ella, de
s criaderos

1788, mencion
de hierro son
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la par que la cransformacion mas profunda experimentada en los al-
bores del siglo XX con la instalacién de la cMsm.,

Los vientos de progreso de finales del siglo Xix acercan a varias

companias mineras al territorio turolense, con una orografia compli-
cada que encarece cualquicr proceso extractivo, escasez de capital y
adormecido espiritu empresarial. Coincidiendo con el ocaso del sj-
glo XIX y la aurora de la nueva centuria, la Compaiiia Menera de Sie-
rma Menera (CMsM) y Minas y Ferrocarril de Utrillas (MFU) entran en
escena en la provincia. Por entonces habia quien pensaba que Teruel
se podia convertir en el Ruhr espanol, dado que la existencia de hie-
o y carbon podia posibilitar notables y rentables usos industriales
(entre ellos, la produccion de aceros). “Ya no es menester acostum-
brar a los de fuera a ocuparse de Teruel”, afirmaba Gascon y Guim-
bao en 1902 tras 10 afios de labor comercial y propagandistica con su

Miscelanea turolense, “felicitindonos de haber tenido ocasién de inter-

venir facilitando a realizacién que contribuiri grandemente a rege-

nerar la hasta hoy desdichada provincia de Teruel” (citado en Fernan-

dez Clemente, 1982, p- 146). Durante casi un siglo, estas companias se

L'nmrgarian de colocar a la mineria turolense a la cabeza de la pro-
duccion minero-energética nacional (Sanz, 2006, pa22).

Los primeros hechos significativos de las narraciones de los infor-
Mantes son la realizacion de los registros, la adquisicion del derecho a
t‘xplotar el subsuelo por parte de Cosme Echevarrieta a Gascén y
N‘:f;z)t?l](;, _(]Lfidirl 1 su vez lo ]mbia. ’compra_d(_) a los vecinos LlF“OjOS

8705, la nstalacién de Ia compania®y el inicio del ferrocarril”.

s publics o
];\%:lbl;f;z?:;;:;““ Prﬁ:“jfgio;ins de ese momento: la Revista Minera (1851, ]H:"vﬁ'.
Tia Natyral (1697) If'”“ S]h(‘—- 1866), las Mewmorias ({v la Real Soru.'rl.zdl E.\‘[n_nmhr de 'H;_\.m-
o de |y Exismnl'mfrf otras, d‘cuhcnn algunos articulos y pu_bhc;mom-_\ a ‘]il (Il: u ‘gn—l
Madog | Jllcnci(;l?} conocimiento de estos yacimuentos. Asimismo, en 1850 1 .{sfrni
4 seior gener] E’,’prOﬁ Negros, anota “una mina de metal Jcrrug:noplln_ropxjn afl
Gl i, de la que se extrae cuanta mena se quiere, pues casi todo ¢
¢ €Neras, que es donde se encuentra, es de aquel mineral”™ (1987, p. 137).
un cﬂpit.;l dz%c,??t“l;;bro de 1900 se fundaba la CO{]]pﬂﬁh Minera Sierra anrl’ ;‘on
. Prontg ¢ ;x]hb]‘)”‘cs. de los cuales un 20% serfa dcsembf)}s.:ldo por lm_Sotl.I y ZI—
ot ey otacig tablecieron los estatutos y se marcaron objetivos encaminados a a
Mendg g, < flnera de la zona, lo que suponia la compra de algunas minas,
llo g e (l)"'“ ¥ ademis la creacién de la infraestructura necesaria para el desarro-
Mransf rmi;cizéomcmn‘_lo cual requeriria de la construccién del ferrocarril, planta de
» X Prontg ::];jfl Mineral y puerto de _umbarquc (Sanz, 21.)0());, st
“Uerdg ¢ 2 5'1“3”_!“5 primeras dificultades de la compania al no L{..-{ .]. e
era). |, cang aco'npama de ferrocarril central de Aragén para el rmml.;orrlt-::”c i
B ¢ rL.CUmq_UC rompié el acuerdo fue de un céntimo por tonc]_-lc‘.!T de ‘vccnr
€2y recordado por los informantes. Este hecho obligo a proyect:
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Las complicaciones que reflejan los documentos de la empresa® y 1
prensa de la época en nada concuerdan con las impresiones infandles (:111;'
transmitian los relatos orales de los mas ancianos en los anos noventa.

Durante los primeros 40 anos del siglo, la mayor repercusion social
de la mineria fue el impacto demografico. Ojos Negros duplico la po-
blacién en la primera década del siglo pasando de 1.405 a 3.042 habi-
tantes en 1910, Se estima que por entonces en las grandes minas de
Teruel (Utrillas y Ojos Negros) trabajaban 205 obreros en interior y
1.133 en exteriores (de ellos unos 1.000 en Ojos Negros). La mano de
obra llegaba sin que las localidades tuviesen capacidad para albergar 4
Jos recién llegados, lo que motivo la creacion de asentamientos p_r;\u‘n‘-
camente a pie de mina; se CONSruyeron casas para los Obft.“l"-os y s¢ gu:
neraron una serie de infraestructuras y servicios que se hacian T}{}pn‘s‘l
cindibles: Casa Cuartel de la Guardia Civil, servicio a do']nf.l'.l:i:tn
médico, botica, hospital, economato ¥ escuclas (tal y lufmo‘ ::1?1;1i‘r;1-
R.eal Decreto de 1900y disposiciones posteriores pm- aq q}l‘t L“nwﬁ;u:;u
ba a las companias de cotos mineros al Soﬂtc.n-l1‘1'11;;1:::‘(;; Rc;ﬁnw!]tt‘

en los mismos para los hijos de los cmplcnd‘o.s‘ b4 nﬁh; | T
la inversiéon en edificaciones por parte de lat Lt;lll} ;-in;;‘ms e dd
Jadas en la provincia de Tcruc] fue elgx";.\'t};\;tl(l) 1-:;1111)610 " los barrios mi-
siglo y se siguid manteniendo cn'gcn'tm e ; r-mc delos puebIOS por
neros dotaciones de las que carecian .la n‘m} (-)idf;nblt‘-
entonces, dejando un lcgndo m(h‘\Str{alu;O']l](:% e la mano de ol;)r]l gn]
En esta época. ;\promnlndnll?t‘“a‘_‘ 18 anos, s¢ ‘JCCPmbﬂ < n’.(l.ci‘ljjiuu
las minas turolenses cran menores (lL' ando las tjerras), Y 5€ PU e
destajo (lo que permutid S L’)u')[—:y\“v 4 pesetas: ] os Mineros
jornales que oscilaban entre las 2,223

ras. desde OjoS
20.650.000 pesetas e e

7 h« - (S e s
204 km de via con un pre supuesto d e ,:,\-pumuol i e - 1
é'ﬂmnto (id.). La lecada del ferrocarril se V1V : Klucnm C o T mines
: como e smientos ac d < ;

‘ nrecimientos

o3 s aCO Arag
remarcan como uno de los acor e £ 20
> ; 1 despleg e wea T
habian animado la escasa red ferrov mf;\!e"roiz S gunto Y = Lﬁ,u,u_;n 1 e
construccion del ferrocarril desde OJD&e‘Jf?OHO o o lleg
S

ste enerd
S eras e este ) Me
en las cuencas mineras), aunqtt o s Sier Mo
- S >x1stentes. il el erucl. 2=~ ntad i
grayESICAICtis & o Archivo Historico PrOVlhcl_dl.C_ - de los anos rel o n
® Guardada en el Archt Arian a tener a inic1os os de adu perd
? Estas empresas mineras llegaran

inos Y ¢ s & !

de ninos y Ademds = o8

= e ]G5 EECS de , oo e

vincia 9 escuelas (cuatro de ninas y pm”;llgs e "dfﬂm‘s s wdaki}

ol B g ;.):\ll; entre las que se 3“ .pensioncs €3 ernd 1de?
1 instituciones sOCILER: .

ron una serie de nstutuc

i e res. A A TOS
73 imposito gndica
con 322 socios, una caja de ahorros conl:~3 mswulisms y5s
=g as,

11 instituciones obreras: 3 coopcmtwlst.
Clemente, 1982, p. 179).
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ban 10 horas en el interior y en superficie, de sol a sol, todo ello con
“unas condiciones extremadamente duras . Los indices de siniestrali-
dad ambién eran elevados: solamente en 1910 se documentan 14 obre-
os muertos v 14 heridos graves en accidentes de minas, cifras que se
fueron reduciendo paulatinamente (en 1920 se registré una cifra de
6 mucrtos v 4 heridos graves, y en 1930, 2 y 3 respectivamente), al ge-
neralizarse los estudios sobre la seguridad en las minas, a partir dL: la
década de los afios veinte (Fernandez Clemente, 1982, pp. 174 y ss.) '
Hacia la mitad de la década de los anos sesenta la mecanizacion es
una realidad. Esta etapa configura un tiempo que se evoca en los rela-
tos como el punto de inflexion a partir del cual se testimonia un no-

torio cambio social que se prolonga hasta ¢l cierre de la explotacion
en 1987.

Antes Después
Traba}o duro Trabajo suavizado
(falerlas y canteras Canteras
Eiccesp di(lCll Transporte comodo
Eevlaoo nimero de‘ trabajadores Reduccion de trabajadores
spiendor demografico Estabilidad e inicio de la emigracion
Salario escaso

Incremento de sueldos
Consideracion social
Reduccion de accidentes laborales

galegoria socioeconomica baja
o grado de siniestralidad

T 0
prodn!cz,rgici];r;lé'f];‘:(?z:invicrn?s de I‘)'-l() y 1947 se ;1lcang;1n'an temperaturas en la
Né3 2 veces 3 c-iglc}) i scon 18y 16 dias de meve respectivamente, ¢n cxplomcno—_
Cercanas, ierto a las que los mineros accedian a pie desde las localidades
1 ”
o dztlfi_tfaoi‘l":;:lsldo“rlcFercncia al i:1vgstigncién de J. Marva y Mayer para cAl Insti-
Wacidn de o e OC"]{ ?5 en 1910y .11 u?formc rc].:nmjo al estado econ6mico  si-
¢ Proteccidn illsti:;9s1 ¢ L)l;ls minas y fibricas x_ncmlurgicas de Espana y or:é.?ms‘mos
e las de Ojos Nmk O_S.‘U) bcnehqo de lps mismos de 1911, que rccogea(l .(:tc;s 50—
8¢ ¢ repargen b ‘ﬁro-‘- E-‘iplomcmn a ciclo abierto. Jornada media de ).‘3) 10ras
% ttabajadores C? ) efectivas durante ocho meses y ocho en los cuatro mas c‘j)rco‘s,
" de | 400 b aminan entre 4 y 7 km al lugar de trilblll_]() situado a una :]]t-ltu me-
el azg tin, A t!-_OS' Los temporeros lo abandonan en época de siega o recoleccion
5 de 18 45 Proximadamente son 1.000 obreros, de los cuales unos 100 son meno-
225, }':1 0. Los obreros y patronos aceptan los destajos para mejordr el jornal
' by i;.daft;') © di“l}inuir las horas. Los obreros viven en torno a Jas minas cn cua-
oscisPUCb}OS or\'} hospital, cocinas econémicas, economato y acuden de Olt\r]({if(')':csi
FOMOYieron 00 h"“_ocurrido huelgas en general; inicamente € 0405 L{.,L e
TeNGa de o ; S en aiios anteriores no motivadas por jornal y horas, sing por &
Mentos extraos, solucionadas pronto y satisfactoriamente .

Tt
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De tndn_.\‘ estas cu_csrioncs mteresa ahora destacar Ia nocion que
sobre ¢l peligro v el riesgo subyace en la memoria de los trabajad lm‘
v la comunitaria. SRIRCRRs

Entcn_dcmos el riesgo como la configuracién de un contexto que
pone en juego un dano, amenaza o mal potencial (objeto de riesgo)
causado por una serie de agentes responsables, y aquello que pm“dc
ser danado (objeto en riesgo): mediando dicha relacion se produce
una evaluacion de las consecuencias de la relacion entre ambos obje-
tos y seguidamente unas respuestas culturales 2.

El trabajo se presenta como un medio de potencial peligro para la
supervivencia, maxime si se considera un entorno latentemente ame-
nazador en el que la naturaleza de las acuvidades conlleva un alto

grado de siniestralidad. Se trata en principio de un riesgo que viene
directamente derivado del medio fisico, si bien la intervencion hu-
mana condiciona la probabilidad de ocurrencia.

La siniestralidad laboral estd presente en cualquier espacio, de hecho
los actores sociales recuerdan accidentes asociados con diferentes con-
textos (trabajo realizado en casa, accidentes provocados por l“"'_f“}"‘_l]fnl"l
as o por el uso de los aperos de labranza); sin cmb;\'rgo‘ es silgnlfltff}‘;‘ 1;
rememoracion de los accidentes en las minas. La 1nscgur1d;1q ’du Mfl;

del proceso productivo se engarza en este caso con la COI]CLtpt"lOI] que k
comunidad tiene de un espacio determinado como es !;1 m}m: o
En Ojos Negros la memoria colectiva mantienc f“m."‘:?i)rgs de la
dentes que han acarreado la muerte (.'1L‘ algunos de lm nn:ltc feires
localidad; este bloque tematico implica cast CXCIU?l\imk)l iy
moria viva, evadiendo el tiempo no vivido. E]_ riesgo, ¢ qu:{mti_
la suerte se incluyen en el mismo cnmp(? 3 e
§ El trabajo en el P‘O“‘Jr .
a muerte, p]nsn.m( ‘ll L“
Agicos B

muerte, el miedo y <
co cuando al peligro en la mina se refiere.
tractivo genera una memoria del peligro y 1‘ e relatos tr
unas narmciones frecuentemente impregnadas de T

nos de emotividad. n
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N suaine el pelie: elante de t, po .
Habia dias que veias el peligro d S Abasuna

des y en el invierno cuando ncvzlb‘:lbtl‘mf) 3’ ti |. Es que aqu! 4 dicio-
- R a g z cdO |---)- 2 E on

a - abi: OS e se pasaba mic P aen G! - [

8() toneladas, habia ratos qu I ewrla maquina i Hem

Otros por no

& 1
ne syé yo 1t
1 companero lo lle )

gunos accidentes por despiste y ot
nes. Porque el camién que se mato ul =

: 2006)-
Jlearse Mairal (:[c-ri;'l ge-
o el md <y Uni-
jal a¢ ™

ede consu
Conference.

ptualizucién pu
exclusion Nela!

la Riskcom 2006
el riesgo v la

12 Para profundizar en la conce
rratives of risk, ponencia prcsen;;tda. a :
nerado por el grupo de investigacion §obn‘~/ i
versidad de Zaragoza, http://www.unizar.cs riesgo.
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po. Era un Pegaso, luego le montaron un tanque porque iba mal de frenos v
le dijeron: a regar las pistas. Pero se fue pista abajo y se mat6. Luego habia Lui
compaiiero mio que ibamos a relevo con el mismo camioén y un Tlin fui 1 re-
levarlo v se habia matao. Era un terraplén de mineral donde estaba una L\ >

vadora cargando y habia hecho cueva y fue a bascular v se hundi(") la c"u U~
cav6 camion abajo, él dentro del camién yse maté ', s

Otros, con sorprendente frialdad, relatan sucesos encadenados re
cordando v situando espacialmente *pisodios; S
oy dna spacialmente los episodios: Ia proximidad y la
famm.on a priori de]y FIEsgO que se corre ejercen una importante in-
fucnual £l como se mnterpreta y narran las muertes. Lo cierto s que
e L:[JS ece una distincion clara entre los riesgos de la explotacién a
1(.]\.L\EL %;almf"ls y la siniestralidad tras Ia introduccién de la maqui
naria. En [z ‘ras décadas 51 ici Mintaa
B n las plrn]mms décadas del siglo, las condiciones de trabajo, su
dc m;':j ? E\L] 1bro nimero de trabajadores incrementaba el nimero
&‘idi‘n[eﬁte}rd aborales registrados. Objetivamente el ntimero de ac—
g T4 cquiparable a los ocurridos en otros sectores como la

. con; sin embargo, el dramatismo con o] que <o :
isodios s cemants con el que se narran los
J mepaﬁerohgg' ; eila mlucrtc y la familiaridad con Ia que se cita

astimado, muchas vece lente o ) i
it by l]mmj’ : 3 veees pariente, hacen de esta teméti-
el ti‘ (1 Vas en boca de los informantes.

.o el tipo de extracciér o]
tabaj, o e SC}?“O;F}\meuon ¥ orgamzacion de los puestos de
o g o H1C0 enormemente y las modalidades de ac—
; . Crtos > o117 1o 1l
i g Tt T1Esgos seguian siendo comunes: Ia posibi-
. mientos (burras), de atro ellos de 'S e dis

1 por ¢ levantamiente d 1 , LR e BRI Oy
by desplegadly e ¢ la red viaria que con anterioridad se
b i e sdsccuoms) y los peligros del manejo de
taceigy, snterion Lo, an todos los relacionados con el tipo de ex-

mente pelior ‘horrer i
qulese Producin o an te peligrosos (chorreras y galerias, o los
g e de‘] >€ Vagones en canteras de alta pendiente). El
Gy e - 0§ anos sesenta y sy plasmacién en la intro-
m b ¥ tecnologia no elim; i

ien e, Yie - f? © eliminaron por completo el riesgo,

unas fuentes e mtrodujo otras.

?)S que he estadg
Qlteter, fos t‘tlos 0 300 tra
My e CRES ahory P,

l;n_ la mina no s¢ si ha habido a lo mejor 30 muer-
e -
!?J‘"“Tdo-, €50 no es nada, en cualquier lao de la
% ; 4 : 3
1gro ha habido, pero ha habido también gente

ico) » €N agy g,
) : o d 5 :
Qi €3 by, ¢ canteras y todo eso te dabas cuenta enseguida:
- 10s cae, quitaros de aqui!, claro y a lo mejor los
"
i INgr,
He ]99. 0,30 an
9, =4N0s e la mj ) o
1na (2.* generacién). Entrevista realizada el 30 de julio
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quitabas y te caia. A mi me pillé un glc.ﬂprcndimi?nm estando de encargao
general ahi en el barranco en el llano, 11n;1‘no§hc sin esperar, nada. Por algiin
sitio estaria marcao ya, pero yo no lo habia visto v tap6 todo .10 que pillo.Y
burras si. muchas han caido por las noches.Y, cilnm. en el tr’;\bn:]o siempre hay
accidentes, pero muchas cosas son casuales. Como le paso a F en paz des-
canse. Lo de ¢l fue casual. ;Qué vas a hucpr? Eso es una cosa quise; Fue a
cambiar el camion y lo dejo en n.r.?rc]m arriba en un ll’:lllo.pgjr(‘).clfté Pog_lh-
no que haya siempre hay algin sitio u otro que.. .’CL'hlo a c] lm nl.ll.jl.lxl ]1 (;:: :;n-
eran las nueve de la noc;lc y le f;llh) el };::\\ (L):,\ L:) jc ?)lel,:\ Lqu: Ron
a... Pe > Allos de esos siempre hay. _ G
;;‘p]lln::-oﬁl) lll;?t(l)oﬁ o bien porque los de la planta no le avisaron, pusieron la

: Sl iosel 18
planta en marcha. o bien porque... {no s¢: .
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El riesgo es en general asumido voluntariamente y aceptado por
la posible victima y por ello mismo es tolctmdo por la comunidad.
Ahora bien, en absoluto se permiten, y continuamente se denuncian,
aquellas situaciones en las que la responsabilidad proviene de otros
compaiieros y en mayor medida supervisores, encargados, o situacio-
nes generadas por el proceder de la organizacion empresarial en su
gestion. Un ejemplo de ello fue lo que ocurri6 en los Gltimos anos,
en los que tras un periodo de inexistencia de muertes por accidente
laboral sobrevinieron varias en breve espacio de tiempo que crisparon
al personal. El material obsoleto, la maquinaria en pésimas condicio-
nes v el mal estado de la explotacion aumentaron la percepcion del
riesgo de accidentes y la sensacion de inseguridad en los trabajadores.
Las tlimas muertes de 1984 se entienden como un indicador de una
inadecuada gestion; el ntimero de accidentes se habia reducido consi-
derablemente coincidiendo primero con el paso en el proceso extrac-
tvoa cielo abierto y posteriormente con la mecanizacion.

Los Pegasos vinieron en el afio 70 y las minas se pararon en el 87, 16 afios sin
parar de trabajar. Los caterpilares, que fueron los Gltimos que vinieron, lleva-
?Jn‘nucvc_o 10 anos ya; toda maquinaria zurrandoles todos los dias... [...],
Eabm camiones que iban a tres relevos, que no paraban en las 24 horas; para-
3;21.](‘);12:: lpadral'>?l§ a a]mo'rz’ar, 20 ‘lnixnltos,y s1 hfcgo parqba para engrasar
[1;24lh0r‘15‘}:"§ al l[; me dirds a mi un camion bajando mineral d? Castilla
. Jfflba\.(E;d ?ll; Ia.]nbaa_l)cchando fuego, I_Jajaba un relevo, lo cogia el c;tro.
e]..]. pues claro, tienes que ser de hierro, viendo lo que hay y palan-

mng;gi;i‘:;\-lo asi L‘r‘a,’ma],_y ahora al ﬁnahnml,gon la nmquina'ria en malas
pa ‘mbﬂjar‘t‘i(:n f]“': tenia miedo le dc_c1t1n: Tira”. Pero no es asi. Los trastos
Miedo py €N que estar en condiciones y claro el que tiene un poco

€10 sabe a qué carta quedarse y eso no es.Y la gente, pues, miedo,

(] 15 ]

as _ : ‘

&q onPbtfrsonaS no somos igual de temidas en esas cosas.Yo he visto hacer-
101es llorar, y jeso no! 1.

Maflany Seiﬁi’: C]ue a lo mejor no sabe de qué va y dice: “Vamos a s'aca‘r
“atlo, e ob; :Si »i81 se puede, si no se puede no! Si no se puede y qun;ras
u estén egn :‘ Odql pcrsonal de mala manera o mctcr!o c)n sitios malos,
0 UNOS g, ondiciones pa meter una midquina debajo. Pues asi se m:?-
Mhragye 1105; que meto la maquina, que baja la burra, que me meto ‘}l
Y, ai'gu::’ Ilml“) entre la cuchara y la oruga a jhacer hostias! el tio alli.
Y maggge tambi{:;" pero, hombre, eso no es asi. Yo he visto a nll_uchos pizcase
»Porque en 40 anos pues he visto a muchos '’.

1s.

M

- Nerg 32 .~ : =
1 =105 en la mina, Entrevista realizada el 9 de scpncmbrc de 1995.
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%2 indig.n;u‘i(‘)n embarga los relatos de los informantes en los que
se narran circunstancias de peligro claro con alta probabilid;ﬁildt.
riesgo y complicadas ademas por la presion por parte de los m:mdo:
y el mal estado de la explotacion. En estos casos el umbral de acep-
tabilidad del riesgo baja considerablemente. Cuanto mas presiona-
dos o explotados sc sienten los trabajadores, menos peligros aceptan;
en cambio, cuando la decisién es propia y el riesgo es corrido cons-
nente. se aumenta ¢l grado de comprension del comporta-

cientel
la temeridad o la poca cualifi-

miento humano, aunque se critique
{ctima. Pero la situacion es percibida de distinta manera,

cacion de la v
2 sabiendas del riesgo que existia afronto el

puesto que el sujeto
trance.

En todos los casos el miedo sur
situaciones de pérdida de control y por lo tanto lo que se teme es a
actuacion de los demas. La especi acion daban se-
guridad en sus actuaciones a los trabaj

Asi se moldea un concepto de peligro mas ficiln
utilizando el argumento de que la comprension técnica y la espe :
zacion influyen en la desaparicion de los accidentes o al 1116110{01} :
pcrccpci()n del riesgo, puesto que ]a familiaridad y la CXPCI.I.CH‘U&_."IC
crementan la confianza, la seguridad de control y consecuentemett

‘percepcid | ieczo. aunque objetvas
se reduce, cuando menos, la percepcion del riesgo, aunqg

mente el peligro se mantenga.

Ese mismo concepto incluye
nico de
. a los que no s¢ les pu‘ed
digos son indescifra
anismos de inculp
la gestién.

oe O se Incrementa cuando se dan

alizacion v cualific

adores. .
Lente asumible
ciali-

rambién la consideracion dc.lm:
accidentes que sucede en muc.].(?.‘
e atribuir Ul res

bles, el destino; el
acion, que ¢

margen no previsto y €ro
casos por causas naturales

ponsable directo. Cuando los ¢O

azar y la suerte emergen como mec

otros encarnan la espe -jalizacion o la ma

: . eS

derra siempre ‘l

> ];
la vida y 0o =

ligroso. debajo
14 Cﬂido'cn-

oalerias. Era mas pe i
i a estao toda

También trabajé en las _
de suerte, hay quien h

mis... pero es cuestion e
: z et v se ha mat ~do
pasao nada y hay quien ha tenido mala suerte ¥ se | 2 e enido Mi¢
fermo.Yo cuando trabajaba no tenia miedo porque
no hubiera entrao ™.
cerm

. Vauollt‘
onces, p2 Rt 105 ¥as
aban subian

St
na porque te

5 z 5 (O
Mi padre estaba de tamborista ent os cuatr

abajo, con unos cables; el peso de cuatn_)’q(;wlbaili
y alli estaba pa frenar y pa soltar. Se salio de 12

ja n1c

995.

5 e
18 Jornalero. Entrevista realizada el 24 de julio de
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Del

mina.2 lo que le P“‘!"‘m pasar porque rm'n'.l siete muchachos.Y en ¢l campo
o maté una caballeria; a mi padre lo maté un macho .

El destino }él]a‘;gcrtejucgan un cardn.ml papel en la explicacion
de los sm_td_\os.i iu timo relato le sirve al informante para demostrar
5 bu?\mni O‘.L.t a muerte y el poderoso cometido del azar, y a mi
para introducir otra cuestion que a menudo también es planteada por
los comunicantes: la capacidad de los sujetos para afrontar el peligro

= - , . .y - ’ - i b [
Los tr'ab‘gndores hablan de su habilidad psicologica para afrontar las
,1mgnonlcs'dc.‘ peligro, dando claves para entender los limites entre el
miedo, ¢l panico o el terror. La tolerancia del peligro y la asuncién de
dierto grado de riesgo es compati e on ]

g go es compatible con la vivencia de 2do;
S \ : a vivencia del miedo; mu-
S p;)ncn al descubierto que el grado de aceptacion del
6520 esta en funcion de la capaci oy l

2 a capacidad de los trabajador
W nct s trabajadores para extraer

§ €CO G "as activi -3
nomicos en otras actividades.
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1a. Pem : ’
iYo alli nj ,
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Simi]ar er; .
s i s ;rf(l)::jso que denunciaban otros informantes al referirse
Vi s d‘;;h"“‘ 'dt‘ la explotacién. La comun‘li(dad pcrcit

2 5abj nejaban y als]:ll]]]?incomo potencialmente peligrosas.
iy AN que cada detearmais unas Probablhdades conocidas, es
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as. Al afect i
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las cifras, la percepcion de riesgo
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1957036 afiog ep [ s
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se incrementd aumentando .1;1 incertidumbre y rompiéndose el es.
quema desde el que los habitantes interpretaban y convivian m”'"]
amenaza latente. Fue la variacion de las probabilidades lo que ;1.,'1”,":
t6 la sensacion de riesgo. Sy

El temor al peligro percibido en la mina (agravado por decisiones
organizacionales equivocadas y la presion de los supervisores para la
ejecucion de ciertas tareas en condiciones laborales de inseguridad)
llevé a muchos a dejar la mina.

El lugar de control es el elemento central de interpretacion en
este punto. Se establece una diferencia clara entre los accidentes que
podian haber sido controlados y los que ocurren por azar;lo que per-
mite emitir un juicio sobre las causas, naturales o humanas. En los
casos en los que el dano es obra humana, la atribucion de la responsa-
bilidad y la inculpacion van al Tugar del control, ;_lcc_pt;mdo practica-
mente solo dos posibilidades, reconocer la propia falta o reverar la
culpa sobre otro *.

ino ¢l tren a acoplar

o . - e ne p, Atas. V
e s vacones, estaba repretando las zapatas, OP
Ortro iba con los vagone I kol ik

A 3 4 o1 & a1 P
y jblom!. le metio un jetazo y alli se quedod d‘.lm_]oi iPero e
' ] A i VIS - - eremplo con un ¢ §
Puede venir una cosa imprevista, yo pot ejemy o o e voy 1
rompe cualquier cosa.... pero yo si s€ que voy a ajar \1—\_’1 x pq;nl‘ pues no
estampar...Y aqui ha ocurrido mucho de €so. sabes que V3 i =
: S AR - s o cae UNa cosa porque..- IR
bajes, porque si estas en un siio y cae una ¢ 'p’ "]rh e
vas con el coche y se te romp¢ algo y eso es una ave ‘:“R Je llevarlo a arre-
tfh vas con el coche y sabes que s¢ 1€ va a rompers tmti m P'mrz‘.
; el snian por
olar. Hay muchas muertes que, jyamos: no tenian por 4
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: e DTE ; rlost
De este modo, cuando se les pregunta R
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s efic: . acallaba las protestas de la comuni@aror =g argumen o de
un sistema eficaz QUE AT LA su vez, la utilizacion & 2 obrerd
lizado comMo argumento institucional. A st e denuncia ¥ prott relato 07
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23 Minero, 36 anos en las minas
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, rabajar en determinadas condiciones laborales adversas, con lo que
tin poniendo de manifiesto que evitan riesgos absurdos. Las pautas
culrurales respecto a qué constituyen riesgos apropiados o inapropia-
jos han quedado marcadas y emergen en el tema de los accidentes y
de Ly asignacion de la responsabilidad. Los mineros hablan del riesgo
{ del miedo pero repiten continuamente el tema de la cualificacion y
U conogimiemo del medio como medida para evitarlos; igualmente
« manifiestan contrarios a instrucciones erroneas de mandos teme-
rrios. Estas normas han pasado a ser comunes entre los trabajadores

pussto que se han establecido socialmente a lo largo del tiempo \,:
forman parte del proceso de socializacién en la empresa y en la co-

munidad.

3. . -
l(;leﬁiguracmnes y reconfiguraciones: el cierre
¢ la empresa y la redefinicién identitaria
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proyeccion hacia el futuro pasan por la rememoracién del pasado, 1a
recuperacion de la memoria presente y su utilizacion en el futuro,
que despierta en unos la idea de decadencia y en otros la basqueda de
formulas de creatividad cultural.
La memoria cristaliza en espacios, convirtiéndose estos no s6lo en
los emplazamientos de la memoria, sino €n memeoria m_ism:.]. La c-]c-
sintegracion de esos espacios y materializaciones, o el alejamiento, in-
cita al olvido. Al igual que la memoria, ¢l olvido estd estrechamente
vinculado al tiempo, pero no es nwnos(cicrto que puede l‘t‘CLll"L'lI‘{SC“tﬂ
espacio como significacion de la rclncxpn con el ncm.pa?. (,nﬂm‘o L‘LLII:‘;
Thomas Mann, “el Tiempo segin se dice es Leteo, diosa o lum‘ri‘u
olvido. Pero el aire de la lejania es un brcbf_]u sgmq;mtc,(y‘iu LfL_)th(l\.
menos radical, es en cambio mas rapido (l’\lcocut'l. l.)Fé.opL:g_m;
vol. 11). Asi, una manera 111;’15 tajante qf ro;npell;l:l(:l:c;tf.:‘:ld qu.c i
jarse del espacio que lo contienc: el cy.nrl)p 0‘111.‘. t SR
-nportan algunos mineros cmrcws.mdos.. | kjll';l. ‘c LOL: 1: St s
ha vuelto a caminar por los parajes ocupados p : 1; R
nera: de este modo, se alejan de un TCCL]}‘I‘L?O-{}JJ?\‘L Otr]m Eier
atrds. v mantienen intacta la estampa imo{x ’ul"l ;\Lmdcn.cin e
quedn‘ria deshecha con la contcmplncm_n de ;11’:&]_;“]65 del paisaje. €0
La memoria estd plasmada en los trazos I et e
el ambiente cuasi industrial dL la zonn‘ L‘(m‘] “lmqndo s de-
componen ya claramente deteriorados, \ t“giou}rﬁlﬁco,los relatos e
cir los rasgos contenidos en el lnntcrml <1L‘1t(?_ 'lli;d o e organizi-
vida,los habitos de trabajo, las formas de .soal]);t‘“;w. tie 111e11?(?_f‘“
ci6n, e incluso en el propio cuerpo- No —(')1-1 Lb'ljoy ibriAs condlbf_‘:
discontinua, lo que significa que €5 rcactlwa_c: b-{jo de[cl‘l’]linﬂdns cir
nes,y es dinamica, es decir, s¢ _hncc y re m;:im;ientc Y
cunstancias. El cierre de las mmas ¥ 1211 co n‘]i:?]eros. hido
tuacién transitoria de mluchqs de .‘?i—;rdos i e
sensacion de fracaso, han sﬂencmd_f)drtrcels R ona. En e
parte de la vida de muchos trabaja 0_‘ b o ”m"';-erc
afos la distancia psiquica y Conml-]‘lmn:simbélico que pTe ]ltcllﬂff en
espacial. RN g . espauo’s‘:del Presente para l“.:il{)c mejor
volver a ver los elementos decadente Do que 5 Conc,l.m
su memoria un recuerdo grato de glitc}z; X - dar clf—p;;"-o -
Es un mecanismo de defe’nsa v ug "L conCCPCién del I;lro o
una ruptura histélrica, mas CL;ane:; e‘l e contil'l‘—‘idad’w;m SN
optimista. Su sentido del pasa (c))mpc Ll vital y 13 €
cepci6n se rompe. Como se T

munitaria.
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v o~
\fi padre era MINEro, y Nt abuelo. toda vida, toda vida. Eso lo teniamos conid
1 pad L e 5 . - - ~ i
f ,P. s nuestra va. Cuando se pard la mina, tenia yo 56 anos y me se cayo el
und {02 = e , ) . ; i
1y 3 CUes(as, como a todos. No habiamos hecho otra cosa que ir a la mina**.:
CICIC ft

La colectividad recurre a su extensa experiencia estampada en la
nemoria comunitaria compartida para determinar qué comporta-
mientos son mas probables y beneficiosos y los dafios que se pueden
prevenir, asi la memoria se erige una vez mas en mecanismo de
sprendizaje que ensena y adoctrina no sélo en la adquisiciéon de unas
normas culturales que suponen una mayor integracién del individuo
a el grupo, sino precisamente y por considerar que son mas benefi-
(0s0s para la propia comunidad, en aquellas que le permiten su su-
pervivencia (Douglas, 1996, pp. 105 vy ss).

Me acuerdo de que mi padre trabajaba en las minas y lo primero que hacia
cundose levantaba era mirar a ver si habia nevao, que entonces subifan andan-
by es0Yo le tengo oido que entraban a las galerias con dos o tres candiles,
1o que 2 lo mejor se apagaban los candiles y les tocaba de todo. Las minas

‘On““ - g N . Z -’ .
= }'l.lo dice la palabra, minas. Pero, vamos, me parece que a ultima hora se
M mejor que ahora; cuando trab

Mssegura que ahora; bueno, a
#08uria muy segura porque s

ajaba la mina, por lo menos la gente estaba
ver si nos entendemos, cuando se pararon pues
€ pararon, pero unos anos antes, si>.

El inf e :
= ormante resalta las duras condiciones de vida en las minas

ncsg;?;i‘ﬁgig};Clzi:jt_ral}mfnle la idea de gacriﬁcio y Frabajo,junto con
s dc;:liVe e _al alta de seguridad posterior al cierre dL la
bilrentey 4 7 social. R.ealmente se estan p]apteando dos tipos
isgn que COnlle\%aci’lum[)) f.ism:o frente a otro social. Parece que el
¢ riesgg, Mo eme‘. trabajo incluso puede tolerarse; se acab6é con

IgI0 otro, cual es la falta de permanencia y de

pufit()g d £
€ trab . :
bedidg. 40 que reducen la certidumbre acerca del futuro de la

drarop e
lqalc:] . pg?;(z;fd?sgt’lign pararlas, que faena habia y mineral queda, o sea
dime, n dejand | I{léstzisotr(-)s notabamos que empezaron a llevarse lo
que\}loy Minas se qeapan UIO, y sacal?an barbar'ldad (:!c mineral bueno.Y,
T 4105 pero aun asi a estas minas atn les queda mucho

3

X Mm
Bdeqye 10, 38 aj
"%2005_ 38 aiios en las minas (2.2
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L

generacion). Entrevista realizada el 6 de agos-
&
')
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Ambas posturas se enfrentan, pero las minas siguen siendo I icn
central alrededor de la cual giran las esperanzas de todos: son L‘t>110c¢:
dores de que la extraccion de hierro de calidad no es la Gnica alterna.
tiva de los yacimientos y confian en que surja otra. Los espacios mis
desprotegidos ven incrementada su percepcion de riesgo e incerti-
dumbre ante el futuro, pues la distribucion de los riesgos se plantea
como la distribucion del poder y ellos se ven a si mismos desasistidos
y vulnerables (Douglas, 1996, p. 32).

Asi, a partir de la decadencia laboral y econdémica, se va gestando
una nueva narrativa del riesgo, palpable en la mayor parte del entor-
no rural: la despoblacion. o ARy

Con el cierre de las minas en la zona de Ojos Negros se visibilizo
una fisura que empezaba a formarse cuando se inicio la decadencia
animé el éxodo rural. Se trata de ﬁsum's que
los discernidores de la simbolizacion tcmpor:xl creemos pcr‘mbnriy
que afloran de manera mas evidente en pequenas loc:ahd;\d-cs ujnfl‘uf
se pretende aquilatar la sociogénesis de din;i-}nfcns sun]u IL;]{;?S:;)L"PO
tibles que disponen la \jda cotxdmln.n. E{; L]\\f"\)] t;;t’i";:llocl‘l S
“aqui pasa algo™ de la sociedad c.'ic] riesgo ( u: s qjgm-miﬁcst‘n T
ton, 2003) nos convoca a €spacios ¢n donde utu Ag h-d e
bién en una constante cultural importante, la uL.atﬁltr;?(;’m-”hw o
entre todos estos parametros contextuales de ln\mu: o
ma una dinamica de factores actuantes de la .L‘]l’lt 1;(‘){ -;<:1glo e

rescatar dos dimensiones cardinales: 151 t‘\TOCMII-On::dLiL:ién X bolica
como dispositivo identitario comummrfo{ j {‘-:ls"}\)r:OHO cerritorial y de
como ingrediente basico en los procesos ae des:

nuevos marcos identitarios.

La automirada de la comunid _ precon
an un razonamiento practiets
escate de lo disiniive qu

de la explotacion y que

_ . el
cimiento € 'Ll
o CiO]
as la negaci©
e en su
aui-
1741,

lld Vy su l'll'ltOl'l'L‘COllO

tiempo presente activan, e,
reflexiva, que ha conducido al r Lo e Gt
seno. Como las maneras de autorrepresent: b homogt‘nc‘f\ ;

ue las tendencias envolventes del ncmpodp‘l ;—edibtljzllﬂicmo, ,L-k{,{d
las localidades se incorporan a la cnrr«.jrn L-'chiCiO i crcﬂ“‘i’,“r‘c_
mismas en un proceso que sin duda £8 U_l‘l L,ercos S P,-Ofuma
cultural. Es la refiguracion (Ricoeur, 1985). en

configuracion.
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{, Riesgo social y creatividad cultural:
de la memoria al patrimonio

la ijl\'a‘.\ti%l(‘i()ll social en ;irea% rurales hace emerger la cuestién de Ia
dspoblacion como una temitica permanentemente presente. Es una
narrativa en Fonstruccxén, un metarrelato para cuya edific
&lihipotesis de que efectivamente puede entenderse el
bdevparicion comunitaria como incertidumbre
wbilzada. La despoblacién es un proceso gradu
bocar cgla muerte comunitaria o no, seetin un
vh ;cc}llon social que los actores sean ca;aces d
._:ijg;slil:i]fi?{gfm cul C(’)l‘]dlCl(’)lz precisamente por la incerti-
- ;obab']'d ; que ?aco.mpan’an, por su indeterminacién y
-’lumsfe\'perlg(l) ac dcls‘ OCUTTeNcia, mas o menos profetizada por el
4 7 O = . i
{mi)m . sigue)cg,f;[rl;:;n}f]g teax:lf](:rCIuc_' no havocurrido_, el riesgo
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El abandono vy el vacio se escenifican en el acto de cerrar una casa o
una escuela, pero también se simbolizd en el acto de cerrar la mina,
Paradéjicamente, aqui la mina cristalizaba la semantizacion de la vida,
Su cierre v la entrega de las Haves es una metifora de la narratividad de
los vencidos que puede hacernos t.“lltcndvr lo que implica la lucha
continua para evitar los cﬂ;cms del riesgo percibido, agravado por de-
cisiones ajenas a las poblaciones que se ven, gL‘HCl';\l(ll'l)((_‘II[L‘:.-COH-‘L()’)mnu-
nazas en una sociedad del desencanto ((:cllng-. 1 )b)?‘l\lﬁz]cl‘.. Hflllull?,

Ante esta percepeion solo quedan dos ﬂC‘n[U/dL:‘S C.\Lnfl‘;.kh\.‘ .kz 1\‘:\1
rrotismo vy la aceptacion de la muerte .111;111:‘1);::13: t{(z\nz{(z‘:i.lz(.:n; " :‘C
ercana. o la implicacién en procesos de toma Ge FeeniPu= 3 =
t‘:‘g;t‘il\fidad culm}inl. que en muchos casos p;\s-il ]'pﬁ)"i')};‘l \‘Tfltl‘::tsn};o;l;:
rurismo y el patrimonio. Gran parte de la pow il:}\:.mc e
«pecie de conspiracion para evitar to.m»m.lu.\ reals D
L se observa cierta conflictividad en las 11(111.1‘1 g
B Cbt.cl Pu.n_t"o L w]l;‘mtca la necesidad de decidir cun.u'o \Lol‘k-:*urc Llc
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-« estabilidad en el tiempo y los recuerdos que encarnan, son
oria . El espacio establece un vinculo continuo entre pasado y
sesente por su relativa estabilidad, y asi sucede con relacién a las mi-
o en Ojos Negros. Su existencia y presencia determina la identidad
¥l Puclﬁu,incluso en periodos en que no se explotan. Su cultura
s en diferente grado encadenada a la presencia perdurable de este
spacio, condicionando as incluso su futuro. La evidencia permanece
aclsueloy de ahi procede el recuerdo reencarnado dia a dia, pues
pe a que el iempo incluye modificaciones, las minas son un ele-
mento presente y recurrente en cada grupo generacional de esta co-
munidad, aunque los vinculos de dependencia establecidos sean mis
omenos fuertes. Las minas estan ahi y eso hace que, con intervalos de
\;_’nu.s.‘riu:jtrrrna cchstién clave y reincidente en la vida cotidiana de Ia
wmumdad. También existe continuidad en e ; as
logares y parajes; los top6nimos t};l:c]ictil?filnu": 51113?:]2112112 i(;:il gadfo il'1 S %IS
mucho de la memoria comunitaria Fon A
Pero s memoria, lo mis ekl
] 4, lo mismo que el ¢

Ui aci
: Los espacios y artefactos culturale
#eresgnificar]os,

spacio que la contiene, cam-
s reclaman nuevos usos y hay

: pro(;ria"s;at.s?égn?nia 1;' gestacion de nuevos sentidos del espacio y
Wil = Y s¢ plantea la conveniencia de |
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"""';;ui ?fmom colectiva y

g conOle d este de una p
‘i'se i::gocs ladela perdurabilidad.
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900 de referen e |

a transformacién
| convertir en patrimonio el conteni-
la tradicién, lo que se hace no es otra

ropiedad débil en la memoria y la tra-
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1storicos asentados en su tradicién mine-
F Halbwachs (1877-1945)
g o -0 memori e
5500 eLs <1]_ Ceste autor
% Teal;
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-;‘;my" o Onstruye simbélicame
,":('“3"0]&(.&\- O ¢l presente. Igualm
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k g llcatu'osdcla colecti &
ccnv,
ms ToPOrcionan
é’l’ 14351 referen
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S S Oquc
;s s Clertg

€s quizis el teérico que
construye socialmente,

Y con él se refiere a Ia re

mds importancia ha
El concepto de memoria co-
interpretacion del pasado que
€T su propia realidad y elaborar sus pro-
nte el pasado de la misma manera que se
ente, las reconstrucciones sucesivas de la

ante la configuracién y reconfiguracién de
1dad. Este autor

s eal argumenta que son los grupos
-8 ¥ &spacios socialmente especificos donde
€12 2 ese marco no puede existir. Muestra como
chen d{f}:rcntcs memorias en funcion y ligadas a
Ea rorzigl:;sélgon; Ci;mdo a Com;c, nos plantea que la
: QUE Conserny S permite redescubrir c1> P;lsn(io en el pre-
mdea.Pe,-o Y0 ini 4mos nuestros recuerdos refiriéndolos al medio
in0 qug o ;‘;‘1:;!;1 cnm's lejos uﬁrn'mmlo que no solo el espacio
d spacial es en si memoria.
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ra, lo que desencadena la basqueda de resignificaciones identit

arias,
Al cul;lpSO SOCIOECONOMICO que pmccdc al cierre de una explot

.lL'.ll‘)ll
minera le sigue la perplejidad, el desencanto y la violencia (simbolicy,

sobre todo, y materializada por ejemplo en la destruccién o aban-
dono de los restos de una forma de vida). Después viene la ctapa de
la incertidumbre, la busqueda de alternativas individuales, el éxodo, la
reubicacién vital v también la busqueda de alternativas colectivas ¢
identitarias que son parejas. . Vi 855

El tiempo dotado de cierta capacidad sanadora &'lt‘_l%';l.il.\l'l'l‘lxgl
abre interrogantes ante premuras que atender: ?;1_5_11}101\‘1'\1&11‘1.&1:1(..\
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. yiros referentes productivos (y necesariamente identitarios), los
j‘,m « descargan de emotividad y la poblacion local se muestra
i receptiva. Los protagonistas de la vida empiezan a tomar papeles
<cundarios en la representacion de su vida y pasado, pero estin ahi.

L sugerente reflexion que podemos avivar a propésito de esta
aperiencia de campo es que precisamente el proceso de patrimonia-
inres mucho mas sencillo en aquellas l6gicas exentas de memorias
mids. Porque donde la memoria esta viva, el patrimonio apenas tie-
wecbida, 0 su entrada es ajena y forzada; donde la memoria esti viva

vl propuestas son sentidas como ajenas se levantan ciertas ampollas
?I.'I}‘!fj'itlltit{S, Incomprensiones y cuestionamientos.Y es que es mu—‘
o mis facil que el objeto a patrimonializar

“piotar), que al fin y al cabo es la propi

encias individuales, corresponda

“mpo narrado o documentado, La e
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Resumen.  «Del riesgo laboral al riesgo social. Notas sobre la
mina, el territorio y la memoria»

El objetivo principal del presente articulo es poner de manifiesto la evolu-

aén simbélico-perceptiva que en torno al trabajo en las minas en la zona mi-

nera de Sierra Menera (Ojos Negros, Teruel) se ha venido experimentando

enlos veinte Gltimos afios, tras el cierre de la compariia que las explotaba.

El hilo argumental se desliza entre varios bloques bisicos que nos llevan
desde la percepeion comunitaria de un riesgo cuasi institucionalizado, cual es
el riesgo laboral en la mina, a la vivencia Yy experiencia de un nuevo riesgo,
as su cierre, vinculado con la pervivencia comunitaria. que agudiza ingenios
vanima la creacién cultural en torno a los restos industriales.

Un prolongado trabajo de campo en la zona miner
bs narrativas en las que se ha materializado |
r)}dad vV tesumoniar los dispositivos actiy
ion y reducir la incertidumbre ante
1 ¥ su tiempo vivido en torno a |
de la mina, hito que exige recon
treativas, algunas de |
Minero,

a ha permitido rescatar
a nocion del riesgo en la comu-
ados para luchar contra la despobla-
el futuro. La memoria de los trabajado-
a mina tiene su capitulo final con el cierre
figuraciones comunitarias y nuevas formulas
as cuales se centran en la patrimonializacién del legado

.'M_]w clave: riesgo laboral, minas, patrimonio industrial, memoria co-
Munitariy. despoblacion.

AbStraCL “Of the labour risk to the social risk. Notes on the mine, the
lerritory and the memnory»
larget of the present article is to show the symbolic-perceptive evolution
work in the miines of Sierra Menera ( Ojos Negros, Teruel) in the tventy
5 (;:gl"fi ;{::“r(!;:‘s;,’wiq['rhv company flmlr operated them. ! 4
: Pf;t'C'prion ; f“ ls')c.n‘wm‘u .q-uf'ml bgﬂr bl(.)rl-cs that take 10 us Jrom the mmm;f:
petience g ex ;(c.'r,n’" lu_.u_mrmun!u:c'd :‘r;k as it is the labour .rr.ck. in the mitie, n} f :;
W0r5 5 talens :1;1:1! a:f-’w ‘l‘f a new risk, tie lf’”h the communitarian sm'.mm[, which
- Aprolopgeg ;:””dm\ n’.:(' mlrrmll! creation around the industrial rest. $550%)
M whie) nc(nnrim: of %{I"’f{ U the mining zone, has allowed to resctie the mumlu'(-.\
titteg g of the ris in the community II{IS been materialized and to attest
YICes 1o fight against the depopulation and to reduce the uncertainty
ory of the workers and its time lived around the mine have
losing of the mine, landmark that demands commiunitarian
areative solutions, some of which are centred in the mining

The prr'nmry
un)“"d lh(’
Gl years,

itariq

tre. The yem
R rrapzcr with the ¢
JUratioy and pey
ey
heritag.
Kev-
Words:
dope YWords: 1, i
‘P0plf!an'u” bour risk,

mine, industrial heritage, communitarian iemory,
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Conflic:

> deia de ser sorprendente, ya que ]O.S tmbajad()fcs (‘]T.lt‘ J’els pr.(')t;,lgi(,),_
:.'.\;;;IIsl]t.rt‘tl la presion represiva chr'Qda por patrones y autoridades
nguistas para intimidarlos y dlnl&d]rlos. depcn s
E Lz conflictividad laboral se localiza en las zonas mds 111dusp’mhza—
& por anto, con un elevado porcentaje de Fmb_rqadores fabriles en-
e poblacion y con tradiciones de Organizacion ‘obrem y accion
rndicativa. En Asturias, Barcelona, Guipizcoa y Vizcaya se registra
i buena parte de los conflictos, aunque también irrumpen en Jas
e concentraciones industriales conformadas a raiz de las trans-
fmuciones econdmicas habidas desde finales de los afios cincuenta
i prncipios de los sesenta: Madrid, Fcrrol,Vigo, Sevilla o Valencia.,
wtorimente, los conflictos se localizan en ramas en las que el mo-
amento obrero hunde sy raices histdricas como la mineria, ¢| tex—
Leteétera, pero asimisime ¢n aquellas que se desarrollan en ese tiem-
@mo la construceign naval, |a sidcromcta]ﬁrgica, la industria
Hmicay la indystri automovilistica y, desde principios de Jos anos
S en actividades de] SECLor servicios como Ja banca, la educa-
10l sanidaq.
f::‘r]:gdlg Icl?unffhcrivida_d’ no ha sidp un objc'to de estudio que
' €ha atencién en | clencias sociales, Ja de este pe-
s Pt'riodo‘:_aa?;aga Jcon cierta proﬁlrsi_é.n, al menos, con respecto
"‘"r”"-"mrirm'mm poﬁﬁme Oobs p‘rzlmeros apahsm ac'adenucos es Dictady-
; T Mam-M r‘e:o.\”y esmd_mn!cs bajo F’IJE‘(!II[]IHSIHO, en el
&y _r"lovinlienno obreamvna ,]cx:fnnna la OPOSICION protagoniza-
ity e o r? en la dlctadt_lra.\:'mculanc!o su desarro-
. OnEs g O_THILS yala negociacién colectrva,pcro tam-
Cials, e / 1 impugﬂag‘ién abic:r.m
4 s 2 adas ambas como conflictos politi-
f-“.re;:,'r:]'cue Siempre o o eSmscti_}:)re]cmon obyla.p?ro que hay que
o Oc,of’ Odesy I dio de Ia Comfhctlwc.fa_d, tanto de su
tico. By o Vieda(.i re“Llstarrollo ¢sta condicionado por el
o ¢ lugay i un-al d? mucho mjs patente cuando Ia
wni{ansmn ¢la cgalidad po,. icfadura: su cksp]negue supone
by - Pl i est]?in parte de.los trabajadoreg que la pro-
--}Jdemed' nl, Opcibi (o 5 tr_econocld:}s SUS expresiones vy, por
iy, ol sxancionador cltudes punip|eg que pueden ser ob-
% Por parte de Jog €mpresarios y penales

b, . Baygg,:
'-.t mziadefada de(;ndades politicas.
R 0S ap N :
"T"ici:? co"ﬂiCtiv'd:OS nOVLl’lta,se reactivan los estudios y deba-
05 g lestos 0 el imbjte académico tomando como

4 conclusion eg de Maravall (1979), que
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son cucstun.mdos tanto tc{xricn como metodologicamente Conside:
rando que Hiene Mayoritariamente un origen econémico aunque sus
consecuencias son politicas dada la naturaleza dictatorial del fran-
quismo (Soto, 1998, p. 39: Molinero ¢ Ysas, 1998, pp. 140). Ahora
bien, dicho cuestionamiento se efectia en distintos contextos, lo que
conlleva diferentes planteamientos sobre ¢l desarrollo del conflicto,
también, sobre la formacién de uno de los sujetos que la protagoniza.
En ¢l cambio de siglo, Domenech (2002) revisa el estado de la cues-
tién senalando una cierta esterilidad en algunas de estas discusiones,
ya que no son pocos los textos en los que apenas hay referencias al
entorno histérico, ni contemplan la realidad obrera de ese tiempo.y
realiza alguna propuesta para superarla. . .
Buena parte de los estudios y coONtroversias s¢ ;1»1‘t1cul:m. P‘"f‘-_"‘_]'}"
dedor de los motivos que desencadenan los conflictos, de la [‘Jpll-ht‘li
cibn v tratamiento mas o menos cerrados que se hace de 1(:5‘1 1‘1‘11.\111‘“;:
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) Una controversia esclarecedora en el estudio
de Ia conflictividad laboral

Engeneral, la contlictividad no es un hecho que haya sido excesiva-
nene estudiado en el Estado espariol. Uno de los periodos que mas
wcentrado la atencion de historiadores y cientificos sociales, sobre
wdo de los primeros, es el del tardofranquismo, lo que en cierta ma-
e \Q;Prcxlde'Porqtlc sistempre hay que ser cauto en el tratamiento
& miormacion suministrada a este respecto por el Estado, puesto
dieno es un actor neutral en la recopilacién estadistica, mucho mis

!"q\',rlc scrlﬁ conVla que proporciona una dictadura, ya que como se-
n2 Marava °ITa §i ieseliries .
| enclerra siempre el riesgo de que |

| os datos estén mu
dntors G C S¢ rener 0 )
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da que se intensifica el conflicto obrero, a partir de 1967, considers
que tiene l}lg:l!' su politizacion hasta hacerse predominante (1979,
p- 67). Sus fuentes de informacién basica son los informes del Minis-
terio de Trabajo y la prensa legal. Su conclusion es que la conflictivi-
dad estaba relacionada con la negociacion colectiva, aunque también
con frecuencia era “abiertamente politica, tanto a través de la mani-
festacion sistematica de solidaridad obrera (apoyando otros conflictos
o a trabajadores represaliados) como a través de la impugnacion
: S A C CE R o Rt A
abierta de los sindicatos oficiales™ (1979, p. 109). A este respecto, con
sidera como politicos aquellos conflictos que se derivan ;k la pl{.umn
- : . . s defe s sindicalismo demo-
de la solidaridad, asi como los que defienden un sindicalisn
cratico. i , e
3 : B spues, dic 3 -lusion constituye una ac il
Casi veinte anos después, dicha conclusion const R
i - el examen de la conflictividad obrera au
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srizenes de los conflictos durante ¢l t;lr.doﬁ‘;mquismo. ﬁl«:r()l_l mayori-
mente economico-laborales, Cuc:s'tlonando al mismo tiempo los
;%‘.i,.m.‘-‘»,mc];[os de Maravall, que habia subrayado, como se acaba de
:;_n\mgr,su creciente polinzacion a partir de 1967.

“Soto rechaza la conclusion de Maravall en base a dos objeciones:
o primer lugar, porque la fuente no especifica el contenido de lo
sue denomina motivaciones politicas de las huelgas y, en segundo lu-
_E:_-.inrquc incluye dentro de las mismas aquellas que aparecen como
&wlidaridad™, si bien del examen de algunas de estas no se puede
wlegir que tenga tal cardcter cuando no contienen reivindicaciones
& este tipo. Su consideracion conjunta lleva a Maravall a inferir tal
anclusion; sin embargo, los hallazgos de Soto difieren, ya que las de-
nndss profesionales y econdmicas y las negociaciones colectivas son
# ausantes del mayor niimero de huelgas, sin apreciar inflexién a
st respecto. Una vez efectuada tal apreciacién, Soto afirma que las
“isecuencias si fueron politicas tanto para los propios huelguistas
ion'.? para el régimen, y subraya a continuacién que lo importante
nJ\;ﬁ;‘i‘(‘; IS::Z&; 53; qué :sc‘m‘ovili-zan los t’raba_jadorc_'s cuando dichas
SUponer "i\'\.‘k;g C]Ue‘lla] f::;r co\nmgo la calda. d.c la Ejlctadura ni van a
dhe ] poyrs poli[ico'cﬁmﬁ.’f],‘sm? conocer que efectos tuvieron
endy e, oy = im-\L ‘l.(.gll‘l](.l], 1(3 que T e_sqltn Sorprensi_c_'ntc
e s i e E}ul(-)l‘lcs anahtlcaslmlcm]cs. Paradojica-
@ bien e los iie: re;loAL'l ((;SP icgfl por e§ta via en el texto rest_ante,
0 e cargens Ptlados y sistematizados extrae una serie de

iempe, Cambi(;;zss IL: contcxt_o‘.q’ue construye para este periodo
in Mtordﬁtisim . C'Ompos_luon de los actores sociales como
Utyry Para explicar el incremento de 1a protesta obrera; la
e 00 el pasadoy que . » =

% por e que supone laﬂdopcxon de férmulas democra-
g e lento obr(f'ro, la formacién de una nueva cultura
;:"falﬁ y dﬂnaﬁdm ala de L"u.ldadania y la reunién de demandas la-
M Oridades 1? demOCranfzns de la que son conscientes las pro-
r';l“‘”u“t S ,C‘ielrf:g:i) kf inductores y las organizaciones de los
i‘fndzn S atrd o £ SL”}:”d fstc contexto rcc_uerda el perﬁlad_o
"‘“hrercon el relagiye, bicne;; -Li \a;uoru:s que sostienen que, coinci-
:i-dadamﬂs indifercme 3 mf‘t_ 0s aflos sesenta, s forma una _cla—
E&ry).(;: U€ Comiepy, 3’ conformista que la de la ¢poca republica-
iy, U51,197()‘p‘ ]”)‘ satisfacer ciertas necesidades materiales
g Sis:{c * plange, ‘;-1;112, SRS P"O’CI_WC ala democr'aaft representa-
:L!ﬁchogi ? Capitalie, UL;IC-,]‘OHSi basm{nmcntc ccondmicas sin desa-

' nleidu e 1a, 1))(,))., asi como alcanzar una serie de
»Politicos y sociales dentro de la misma.
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Un prototipo de la segunda posicion analitica es la de

e E e G 3 il
Ysas, que amplian sus fuentes en el estudio de 1 inero ¢

B e s e . iy a conflictividad y abor-
e Sy s SR 4 Y, 10 que es mas importante, con
la practica colectiva (especialmente, la militante) de los trabajadores
que la protagonizan, tanto a escala local como nacional. Su hipétesis es
que el “mundo del trabajo™ se ve alterado con la instauracién del e
men franquista teniéndose que adaptar a unas nuevas condiciones, si
bien no se convierte en un sujeto pasivo, sino que intenta modificar-
las. En este sentido, *la conflictividad se convierte para los trabajadores
en un instrumento de primer orden, tanto para conseguir mejorar sus
condiciones de vida —la accién estrictamente economica— como
para hacer inviable el mantenimiento a largo plazo de la dictadura
—1a acci6én politica— (1998, p. VIII). El contexto de partida arranca
académica por el estudio de los

reconociendo la escasa preocupacion
senalando que cuan-

orupos sociales, asi como por la conflictividad, y
do ha existido en este alamo sentido, la atencion se ha centrado en sus
caracteristicas mas que en su papel social.
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;e Organizaciones obreras que surgen improvisada y esporidica-
mente, as comisiones obreras, adoptan la estrategia de presentarse a
s clecciones a los jurados de empresa. Su aceptacion y éxito fue tal
e en 1968 el gobierno expulsa a 1.800 representantes elegidos de
1 Organizacion Sindical Espanola (OSE). También se nmltipiic;m los
cnflictos. La dindmica estructural del entorno politico parece, pues,
desempedia un papel significativo en el despliegue institucional y
s conflicuvidad de los anos sesenta y principios de los setenta y en
Lguc centran su atencion Molinero e Ysas tras haber puesto de ma-
miesio clertos cambios politicos registrados.

Pira realizar la investigacion utilizan no sélo las fuentes del Mi-
mserio de Trabajo, que a partir de 1963 recopila informaciéon de ma-
%r T:?iit(l)]ar s.ob?'.c la co‘lmict‘ivi’dug{,‘quc -cstﬁ'c‘ieﬁnidn t_‘[t‘.‘ manera am-
pi asimismo las de la Organizaciéon Sindical Espanola
saumente utilizadas hasta ese momento, y que en lo que se refiere 1
x" Stf)lrl\'os, !os han sistematizado en laborales y extralaborales: dc‘n:
'L[nl;u[?:lfr(l\lil:i(j; ft‘] 11'1‘%‘1113}'611.conlﬂictos relacionados con mejoras
o CL;H; li.}:}l}fnjm Lf ({) u_‘lz\uon‘f]das con l‘os complementos),
Bligred Seuu}iidq; ﬂtlos (L convenios colectivos o de reglamen-
s b hucléas :én ‘;o‘lidzf'“]glin-cm: dentro de {os scgundo_s. S¢ reco-
depeidos) o pr;)qu u: 1( con los companeros (s;mmonadﬂox 0
‘C’dos aceidene. l'\b;r‘ll ~‘PITLSQ Edn otras empresas, 0 con .l()s falle-
506 Jos gobiernos ‘Ci‘fil: ‘-3-' ambién han .USLIdO-lLlS l]]C‘ll]Ql]‘l;]S anua-
P2 el anglii Cualitati\rots]. yll (]Lic proporcionan informacién valiosa

. 'L 0s LOl‘lﬂlCt’Oﬁ laborales. i
LT i ‘llap. que los origenes de la conflictividad son
- Mciong], A escala | I'__Olhncos cc’)n‘]a excepcion del ano 1967 a esca-

i ;d s:)]m :]a casuistica, alcance y formas de expresion
000 e Lo 0y ¢ nu mas compleja, como se observa en su de-
~denci6y o re ]ag”cl{lsfonﬂlctlvas del Estado espanol. Asi, centran
hr % Minereg asmfini““s COnFronmcionles sociales protagonizadas
i e-‘f'HCLa e, j‘OVSlS] O‘I‘Jor los m cra]urg{co‘s v1zcainp’s y su esca-

_ clase obrera madrilefia. También, sobre el
kot ;’.estrictalnel?]r;:ltzg? reivindicaciones de los trabajadores ma-
i Nizacig Sindio] E:OHPCHS y efectuadas en el' seno mismo de
i dic‘a] € Contienep, e fﬂ_noltw,'y'las de los tmlmja’dc.)rcs b_nrr.x-‘lo—l
Gy Por) trecho de hl']d Tﬂ;m\o' {ClYIl]dlC;lClOI)CS pO].ltIC.’IS, llbL;‘Itzl.(
i g, 10 defende, los is‘h’n :ruahzadas tras la -dcnuncm de ese sn}d]—
B 155 Uit oy 1 E ‘m‘L_rescs de los trabajadores y de la 1cg15‘]€l’-

) amang 15encia de derechos laborales y civiles (1998,
0 al mismo tiempo a la defensa de un programa

s Ce
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que incluia entre otras reivindic
miento del derecho de huelga y a la formacién de comis;
en las_cmprcsns. Un llamamiento que se rcpl‘oduci1%"10:1]11.\}(
rritorios citados y se materializard con motivo de | el
cales de 1966.

aciones, libertad sindical Y reconoci
” L i

nes obreras
| resto de te-
as elecciones sindi-

: La conflictividad se desarrolla, pues, al mismo tiempo que los tra-
bajadores (re)crean determinadas instituciones y encuentran 11L1\-\le\
formas de organizacion, especialmente de comisiones obreras que se
proponen la defensa de sus intereses, tanto los inmediatos, vinculados
a la consecucién de mejoras en las condiciones de vida y de trabajo,
como los politicos —basicamente, la consecucién de un sindicato li-
bre en un orden democritico—. En este Gltimo sentido, destacan
que ¢l objetivo principal de la accién de las nuevas organizaciones
obreras, asi como de otras fuerzas antifranquistas en el entorno de la
dictadura. es su derrocamiento mediante la movilizacion de nulsn‘\‘:io
que tiene implicaciones para la conflictividad ]nboml.qm? : ;:?1\:11]3“
es el instrumento para mejorar dichas condiciones de IO‘ ‘"‘“ﬁéi-];lm.g
res, sino que al mismo tiempo “es und de las POU‘ ”‘l"l”tl‘:_:;iw S
de oposici()n politica, una f()l'll]fl de mwr_w1_‘f\10n&:]}m];]ios Aetabe
zar en la politizacion antifranquista de l\'cthkfl-is"lllll{iﬁ;xt() Je Ta militan-
jadores™ (1998, p. 267). favoreciendo ;1:51 L]‘vl L:;:,Iﬂicti\’id;“l‘ Estnb.lg"ccn'
cia, lo que a su vez repercute ].l.wso-k,“ ‘ brera y concienciacion ¥
cion entre conﬂlctl\-‘ld.ul obrera y "
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Mis atn, probablemente, se puede convertir en una via estéril tal
dsquisicion si no se profundiza mds, puesto que el entorno represivo
mpide la declaracion, en m.uchos casos, de conflictos politicos o po-
inzalos conflictos econdmicos (Morales, 1995-1996, pp. 143-144). A
ete respecto, hay otras tentativas para abordar los conflictos en las
que se relacionan los detonantes inmediatos de la accién colectiva de
los trabajadores con aspectos de su conciencia social, como la digni-
&d de clase, la preeminencia de lo colectivo, de modo que no se li-
miun a establecer su cardcter econdmico o politico, sino que se con-
templan sus nexos con la formacion de las clases. Los criterios
aublecidos para definir las acciones colectivas de los trabajadores en
n}m‘lo de los conflictos tienen que ver, pues, con aspectos de su con-
cwmi‘a social y con el entorno legal franquista en el que encuadran
wspracticas (Morales, 1995, p. 144)

_ El razonamiento de Soto, el primer tipo de posicion analitica, se
Clerma con su derivacion de una nueva clase obrera afin a la democra-
M P]UTJ]‘ISE:] y respetuosa con el sistema capitalista, dado el caracter
o reivindicaciones, obviando —cuando no relegando— buena
i:;t]fodlf(:(:i)grs:’esos Souilu F{UC entrafian lc_)s conflictos, que de este
i éonﬂijtsoqtllcbpl"m]tfuls del antagonismo en abstmc.‘toﬂ.Ah.(ira
e s ‘a om) u suponen asimismo una socmllquo_n
bn) (Barcellons n]()L(i)l()qu tff;l“ lnsel_'tos los trabajadores (_’ partici-
por log frab:gado‘r» H. p- 132). _l recisamente, el dc_scl1tr:ma!m.cnt0
Tanquisea 4 [, horu{(fbl tipo de nn_pllmcmncs que tiene (?‘] régimen
timen cq, vez ‘a = ’,Oq_llear sus intereses es lo que explica que re-
dmnjseiy labora] con mas fuerza libertad sindical, derecho de huelga,
s co;ﬁ?cltgsuzos;‘la mis fructifcro cpis.tcn]_(?légicnmelm.‘ contc‘mp.]alr
P‘?]itico___) el tO.' }f;c_)wsos de socializacion de todo tipo (CL}]tlillﬂ’:
i m]“’“i“’ﬂmemaléJ‘Uﬂdorcs quc_los protagonizan conforn.uu.n.‘osg
cia] (o como ‘l~L ‘L una ’dctcrn'lnm.da manera como movimiento
tomg Minorisg ;;LS)Q, \ng-n si); bajo el fmnqmsmo, una parte de cllcl{s,
Lo sugiere Do‘lﬂfl\’?& a las que Molinero e Ysas C‘]'Cdlt-‘y]l's;uilo
i nenech en L] balance de la c'u.c:suof; l-]L:l 1 -\‘m:o
ke emg] 115:-1 ]quc C()ﬁI)Stl[UYf:’ el hecho bZI'Sl(.O:(Ll,L tll‘]l‘LJ :
oy INeq cop 31( ¢r la configuracién de la conciencia de ¢ MI}
erg 5o ory : ]t‘gado de E. P Thompson, plantea que: l’-‘l clase
e ¢ grulla A partir de la experiencia del conflicto que reunc 2 la
- Benery, a l:()ls enfrentados que comparten caracteristicas Cw(')”;m(l)gs
Pp'”“‘Ml) g3 una cultura y una organizacion prop1as (2002,
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Jiverge v s¢ distancia adquiriendo conciencia colectiva de su condi-
qon diferenciada con respecto a sus empleadores y entra en conflic-
0. En este entorno, los trabajadores (re)crean planteamientos y valo-
res POpIOS, CONSTruyen mstituciones y se conforman como clase.

Por otro lado, hay que tener en cuenta los recursos colectivos que
posee cualquier grupo o clase social para la accion relativa a intereses
compartidos, aunque no haya habido referencias estrictas en las mira-
dis revisadas, muchos de los cuales no soélo reflejan una insubordina-
cion (real o simbolica) frente a los poderes ficticos existentes, sino
que ademds cohesionan internamente al grupo alrededor de creen-
cias v valores alternativos a los existentes en la producciéon mercantil.
El mis basico de los trabajadores es la huelga, probablemente el mas
extendido o, al menos, el Gnico del que se dispone de informacion
ilm.*a‘mtizadu _—dc ahi esa asociacion de conflicto o de las formas de
accion colectiva con la huelga—. Tilly ha denominado este conjunto
de recursos como repertorio de accién colectiva que se funda en las
32%:;;2?5;?;12:?2n?]CS'_ a las que refuerza, po_l' otro lado, y supone

s s a sus destinatarios (2002, pp. 25-27).

3. Un estudio de caso de la conflictividad
en el tardofranquismo

En el contex

LI:II;?:;{;]\:S(E:rfl\Ilio se Impone reconstruir los procesos ;1’p;1rtir
ctonantes de Jos C:]:;]}jlttt de modo que se L‘Ql‘lFCll]PlCl] no soélo ](,)S
Micos en muchos de \lllﬁtf)h. que pueden ser originariamente €cono-
politizan aummi‘tic;ltl 05: pfto que d.azdo el ca}‘actcr‘c’icl régimen se
08 discursog bzlj;) lc;q ,]u_{tt.’ sino también su nrncqlacnon o'rg,amzada,
Wa utilizad, ¢ def lquL flcnr_]cn ]u‘s?mr., el repertorio de accion colec-
1€ 00 se recopen 5];, “":FUC Lronpl?glco, su des‘cn.lacu hcchgs .dc lgs
L‘T]‘.]baj() o \‘c?n hl.t05 en los informes estadisticos del Ministerio
que se hy lit‘ci10 _;lpf’_l’t:ltlt(), n'amdps en una parte de lgs textos a ’105
) alusion y que utilizan estas fuentes de informacion.

hcrc_a los detonantes, ademas de que no hay que de-
ratlos U?\],:':t]:l(]h l]OS_»”O- estrictamente econdmicos, hay que

ot SN recongrry ‘, fﬂ“t practca de la clase obrera. inik i
lagos Se U*im uccién atendiendo especialmente los aspectos s
l?icstu(iosdzlcu }lcvar a cabo sobre la base de considerar que sl bien
go, ¢ act;?l:(l)u]})‘o‘_p’cmmtcn su gcngrnhz;mon por si 1'1115:1102,_‘51111
acién permite mejorar el conocimiento de la
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C(mﬂ““t_w]dud = general, y de la que tiene lugar bajo el franquis
en particular, asi como la formacion de la clase y de los a\"nm(ict?l:l:)-
los que pasa con especial atencion a los planteamientos v \,;,10,.0; 3:] l\
(re)crean y en los que se socializan, / L

_El €aso en el que se va a estudiar la conflictividad laboral en el tar-
dofranquismo es el de la Unién Naval de Levante (UNL), una empresa
de la ciudad de Valencia dedicada a la construccion de buques espe-
ciales para el transporte de viajeros —buques de pasaje
una actividad que registra una extraordinaria expansion desde me-
diados de los sesenta hasta mitad de los anos setenta como conse-
cuencia de las crecientes necesidades experimentadas en las lincas re-
gulares de transporte y el incremento de los viajes turisticos.

La empresa, que emplea directamente a una plantilla variable de
2.000 a 2.500 trabajadores, es una sociedad anénima cuyos principa-
les accionistas son el Banco Central, el Banco de Valencia, el Banco
de Santander, Cartera de Valores del Mar y Mediterrinea de Valores,
andes astilleros privados. A partir de la cri-
le la empresa abandona
a década v co-
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4l Trabajo para que se tramiten sanciones o despidos laborales o para
que se agilicen y resuelvan recursos. Asimismo, en algunas de las pro-
pucstas que llevan los trabajadores a la mesa de negociacion.

Se mata, pues, de informacién mayoritariamente parcial, dada su
procedencia emprcsa_ri;ll. elaborada en muchos casos con fines pmﬁ—
tivos. pero muy precisa con respecto al desarrollo de ciertas acciones
d los trabajadores, participantes, consignas gritadas, medios utiIiza;

dos...as1 como respecto a los requerimientos efectuados a las au tori-
dides franquistas y sus respuestas.

3L Agosto de 1972: una movilizacién solidaria

L1528 Xt a]ﬁbO ale G i 1 1 1 <
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cientos trabajadores contintian reunidos frente a la oficina de la di-
reccion interviniendo varios de ellos para denunciar que el aviso era
una provocacién y llamar a los concentrados a continuar el paro ya
recorrer el astillero para “forzar a los productores que habian reanu-
dado el trabajo a que lo abandonasen, manifestacion que se formé de
inmediato e invadid y ocupd los talleres (de Maquinaria, Carpinteria
en Blanco, Herreros de Ribera, Chapa Fina, Electricidad, Tuberia,
Pintura), obligando al personal que trabajaba a cesar en su actividad
laboral” (continuacién del escrito niim. 185 enviado por la direccion
social —la gerencia de personal— de la UNL al delegado provincial
de Trabajo).

Esta situacion conflictiva es notificada por la direccion social del
astillero a la Delegacién Provincial de Trabajo, que envia a un inspec-
tor para recabar informacién sobre los motivos del paro al jurado d¢
empresa. Al terminar la reunién a las dos y media, comprueban que el
personal de la primera jornada de trabajo habia abandonado el ast-
llero al sonar la sirena a las 14.15 horas. _

Al dia siguiente, 24 de agosto de 1972, un piquete de mis de cien
trabajadores pertenecientes a diversos talleres recorre el astillero Ila-
mando al paro a las méas de mil doscientas cincuenta personas del pri-
mer turno de la jornada que habian acudido a sus puestos de [r&bﬂjf’
a las siete de la manana, cuya mayor parte se suma al mismo. El ns-
pector de trabajo se presenta de nuevo requiriendo aljurado.dc em-
presa para que intente la vuelta a la normalidad, si bien sus miembros
consideran inoperante la gestién. En esta tesitura, recomienda 2 50;
vocales del jurado que intenten con su ejemplo la I'L‘HHUL‘“IIICIOHT k-
trabajo al mismo tiempo que notifica al delegado provincial d? r‘{-
bajo la situacién, quien, alineado con la gerencia de ln'cmprcm.hrgo
quicre a los trabajadores, para que se incorporen al trabajo en ?]'S'Ik“
de tres horas y, si no lo hacen, que se atengan a las resPO"‘mbllll =
legales establecidas. Yele-

{D} pesar de la difusién escrita y oral del requerimiento de ]il. I.IL’ A
gacion Provincial del Trabajo, persiste el paro y el grupo 3¢ '.njnl 2
mientras contintfia recorriendo las gradas y talleres del ;1s\t!11t'f0'5riﬂ ¥
naves de Gilibos, Maquinaria y, sobre todo, en la de (’nrpm-tt-um‘—
Electricidad se producen incidentes cuando los nmnifcsmntg‘ﬁ_‘l‘"}( -
pen para impedir que algunos trabajadores continiien st 11(.'[1\’_"(“ hie-
boral; en la secciéon de Matuadores de preﬂlbricncic'm s arrojat yel
ITOS para que tres trabajadores abandonen sus puestos de “"d"nlor i;
la de Hierros de Ribera intentan ocupar el tren de gl'i“mnﬂdo)
tura.
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A punto de concluir ¢l plazo .dado por el dclul‘gado PI:(?Vlllz.'llfllt de
Trabajo, la mayor parte de la plantilla se Incorpora a sus lec‘st()‘s- c r’1—l
bajo, aunque buena parte del grupo de nmn‘lfcsca_n‘tc.s que ru.701 re e
astillero se concentra ante las oficinas de direccion realizando una
“sentada” hasta las 14,15, cuando finaliza la jornada. En la cronica se
pone de manifiesto la alineacion clara de las autoridades franquistas
con la direccién de la empresa y que estin mds preocupadas por el
orden laboral que por indagar las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo.

Las acciones denotan que los trabajadores del astillero se movilizan
cuando se produce la muerte de uno de ellos en accidente laboral v,
ante la insensibilidad patronal, defienden su dignidad colectiva, incluso
de clase, como se constata en las intervenciones habidas en las concen-
:lr;;lso::tiri:o:gm(dos ldi;‘ls }f)ﬂl'\a- c161111nciar que “103‘ encargados son
Romo. péjrros’; };arlqurLef'(o): OA TUOb -5?“ ﬁzlf'x1g'd¢ canén y se !cs_trata
Sl o det‘nostr-wziz]n al fl;ncfacf mcdlan_tc el mantenimiento
unidos”, asi como i C(icrm ‘C ¢ l’; uerza que tlenﬁn los trabajadores
miedo, pues est4 demostra 1‘ Lom' l‘ltNId'aq’ VanSEr A
&S0 casos de conﬂicto;’ :1: 0 ?}}C ‘ﬂ-_EOhcm no puef;ie hacer n_ada en
2105 después cuande o '15t]|?r1 Irmacion que quedaria ci_c§11'1erlt_1dzl dos
Neluso parg hacer i 1\%1,0 s Ocupa(}‘o por la policia nacional, e
b«l,l’udorcs, e T dBuest comunista: “Los barcos son de los tra-
10" (extraido del : Capacitados para dirigir la produccién del astille-
Ntermedieg ante cljcfrenc]{i S%_Compﬂrt‘cencia de mandos superiores e

_desar.rollo del COllﬂithlOSO\.Ealoc::ila UIt!L el 25 de agosto ‘de .197_2).
que co1 SNttarig y Politicamcritc‘p 'nf\,[pucs.’ ]_.ma- SXpeRICHAILSIEAlE
S Dsideran y Sienten 1a reac b Ld _\os participantes en el paro, ya

. ~taccidente e i i “1 Ll‘on ¢ la patronal como un despre-

- ANCo, no como un desafio en tanto que lo
C0]:];11.2:'1[;1;@;1'1]1111i]c_nto c;l_cf la actividad Iabpml, al
TR gerencig, per(; mn?bf_lglniac,lpn de las athox'l‘c,iad“-:?
Minade - Parte de Jog que se co s 1en la vivencia de la accion, a
¥ ISCurso de lase i“L:lLl {‘ant‘l’m}‘ en términos de un deter-
Medig, Ung SQCileizacién 15‘0‘ 1- colégico. :
Que py,, (1}1? S€ despliepy lmp(?‘ 1}}(:1 v cultmfnl de clase tene lug;.lr a
Ua ()FciL .ln’lta al P:u-g = U‘\—‘l to repertorio de acciones COleﬁth&ls
pl‘luet : Haide irt‘cci(‘m}l\.zll:ltt\ \lL promueven concentraciones frente
s S ad: e 5 S > s
Presa, o ; S, E“lzélmi(cist, m{v:mop y ocupacion de r‘nllf:relst,
SSarrg D O de objetos. Dos dias después, la

¢at

g Tes trabaj : R e :
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3.2.  Enero de 1974: paros para defender condiciones de trabajo
y vida en un entorno en crisis

Ao y medio después, se reproducen las protestas en el astillero; en
esta ocasion con motivo de la negociacion del VI Convenio Colecti-
vo. El ano 1974 registra un crecimiento notorio de la conflictividad
laboral en Espana, llegando a superarse las cifras de huelgas, trabaja-
dores participantes y horas de trabajo perdidas de afos anteriores. Los
informes policiales de la época no sélo se hacen eco del “aumento de
los conflictos sociales”, sino que recogen asimismo el creciente pro-
tagonismo e influencia de los grupos de oposicion que los promue-
ven, ya que pueden ocasionar un grave trauma en el mundo laboral.
Casi con el mismo recelo y con la misma estigmatizacion, la di-
reccion del astillero observa los movimientos de distintos grupos de
trabajadores que, encabezados por miembros del jurado de empresa,
estin planteando la discusion de un nuevo convenio colectivo desde
mediados de 1973, ya que “de ordinario [...] lleva aparejada una serie
dc alteraciones del orden laboral que pueden afectar a la construc-
cion y entrega de los buques en construccién”. En este Gltimo senti-
do, elaboran una estrategia basada en la dilacion temporal de la cons-
_t}tL1c1611 de la comisién deliberadora del nuevo convenio colectivo
“contando con la valiosa y practica colaboracién de determinados
Slcmcptos del jurado de empresa”. Con esta finalidad, se planifican
reuniones de los vocales jurados, independientes de la representd-
zg?;z empr;:saria]” para estudiar las nuevas propuestas en las (]“‘;isc
del convenio vigente ;l’m_, 1‘_‘1 Lm_“quu poes Pro_} i ‘o 2sf suice-
dC,“cumpliéncha las il s £ e, O 1 i en el
astillero fue absolut = l;ICWSloncs Cictuad s 1:‘1 norlﬂ“““ﬁ‘) ) con-
secuencias de fo;' ;Hri?n )( !{fornfc e .\‘abr'c' CE (AT, {h‘ﬂ-m;)- ;03 oS
1973-1974 elaborado p ,7"35’.'? 5 AT I 2
El 20 de St‘ptimn{) ’ “l treccion social, pp. _I -2). olectivo
vigente st l_L de 1973 se denuncia el CQHW‘”‘O ¢ T
: teando los representantes de los trabajadores —1a P2
social— un mcremento salari ; ok -jal corte
de nuevo a Iy Oiirorg *1 arn_a] c?c un 240:1. La dll't.‘CClOI.] <0L]r e
mores sobre |3 ﬂgc‘rtutruoilf ]Slndlc?l ESp:}nola (E?SE) ¥ ex})irtbéoglllc\’-‘r
Perturbaciones del ord(:-n(]t bﬂS dc}lbemcmncs’. s PL_IL.(.L 1505 el
entrega de log butmes” . ora! R s Mrid ent
» Para asi buscar apoyo y complicidd

despliegyye y < hasta
Plicgue de una serie de trimites que le permitan retardarlas hd
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diciembre, consiguiéndolo: solicitud de un informe dc'las Jrep(\zrcu-
siones economicas de la revision propuesta por los rcprcscn&;ntg)s so—
ciales que serfa valorado en el plazo de 3(_) dias; respuesta de la Orga-
nizacion Sindical en el plazo convenido de un mes. Todp un
exponente del tratamiento que da la_empresa a las rt.‘l\-’ll'ldlC:}EIlOﬂCS
de los trabajadores y al nuevo sindicalismo que emerge. También, del
escoramiento filoempresarial de las instituciones laborales franquistas
y del papel que desempenan.

Unas reivindicaciones que, segtin la propuesta elaborada por la re-
presentacion social de UNL, pasa por adecuar los plus de convenios y
la paga de beneficios al incremento del indice del coste de vida que
publica el INE, y no sélo el salario-base, iniciar la negociacion de po-
sibles mejoras sociales y que el convenio firmado tenga una vigencia
de un ano. Unas demandas efectuadas tras haber visto que la cons-
truccion de buques se ha multiplicado en el astillero, pero cuando co-
i::l‘;’;f;l:nlLJ;;kncn{rsel los efectos de la primera crisis econél’n‘ica
S hfﬁ;l-\w ‘cc a Segqnda Guerra- Mundm_l, _la c'{t-:l [_Jetroleo;
gociadora ha t;ﬁ;r “‘"“P_robaclo_ que la actividad reivindicativa y ne-
los traba; dL O_LOHSlgo mejoras en las cond{mones salariales c?e
deo ez Jadores y tras haber asumido ligar la misma con una serie

€ aspiraciones politicas e ideolée; %

gicas.

ﬂlredegg;ltfex;: fgn‘?_ldq‘ue P,lﬂliFCan las“reivindicacim]es se :_1rti_cula asi
dos grandes blo u;: eracion de que en el mundo, constituido por
siempre m4g déb(ill 'u‘ltLeOfnol son el capital y el ob’rer'o, ,[,«:'stej resulta
Pecto, reconocen e‘v lic%:m Cl‘mt‘r“coyuntura’ econémica™. A este res-
St0s momentos tl“r}: llc’lmcntc los much1s_1mos_ Problcmas que en
embargg o Tk ‘1110 ‘ “ p allteadp§ nuestra direccién [de UNL]”, sin
abitualmentc ‘Cox mentos de crisis, “los precios de los productos que
y CSperamos un algiL]L;]‘]c (’1 9br0r0 resultan muy dificiles de contener,
Mmeses de] ;ﬁlift_lﬁglgz ,l‘nucho mayor de los ya alcanzados, en

s pesar de 14 - - £ . ~
P de la atmosfera asfixiante y represiva que se vive

t dura v d o~ AL / ;
nal se 7 ¢ que el futuro tanto nacional como internacio-

racin qicenta HICIErto™, esperan y desean que “pasado el violen-
= A paz y ¢ St rommm?do, vuelva a renacer la tranquili-
A Tollo de |oq pueblos fiecesario entre los hombres, para que el
JOT justicia s OS contintie y de ese modo poder alcanzar una
e OPlmisty ZIC':[; ' l})esde Csta perspectiva fuertemente ideologiza-
4 losg dire(‘:tijgs };Ce‘]elndo constar “[que les| gustaria levantar la

i 4 empresa, que a pesar de las grandes bo-

Uestro viejo continente, en todo lo largo y

AZota nuest

”a% o o 8l
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ancho de nuestra peninsula, se estin firmando convenios colectivos
muy sustanciales, tanto en lo econémico como en lo social” (pro-
puesta de la representacion social de la empresa UNL). Ante estas con-
sideraciones efectuadas por aquellos miembros del jurado que no son
colaboradores de la direccion, resulta dificil tipificar el conflicto en
términos estrictamente econémico-laborales.

A finales de noviembre se constituye la comision deliberadora y
se abre el periodo de deliberaciones, que dura hasta el 14 de diciem-
bre, cuando la gerencia lo considera roto al no aceptar la representa-
cidn social mantener el V Convenio hasta que se cumpla el aiio de su
actualizacién salarial. La gerencia solicita y obtiene su prorroga de la
Delegacién de Trabajo hasta que se apruebe otro o se dicte una nor-
ma de obligado cumplimiento.

Se reanudan las deliberaciones a principios de 1974 presididas por
un inspector de trabajo celebrandose algunas reuniones en las que la
“representacion social reduce aparentemente sus pretensiones inad-
musibles aunque las negociaciones se vuelven a romper el 15 de enero
de 1974 acordindose que pase el expediente a la delegacién de traba-
Jo con ¢l fin de que dicte una norma de obligado cumplimiento” (-

El dia 16 de enero de 1974, coincidiendo con el cuarto de hora
que los trabajadores disponen para descansar y tomar el bocadillo, un
grupo de unos cien trabajadores ampliado posteriormente a cuatro-
cientos, aproximadamente, abandona su puesto de trabajo concen-
tranc_i(?SC en la cabecera de Ia grada existente frente a la oficina de di-
reccion vy _obligando a la direccién social a reunir con cardcter
1frg¢11tc' f’ll_]Ul’ﬂdO de empresa para rogarle que se desplazara a la con-
i:::tor;:]loé;X):JLOLOFI]anI:d“11 (?icho Pc":OIml la inmcd'iﬂtﬂ "‘;‘i”corP"'

PR (]',,m( reser ‘_”’f”f’---: 1973-1974, op. cit., p- D)I Tl
Boohe = ‘P en 'Su mision y se rc.srabl-c’ce la norma l( :
nom];rpc de fos I::Jtrz?e;i(i.l 1;1a‘lmcntc a la. direccién _dc_lfn ulnﬁ)u(:‘l“t_
T e ].)Cl :(lr(,(?:\’quc s¢ active la negociacion L? -Lo s
TR e u v ua‘m-l’on del T]-ab{ljo en ¢l plazo dcif 0\ e
a la propuesta de 1;] crc1 p1r111 t?(,io el a..ﬁtlllcro, queise.ncoas u ler ¢
izt s < TePresentacion social y que no quieren perde
caracter de “convenig abierto”. El acta de dichas demandas se envia al
delebdb s S actade dic as demandas se COV 7

abajo y a la Organizacién Sindical Espal

la, que re :
3 responden “que Ll : : : .~ natu-
ey qu€ no actuarin bajo presiones de ninguna Ik

El dia 18 d ;
z € enero “se vuelven - o s
- €n a concentrar s seisc1entos
bajadores e ¢ concentrar unos

tismo lugar haciendo una sentada tras abandonar ¢
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bajo”. La direccién social vuelve a requerir del jurado de empresa
aba : < ¥ " o ) . q- y = - ) A
o la reincorporacion inmediata al trabajo, ya que en

. recomiende .
GUESES r propuesta de convenio.

caso contrario la gerencia retirard cualquie e
Al mismo tiempo, se compromete a que s celebre una reunion

"" 1 & residi & o L) @ < © c. - nor-
comisién deliberadora presidida por el delegado de Trabajo. La
malidad laboral se restablece. % ‘

El dia 23 de enero se celebra la reunion en la que la gerencia pro-
pone un incremento del 14% de la masa salarial bruta correspon-
diente a cada categoria, acepta la propuesta del delegado de Trabajo
de conceder una paga extraordinaria de 10 dias de salario base y ad-
vierte que si se produce cualquier anormalidad laboral como estaba
anunciado, retirard todas sus propuestas de convenio y actuara con el

S : prop
maximo rigor dentro de los cauces legales.

El dia 24 de enero, grupos de trabajadores logran paralizar toda la
lfflbnca. La direccion social comunica telefénicamente la situacién a
4 autoridades laborales, sindicales y gubernativas, que recomiendan
“l”ﬂ mfllc_‘va reunion del jurado de empresa para que intenten abortar
el ¢ ey o e T )
cic ond ICto, aunque este organismo, dividido en su criterio de actua-

i6n, decide 1 gy : bt ;

iy t;iudu O actuar mas y declinar su responsabilidad en las deci-
¢S > g T

Y Ll 1; autoridad laboral competente. Informado telefonica-

-1LE, e cle Lol : . y

trabajo clegado provincial de Trabajo envia un inspector de
: AR qUE Fequieriial o ol ;
o ah lf 1{‘1”L requiera el restablecimiento de la normalidad laboral
4z - 1 . .
Lopg ; ob((. una hora a partir de la notificacién.
S trabajadores des % A
eMpresa aJadores desobedecen los requerimientos, tanto el de la
Y COn = S . - N .’ 5
los diag 2= ];) el de la autoridad laboral. La gerencia cierra el astillero
=2y 26 de enero de 1974 o s trabajadore
A suspenc sancionando a los trabajadores con
BPension de em leo J1d :
Pico y sueldo de dos dias y la parte correspon-

dl(‘l‘nte
del i il :
Paro, Xcepceion hecha de quienes no secundan el

. ‘El dia 28 de enero de
n.‘tmpresa solicita g |
1on de g
Ciendg)q

dommgo, e

1974 se reanuda el trabajo, si bien el jurado
e L‘xtmt)g{lr-ef:c‘ién social la convocatoria de una Ieu-
Hscn cr(n o 1'I1<H:10 bara tratar el conflicto laboral, “ha-
espido de ,vcintic}’:l reunion se les notifica que s¢ iba a proce-
Articipacion en 10:’5 PTOductgrcs por su directa, 111’d|rccl:a y
&tiieri e o (f paros parciales o totalcs‘ de los dla:s 16, 18
: ; nforme reservado..., 1973-1974, op. cit., p. 9).

O que e '"_PO S¢ empiezan a notificar los despidos previstos
"j‘l. de Iy abric c!! cuanto esta circunstancia es conocida por el perso-
SIS o €ase produce un nuevo paro total que determina la de-
(en todas las jornadas de trabajo) durante

‘)Ear el astillero
2ROl desoneroide 1974 [...], todo ello previa informa-
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cién y asesoramiento telefénico de las autoridades gubernativas, ;-
borales y sindicales” (Informe reservado..., 1973-1 974, op. cit., p-9).

El dia 1 de febrero se vuelve 3 abrir el astillero y un grupo de
unos doscientos cincuenta trabajadores abandona los puestos de tra-
bajo llamando a la huelga al resto de Ia plantilla:“Dicho grupo mino-
ritario, formando piquetes y la llamada ‘serpiente’ recorre todos Jos
talleres y buques del astillero, incitando al paro, con amenazas ¢ insul-
tos y como no consiguen su finalidad, llegan a producir cortes de
energia eléctrica, de aire, gas..., sembrando la alarma entre la inmensa
mayoria de los productores que desean trabajar normalmente” (Infor-
me reservado...., 1973-1974, op, cit., p. 10).

En esta situacién, la direccion del astillero requiere al delegado de

Trabajo que envie a un inspector que se haga cargo de la situacién ¢
intente el restablecimiento del orden productivo. Dicha autoridad la-
boral responde que el mismo corresponde a la autoridad gubernau-
Vd, ¥a que persiste la desobediencia a su mandato. Tras dicha gestion,
el informe recoge el desenlace de la situacion: “el comisario jefe de la
Brigada de Investigacién Social, que se encontraba entre nosotros, re-
caba de sus superiores la autorizacién para desalojar del astillero a
todo el personal qu€ no se reincorpore de inmediato al trabajo [...)
a las 12 horas entra una seccion de la fuerza puablica, Policia Arm._ldil
Especial, que en ntimero de ocho secciones (unos doscientos cin-
cuenta hombres) rodea ¢ recinto del astillero. La operacién de dess-
lojo tiene lugar sin Incidentes cuando los 227 trabajadores que ocu-
pan _c]_cent;'o del astillero son expulsados por una de las puertas
Previa ldent}ﬁcacién de todos y cada uno de los desalojados, Jlevada a
AL oroye mspectores de g Brigada Social” (Informe reservado...,
1973-1974, op. cit., p. 11). ¢ :
o l:\]clzll:t]l;o?; Q:Etdia’-:;“ rcs@b]ccc la normalidad l‘bomhal(ll:]]l::o
M dirfccC;é raor linarias y no se produce ey mco” e
P lconrsoc\llal, al MISMO tiempo que sanuon"'lbq i
desalojados ¥ C}O)I] d)dS‘l“t.gO por varios dias a 214 de los trabaj

De acuerdo pues L:pl 1(,) a !?S _| 3 rcstnntcts. & e laterte
presa, el COnﬂic;:o fjél;c?n a cronica de la du:ecg’on scl)un oo
et ahe .hu origen en la negociacion de conl e
Nubarrones de b vk cconomico ¢n que se VlS]lebl‘."li'l. ({)i-qu;do
i trabaiadores - n; 11‘11c1ada el ano anterior tras haber t‘ .' i
NUeVas expectar.. 1 S0 de las condiciones laborales S
bado una p‘.cftatzvzls de. trabajo y de vida y después de haber compr -
0. Abora b, g € OrganizaciGin y de presion et

a: ediatamente, se ponen de manifiesto 1
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a el entorno politico en quc‘ s o
ia utiliza porque le favorecen. A este respec jd;d ane
e e patsmeiii S lZl pr - 1a del reconocimiento de capacid: ] (] ;
mencionar, en primer ugar, ,‘l al 2 los empresarios; en segundo lu
cionadora de la indisciplina labora ” enpE s P
' sxtualizacion del conflicto la_ ora 10 Rrbies 2
o CU”“M{‘“ iblico que lleva a la intervencion, primero, s
itico y de orden pt : 3 wcion, primero, de los
indcros fanquisas pra sofocarlo, después, de 10s e g s
vos para aplastarlo. En este Gltimo S‘.:ntldo’ .S;f? - 1P¢mbaruo, radicali-
tuye un dispositivo disuasorio de primer SDEC ul]salll trqbq?adores que
za asimismo la practica de un sector creciente de ~os z {J g
no solo se socializan defendiendo sus intereses contra los : pCién
rios, sino también frente a las autoridades franquistas: soclaliza :

pues, cultural y politica.

i ¢ comport
rerminaciones que compo

4. Mas alla de la controversia: socializacion
Y organizacidén obrera en la protesta laboral

El primero de 1os conflictos expuesto tiene su origen en la solidari-
d.ad de los trabajadores del astillero con un companero muerto en ac-
Cdente laboral. E] segundo, en la defensa de unas condiciones labora-
tf: que ven peligrar a] iniciarsc'la crisis e(:?némica. Ahora bl@tl,jljf‘
Hen en cuenta las contextualizaciones efectuadas por algunos gra
Esosstjiottriavbajadorcs, resulta :u‘duc? asumir que r.csp(?nd(:n.nrnfl?ilgil.:‘;:l
te realigen 0‘5 a‘unque sus dcglaracxones y sus asplmaong? or1 1;5 s
Ct‘mmci‘o ab_tklngﬂn este caracters; las Proclamats’efcctqac!:ls cil A
indUYen ?Ch"f‘ Propuesta de la “represcnta(:.lon SOC}al de ‘me ro:
Moton, t.?xliulcracxon.{:s y valores que permiten derivar que Sllilspde—
mandas‘ Au_)‘u;n dc—:termman_ias 1dc910g1’as en l_as que incardinan s g
ﬁ“icam-em?hft fespecto, ni el primer conflicto encuentr.jllsu ioclc;e—
Sundg e 1: A dolo-r Sk Pl”(_)ducg un accidente mor'ta ,‘Il i
Os tmb&jadgi \S.";lplc dwergenc_m de intereses entre las }iarlism))’s L
Parte 4o elloe 8 10s contextualizan estructuralmente, al 1

A e : 2 ‘. oy
dificil de aceptar es el extranamiento politico de ambos co

1¢ . 3 2
Su ;?)iii;;f.ng?rV'élll en el entorno legal de la dictadura, ql:l'c l;‘(’;ﬂl‘;z
log direct(i\:mn llnrwdmfﬂ» €Omo se acaba de exponer. La‘ T‘l(::—rqbaja—
Ores. . 0§ ante 1;1 practica solidaria y reivindicativa dc‘ OL ; e

* laese Materializa en paros laborales, es recabar la colabora

e ‘ s ce-
Htoridades Para intentar, primero, abortarlos y, despucs, pro
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der a sancionar, incluso con el despido, a aquellos que les resultan mis
significativos en la protesta. Este tipo de actuaciones propiciara la
identificacion de la condicion de “directivo™ con la de “franquista”.
La respuesta de las autoridades franquistas no es menos expeditiva
ni represiva, dado que todo conflicto laboral es considerado un pro-
blema politico y de orden piblico. Tanto en un conflicto como en
otro, s¢ constata el alineamiento vergonzante de las autoridades labo-
rales con la direccion del astillero, sirviendo a sus intereses mediante
la activacion de tramites burocraticos con finalidad dilatoria, media-
ciones sesgadas o conminacién directa a los trabajadores. Cuando no
es suficiente su intervencién, como en el segundo conflicto, lo hacen
las autoridades gubernativas, que recurren a las secciones especiales
de la policia armada para disolver la concentracién y a los miembros de
la Brigada de Investigacién Social para identificar a sus participantes.
En este entorno cuesta establecer los origenes de los conflictos la-
borales, diferenciar sus raices, porque si bien su detonante nominal es
laboral, su ideologizacion y politizacién son automaticas y se revela
poco operativa dicha diferenciacién, mis alla de su utilidad para una
posible clasificacién taxondémica, como bien senalan una serie de au-
tores (Morales, 1995-1996; Domeénech, 2002). Mis fructifero resulta
reconstruir los procesos, aunque sea parcialmente, como se ha hecho,
observar las acciones Yy reacciones de las partes, sus planteamientos y
Valgrcs, las formas que adoptan, las posibilidades abiertas por las insti-
tucu_)nes, las consecuencias; en este Gltimo sentido, las respuestas 1¢-
B dc4dirCCti"05 y autoridades franquistas encierran una ciere
ﬂlnblvalcncm' Porque si, por un lado disuaden a muchos trabajadores 2
la‘ h.om de reivindicar Y protestar, ya que pueden ser sancionados, de-
e
uno de cuyos n"ns = :" ?J?lﬂ Orc"s,‘ tanto cu]tur.n! como politic:
R z;ﬁogg -_‘-LTJL‘ antifranquismo 1?ullmntc. A
: S ¥y en medio de esos conflictos y de otros menol
21:1: Sﬁi‘t\ra}?‘;ﬂyﬁﬁi‘gl:‘th'L‘rl;_arnIcn te, se van extcvndicnd(.) le}.\‘ Cl(’lllllrll":’:
gan 2rupo (ic la enr A lf].( TCH‘.Obrcra o Lt] ;1:§t}|lcr0 Y SL ?m‘p'{cién ¢
retroalimentan, Er-q Io.s Lm- :iL.hPCCtO’ COl]ﬂlCtll\'ldad y O'g'l,”lz‘lc (974
participan mas traba'qc}l)nr.?s ¢ la segunda quincena de cm‘,-rolt 200510
de 1972, o] rcpcrtof-]{o 3““5 qUL en los cfjcctundos. a ﬁna]uf(_ :1{\:-rsu
La misma tendenciy ge Ot)‘a‘c_uon Cpl({ctlva mbinics m."litc meses
después de I, mucrtc: de I;uv? RO el ]97.6‘. apcnﬂﬁ.:‘“ ar eXpe-
diente de R e rm]no, cuando se solicita el P“],m. d;‘ "
trﬂbajadorcsbqug - ¢ empleo. De todas'mancras. una parte ot
dgonizan esos conflictos no se comprome
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nte hasta los primeros anos de la transicion demo-

orgnnlzatlv:um. pucdcn

critica, aunque si participan en otras n‘lovilizamonc.‘s‘ q.u'c' GL S
convocar dentro y fuera del astillero. Se genera y se L]\[lLl‘II‘((, asi Iz
creencia de que la presion y la protesta obrcrq cs una (.{L ‘-IS.pO(CIZ.]S
formas que tienen los trabajadores dc.conscgmr mejorar sus condi-
ciones de vida y de alcanzar sus aspiraciones. Un rasgo mas (19] movi-
miento obrero que se entreteje en ese tiecmpo y que sc.dqa sentir
poco tiempo después en el desarrollo de la reconversion industrial y
en la formacion de los primeros sindicatos democriticos dur;mtf‘:’la
transicion: las comisiones obreras de la UNL se convertiran en seccion
sindical, algunos de sus miembros contribuiran a la constitucién de la
federacion del metal y de la confederacién del Pais Valenciano. Una
buena parte de la UsO recalard en la refundada UGT a finales de los
anos setenta. En buena medida, la vasta protesta laboral que tendra
lugar durante unos afios es posible a partir de esta dotacién de recur-
308 organizativos ¢ institucionales que genera una parte de la plantilla
€l unos conflictos que, si bien tienen su origen en la aspiraciéon de
los tm_bajadorcs a mejorar sus condiciones de vida —una pretension,
POr cierto, escasamente fluctuante en la historia del capitalismo
ngz, D., 1996, p. 276)—, y en la defensa de la dignidad colectiva,
2{1}1 ¢mbargo se transforman casi inmediatamente en politicos bajo la
Ictadura.
ﬁcagoci‘;;]t](); escfilictiiifticos: %n?o de los conflictos puede haber sido tipi-
inferanciy POStcri co {9‘ c‘xualz_lborfll, el otro, con’lo'lal?oral. Cualquier
SSpeculativa :.mm(i: f L ‘fit‘t:_“PO de fuentes sera limitada y bastante
Muchos daroq rcl‘llti\t s Llul\L de un cong]onw'rado que contenga
S o :tc-ll;q d(i-\ 2 fos origenes de los conflictos. Por ¢l contra-
Posicion analitié’l {,\ ; i0111.}3110L?511- Sl l't‘Comm'nda desde la ‘scgu_nda
de ung Cmprcsa‘cn' ﬁ:nsti‘_‘ principio, el cstudlo.de la L‘OllﬂICtl.\!ldad
Bpectos de i dt‘ﬁ'lrro]]l P"il {0;10 .dc tlempo permite entrever clertos
100 de ellog, [os ;{(iﬁ\r 0 as distintas forn_ms' que puede adoptar cada
rrar, e definitiva ¢, FntL_‘,\,‘“OdOZQ de soc1_;1112;1c1on que deben ence-
Permjte Mejorar sy « umfo“_ social (J\/lolmcrgw ¢ Ysas, 1998), lo que
de Iy Sociedag ;n- u L‘ox_lounucnto durante el franquismo, asi como el
Persong]eg e 1_051‘:1_&‘ tiene lugar, aunque no se disponga de vivencias
t0s de ”abiljndorc:(‘]m\ {»‘01110 se traduce en la conciencia de los cien-
Alir, pues, dc[-p;:l:—diﬂ”}]):?3\‘501:1123[1. = 2002 S
ptarlo sin dud%u- u 01“1“_21)11lt_tj (l)~_01l11‘0ncch, _()()_)_o,al me-
e ces PI'OPOI‘ciom‘ e U{l_n plu L\pgncmn.exploratorm que 310
10meng observado v . “onocimientos imprevistos sobre cualquier
44Oy enriquece la explicacion del mismo, y ademas
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cuando se refiere al pasado puede constituir una actitud idénea para
intentar entender mejor el presente.
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el tardofran-
Resumen. _«Coneficto laboral protesa obers on 2 2
uisto-EL caso Cegg : finales de
A lo largo de I;lt;l)rinn:r.n mitad de los anos Se'tc'nm‘{tl-nblos- []n;:n[:?:?:qndcs sy
la dictadura franquista, se reaviva la COIIﬂlCElVl'd&l( a 0!‘.1. ol \,i s
) “spaf : én en los astlleros de Valencia de la Ut
presas del Estado espanol. También e los _ o
Naval de Levante hay dos momentos mgxnﬁmt_w.os: en e (\LT.]H L
motivo de la muerte de un trabajador y a principios fiﬁ 1974 a Pmlrb('tt : o
cusién del convenio colectivo. Aunque la conﬂtcnwd:}d no CSPIE,RO Jci(:t-:lln
haya sido muy estudiado en las ciencias sociales, el Pc_nodo fall'tlo =l.“§llt‘(:ﬂ‘ric‘-
sido uno de los que mis; sin embargo, no hay U“ﬂ"_‘{“"-iﬂd 11SP‘*.Cm £l AEN i
ter, en buena medida como consecuencia de las diferentes perspectivas and
- : ! i : e una
ticas (y metodologicas). El estudio de casos, como este, aunque suponviI o
pérdida de universalidad en la mirada, permite conocer mejor el desarrollo de
la conflictividad y de la protesta laboral, esto es, de las formas que ;ld_optﬂ,c-;ﬁi
como de la accion de los trabajadores con respecto a la de empresarios y it‘
Estado. Para llevar a cabo el estudio, se utiliza documentacion procedente de
los archivos de la empresa.

Palabras clave: conflicto laboral, movimiento obrero, accion colectiva.

Abstract. «Industrial Dispute and labour Movement at the late days of

Franco. The Levante Naval Union Affair»

"l_” through the first half of the sixties, in the last days of Franco’s dictatorship, Iuln.mr
du.l)'"““' at the big ¢ (""l;f";l't‘s of Spain become revived. Also, at Levante Naval Umf):"
shipyards iy Valencia, there are tuwo meaningful moments: the summer of 15)7.2 it
¢ - death of a worker and the beginning of 1974, after the debate of the ""”m"l‘t b
Laining agreement, Although labour d:l'sp;ucs have never become an iniportant atni af
sodial studies, (e ones at the late days of Franco’s dictatorship have been some of the
Most studied disputes. Flowever, there is not unanimity about their character. To "_.‘3“"’;
eXtent, as a result of the different outlooks used, depending on the ways of analysts ant

tethod employed. The s udy of examples like this, although meaning some loss of uni-
versality in he perspective, allows us to get to know better the development of conflict
¢ fSp!.mz\' and labouy protest. In other u'c;rd.\‘. of the ways they take, as well as of l.l'tlf-

1SS action with regard o managers and the state. To carry aout this study, papers €
mng from, the files of the :'mupzn.ly have been used.

Keywords: industrial conflict, labour movement, collective action.
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1. Introduccién

Sigue siendo inhabitual que los historiadores se planteen un contacto
t,r?nsdlsuplmar profundo con la sociologia, aunque no sea la primera
;g;g;l::oc z:b(ll:?n‘y; 30 que supone la ln!}or gcnem]iznc_’lom. y teorica clld
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B e ,ellttlgst1011a11closc con sus narrativas lugares comun®

_ coronces. El debate a propésito del fordismo abiert

or el equi s Willi
por el equipo de Williams, Haslam y Williams pudo discutir a fondo,
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disio. Para nadie es un secreto, ademas, el papel que jugo la hisForia
en una sociologia subitamente desorientada en sus modelos y direc-
ciones predictivas ante la sorpresa, en plenos nﬁo.‘f sesenta, de la llegada
de Vietnam, la rebeliéon de los campus o la visibilidad de los gays o el
movimiento feminista, que cuarteaban la confortable reflexion so-
ciolégica de un mundo académico hasta entonces estable y apacible.
La prl'scnc‘iu continuada de mesas de discusion sobre temas historicos
en los congresos de sociologia norteamericanos de los anos sesenta, la
propia asistencia a ellos de figuras tan destacadas del funcionalismo
como Talcott Parsons —presidiendo incluso alguna de estas sesio-
nes—, el nacimiento de la sociologia histérica en tanto que disciplina
orientada a proporcionar datos historicos con los que, a través del
método comparado, poder suministrar a los sociélogos un corpus sig-
nificativo de datos para la discusién en asuntos significativos de la
teoria social; todo ello mostraba claramente la nueva atencién que
captaba la historiografia en la discusién sociologica '

Pese a todo, la tentacion de construir una disciplina historica au-
tosuficiente, auténoma en su metodologia v vigilante ante la intrusién
S;:S;;’“:}Jij;fhcllplmznLﬂ ﬁontiguos }n sido muy Fucx"tc: Fue engro-
NE ol y ;C:? L‘(_.(.IOT]‘ cada vez mas grm}ada de topicos, de d<_fs—
e tich)) ch‘m'K?nu :u?te una sociologia §obre la que se arroja-

= Juicios descalificadores. Y mientras que todavia es
p95‘blc encontrar a socidlocos que ven a los historiadores como unos
Miopes vagamente aﬁcionailos* al a -‘l'~'l o | Sy e I or—
R R R al analisis social, que acumu T
dad para al1ﬂlié;}i‘loq s LOLO a E;uno‘y exhiben una notoria incapaci-
res que COntemph}; % S1u:t('>]Ls qu‘c tampoco han falta_do historiado-
obviedades ep Lm'; r ; 'Ou-o OO como a un personaje que expone
terencias CSPRCiO:t f“ ga fl‘!ltomprenmblc y pretenciosa, ausente de re-
dividuos; Y con hu]:\f’olm L‘ ¢ ignorante de la smgula'rldad de los in-
Cunstaneg PrOdU‘Ct};q j‘ﬂl}ulaz .‘ldemug de estar ofreciendo a l_o's cir-
lugares e crdaderamente cientificos. Esta coleccion de
&5 bien tipificada por Peter Burke en los aios setenta,

1
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S92 Y historia, pyede
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e 4 social e
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a de entendimiento entre disciplinas como la so-
rse la revista Sociologfa del Trabajo. Sobre su conteni-
> 3021()01331’?1 ii~lU1’i-¥b(1_997), «Sociologia e historia. Una dé-
fams (op "“ﬁ‘rcncin_ i k‘.C‘llT l e c‘l .tm’ -‘1_|on. Sm-mlqgn{ del Trabajo, 31; en este
del T3, “Tord conery “tbrdismo‘-J. : ‘lp o.alarticulo de K.\Vlll{;a‘xlls. C. Haslam y_!.Wl'—
gia hie 9o, 21 (1994, Sehols * ¢¢1 comienzo de .la produccién en masa2s, Sociologia
Sos tOFiC, vEaga ele 45 vicisitudes del nacimiento y desarrollo de la sociolo-

Octology, Filadelfiy_ Xcelente estudio de Denis Smith (1999), The Rise of Historical
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ilustra a la perfeccidn una suspicacia que sigue tensando las relaciones
entre unos y otros en periodos bien recientes. Todavia en 1997 Loui-
se Tilly y Michael Hanagan polemizaban con Andrew Abbot cruzin-
dose parecidas acusaciones, mientras que en 1999 era Marcel van der
Linden el que disputaba con John Goldthorpe por seguir conside-
rando este Gltimo que la historia no era mas que una “necesary resi-
dual category™ y por empenarse en construir “modelos de teorias

2

fuera del tiempo y del espacio™ .

1. Trabajo y salario en la historiografia espafiola
del primer tercio del siglo xx

Es evidente que la cautelosa distancia entre ambas disciplinas perju-
dica a unos y a otros. En el trabajo cotidiano del historiador, por
cjemplo, acaba comprobindose la escasa cautela con la que final-
mente se manejan algunas nociones de la economda, las ciencias so-
c‘mles o la antropologia. No se trata exactamente de ausencia de teo-
ria, tpda vez que las disquisiciones terminoldgicas y la ambicion
teorica suelen mundar los prologos de las obras mds difundidas en
este terreno en los dltimos aiios. Se trata mas bien, en ciertos asos,
de una curioga transposicion de la teorfa y del bagaje conceptual del
presente hacia el pasado, y que busca en los documentos de otro
txcmPO una confirmacién de lag preocupaciones del presente, sin
considerar con el rigor necesario los condicionamientos y las pecu-
]1;1r1dnd<-:‘s' de la época analizada. E desarrollo temético y la misma
concepeion del trabajo manejada por los historiadores no son en ab-
Solutq AJ€nos a cuanto se va diciendo, aun cuando cualquier consi-
c}cracnon que pueda hacerse sobre la labor de los historiadores en
Cste terreno tenga que partir de una constatacién: la de lo mucho

que se 5 s i SRS
JEsRE hf1 avanzado en los Gltimos afios en el terreno de la historid
del trabajo.

* Peter Burke (1980)

Sociologta ¢ Histori : . 2 ién los
o ’ ¢ia e Histo, adr v Lanse tambier
articulos de M. Hanagan : forta, Madrid, Alianza. Véanse

Andrew Abbott (La simc)q,iqL(.]i\‘T]“y .(“iSJ'ntcsiS perdida, sintesis rccn:cox)tlr:llfl-:;":.ll?]
y Tilly») en el monoqr:‘nﬁﬁb bm-mS tl'mnp(fs 7 h~dCI futuro. RCSP-"CSN ; Jll lv;r /
Fuentes Orales. 16 (|9€) P elsins S(:)cu)logm ¢ historia de Historia, Antrope l)‘\..}
: 7),asi como la introduccién de M. van der Linden al volume?

i autor y Larry Griffin (1999), News Methods for Social Histon:

coordinado por es
suplemento 6 de 1 iew of :
de hll)!rmmronal Review of Social History, Nueva York/ C;unbridg_;t‘.(-‘"n-

7 Press.

bridge University

i j ismo espanol 149
Oficio, salario v trabajo en el contemporanéel

Para empezar, y pese a Cl:lillth se pueda ;1ducfi1‘ a‘c?r_cn d‘cl r.ic)zlaga-
miento local frente a otras hlstorxogrvnf’ms maduras, Lll‘nsForlla del tra-
bajo disponia de un caudal de cstudvlos que, aunque. umtacﬁ o,f’ra sin
duda valioso. Desde el siglo XIX se dlSpF)l:ll’a dcfes.tud.los y erthOl'I(.)S
isticos que configuraban una tradicion débil, ciertamente, pero

estad Ao ;
las historias generales del pe-

respetable. Es cierto que en muy pocas de las . : e
riodo —los exponentes canénicos de la historiografia de la ¢poca—
asoma la tematica del trabajo, dentro de un discurso esencmln?t:.n’te
politico e institucional. Ahora bien, aunque ocupzmd.o una posicion
claramente marginal en la historiografia y la publicistica espanola del
periodo, no faltaron estudios de socialistas utopicos como Ramoén _dc
la Sagra sobre la Industria algodonera y los obreros en Cataluiia, de juris-
tas como José Maluquer y Salvador, que ya a finales del siglo Xix da a
conocer sus primeros estudios sobre economia social y sistemas de
prevision, o sobre todo de personajes como Fernando Garrido, cuyas
reflexiones a este tenor desde la Historia de las clases trabajadoras, y muy
especialmente las que se contienen en La Esparia Contempordnea,
contintan siendo referentes insustituibles para reconstruir la historia
del trabajo en esta época’.

. La generacion de deméeratas, utopistas o federales del siglo XIX,
Sn embargo, no consiguid establecer puentes duraderos con las pos-
Lerlorcs hornadas de historiadores de lo social que desplegarian su la-
I.iool: :uISO :;‘:EO, d?l SiSIIO’XX y antes de la Guerra Civil; bien al co(lerru}
e ;iﬁlaJlf-b- p‘:{rtman c}e matrices diversas, aunque sin du_ ale
conviene nL 1‘ *1‘“{-“‘)151110 seria decisivo en este ;enndo. El kmqsnsmq,
T tt‘lh'itic(?l <? V-l‘( arlo, habia mostrado su cap.aa'd;}d para aprox.nn-aisc
nado de }'!l'f;:'OLIC;lI merced a obras como el insélito (.:mupef:'(‘iw m.c;—
que COinci‘di(-:”f seneral de Fernando de Castro; una intencion i a
dose ya 5 m;‘ ci911 O.t_ros que, en ‘el ﬁngl del siglo XIX, estaban acercan-

© “Ha historia del trabajo estimulada por las preocupaciones

3
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drid. |_ a Sagra (1842), La industria algodonera y los obreros en Cataluria, Ma-

08 articuloe ;
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Senery] o sitian :,. ! ¢s sobre seguros, sistemas de prevision o de economia sgcmi en‘
jadoras (;('. v:l-) plc'_‘_‘f siglo XX. La obra de Ff:rn;mdo Garrido .I-.h_\'mrm dc_la.\
: la en M‘-l‘dri;i * lr"-S"""-‘ Y transformaciones economicas, sociales y pohnms,..hhn sido
CMpordneq. Sus ,r”_l_”? 1971; no sucede lo mismo, en cambio, con su Espatia Cor_l-
Slon de Conju,‘,t"ol:‘};m’ ”"’h_ll('x y ateriales en el siglo Xix (Barcelona, 1865). L{ll‘R Vi-
- CTa, g hi\tQﬁ-O 3»11_‘1“ historiografia social espanola previa a la Guerra Civil, en
SR S e y S‘ social y el contemporaneismo espanol. Las deudas del pasado»,
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acerca de la cuestion social, que jalonan el fin de siglo. Folletos como
los que Piernas Hurtado o Manuel Pedregal dedicaron en los afios
ochenta y noventa a la situacion de los obreros o al fendémeno del
cooperativismo, o el estudio que Rafael Maria de Labra publicé en el
Boletin de la Institucion Libre de Enseitanza en 1886 sobre la historia de
«La libertad de trabajo en los tltimos 100 anos» encajan en esa toni-
ca;al igual que la labor de una Academia de Ciencias Morales y Poli-
ticas que incluyé entre sus ¢jes de discusion y publicaciones la histo-
ria y la organizacion del trabajo, sus aspectos legislativos o las
condiciones de los asalariados, para no hablar de las maluples discu-
stones y dictimenes generados en torno a los gremios, la econoniia po-
pular o la economia rural*. La publicacion entre 1889 y 1893 de la Infor-
macién oral y escrita... de la Comisién de Reformas Sociales, con la
multitud de datos que contiene sobre ¢l trabajo vy las condiciones
morales y materiales de los sectores populares, no es sino ¢l producto
maduro de este clima de preocupacion; que andando el tiempo aca-
baria cristalizando en el Instituto de Reformas Sociales en tanto que
pieza esencial en el arranque de un aparato estadistico moderno, ade-
mds de organismo asesor por excelencia de los gobiernos que en lo
sucesivo hubieron de entender en estos asuntos. Lo que mds importa
a‘hom,sin embargo, es el hecho de que la instalacién de tales disposi-
tivos ]‘mb.ia sido acompafiada por un interés similar hacia la historia
del trabajo y las relaciones laborales, que se incorporaron pronto a al-
gunas de las mejores historias generales de la fase anterior a la Guerra
Qvn!. Ejemplo de ello fue la minuciosa Historia de Espaiia y su inflien-
ca en la Historia Universal, obra del historicismo positivista de Balles-
teros Ber.ctta. publicada desde los afios treinta, que incluia interesantes
observaciones en voltimenes como el que en 1936 se ocupd del de-
rrmn‘bamiento de la Restauracién. El modelo de trabajos como ¢s-
LOS3SIN c'“b“"‘a"f: habia que buscarlo en las sucesivas ediciones que
dr‘dsn‘iur 1‘).(’)() habia tenido la muy conocida Historia de Espana y de la
Q:w[ﬁzaaon Esgm?ola, de Rafael Altamira y Crevea; que dentro de un
dlscng Organicista integraba no sélo la historia politica externa, sino
tam_blcn lo_s aspectos econémicos o culturales, o la estructura social ¥
la. vida cotagmm. El trabajo solia ser abordado aqui en el capitulo de-
dicado a _la Organizacion social y politica” y se analizaban sus vincu-
lo.ﬂippir gemplo, con la condicién hidalga o con la esclavitud, la orgi-
iinde oo o o1 oo y s e
2 a5 que en el capitulo consagrado a “la vida econom

: > TR .
J-Uria, «La historia soc‘l:ll...n.pp, 104-109.
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;c 'c:},)cciﬁcnbn la cuantia distinta de sus jornales, sus medios de subsis-

islacior > -i6n de la seguridad en el trabajo o los
tencia o la legislacién o regulacion de la seguridad en el trabaj

conflictos colectivos”. 48 ?
La incorporacion del trabajo a la l'nstorlograﬁa se acqmp}mnaba de
un clima de inquietud por las cuestiones sociales que animo un nue-
vo ciclo de intervencionismo legal y de dictimenes y asesoramiento
cientifico a los gobicernos, que favorecioé también, sin duda, una inves-
tigacion paralela en el dominio histérico emprendida, no pocas ve-
ces, por los mismos socidlogos o juristas implicados en organismos
como ¢l IRS. Algunos de sus miembros, como Buylla, Posada y Moro-
te, redactaron, efectivamente, una interesantisima monografia con
abundantes Datos para la historia de la reforma social en Espafia;y el mis-
mo Buylla firmé un texto sobre La reforma social en Espatia de pareci-
do valor. A la vez, y desde el campo juridico, la criminologia se abria a
1_35 aportaciones de la sociologia, la psiquiatria, la psicologia social, e
incluso a las corrientes de economia ¢ historia econémica que se
gjemplificaban en Werner Sombart; y los estudios sobre los movi-
fientos campesinos firmados por Juan Diaz del Moral, en 1924, o de
COl?Sf?mdo Bernaldo de Quirés, en 1919, lo mostraban con sobrada
claridad. Desde la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas,
Por otra parte, se prolongaba la misma inquietud por estos aspectos
que se habia evidenciado a lo largo del siglo x1x; sus Memorias y ex-
it:g(;zsdc(::‘qflo““ i diSCUSiOHL‘§, €N estos anos, muestran en cf]'cf:to el
Vc‘ncio,g“n; I_mfmdo del trabajo, la actividad huelguistica o el inter=
St li‘mhtks.mt:‘ll en las cuestiones s.o’cmlc_‘s “’. SL trataba,}po‘rl t:mt(l)i
uncional de ,:'“a =2 la que la {l}dagauon.hxstonca Clll]_]p]‘la Ic pape
Tezas socile ¢ Po?m una 1n’tcn_c1’on reformista capaz de limar las aspe;
€1aies 0, como decia Praxedes Zancada en una obra de 1902

:
su Hr‘scr:(?rlflam CJE'.HPEO de lo di_d‘,‘.’ hasta ahora, puede citarse la edicion de 1928 de
dicadg 4 siglo i&m‘f y de sz civilizacion espariola, y en concreto el volumen IV, df.i-
Organizacign sx;ci.:lll' S "',hf s¢ toman .l;xs referencias a los capitulos refercnfcs ala
T i ﬁ}: politica v a la vida econémica. Los detalles que se citan en
A PP- 128-130 y 279-80. EI volumen IV y altimo, en todo caso, no es

de
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» Madrid Véase también J. Uria, «La historia social...», pp. 109-11+
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que ejemplificaba bien este tipo de modelos, de hacer “mas suaves y
benignas las relaciones entre el capital y el trabajo™ 7.

Era evidente también, antes de la Guerra Civil, el interés por la
cuestiones sociales de sectores tan distintos como los del catolicismo
social o el tradicionalismo, o una publicistica obrera y radical que
contribuiria decisivamente a cubrir los huecos que dejaba en este
particular el mundo académico y la cultura oficial al uso. Atn es mal
conocida, en todo caso, la historiografia tradicionalista, critica en lo
que se refiere a las transformaciones capitalistas contemporaneas, y
valoradora en general del mundo de los gremios y los oficios tradi-
cionales; en cuanto al campo historiogrifico, aparentemente al me-
nos, el catolicismo social espafiol parece haber aportado més bien
poca cosa a la historia del trabajo o las relaciones laborales: lo que
contrasta con algunas de las figuras més presentes en el campo de su
propagandismo cotidiano, como las polémicas que generaron antes
de los afios treinta entre los catélicos cuestiones como la del salario fa-
miliar. Tendrian mucho mas interés en cambio, como es sabido, las
aportaciones realizadas desde el sector militante al que anteriormente
se ha hecho referencia, donde figuras como las de Juan José Morato,
con su insolita Historia de los modos de produccion en Esparia (1897), y
sus posteriores trabajos periodisticos sobre la antigua legislacion
obrera, ]qs gremios o las sociedades de resistencia, abririan la brecha
de una Instoriograﬁa que pronto contd con figuras de tanto rigor v
profcno_nalidad como la de Niiiez de Arenas o Manuel Raventés,
cuya exigencia contrastd, desde luego, con las exposiciones instru-
'"C“m]}'* y sesgadas de autores como el socialista Francisco Mora o,
peor aun, un Joaquin Maurin de acusado mecanicismo®.

“ Prixedec 7
lhrccll g;;?g:;lfg[;c:dn‘, El ;”’,”'"" espaiol (Notas para su historia politica y social) (]()102)'
S i O(br‘rr. S.L hnc m.nn m:mcrgs d.ntos,. por c_|cmp]0‘ sobre prensa popu .?FIO
S préloqon.d(ii in {hmtrmlcﬁ ysu dlstrablfc}én provincial; la obra I!cv'dl”i‘ uples
el José Cannlc_]ns, y otra edicion posterior, en Madrid y 1905, 11
S i:’1:.|rm prologo de Gumersindo de Azcirate.
Cmmg (r‘_;.()f(\]/;?ra_g;gs'o})llg_ffl({q la cita ’dcl estudio y seleccion de textos de S""m:"',(:
i M 4 ajadores, ciudadanfa y reforma social en Espaiia: Juan Jt)_\‘:".\ltvrft_t
J» Madrid, Siglo X X1, 2 vols. Las caracteristicas de la historiografia pit
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2. Revolucién historiogréfica e historia
contemporanea. Las visiones del trabajo

y del salario

El interés de estos datos, de cualquier modo, no es sino rec_ordar_ que
antes de 1936, pese a sus limitaciones, existia un patrimonio estima-
ble en cuanto a la historia del trabajo vy las relaciones laborales, el sala-
rio o los oficios. El franquismo, no obstante, alteraria las bases de la
investigacion posterior dramdticamente. El régimen, efectivamente,
retraso o dificulté el enlace con las generaciones anteriores y con su
patrimonio investigador, y la historiografia de los afios sesenta acab6
construyéndose casi ex novo; sin el tamiz de la experiencia acumulada
con anterioridad, de una parte, y de la otra, sin la diversificacién y el
pluralismo que habfa llegado a tener en el final de los afios treinta.
Antes del golpe militar de Franco, por ejemplo, es forzoso recordar
que el panorama era excepcionalmente variado en este terreno:
mientras que a Pio Zabala —el autor al que Altamira encomienda la
l't‘C!ﬂCClén de la parte dedicada el periodo contemporineo de su His-
T”“ de la civilizacién— podia irsele la mano redactando paginas don-
;ltst:t}r);?]f;f:i ttt‘L IECY? Aasc‘cn‘so social del “proletariado de levita”, Ba-
de dar o i ;on ELSL a bf&ls.presupuestos conservad.ores era C.le{lZ
Cién social d‘c] i )L;{Ln '011c1oA de los aspectos esenciales de la evolu-
Cuérdese. COI)tiEqut:q 0:“ 1 T’LZ que Nun.cz d.e Arenas o Morato, _rlc.?—
fantismo abierte ‘c ;;I:-To-r)btl- “YLIndo su hlstorlogf'aﬁa desde un mi 1E
Tiunfo milicar, | 4“; US]? grl'lc u:’lln_lcute proﬁ:‘snm?ah-z;’ldo..._Trasle
Plﬂnteamiemo{ l;ﬁ}?COOp 11 '1c eolégica se r‘cdu_]o, lnmtan-dc.)be a los
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Cuando se conteste este estado de cosas por las nuevas Ceneracio-
nes de historiadores, en el esfuerzo desplegado por disputar el terreno
de una historiografia reaccionaria, abrumadoramente dominante
hasta entonces, se perderin buena parte de los matices intermedios
construyéndose un modelo militantemente progresista y que, entre-
gado a una labor esencial en ese momento, cual era la del desalojo del
espacio de la respetabilidad académica y politica que hasta entonces
habian ocupado los sectores mas reaccionarios, dejaba poco espacio
para la asimilacion de una tradicion anterior en su integridad, con to-
dos sus matices, sus debates y sus gradaciones intermedias y de la que,
al cabo, s6lo acabé teniéndose una idea deformada y a la que se acu-
di6é Gnicamente para buscar argumentos o datos que apoyasen la ba-
talla ideoldgica. La historia del trabajo, la percepcion del oficio o el
papel que los salarios podian tener en relacién a estas cuestiones no
podian constituir excepciones dentro de esta tonica general.

Ese es el telon de fondo en el que hay que situar el lento despe-
gue de una historiografia del trabajo que, como se adelantaba, estaba
construyéndose casi desde cero. El resurgir historiogrifico de los
anos sesenta, a partir de la gradual ruptura del anterior aislamiento
cultural y la recepcion de las corrientes historiograficas europeas,
tuvo sobre Ia nvestigacion histérica consecuencias bastante conoci-
das, acabando por configurar un sustrato coman y ampliamente
compartido en la formacién intelectual de buena parte de los histo-
riadores espafioles que estaban en su madurez en los afios ochenta y
noventa. Aunque sometido a serios embates a partir de los afnos
ochenta, ese sustrato formativo era sin duda el de un marxismo que
adopté en el caso espafiol unas peculiaridades doctrinales con amplias
fiCl‘lVﬂ_CIOlll(:‘S en lo referente 3 Iy seleccion de tematicas y sujetos de
tnvesugacion. Efectivamente en estq recepcion tuvo un peso abruma-
qo‘r el mqrx.lsm.o estructural, y sobre todo un althusserismo que debi-
hto la asimilacién de autores como Adorno o Gramsci, que habian
ncorporado a sus modelos de interpretacién social los ingredien-
tes cu]turalci o los fenémenos complejos de interaccién ideoldgica
qu¢ acompafiaban a nociones como las de hegemonia —a diferencia
de la (Iommauqn plana y sumaria manejada desde los simplistas esque-
mas Jltllllsserlzfluos—— quc¢ tanto juego habia dado en marxismos

as : ologia o la prictica del trabajo de campo

Lainterpretarit dato b = . :
e ;}rgnlr;q‘;;_l de la hls»torm de Espaiia y sus origenes ideoldgicos, en el bachillerato franquis-
= 1223), Valencia, 1cg de |, Universitat de Valencia.
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cién historica que entre sus (_)b_}Ltl,VOS gc g it 2
ramente, la maldad intrinseca de la burgu'uﬂa y I i g
salmente oprobiosa que vivia cl,prolctflrllado en su.t c(~)n Rl dL s
vida y de trabajo; pero que logro. cubrir importantes capl 3
historia de las relaciones del trabajo, del salario o de 1'1 empresa. Seria
mis tarde, sin duda, cuando empezaron a hacerse visibles los limites
que tendrian estos planteamientos.

Por el momento, sin embargo, y antes de cmprener un !)alap’ce
critico acerca de los huecos que acabé dejando en la investigacion
este ciclo historiogrifico, y aun de los errores de apreciacién a que
pudieran haber inducido tales presupuestos, resulta indispensable va-
lorar el importante patrimonio de investigaciones que acabé acumu-
lindose a partir de la reanimacién vivida por la historiografia espano-
la de los afios sesenta; una operacidén que, a buen seguro, evitard los
Juicios catastrofistas o descalificatorios a los que, a menudo, conducen
este tipo de escrutinios. La fuerte estilizacién asumida por los mode-
l(.)s del marxismo estructural de la Europa continental acarred, es
SHIh una polarizacién en el ¢je burguesia/proletariado que, aunque

‘SSasistia a todo un amplio espectro de clases intermedias, favorecié
ng:;ilzgzsie?iacmen dc{ las clases trabajadoras y coloco alttmbaiio- );:;1_5
Piacién de lu':;t'r]c') l\]}lsl‘]10~dt‘ un mod_elo social que tenia en la dlt) E
Sl Ci‘n;ia 1:;\ g_.;(;ncx,ad_as A partir del tra.bajo proletario, 1 e
Suicne, ¥ Cnoa‘ct% sulexpllcacmn. Nada mas natura{, lpgr 'C(()) o
Posaba ¢ g] -mﬁ]iL-s mulase un esquema cuyo m_c’tollo explicativ
anahisis de la clase y, en parte también, en el de algunos

_l:l evolucién del marxismo britinico, véase H .J. Kaye (1989), Los histo-
---mas britdnicos, Zaragoza, Servicio de Publicaciones de la Universidad de
A C,,[,,,,',‘:,jfl?(:fs’ “P?Pulnr Culture and “the turn to Gr.unsci":»,.c-n nglti;:'
- Las Circunstap ) ‘f”& popular mllu_r(".' a reader, Nlva;l York,}-lar'»estc‘r-‘-rd’ln %
“Ukia by Cultu;-l‘ c1as de la penctracion de Gramsci en Espana se rt‘Cll.t-‘ l‘fsto—
Ma de yp dcscncl& ‘p0pul.n- ¥ la historiografia espanola contemporinea: Bruc.l' l]
(Coords.) (2()(”) ‘{;1tr,°”_‘ ¢n M. Ortiz Heras, D. Ruiz Gonzilez e 1. ISnnchcz_S'-lnﬁ‘dlt‘j
-astilla-p 4 l{z;amilln,”b”"’»" sociales y Estado en la Esp.-u‘m contempordneda, Um\f!m :;e
Tamscy 41 castell I]Lf}“' A pesar de que la traducciéon de los primeros textos o
¢ Lautarg la v-}nio ie temprana —de hecho empez6 desde 1950 en la bo_naci.‘fel $
005 seten, .C.o t]i_l adera difusién ¥ discusién de su obra no llegé sino a partir de lo
aduceie "' 2 Antologia de Antonio Gramsci (México, 1970), cuya seleccion,

ON'y notas estah. ci
Y otas estaba a cargo de Manuel Sacristin.
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oficios que habian sabido asumir con presteza funciones claramente
reivindicativas desempenando una especie de papel preparatorio para
llegar a un estadio superior de plena conciencia politica y de clase,
Un simple repaso a la bibliografia existente sobre los oficios y ¢l tra-
bajo en la Restauraciéon —e ignorando por tanto la estimable pro-
duccién bibliografica registrada en otros periodos— ilustra de inme-
diato la importancia que tuvieron €sos presupuestos.

Para empezar, el hecho mismo de que en torno al inicio de los
anos noventa hayan aparecido sendas sintesis generales, sobre el traba-
jo industrial en la Espana contemporinea en la fase 1874-1936 la una
—a cargo de Soto Carmona— y sobre el trabajo rural en un arco
cronologico practicamente idéntico la otra —obra de Rodriguez La-
bandeira—, supone un buen indicio del nivel al que habia llegado ya
la investigacion en este terreno, dado que su misma confeccion, inde-
pendientemente de los méritos propios de cada uno de estos trabajos,
exigia como es logico un caudal suficiente de monografias previas sin
el que no hubiesen sido posibles. Ambos trabajos consiguicron con-
solidarse rapidamente como obras de referencia en este sentido, supe-
rando las informaciones que, con caricter muy sumario, podian en-
contrarse hasta entonces en trabajos como los que Tunon de Lara
habia dedicado a las variaciones del nivel de vida en Espana (en 1965)
o los datos incluidos en su monografia sobre ¢l movimiento obrero
en la Espana contemporanea (en 1972). Era evidente, en todo caso, el
.car:ictcr parcial de las orientaciones teméaticas hacia las que se habia
ido dil‘igit‘l]d() la investigucién_ Se habia avanzado, efectivamente, en
el estudio de la legislacién laboral y sus derivaciones politicas, en el
papel (i?l trabajo en los sistemas de organizacion de la produccion, en
“’l_ amplio campo del mutualismo y la previsién o en el del asociacio-
nismo ppl_mco o sindical y, por supuesto, en el estudio de los ciclos de
cqnﬂwgvxdad huelguistica. Pero era ms reducido, en cambio, el pa-
trlmomo_cﬁ‘ ctstudios sobre las mismas condiciones del trabajo, su €s-
tructuracion interna, su articulacién en los oficios o incluso su €n-
garce con los sistemas salariales. Es cierto que se conocian algunos
oficios, como ¢l de los vidrieros que investiga Sierra (en 1996); los
PIICTOS, que cuentan entre otras cosas con unas buenas paginas en
3321_‘;1‘)237;82‘2&10(‘!2 Ssiiitllért (en 198)4); los ferroviarios, que disponf“t_l

. ' astillo (1983) o Piqueras (2005), 0 los obre
23_);]1:;;3‘.”1:;:);»;?lllh\l’]?t]ll']itps ctﬁud\ios de Ibarz Gelabert (2“93; l}i(::
mds adelante unL 0};].,“( FWO’ ‘sm ey el h'al.)ra qm' \0 e

. G as fundamentales sobre la tematica, capaces ¢

ensayar cuadros interpretativos globales para un conjunto significati=
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la Espana Contcmporénea,.hubicscn tenido Aquc: U;—
‘o se evidencia en el hecho de que la
ordinada por Piqueras y Sanz sobre los oﬁc;o;s' )y L]
ado hubiera salido a la venta en fecha tan reciente
o ¢l ano 2005. Para entonces, €n cualquier caso, s¢ dlspoma ya
aciones concitado por la convocatoria d(;:l
de Historia Social sobre El trabajo a traves
a publicacién de este volumen, de to-
as actas del X Congreso de His-
dedicaba a la historia de
acontecimientos

vo de oficios en 1a 1 eqy
perar a iemMpos recientes, con
recopilacion co
trabajo especializ
com ;
del conjunto de comunica
[ Congreso de la Asociacion
de la historia, editado en 1996. L
dos modos, asi como la edicién de |
toria Agraria de 1999, cuya primera sesion se
la organizacién del trabajo en el mundo rural, o .
como la realizacion en Sevilla en 1996 de otro congreso sobre Histo-
ria Econémica de las Relaciones Laborales, hay que considerarlos
como hechos que no sélo evidencian la madurez de todo un sector
de la investigacion, sino también una apertura tematica y metodolo-
gica que es propia ya de la época que vivimos actualmente, y a cuyo
desarrollo se volverd mas adelante '

Si esa era la situacién de los estudios del trabajo y del oficio, las in-
vestigaciones sobre los salarios habian registrado avances no menos
dC’Smcables. Habian contribuido a ello los historiadores de la econo-
mia, que habian mostrado ciertamente de manera precoz su desapego
No ya s6lo a la deriva althusserista, sino incluso a la propia influencia
del marxismo en términos mas generales. A la altura de los anos
ochenta se disponia, sea como fuere, de un caudal de estudios sufi-
cwntclen este terreno, y empezando por los salarios agricolas; un as-
pCCt.O,ImPOWth ciertamente en la configuracién histérica de la for-
o ,SOCial espafiola. Habian abierto camino estudios como los de
A Garcia Sane para el siglo x1x, o los de Ricardo Robledo para el si-

11

‘956).Ali.;i~(c)i~(1)o;%;”/§:mim (1989), El trabajo industrial en la Esparia c'u-'-'ft‘”{i"’"i”“" (18_74-
i 93()’)‘1’-51 n‘t wropos; |. Rodriguez Lnb;}ndcar;_l (1991), El rrfrfh!l(’ '_'”".'{ en E-‘I’:"
e ,,F:\rct-lona.An_thropos; M.Tunén de Lara (1972), 1::4' movintiento c*b".m
drid, Pc”{"ﬂul-: 1‘;2‘1’-’“' M:‘ldl‘ld,Tzlllrl.lS, y Variaciones n’f'l Hl‘l't’[“lit’ vida en b5}"""fi‘wl;§;,
it “ i i‘-' 2 ;,V Sanz Vl A. Piqueras (eds.) (2005), bn_o{ nn'mllm' del oftcto. i
S «L‘iln: ‘f "'*‘l" 0: corporativisino, crdupmd‘én y protesta, Madrid, Plbhotccu Nueva;
S m“;{l? (§) 31-cros: 1110\'1_11(1.1d gcf)gnitxc‘;l y continuidad protcsxon;ll. en el trll;-
Thieors i\;h : -.icitm-ft ala t_n’br:ca-b,c.n S. Castillo (coord.) (1996), El trabajo a Iraves de
cidn, Oyt ’(‘H;'k‘ ey AhOCl;lClOIjl c!c Historia Social; A. Shubert (1984), Hada I", I,h.’lfuj
i) s Gi}qhé -:tnc lﬁ;zh{u‘:lvi moviniento u(m_'r:w en Asturias, 1860- 1?-;4; B“r“‘_lo“a' Crmt;!
Boccon: u:n lll (2003), «Oficios y cualificaciones en el trabajo pr.?rttx.'lrlo.-El!??ICf- s
tid Agraria (1995 e iad del siglo xxs, Historia Sedal, 455 I Cangtatl S0 8
rCl;ilS.An[Qn' : /}!21 lebao_, SL’l’\'lC’lO Editorial de la Umvgrsxdad del Pais Vasco; Car ;)SI
trabags ¢"n ) io .,UNHCIO y José Ignacio Martinez ([998), Mercado y oRaBIZAAES
L Spatta (siglos Xi1X y xxJ, Sevilla, Atril.
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glo X1x y los inicios del XX; luego, en los anos noventa y los inicios
del nuevo siglo, el interés por la tematica estimuld bastantes mas estu-
dios de ambito regional o local, por ejemplo —como el que dedica a
las series salariales de Navarra Fernindez Romero, el de Pérez Picazo
para el caso murciano o el de Reher y Ballesteros para el caso caste-
llano—, o aperturas hacia tematicas y orientaciones a las que luego se
dedicard mayor atencion. Pero sobre todo, y ese es el punto mas S1g-
nificativo a nuestros efectos, se asistio a un trabajo de reflexion y ac
s;’ntcsis que intentaba construir verdaderas series prolongadas en el
tiempo y generalizables a la totalidad del territorio espanol. En 1985
el conocido trabajo de Garrabou sobre historia agraria contempora-
nea insertaba este nivel en el contenido general de los diferentes vo-
lamenes de la obra, y lo mismo hacia la dedicada al trabajo agricola
de pz}ballcicii'zl anteriormente citada; en los anos noventa, a sbu vez,
Gufwrrcz Bringr_ls reflexionaba sobre el conjunto de los salarios
a;_',_rnco]as en Espania entre finales del siglo xvin y los afios treinta del
siglo XX, en un adelanto de lo que serfa su tesis doctoral del afio si-
guiente. Lo hacia este Gltimo autor, ademas, en el marco del VIII
Congreso de la_Asociacién Espanola de Historia Agraria; una entidad
?}l’c, dal‘sdc el principio de sus congresos, en 1987, habia prestado aten-
cion al asunto y que, poco después, en su -ongre NG00

mcorporaba a la pcrti}n)wncc scs}i’c')n dcdicndl:ﬁ(l;ollililtg'?:l Li;c-llt)rié"ljz

al. La reconstruccién de las serie salari el dae
;Lll)],-;g = ConjL":E::)Lc;:::]gullaiislc11\1/Isldc sa‘l;}rlos agricolas mclmd::s. en
S Bt ks E; 1E a) m}uu CIL Motes sobr_c‘ precios,
S T I :p:na’c_o-ntl:;mpm;me;\, no era ajena, pues,
¢ Indagacion sistematica '=.

2 A. Garcia Sanz (1¢ )
o cfé:;ﬂ_j.nyfﬂ(‘l {)73-?960)‘.«_]0”1:10].15 agricolas y presupuesto familiar cam-
La renta de 1;, ,;-. Sk 25 n ] s.lglo XIX», Anales de cUNEF; R. Robledo (1984),
il lcrm en Castilla la Vigja y Leén, 1836-1913, Madrid, Banco de Espaia:
- Fernandez Romero (2000), «Estudio comparativo de los ciclos de contratacién y

salario del serctor agricola v ¢l sec
gricola y el sector de la construccién: Navarra, 1791-1800», Vasconia:

Cuadernos de Histori, >

vidn(t:“]; g‘ur]‘g{‘:]‘:ﬁ‘r"G"QQ".!_/H- 30; M. T. Pérez Picazo (1990), «Salarios y niveles de
nomica. Seccid I‘[llsh‘lrl"(lJF:I(::IHS-;:'?”-'I \(}.urnntc c]. siglo X1X», en XV Simpost &’ Analisi Eco-
terrs: DT ehery B B;“Wsct ) l(c.l. Nivells de mdfl a Espanya, s. XIX y XX, Barcelona, Bella-
1991», Revista de t’-j.'r‘cr:n’i: I;(r:: 1(1993)’ «Precios y salarios en Castilla la Nueva, 1501~
Espana rvumulm,-,i,,(.‘; 3 vol‘sl l;_””m’ XI, '15'- Garrabou (1986), Historia agraria de la
intento de reconstruir tnaly SN, C_““CG: M.A. Gutiérrez Bringas (1997), «El
agricolas en Espana |756_]?9‘;";m'_““[901 nivel de vida del campesinado: los salarios
versidad, e idem (19(')8) Ta Jrc;u'x ,;’ L:‘l ;” C"”.&’"‘.’-""’ de Historia Agraria, Salamanca, Uni-
fiola, 1752-1935 [con a’cccio clc: goia ,;rmhr(ff:lniad de los factores en la agricultura espa-
luquer de Motes (1989), «Precios rolmc.o a traves de http://dialnet.unirioja.es];J. Ma-
rentas, en Estadisticas Histéricas 51 arios y beneficios. La distribucién funcional de Ia

istéricas de Esparia, Madrid, Fundacién Banco Exterior.
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es, entre tanto, habian reclamado el interés
ucho mas pronto. Solian estar prcscntcs:de
ditaron a partir de los anos
_atn hoy, siguen propor-
| salario de las

sicos como las

Los salarios industrial

os historiadores desde 1
a5 obras mas tempranas que s¢ €

¢l movimiento obrero y que
aciones basicas sobre el trabajo o ¢
an. La mencién nuevamente a cla
de Lara, o a estudios como el que Miquel
1zard dedico a «Las Tres Clases del Vapor» en Cataluiia, es obligada en
este sentido, pues constituyen excelentes ejemplos del buen provecho
que pucde extraerse todavia de sus informaciones. El salario, en efec-
to, se erigia en ingrediente fundamental a la hora de determinar
cuestiones claves del modelo de construccién de la conciencia obrera
y, por supuesto, a la hora de explicar las bases de la acumulacion pri-
mitiva que precedia a las fases de estabilizacion y consolidacion del
despegue industrial. Las discusiones abiertas en torno al nivel de vida,
de hecho, desbordaron el interés estricto de los contemporaneistas
para pasar a ser una cuestion insistentemente tratada por demobgrafos,
geogmfos o historiadores de la economia. La coherencia que presen-
tg‘]}’léi:) ‘:;S:;ict)irj;iél; _dc les sr.alafic‘)s' y_el trabajo al n?odc'lo his-torio—
i 2 Cl":lsico.qu 1lona p]l‘[L explica que se hubleic mc.lmdo no
e m(‘)-n()(r.mﬁ%r 11J10v1n11g;nto_9brero de estos afios, sino tam-
X dyeee prOQf:léti\‘;i;L-rl)« plqrtu y?' c}:t.a‘das_, que se ed1tar9n sobre ?ﬁ-
la, como podian ser hs“ d:‘ i“ % ,t”\ a historia contemporanea espano-
no fue raro que el te1‘1{1 b a {11}1:1ur1§1, el textil o la s_1dcrurgm. Es mas,
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f{mya 18 692-‘111‘ ;v‘i l(; )é())_ RCW["‘_“’.' ndustrial i obrerisme. Les « Tres Clases de Vapor» a Cata-
05 y nivel de vi,(jadczcbil?m‘_“\rwl: E. Fernindez de Pinedo (1992), «Beneficios, sala-
1Zcaya (1902_1927). GSC: en lll’lAZl gran empresa siden’nr:gic.'l vasca, Altos Ho’rn-os de

» onzilez Portilly (197‘5 p";“,"m aproximacion», Revista ¢‘ic' Historia Economica, L;
Yalquileres epy Bilb )’- «Primera aproximacion al estudio de las rentas, ingresos
da de |g5 Ciencias H; ) Ln el siglo xviim, en Actas de las I Jornadas de Metodologia Aplica-
ner algunes Cje.m '15“)";"5~_""0L 3, Santiago de Compostela, Universidad. Sélo por po-
Mos noveney, Pufdos del nterés renovado por el nivel de vida que se registra en los
“~na estimacion d:ln S ""bﬂl_os como el del gebgrafo T. Martinez Vara (1997),
Ondniicq, XV, 1: el cfost(‘,‘ de la vida en Santander, 1800-1860», Revista de Historia
Crez CuStroviCj;) (19;‘.)‘3["“8;11?10 desde la Gptica de la historia econ6mica por P.M.
acion vizcaina, M'lc-i‘ri’ d l\‘:‘“ C_’?m‘n} y niveles dic‘ vida en Lf.c prmwm'.\'_fases de la indus-

¢ . Ministerio de Trabajo v Seguridad Social; o el que abor-
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Las variantes salariales pudieron incorporarse asi plenamente al
cuadro general de la historia cconomica desde los anos setenta, y lo
demostraron trabajos como los de Santiago Roldan o Jos¢ Luis Gar-
cia Delgado, y sobre todo en fases econdmicas criticas como las de la
carestia que acompand los grandes beneficios industriales de la Gran
Guerra, o la del periodo depresivo de entreguerras. En general, pues,
por estas y otras razones —entre las que también cabria afiadir la con-
tinuidad, incluso durante la fase franquista, de la conocida como Es-
cuela Realista de economistas espanoles a través de figuras como las
de Perpina Grau o de plataformas como la del Instituto de Estudios
Politicos—, el patrimonio de estudios de conjunto sobre ¢l salario en
el periodo contemporineo pudo contar muy pronto con destacadas
obras de referencia. Perpind Rodriguez habia dado a la luz, ya en
los anos sesenta, una de ellas, mientras que en los anos sctenta y los
ochenta se conocerfan trabajos en esta misma linea de Angel Serrano
y Malo de Molina o Soto Carmona ™.

4. Salario, trabajo y oficio en el contemporaneismo
espafiol. Las tltimas décadas

Desde finales de los afios sesenta, en conclusion, el salario, el trabajo y,
en menor medida, el oficio, debido en gran parte a su buen encaje en

da E. Ballesteros Doncel (1999) a proposito de «El coste de la vida en Espana (1800-
1890). Diferencia entre el salario monetario y el presupuesto familiars, en la Historia
de la poblacién, vol. 11, correspondiente al 117 Congreso de la Asociacion de Dentografia
Historica. Vol. I1. Pensamiento demogrdfico, copuntura ;; microandlisis, Servicio Editornal de
13 Universidad del Pais Vasco, Bilbao. La némina, de todos modos. podria ampliarse
facilmente; en la misma linea cabria incluir otras indagaciones para deducir el nivel
de vida a partir del estudio de los consumos de carne o de la estatura de la poblacion
que también se emprenden en estos afios.

. i ’S l({;)ld;m (I.‘-)Tl). t«l’rcc?os. s;ll.‘:‘rios y conflictos. El proceso inflacionista entre
1 )14,) 1920», Revista de Iiabajo, 37; S. Roldin y J. L. Gareia Delgado (1973), La for-
m:m’nq de la sociedad capitalista en Esparia 1914-1920, Madrid, Confederacién General
de Cajas df Ahorro; E Comin, «La economia espaiola en el periodo de entreguerras,
1919-1 ‘)3.3-», en J. Nadal,A. Carreras y C.Sudrii (comps.) (1987), La economia espano-
la en el siglo xX. Una perspectiva histérica, Barcelona, Ariel: A. Perpina Rodrigucz
(1957), «Los salarios durante los tltimos veinte anos», Moneda y Crédito, 60:A. Serra-
no y Malo f_ic Molina (1979), Salarios y mercado de trabajo en Espaita, Madrid, Blume.
Sol:{rc i.jﬁ circunstancias de la creacién de la Facultad de Econémicas en plena fase
autdrquica del franquismo, se contienen datos estratégicos en «Entrevista. En nombre
propio. Juan Velardes, en h“l’3//\\‘\\'w.bols.lS)’nlcrc;do.\',cs/csp/puhlic;u'inn/'rc\'i\—
ta/2002/10/p68-74.pdf [con acceso el 18 de junio de 2007].
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Oficio, salario y trabajo en el cont
- rorioorafico hegemoénico en nqucllos aﬁqs, co_nsxgmc—
glgnodel hmm'lo*:"tlfnnblc ciudzll de investigaciones historicas. Esa
i acm'n’ukn)(:l;:'::lcljuc‘lo de crecer saludablemente desde entonces,
e afios a ese desarrollo se haya sumado una I]Oti.‘t—-
as tematicas o hacia aportaciones epistemolo-
gicas que, en su conjunto, han tmnsf()r}]mdo c_on1s{1cic-rabli?1<i11ttc :112
aspecto. En virtud de ello, y como ;nczlb? sucediendo con e I'L.S od
la produccién historiografica desd(.j los afos ochenta, entraron en cri-
sis las perspectivas mas vinculadas linealmente a la dcn'los_traaon apo-
dictica de tesis politicamente movilizadoras. Ello no ygnlﬁc“a, por su-
puesto, que los vigjos temas estén agotados en su totalidad, ni que haya
dejado de tener sentido mostrar la miseria social, la explotacion labo-
ral o la alienacién en el trabajo alli donde la encuentre el historiador.
Frente a discursos economicistas o tecndcratas, que deshumanizan el
trabajo sumergiéndolo en la inmensidad macroecondémica o en un
modelo contable de costes y beneficios, tienen razén quienes, como
Pere Gabriel, a la vista del ascenso de estos nuevos modos de enten-
der el trabajo o el salario, reivindican sensatamente la necesidad de
una historia social y politica del mundo del trabajo tradicional cuya
perspectiva, desde luego, dista mucho de haber envejecido; y en cu-
Y0s clisicos pueden volver a descubrirse, a menudo, lecturas antropo-
log1_cas, analisis 1éxicos, perspectivas de psicologia social o analisis de
l"'smcm correccion socioldgica, que ahora ocupan el primer plano en
datencion del historiador !5,
sug:.t;f.oni?ii:'ll?.lfo dcibc S‘t'-‘l' f{bst:iculo para reahizar avances cﬁticos,
oo Pq-r-qg ?‘!_u.t‘os c‘e estudio o proponer nuevos enfoques inter-
i dlc'l t;ﬂ;q%lcan_u—.}latc, algunos .dcs:gusms en las perspectivas tlie
al salario v ;11‘ h;:Jcl; PO; ‘tJL“jPIO, provienen de la centralidad otorgada
identificar T O, 2 “I'CIF'L.? la hora de la‘vc_rdud. se haya t.cndldo“a
asentindose scgljidq)ms? 1‘1rA1o‘ ‘LOI}lloA cosas practicamente ec‘]uwz}lfs‘x‘ltu,
Manifestindoee ‘;ullg mzlr\u ‘thfl u}ga en la prictica h_lstonogra uii y
na de las lecturas m'}x; n“.'ll_tfmtﬁt: con una persistencia tenaz L;n 1 gu-
ochenty. l’l‘t‘lldidg 1 ! 11 lt‘}.n,t“ de la hlstc'>rlogmfm anterior a 'o]b ‘.130s
ducir uny “qUt‘nn(ti guagion de plusvalia, en efecto, cra posible e
4 Tesponsabilidad (flnz'a.('l(:n{?!mplc que asoc1abq:1 laiclase gb_rgi:ra Gl
de los burgueses, en z{.}.‘ ¢ ’HL‘Ct‘:l de la produ'ccwn, vala fp! ‘cac1on
S efinitiva, como clases simplemente ociosas. In-

produc :
aunque en los alamos

ble apertura hacia nuev.
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s: Bl Irabajo en Euskal Herria, Donostia, Eusko Ikaskuntza.
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dependientemente de que el esquema, asi expresado, pueda ser opi-
nable, lo determinante para el historiador ha sido que esas ideas sobre
el trabajo y sobre su materializacién en la estructura social han sido
proyectadas hacia realidades muy distantes cronologicamente de la
nuestra, en una operacion de evidente anacronismo —paradojico
procedimiento en un historiador— y que ha tenido como resultado
la negacion de lo que los contemporaneos a la documentacion anali-
zada entendian clara y didfanamente como verdadero trabajo.

El anacronismo esconde tras de si un desalino teérico que, de to-
dos modos, es compartido también por bastantes otros cientificos so-
ciales; y los propios socidlogos han reconocido su prolongada pro-
pension a confundir salario, empleo y trabajo. Sea como fuere, lo
importante ahora es constatar que los historiadores han tendido tra-
dicionalmente a negar en la practica ¢l trabajo humano alli donde no
se materializa en forma de salario. El motejamiento como clase ocio-
sa de los capitalistas, por ejemplo, acabaria siendo sugerido por el pro-
pio Karl Marx; pero es importante sefialar que pese a ello los capita-
listas —y a su lado buena parte de la economia politica de la época
que nos ocupa— siguieron manejando conceptos del trabajo dife-
rentes y, como es logico, sensiblemente mas benévolos con la activi-
dad empresarial. Un buen observatorio de estas actitudes ante el tra-
bajo lo proporciona una enciclopedia como la de El comerciante
moderno, reeditada varias veces tras su éxito inicial en 1915; en su tex-
to, v echindose mano nada menos que de la economia social de
Charles Guide, se defendia la existencia de tres tipos distintos de tra-
bajo: el manual, destinado a la transformacién de la materia en rique-
za —al que correspondia el salario—, el trabajo de invencion, de natu-
raleza intelectual e indispensable en el uso racional del trabajo
manual —compensado econémicamente con una recompensa—,y €l
de direccién, exigido por toda empresa para rendir en eficacia y cuyo
peso crecia para acompasarse a la complejidad progresiva de la pro-
duccion —y por el que se percibian unos honorarios—'°.

La ncg.nci.én del trabajo de los empresarios venfa acompanada por
el oscurecimiento, asimismo, de otros trabajos y sectores sociales en la
practica del historiador social del trabajo. En realidad cualquier gru-
po social cuya retribucién no adoptase la forma salarial clasica solia

SN Kéhler y A. Martin (2005), Manal de sociologla del trabajo y de las relaciones
l‘“”“"f”"fv Madrid, Delta, pp. 22-23; K. Marx (1959), El capital. Critica de la ¢cconomia
politica, 111 vols., México, Fondo de Cultura Econémica, pp. 758-759; EJ. Rahola y
F._]..Zcmlrcm. «Economia politica», en M. Potel (191 5), El comerciante modero. Enciclo-
pedia comerdial, Barcelona, Labor, p. 243,
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generar una penumbra a_tmlitic;_l que se c,.\'tcndia a las clases medias o
medias-bajas, a las profesiones liberales o incluso al mundo de los ofi-
cinistas, los empleados o los trabajadores no manuales o los del co-
mercio o la administracién; unos territorios estos Gltimos donde era
evidente que el salario no constituia un ingrediente exclusivo a la
hora de determinar la posicién en la escala social, sino que a su lado
era preciso incorporar el prestigio o las gratificaciones simbélicas;
conceptos todos ellos que remitian a un universo mucho menos pro-
ximo a Marx que a Weber, siendo como era este tltimo un autor de
escaso recorrido en la tradicion historiografica espariola . Se habia
asumido, en conclusion, que las clases medias y altas no trabajaban o
lo hacian a medias, y se asistia con estupefaccién al especticulo de
unos grupos de miserables salarios que, como los maestros o los em-
plgados de muy baja retribucién, se concebian obstinadamente a si
Mmismos como una categoria social aparte, permaneciendo sin inte-
grarse sindical o socialmente con el resto de los asalariados. En la
practica historiogrﬁﬁca normativa responder, por otra parte, a pre-
guntas como l_a de si trabajaban las monjas cuando se entregaban a la-
BS;:: a}mstcncm.lesl ¢ 'realizaban un frabajo social, o de si puflierna consi-
S o] oficio la labor de un sacerdote en su parroquia, fueron y
21"111%12161?@:1;1::0 pl:egunms incémodas o imposibles; aunque nos lleva-
b iIltc‘rm: ::E; :{ }m d_cl?utc acerca de 195 usos-socmles del término
blo se aplica ;11 o :iwlfom s_l.'Un? €Osa es cierta, sin emb‘argo; el voca-
L ForzoSm-;1 A\nt,t ‘ s‘M)\]ry )TA a reahdfldes que no tienen por que
Sl e debi::rq tdﬁ(>111' [;itgirmmolog-m usualmen‘te académica.Y
Mrativa, en vez de obs‘tin:r:\d-” 0 c?lescu-l_alerto truslaq;mdob a su na-
AT e e tehab e ;11;11 cnhno‘n Ar asiento en sus investigaciones a
@i cae ﬁor‘cjcm‘ I:gnuqtc ‘?o‘n sus bases.teorlcas de partida.
Uentes nos hablay ooy y%tr’qc\?il e cm-[_)ec'mmmcnto con el que las
S Pk a a vez del trabajo de los empresarios? Lo
e ; due nada, o bien poca cosa, sabemos de ese trabajo bureués:
a realidad de la que co _ ) s de ese trabajo burgués;
1u¢ se apropian los grupos patronales, que es perci-

77
La tradici .
1 adiciona] isibilid: - ¥ e
dias de | mvisibilidad historiografica de estas categorias sociales interme-

as a 2 Aopa
Notables- Cg'::oszq";f:'l f‘r'dt;m_do no 1mpide que haya habido, POr supuesto, excepciones
dc.F llacore, :.L ¢estudio de los sectores funcionariales v de clases medias a cargo
ftivas— vel de S‘;lln.t']uc muy centrado en sus plataformas reivindicativas v corpB-
orta Bafog (198())‘ '})““5‘3. Castillo sobre los trabajadores de la banca. Véase F Villa-
Sielo xx. 1890, 1923 rofesior tales y burdcratas. Estado y peder corporativo en la Esparia del
bm!gan‘os de cuelio b, Mad”fi' Siglo XXI; y S. Castillo v L. Enrique Alonso (1994),
(1930.19 36).Mag anco: la ‘ederacin Espariola de Trabajadores del Crédito y las Finanzas
»Madrid, UGT-Centro de Estudios Histéricos. E
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bida como un valor positivo, exhibido como propio y hasta como
condicién y marca de su ascenso social, y que encabeza orgulloso
el membrete de organizaciones tan senaladamente burguesas como el
barcelonés Fomento del Trabajo Nacional. Para nadie es un secreto
que el trabajo inunda en el siglo XIX y en los inicios del siglo XX las
representaciones mas genuinas del capital empresarial, las acciones u
obligaciones, con una simbologia que no sélo se plasma en obreros
de torsos desnudos y saludables, sino en reproducciones simbolicas de
la materializacion del producto del esfuerzo y del talento empresarial
visualizadas en los primorosos grabados de las instalaciones fabriles, o
en los del linaje de la familia propietaria a través de los blasones del
apellido o la simbologia de los anagramas empresariales. El trabajo es,
en todos estos casos, un valor positivo y asumido subjetivamente
como algo inseparable de la condicion burguesa; es, en realidad, la
clave y la justificacién de su posicién social, y por eso —y no sélo por
una simple falsa conciencia— se tiende a etiquetar al proletariado
como una clase perezosa, responsable por su falta de talento, de esfuer-
zo Yy, en definitiva, de trabajo, de su posicion subordinada en la escala
social .Y sin embargo, paradéjicamente, sabemos muy poco de ese
tipo de trabajo patronal, mas alli de los apellidos de sus actores, su tra-
za en las instituciones ptblicas, los movimientos de sus capitales o sus
modelos de explotacién de los otros: y si eso es asi para la mas alea
burguesia, ;qué no se podria decir de las clases medias bajas, de los
comerciantes o de los trabajadores de cuello blanco, de cuyas formas
de actividad laboral sabemos todavia menos? '*.

Es indudable, en realidad, la presencia en la documentacion histo-
rica de un trabajo realmente existente para sus protagonistas y para la
época en lzlvquc posa su instrumental analitico el historiador, pero
que cra persistentemente negado por el uso que se habfa venido dan-
do‘ ai} aparato epistemologico del analista. En la praxis investigadora
existian, en conclusion, trabajos que valian mas o que valian menos, y

"'"_]. Fr;mciscolFucntcs y MLA. Fernindez (2002), «Trabajo», en |. Fernindez Se-
b;lit!‘.nll y .].' Francisco Fuentes (dirs.), Diccionario polttico y social {Iylx_wan XIX espariol,
Madrid, Alianza; M. M. Diaz Gonzalez (2007), La estética del trabajo ent las acciones -
neras del Archivo de Hunosa. Composiciones formales y disesios corporativos (18331973},
Oviedo, Hunosa; E Erice Sebares, «Entre la represion y el P;ucrm];gmo, Actitudes
burguesas ante “lo popular” en la Espana de la Restauracidons. en J. Uria (coord.)
(2003), sz cultura popular en la Espaita contempordnea, Madrid, Bibiiotc.c‘;l Nueva.

4 U"’ll)"l%i‘illi&fc (1901 y 1907), Almanaque Bailly-Bailliére. Pequenia enciclopedia
popiilar (hi la vida prictica, Madrid, Bailly-Bailliére e hijos. El relato de la experiencia
empresarial de Salvany en B. Bennassar (1989), Historia de los espaiioles, 2. Siglos XVill-
XX, Barcelona, Critica, pp. 236-237. ~ i
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no valian nada o que simplemente no lo eran. Exac’m—
mente de la misma manera habia Sl.l:l c_'luda trabajadores que podian
tener mayor interés que otros;y este altimo punto es, precisamente, el
que ahora interesa resaltar, d:lfl() que i:onduce du'cctamcntc;: a otra
cuestion de seralado interés historiografico, cual es la de la diferente
estimacion que merecieron los distintos oficios en la praxis investiga-
dora de los historiadores sociales. Hasta hace bien poco tiempo al
menos, ¢l oficio tenia de hecho una consideracion escasa dentro de
una historia social que valoraba esencialmente la construccion de la
clase, y en la que el oficio tendia a ser contemplado, en realidad, como
una categoria fragmentadora de su unidad, o a lo mis, y en el mejor
de los casos, como un estadio inevitable pero meramente preparatorio
para la evolucién hacia horizontes de mayor claridad en la conciencia
obrera y en la percepcién de la especificidad y la legitimidad de la lu-
cha social y politica del proletariado. Pese a que nunca han faltado
voces sensatas que han percibido la trampa analitica en la que incu-
rrian cstos modelos teleologicos y evolucionistas, lo cierto es que las
complejas relaciones entre el oficio y la clase social no han generado
210 h“:“a hace poco una bibliografia solvente. En este recorrido por
la Ql‘,omlc.icmdén que ha merecido el oficio en la historiografia espa-
::1003 llt?(:}l;fl:_{: Obl}%&da, en_ftodo caso, lahmcnciéu al reciente volu-
o cscmdop?ilc l'fltn:’/: y l‘1’queras (2005), que recoge un sensato y
sido correctamente es(tlltilsftgzqol] U'}l tStic‘ F')L’mt?' Algum?s OhClQS e
do en este texeo, y o R POll lo demis, como ya se ha recorda-
o o ;lb()rdq t{ 3}.Lcto._1rsto§1’ograﬁco de Iqs ulcnjnos anos
bién todo un Con'unt: ‘};‘llr LlStlfL‘I‘ct‘urauon laboral estricta, sino tam-
eStina asocind i iy de \afia_x‘tsacomo los de la dignidad y la auto-
de manificsto }';O‘l' SIT]L:!tlqu 1091(;103 cspccmhzados,. sagazmente puesta
como Enrech (2()()‘3) §'1b1~( ! G,I‘t‘ntre otros); mientras que autores
INiciAticos e, ilm}w.;r tn Ccln?tcmplar detalles como el de los ritos
Senalabanp simb()li(_?an';;‘l‘ltt:nhm' il Cualu_*s e ceonle - qL:e
8racCion pleng en o i L<Jn1111}3{())'r_tancm s\ocmAl de’)la Irlegada‘c mtt]—
Mente resefable. ep ;od \ o= _‘UO d‘t‘ Gabriel (._()():))‘ es Cbpec‘l_d -
cultul‘alcs, lss va,lorcq : ]? CﬂS?,._}?a‘Ia deh_ne;u- las caracteristicas sOC10-
que jugd un papel e;ezq _f‘ls PT‘dCUL?‘tS soqalcs_:,dcl obrero es‘pca_ahzadfo
sencial en la dinamizacién de la conciencia poli-

tic;}_ d o
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Naturalmente, las singularidades del oficio, los ejes de liderazgo
que acompanan su estructuracion social y su peculiar tejido de soli-
daridades tuvieron mucho que ver con la construccion de la con-
ciencia politica de la clase, segin pone en evidencia la bibliografia
que ha ido aflorando tltimamente. Desde luego la historiografia con-
temporinea ha sabido rectificar a tiempo sus viejas visiones, reivindi-
cando el papel que sin duda conservo el oficio como nacleo mtegra-
dor de los trabajadores al margen, ¢ incluso en contra, de mecanismos
mas generalizadores y proximos a la clase; ni siquiera los sindicatos se
escaparon antes de 1936 al corporativismo, a la marea de la sindica-
ci6n por oficios o a la tendencia a la formacién de grandes conglo-
merados por rama productiva o laboral que reproducian, en realidad,
el viejo criterio de la defensa gremial a ultranza. Pero es cierto que la
historiografia espafiola contemporanea ha privilegiado el estudio de
algunos oficios y no otros. Aparentemente al menos, pudiera parecer
que los més examinados acababan siendo, al cabo, los que mas se ha-
bian significado en las principales batallas por el control sindical, los
que en mayor medida se destacaron en la construccién de las alterna-
tivas politicas del proletariado o los que fueron capaces de aportar in-
gredientes sustantivos a la hora de determinar la fisonomia de los
movimientos sociales.

La tesis, de todos modos, debiera de examinarse mas despacio, y al
menos por dos cuestiones distintas. De una parte, porque el protago-
nismo en los movimientos sociales no tiene por qué corresponderse
Forzosan.lente con la importancia objetiva que tenga tal o cual rama
P‘.(’d“_m"'ﬂ o laboral; y de hecho no siempre son los sectores mas
conscientes y abocados a la accién politica los de mayor significacion

ros: movilidad geogrifica y continuidad profesional en el trinsito de la manufactura d
la fibricay, en 8. Castillo (coord.) (1996), Ef trabajo a través de la historia, Madrid, As0-
ciacion de Historia Social; A. Shubert (1984), Hacia la Revolucién. Origenes sociales il
movitiicnto olm’ro en Asturias, 1860- 1934, Barcelona Critica; J. A Piq“““mS Arenas, ¢El
oficio fcrrcivmno: Especializacién, solidaridad y po!liticn» c.n V. Sanz y J. A. Piquers
(eds.) (2005), En el nombre del oficio. El trabajador c’(])('(irlli”(;:fti‘(‘()f;)c>)?1!fr"i51rl¢), adaptacion
y {)-mmh,lf M&ld_rid. Biblioteca Nueva; J. Ibarz Gclni)crt (21)()3)‘. «Oficios y cualificacio-
’I]_;Ew:-;‘m‘ S:‘ﬁSﬂJj)SP/:nSmr'l?- El((;nso de BarF'c]oxln en la primera m'imd del sigl;’_‘\ll"\'o':
Sty fOllnlq;‘ié;] 1;1‘1:1 (l? 996), «Trabajadores dignos en profesiones honric ‘;;\/.10“;
na (2003), Jeramauis £ CbL. ll C:\Se Qbrcr.a‘bnrccloncsn», Hispania, 193;C. Enfc‘t‘.h e
i sigio xsﬂ(:l f~},‘~;‘l, ri Sy ‘L.u:rhﬁcnaon en la industria textil dLiml'l[C el ul{lnno\'tl\“
e 51 oria Sodial, 45; P Gabriel, «Trabajador de oficio en el siglo XU

v @ Lustracion autodidactas, en V. Sanz y J. A. Piqueras (eds.) (2005),

En el nombre io, E :
el oficio. El !mbcrjn[ - especiali L it orestd,
: e b0 dor especializado: corporativismo, ptacton y pPre
Madrid, Biblioteca Nife) I} ado. corporativisio, adapi )
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en la estructura sociolaboral, sea z:cu_dicndo a criterios nuMeEricos o
remitiéndose a argumentos de otro tipo.Y en §ch1r1do lugar porque,
como espera sugerirse convincentemente, ni siquiera los. mayores
grados de conciencia sindical, COMPronliso con la l‘uchfq socnopohncz}n
o explicitacion de los descos de emancipacion social tienen por qué
wsociarse forzosamente con los ejes fundamentales de la movilizacion
en un momento historico dado. Algunos ejemplos ayudaran, sin
duda, a precisar algo mads estas observaciones gencricas.

Quiza la primera observaciéon que cabria hacerse seria recordar
otra vez el hecho persistente de la escasa correspondencia que ha
existido entre la atencién que recaban historiograficamente algunos
sectores laborales y su peso real en la estructura laboral. Un simple
vistazo a los datos censales de 1920 puede convencer al observador,
sin duda, de que estd justificada la atencién que se le ha venido pres-
tando tradicionalmente desde la historia social al sector de los obre-
ros industriales —casi dos millones sobre un total de activos de unos
15 millones, descontada la poblacién de improductivos, menores y
p()l?l‘"‘dé“ escolar—; pero salta a la vista inmediatamente que no lo
esta tanto lo tardio y todavia insuficiente de la atencién prestada al
trabajo agricola —casi cuatro millones y medio de activos— vy lo que
S‘C ha d_cmomdp la correccion de la enorme carencia que supuso
;?S‘;;;r';:;(L)Ill.‘;:{)l’11st01"ia que, hasta cl_ z’lSCl‘ltal'HiCI.]tO de los‘ CStL.ldiOS Fe_nf.li—
domé’s:ti’co g‘i”d no ia ‘solo el tra_bft_]o ck la mujer en el amb:tg f;_lmllmr
bt _:_unO l‘nt‘.uso su participacion en el servicio Fiomest:co re-
COl'itabilimdos_T Etlsrljn’lloncs ;1bundanFes en lo_s acrivos labo‘rflles
cidn social e nv1 ‘m, aunque menos significativo en la t‘St.l'atlflCZ}—

erales —i,ncdiom '(llt’ seg = hcch_o dc'st_acable que l_as profesmnes l‘l—
de sus formas o \.i:tnf, (’)l]darSO—“Slga.I} sin tener casi ningun estudio
COme)estos o ;(;nquél(ls < C‘_plmuf‘lcacmx_l de Frab;go.A la vista de datos
miento de Jag fbrul%scg,kn('mbv aunque siga siendo positivo el conoci-
que lo imperfecto o‘ hr:i:’ trabajo 1ndLllstr.|a1_. parece también evidente
sin dud ~€t0 o tardio del conocimiento de otros sectores marca

2 un desequilibrio historiogrifico y una distincién subyacente
Y por Supuesto discutible— e i : g L P Y:
41 otros. Esa impresic entre unos trabajos mds interesantes
datos censales porp 951;:11. se refuerza si se examina el reparto de los
tores desatendidospfl? esiones, donde nuevamente se eyldencmn sec-
1 )55 Pt e s (-1 \(1)111‘ando esta vez como referencia el censo de
eXtraccién de lll'lt@?i—a tmportancia laboral de grupos como el de la

4 atencigy tradic‘io ils minerales o el transporte, parece _]usgﬁcada
el e na m_entc‘prestada a oficios como el del minero o

» 110 8¢ justificaria en cambio el bien marcado descono-
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cimiento que en general se tiene del trabajo de los dependientes o log
comerciantes, cuyo peso en términos estadisticos y en cuanto a efec-
tivos laborales aparece practicamente equiparado a las cifras que se
manejan en esa fuente del sector del transporte. Un vistazo a los datos
de «Estadistica obrera» incluidos en el Anuario Estadistico de Esparia de
1925-1926, por lo demis, confirma, tras el examen de los referentes a
1914, 1920 y 1925, ¢l peso del sector de la construccion; por encima
incluso de ramas como la de las minas, la metalurgia y los trabajos del
hierro, el textil, el transporte o la alimentaciéon en cuanto a numero
de efectivos en obreros cualificados y peones. ;Por qué, entonces, el
desinterés de los historiadores por este capitulo? 2.

Es cierto que el peso real en la estructura social de un oficio o de
una rama laboral no tiene por qué estar determinado forzosamente
por el nimero de sus efectivos. La importancia de algunos oficios
—yY no necesariamente los mas numerosos— en el conjunto produc-
tivo o, simplemente, en la marcha de la vida social cotidiana se evi-
dencia cuando una simple huelga de tranviarios paraliza una ciudad,
cuando la gente se queda sin pan fresco a raiz de una de panaderos, o
al comprobarse que no llega la leche del dia por un simple boicot de
campesinas levantiscas. La conciencia politica o sindical, o la de per-
tenecer a una clase o a un oficio, implica a su vez una mayor capaci-
dad de presién y negociacion en presencia de estructuras sindicales
cuajadas o de trayectorias de movilizacién perfiladas. La conciencia
social o politica, por tanto, o la posicién estratégica en la estructura
productiva justifican la atencién de los historiadores hacia estas cate-
g("'i_ﬂ& Conviene mantener estos argumentos, no obstante, dentro de
sus justos limites. De hecho hay que pensar que, seguramente, 1a clave
de que algunos oficios especialmente numerosos y visibles en la es-
tructura laboral y social no hayan sido tratados con la dedicacién que
I-cc];'lll'lilba su importancia objetiva, radica precisamente en su €scasd
capacidad para generar acciones colectivas de empaque, en presencia
de un modelo historiogrifico que las privilegiaba. Al fin y al cabo los
dependientes de comercio, aparentemente al menos, se han caracte-
rizado por su escasa capacidad para consolidar esquemas organizatl-
VoS cstables:, O por su resistencia a integrarse en estructuras sindicales
de clase; mientras que la movilidad, la intensa rotacién de la mano de
obra o las marcadas fluctuaciones de la demanda parecen haber con-

2 : A it
Los datos manejados de 1910, 1914, 1920 y 19125, en las ediciones d¢ 1925,
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amas como la de la construccion a cfccf:().s :‘;i-milarcs. La
Jtencion a la construccion de la clase, o hZICI;l' 11 visibilidad dc' lz'ls
:rmndcs acciones colectivas, bOl‘mbi‘».P‘-‘_CS’ paradopcamc‘n@, la posibi-
lidad de construir la historia del sufrimiento l_abo ral o social de partes
numerosas y significativas dp la estructura social.

El esquema interpretativo, ademds, tiene otros fallos. Menospre-
cia, por ejemplo, el enorme potencial liberador que para los propios
trabajadores ¢ incluso sus lideres sindicales mas concienciados tenian
estos sectores laborales escasamente coagulados y que, precisamente,
por su falta de estructuracién e indisciplina creaban un espacio de li-
bertad muy valioso ¢n las experiencias cotidianas del trabajo. Relatos
biogrificos de lideres obreros como Angel Pestaia, por ejemplo, son
escaparate no solo de su ideario politico o social, sino también de una
experiencia laboral de cambios continuos de trabajo y de una movili-
dad geogrifica constante, que son usados desde la infancia una y otra
ztffrf:); zlg;[i]jfsnll.:hc?eisgm.. un armz‘llpm.'zl,.usanc‘io ¢l desorden Fie la
L «rco;rlgﬁc{ d?g\;on ‘y f, nn[-]l.ﬁn?dlSIno empresarial, o
de los CI]VilCZil]]:i)C‘l]tO;’(;‘lL lei%IS't ;‘C et G 1o b
flagrances en Ia c‘{PIo‘mcijéril (Cll\SC}P . 1‘='lb0ral Sy e By
ademss, no PUCdCAP('_‘l‘(l(:‘[‘s o ’t su trabajo. Desde otra perspectiva,
cial clisica g beide \‘1.st;1 que los moc?el(.)s de la historia so-
clase y de sur o .dt(imo 'cstaba_n del movimiento obrero, de la
doanein s 0 ‘C~OHE_L‘ncuadramlento organizativo, dejaban fuera
termedias que son s Ictos SOterra’dOS y de estructuras sociales in-
de Ia histores o mﬂbqlusa-r'ms RO ya s6lo para una comprensién cabal
mlsnlm s Con_ju;m;']\(;’ §1n§) también para descifrar la historia social
ROS informg de L i nuevamente es la frialdad de los datos la que
Mirada selecriyg i io }u_u.m _de sectores laborales enteros a los que la
que reclamaby dcbids Nsltormdores no les habia prestado la atencién

05 datos e Z!SOCi‘lciO’ t\a vez, a lo atipico de sus comportamientos.
Pog cjemplo, y epy ‘el ones censadas oficialmente en Espana en 1916,
Ocales PTOVincialcstplqt:zl.\o ld‘edl_cadqa las federaciones nacionales,

c} - I*OSPIHi;tf.rtoqrelnicmh}’ en sectores bien conocidos,

Iy = Bivel que tiene 5 e 1:(::) AOS fcirrowanos? ‘mfornm también
(1914 gacién y T‘"ﬂnsportes (i-PLélfO a Federacién d_e’Obrerf)s de
m » Y con 45 secciones y 24 Eﬁosgana, de fundacién reciente
Sasit e gn;-m- 2 ederadogY aunque no sea el

iy S 1(51" con proﬁm(’hc'iad en el caso, es de
A aser la de un atipico sector que se ra-
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Bebel en sus boletines internos— y que ademis, lejos de buscar sy
convergencia con otros elementos de la clase, opto por profundizar
en ¢l oficio coaligandose con los pilotos y los capitanes —celosos de-
fensores estos altimos, por otra parte, de sus privilegios diferenciales
con respecto a la marineria— hasta desembocar en una movilizacign
que como muchas otras del periodo de la Primera Guerra Mundig]
en Espania —la del movimiento de lucha contra la carestia de Jas sub-
sistencias, o el de la oposicion al alza en los alquileres, por poner dos
¢jemplos— demostraba tener una composicion social compleja don-
de se integraban profesiones liberales, obreros de cuello blanco y cla-
ses medias bajas, exhibiendo a la vez una evolucién auténoma que
resistia a los mtentos de encuadramiento practicados desde el movi-
miento sindical mas estructurado 22.

El incidir en cuestiones como estas, en cualquiera de los casos, no
puede ignorar el hecho cierto de que el descubrir nuevos territorios
para el conflicto haya sido uno de los éxitos ciertos de la historiogra-
fia del trabajo en los Gltimos afios. Haciendo un recorrido ripido por
algunas de las cuestiones fundamentales que se han abordado en este
particular, asi como por los espacios para la investigacién sugeridos
¥a, pero susceptibles todavia de desarrollos ulteriores en los proximos
anos, u_ada mejor que partir del contenido, precisamente, de uno de
los indicios manejados aqui ya para aludir a este movimiento reciente
de ‘rcnova‘ci()n; el contenido del ] Congreso de la Asociacion de His-
tOfla Social editado en 1996. En lo esencial la presencia de nuevos
SWELOs y actores sociales, a la vez que plasmaciones del conflicto ig-
nomda.\j hnﬁt;\ ahora, es una evidencia si se examinan los textos de las
comunicaciones presentadas *. E] congreso, desde luego se beneficia
Sdt‘c]:”lnil'i.]:It](])e;acant:z}]gcl?] I(:L lin\’cstigaciox_l?s anteriores, con_lo~ en pgz;;‘
A }-ﬁ.gtori'] ;{cl td b’l prolongacaon de temas en cierto 131 A
3 Sll(*cri.do—( Lo m )0 —pero en absoluto agomdo:i,l’corc-
NEE Cznllll]iC'l(:‘ioln(—‘Sl -L‘(l)l]“.l'() puede comProbzn:sc-_Ia~ nutrlrcta }.311 ;
RS y‘ & ni\tZ]K] flup;md&ﬁ con la c‘olnﬂlctmdad) 3‘1 )011(; L}\-
€N estas cuestiones —pj muc? L 8\0 h~ el flr(t) :bfé
campesino o la racionaliz 'cho menos en otras que, como ¢ ‘r‘ ;]—

“Heacion empresarial o laboral, pese a su eVl
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Oﬁcgo’ sa,ario £y - ’,
esencia limitada en esta reunion cientifi-
»s ahora, sino en aquel grupo
r importante de las

dente interés, tienen una pi e i
.—— donde interesa que nos centrel )a
ca icaciones que, constituyendo un th,EO ! s
sentadas a la discusion, sancionan con su pr(:sclnlc(;S

de comur
investigaciones pre ; A A
lLEf?LﬁbiQ aprc[l'i;nblc con respecto 1 ep({f;}s past?'dds/{;x:l'lcrssnsfrrito_
-entros de interés de los historiadores.Y HL.S’SOH, sin duda, ‘
?itos en donde se localizan las novedades mds ostensibles en este par-
tl(llt::.px'i111c1‘:1 tiene que ver, desde _luego, con la va?rdzlder“a 1rrupc1‘odn
del oficio como categoria de analisis con pcrsona.lld;‘ld bien deﬁr_n a
historiogrificamente, y asociada ademis a procedimientos que tien-
den claramente a superar las visiones evolucionistas o teleologicas C_le
la construccion de la clase, y acerca de cuyos presupuestos ya se ha di-
cho algo en estas paginas. Se trata de un conjunto de investlgac_lones
sobre vidrieros, peones de ferrocarril, mineros, tipdgrafos, trabajado-
res del comercio, esparteros o empleados de la construccion, que en
algunos casos suponen tratamientos modélicos a cargo de autores a los
que ya se ha hecho referencia aqui —José Sierra o Angel Smith, por
cjemplo— o que abren campo en temiticas como la de los emplea-
dos de Ia construccién o los trabajadores del comercio —significati-
V)m“"“t"-‘ denominados esos Gltimos por la autora de su monografia,
P. Calvo Caballero, fos otros trabajadores— y que, como ya sabemos,
EStaban necesitados de monografias que explicasen, siquiera, su nota-
V:z’fi’fzr:;;l?(ji) 1;2i L;‘SEI:UCIILH‘;I labc_)ral espanola. Aunc}lue,_ como es ob-
nos, [y am‘lia t‘o 7 .ums comuncacionesloRoolG mucbo o
SU interés Em_“‘-g‘:r‘j‘fltﬂ flllc trataban, cabe poca dud'a de que v1suah‘zo
= ultcri;m-llél]:?l:-mnt.utc,‘ase.n tando una tt‘.ndc‘ll(.‘l;l que se respnldfl—
das de B ;{?n .o_t.lfls reuniones —por e_]emplo la de lasVI_]orn'.l—
e > istorico Locales sobre El Trabajo en Euskal Herria,
= izadas por ¢l Eusko [kaskuntza en 2000 2— y que culminara,

SIn duda. o et ; _
o }’ N productos tan cuajados como el volumen ya citado de
Sz lqueras,

visib]ae’s;g:lgﬂjlf:—'i’dt:“da a subrayar tiene que ver con la certificacion
Plicablemen e : e I?‘C)]rnl:'nhzada) del género como tema que, inex-
Mmente hage, l.]"ltg;nl]s i mblﬂ_llecho acto de presencia sino pcasxonal—

ces en la historiografia del trabajo. Estudios locales
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femenina en los ciclos de pmtcst:!,- 0 T()br? f?fic‘lr({h:_f(:flllill”lc)ﬁlc_(n}n;)‘ TI
« Ias ciearreras, estimularon un sector que U)l]ttl a ya con obras dea
e nglll‘ilt ] -~(‘ris'tin;1 Borderias sobre la Compaiiia Telefonica
mllftotd ‘,L ULL-L m«u); pronto disfrutd de invcstigaciopcs modélicas
Elol)n)o )]’;15) dtgl‘ Paloma Candela ‘ﬂobrc las cjg;u‘;crus nlq:l‘dn.'lc'ﬁlas (T‘)‘).']) y
las de Pilar Diaz sobre el textil 111;1’dl‘1]t‘110 (J’“l)-_ ~—%l“*‘lff ”1011 fQ"-
clusién, del asentamiento de una linea cuya buena SJ]LEL].K]S'L-[ t.1_?‘a li]i
dispensable, como es obvio, para C.l })ucn dcs;u’r()l‘lo de la 1.1tt‘01 1:1 clg
trabajo en general, y que conseguiria nﬁm}z:n»‘c Eo‘mf_} l“l'll‘ Ts(l;lot]r}l)l L\
namente incorporado como tal a las reuniones cient 1L(-1js 1‘.1 ;] uales;
como efectivamente sucedid, por ¢jemplo, en el ya 11)1(0:1)(()10{1.1: Tctznl—]
greso organizado por ¢l Eusko [kaskuntza en el 5 3 )00, donde tod:
una seccion se dedicaba, precisamente a este asunto = gl
En fin, el tercer sector al que hay que hacer refcrcncnln_}f;n? L‘O!]-.
cluir con este breve repaso tiene que ver con una tcnmlrlu‘n 1p:1(11:sl
apuntada en el coloquio, pero que mtc%][abn_ conw.m]lr 111 N.(i);l;,--lﬁ-,
trabajo con una de las areas de mayor dinamismo en la nttcln‘ g‘).r l.]
como era la de los estudios socioculturales. En realidad, y M.V.OE.(. h‘\.
presencia de dos comunicaciones, la una de Manuel Mom{cl‘s 150 1& (‘lc
relaciones entre cultura y militantismo obrero en Espana a‘ntu:]m‘
1917, y la otra, una investigacion sobre las cultumls del U:ﬁbQJ‘OII: i
los estibadores del puerto de Barcelona, nac}a hacia prcs‘.'n‘tn ‘l. X
portancia y el prestigio que a finales de los anos noventa ) en erdg"
vo siglo iban a adquirir ese tipo de enfoques en el contfn?p%‘; Y
mo. Quizas habria que apuntar, en todo caso, que una cosa l“ =
ciertamente el prestigio tedrico que podia adquirir subm-l_\?Lf i
orientaciéon metodoldgica precisa, y otra muy d}stmt} la cmsft}l :;Ei—
investigacion de base a este respecto. El de la historia CLIItLll.l ;] m-”
pana es un caso que encaja plenamente, hasta el n'1o1nent(;.j]t g
curiosa disyuntiva segtin la cual el hablar constantemente (--L-)}:npﬂ'
renovador de la historiografia cultural resulta pcrtcctm‘ncnft L:uc 1,
tible con el prolongar los mismos habitos y centros de 1’ntcus lmcdt
halan la historiografia espaiola de otras épocas. Es asi COIll‘]Oh}-gwria
comprobarse como mientras que la perspectiva cultural, 12 ey
mtelectual, el universo simbélico o el mundo de las representa

IPO-
; : : . oenfiq contemy
apenas st han hecho acto de presencia en la historiografia ¢

e unl

Espand confen

> C.Borderias (1993), Entre lincas Trabajo ¢ identidad femenina cn la o (“)1)7)7-

poranea. La Compariia Telefonica 1924-1980. Barcelona, Icara; P. deill')i\" ginche
Cigarteras madrileiias: Tiabajo y vida (1888-192 7), Madrid, Tecnos: I al y experic’
(2001), Ei trabajo de las m!{f:t'rcs en el texul madrileiio: racionalizacion '”"'”{p.hqxif ad.
cias de género (1959- 1986), Milaga, Servicio de Publicaciones de la Univer
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raneista sobre cuestiones I.aborulc's', han .tc‘nido ‘qu"c ﬁLI‘( ,[‘0-‘? ‘SOT‘(I)O(]:g%:)f
los que a partir de su propio t1';1!m.]o de campo L?ELI] su‘bn lcnlc‘ o :
tantemente nuevas miradas, L'nf'oqu_cs .rcnovadmcs O temas ¢ L’tld ajo
a una imaginacién historiografica lunicada y renuente a.los prestamos
interdisciplinares o los intercambios metodologicos fluidos e institu-
cionalizados. s
Algunos de los trabajos que mas se han aproximado en los Gltimos
afios a una historia cultural del trabajo, ademas, han tenido su asiento,
precisamente, no en circuitos o medios de expresiéon corporativos de
los historiadores, sino gracias al asilo o al estimulo que les han presta-
do los socidlogos. Es importante senalar, porque pocas veces se hace
explicitamente, el poderoso estimulo que pueden suponer para los
historiadores las reflexiones sociologicas de estudios como el de la
emocion en el trabajo, y su impacto sobre sus esquemas organizacio-
nales, planteado por la socidloga de Lancaster Sharon Bolton, y que
debiera de servir para ablandar el corazén epistemoldgicamente en-
dur»cr;ido de mis de un historiador, poco amigo generalmente de in-
cluir entre sys preocupaciones tal tipo de voliciones, que tiende a
contemplar como algo escasamente respetable y cientifico, dando asi

UNPaSoNmAsten al o e _ : :
[ 1 Paso mas en el camino que, tenazmente, ha conseguido alejar la
1storia de la vida. p:

como la de Débory I";]}‘?ld.af Cogils p’Odri;m d‘ccirsc b inVCSFigﬂCiOD(-.’S
S Commwdé;] : L‘t_l I:ui},‘aﬁtlogologa social, y que estudia la’ fasci-
lo de g SitLlHL‘iél] l~‘l\0(‘.‘mlt ela enrcrme'dad. sus valores como simbo-
Aion el s ﬁ-in(,iLI)tm gie ].;.1 escala social o su p.a‘pel como materiali-
distinto, e éunn dtn\t‘o L'C-I_ll‘v'ﬂd() de l.a. exclusién social: algo muy
incluir g s6lo u] l(;fi?l \1; 1“_1710 cuantificable y desnuda que se su‘ele
fambién 4 |, vez cnll-;d LU ,‘O‘\.;]_np_m-ﬂﬂl‘ml'cs dc_ cosfes/bcneﬁc.los SINo
€adoras de |4 opr,csié];. 1&?“_” 1caciones hlSEOl‘logl‘ﬂﬁCélS mas simplifi-
tas y reviieltys Sob;- ‘--‘] el ‘plqlctf}l"m_do.‘En tin, en una época de vuel-
S0bre Jog o T € glro lingiiistico™, ¢ de solemnes declaraciones

an solo de unos pocos

4 M1 modo de ver, cuinto de beneficio-
nere historiadores y so-
ficios por ambas partes.
an sido capaces de avan-
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e Bmhuzw Tmt\s considerar la sensatey que exhibe el equipo de
Cologi, SOC;{] d.“orugrosa y Alvaro, que, desde una Optica de la psi-
1A a desmennzy o X I a i -
05 dic - Ty
8 distinge o N un examen lexicogrifico y discursivo
Semplo, shificados de] trabajo. Se trata ¢
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de las cuestiones laborales. La historia intelectual de las construcciones
y la comprension teorica del tl‘flbﬂj() en el mg]o»xvllur, por ejemplo, han
tenido algin avance significativo en esa PLIbI]L::lCIO'II; y ello es tang
mias destacable cuanto que no suele haber 111\:c<t1gac16n matizada o ¢s-
pecifica sobre esta materia en la b]bllogr;_\fm c‘sp’c_cmhzadn, fuera de
unos cuantos topicos que suelen reproducirse acriticamente en Ja bi-
bliografia al uso. La historia de las representaciones del t_rabajo, por
¢jemplo, también ha tenido, dentro de lo que es un tema sin duda In-
menso, aportaciones estimables dcs-dc la revisa que ;}hlorn cgnsulcm_
mos, y la serie de articulos sobre el cine social y la temitica sociolabori
tanto en el cine espanol cuanto en el 1ntcrnac101‘ml — b rcfcrcnu:l 2
Full Monty es, en este sentido, obligad’a— iIllStl‘ﬂ~b1t‘l’.l a las claras cuin-
to podria aprender el contemporaneismo espariol si, como se ha hk’
cho alguna vez desde publicaciones como la Ame‘rrmn History Revic,
se vigilase académicamente las socializaciones mas banales, Per?“mm-
biénklns mas masivas de la historia pasada, como son las del cine*". |

Nos queda todavia, en conclusion, mucho que gprCIEc*lxgr‘(?L.'ll()[::;
bajo como historiadores; aunque quiza el modo mejor d‘LA uc;:m :
rompiendo las barreras profesionales y corporativas quiluilun‘p‘"w e
separacion disciplinar de los saberes, y apostando dt‘.C‘lt( id .n_l ;]iqtorid—
un debate y un intercambio permanente entre SOC.]O|Og?5;-01{1p;Irtir
dores o antropologos; que al cabo estamos condenac OS: oy
desde nuestras respectivas Opticas un objeto que nos llllL‘}r 2
coincidimos. La sociedad en términos gc‘ncrales,c_lcsdc Iucéa‘:'d}; e
este caso, y mas en particular, las formas del trabajo y el mur
nador de .:.us trasformaciones en el tiempo y el espacio.

> - de trabajos, €0 >
* S. Bolton (2000), «Una tipologia de la emocion en “”“‘:";Z:: \[.rcnt{-rmc ads
cologia del Trabajo, 57; D. Betrisey (2006), «Trabajo. L'-\'d”‘\:;;)' "Ll)s}ig1niﬁc.1mlo< :
ibid.; E. Crespo, J. Bergére, ]. R. Torregrosa y J. L. Al\'.ll‘_‘(l(l l.’)t' 2 (-;[HH},«EI discur?
trabajo: un anilisis lexicogrifico v discursivon, ibiden, 35; EL l“m— (19()3.]9""){.,
del trabajo en el siglo de las lucess, ibidem, 42;A.vaz ‘Alj; Espana’, .‘!u‘dff:’: n;
fenémeno Full Monty: Nuevos apuntes sobre el cine socid L‘mi"];(uri.mu‘“»"'"""\'J_'
J. C.de la Madrid (2001), «Imdgenes en movimiento dL los "_I_m;lb"ﬂlj en el cine & i
.42:j. E. Monterde (2001), «;Espana va bien? La temanca S’Okfﬂl;rc

nol», ibidem, 43. La capacidad de sugerencia de la somologl-“ ’O‘m‘ %

trabajo en el contemporaneismo espanol no es L‘-‘l—’l_"""d'1 e
unas pocas vias. Podrian anadirse otras, como por (.‘JCIl‘I[i“
historia de la mujer que no acaba de transtormarse .L‘"f( .
dado que sélo muy recientemente ha empezado a ¢ OIp< it
la masculinidad. Seciologia del Trabajo, otra vez, sugiere pt b R ome
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Resumen. «Oficio, salario y trabajo en el contefnp({x:aneisn-ao es—
panol. Algunas perspectivas de investigacion»

Desde los anos ochenta la historia social espanola se ha abierto a nuevas te-
miticas y orientaciones metodolégicas, pero siguen escaseando los intercam-
bios disciplinares entre socidlogos ¢ historiadores. El trabajo, el salario y el
oficio disponian, es cierto, de una tradicién historiogrifica respetable antes de
la Guerra Civil, y desde los aiios sesenta pudieron beneficiarse ademas de la
centralidad que tenia el trabajo dentro del discurso althusserista dominante
historiogrificamente en esos afios. En las dos ltimas décadas, en todo caso, se
han podido superar las visiones més unilate
truir una historia del oficio y el salario m
do abrir contactos algo mis fluidos con |
desarrollar, sin embargo, sectores enteros
historia de las representaciones vy
sobre todo, una ape i
c1encias sociales.

rales del militantismo, para cons-
as versitil y matizada; y se han sabi-
as ciencias sociales. Aiin quedan por
del oficio hasta ahora invisibles; una
los significados del trabajo todavia débil Y,
reura mis franca y decidida hacia los contactos con otras

. Rt(.lhms clave: Sociologia del Trabajo, Ciencias Sociale
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CONSTITUCION DEL COMITE DE INVESTIGACION
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO DE LA FEDERACION ESPANOLA
DE SOCIOLOGIA

Con ocasion de IX Congreso Espanol de Sociologia celebrado en
Barcelona en septiembre de 2007, en una de las sesiones del Grupo
de Trabajo 07 Sociologia del Trabajo, se acordd constituir formal-
mente el Comité de Investigacion de Sociologia de Trabajo de la
Federacion Espanola de Sociologia. Esta reunion fue convocada
a propuesta del Comité Ejecutivo, el Comite Cientifico del Congreso
y la vicepresidenta saliente del Comité Cientifico del Congreso,
dona Teresa Gonzalez de la Fe, por el coordinador del Grupo de Tra-
bajo 07, Juan José Castillo.

La comision de Gestion provisional del Comité quedd constituida por
los siguientes miembros: Presidente: Juan José Castillo (Universi-
dad Complutense de Madrid). Secretaria técnica: Itziar Agullo. Vo-
cales: Pablo Lopez Calle (Universidad Complutense de Madrid);
Oriol Homs (CIREM); Joaquin Juan Albalate (Universidad de Barce-
lona), Antonio Antén Mordn (Universidad Auténoma de Madrid),
Santiago Castillo (Universidad Complutense de Madrid), Aurora Ga-
lan Qarretero (Universidad de Castilla-La Mancha), Miguel Angel
Garpia Calavia (Universidad de Valencia), Rosario Marcos Santiago
(Universidad de Leén), Carmen Rodriguez Guzman (Universidad de
Jaen), Andrés Pedrefio Canovas (Universidad de Murcia); Jesus
Oliva Serrano (Universidad Publica de Navarra).

Para inscribirse como miembro del Comité es necesario ser miem-
bro de ’1a Federacién Espariola de Sociologia, o de las Comisions
gemtorlales, y dirigirse a la sede del comité:

rupo de Investigacién UCM Charles Babbage en Ciencias Sociales
del Trabajo
Departamento de Sociologia IIl. Facultad de Ciencias Politicas ¥
Sociologia
Universidad Complutense de Madrid
Campus de Somosaguas
28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

E-mail: trabin@cps.ucm.es
Tel.: 91 394 28 79

A los colaboradores

~ticulos o notas no deberan exceder de 8.000 pa-
iros. etc., y habrin de venir acompariados nece-
Jiez lineas y de seis palabras clave no incluidas en
a de procesamiento de [extos, €s

Extension: Las colaboraciofics.

labras, lo que incluye referencia
sariamente de un resumen de una
¢l titulo. Una copia el disquete.
i scindible. J
“npiccfalrriculos se enviarin adem is por triplicado: 3 copias en papel. a

Para las formas de cita y referencias bibliograficas, los autores deben remitirse a los
articulos publicados en este (o en o Jdquier otro) numero de SiliE ) )

Los autores indicarin claramente su nombre completo y el lugar de trabajo vy di-
recci6n postal, asi como el e-mail, en su caso, que quieren que figure al pie de su co-
laboraci6n. ’

Deberin dirigirse a Redaccion de la revista SOCIOLOGIA DEL TRABAJO, Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad Complutense, Campus de So-
mosaguas, 28223 Pozucelo de Alarcén (Madrid).
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ST acepta para su eventual publicacion réplicas o comentarios criticos a los trabajos
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