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La segregación ocupacional es una realidad universal (Hegewisch et al, 2010; Ibañez et al, 2017; Aguado y Balleste-
ros, 2018) que se da en la mayoría de los Estados miembros de la UE (Bettio y Verashchagina, 2009) y del resto del 
mundo. Implica la sub-representación, o sobre-representación, de mujeres y varones respectivamente, en empleos 
nombrados como femeninos o masculinos (Ibáñez et al., 2017; Cebrián y Moreno, 2008). Resulta preocupante que en 
las estadísticas laborales sigan constatando, en la tercera década del siglo XXI, la existencia de trabajos ‘de mujeres’ 
y trabajos ‘de hombres’, y ello pese a que los marcos legislativos de la mayoría de los países del mundo sancionan la 
discriminación por razón de género.

Estudiar por qué persiste la segregación ocupacional es importante, en tanto que produce desiguales efectos en 
la vida de las personas trabajadoras. La principal consecuencia de este hecho es que en los empleos de dominación 
masculina se perciben mayores remuneraciones, perpetuándose la producción y reproducción de la brecha salarial, 
cuestión que condiciona el bienestar material en el presente y en el futuro de las personas asalariadas (Hakim, 1992; 
Goldin, 2002; Bettio, 2008). Pero, además, las ocupaciones con sobrerrepresentación de varones tienen, en prome-
dio, mayor reconocimiento social y más oportunidades de promoción (Rosenbaum, 1985; England, 2010).

El monográfico se conforma a partir del hecho de que las desigualdades producidas por la división del trabajo 
siguen vigentes, siendo causa de una injusticia objetiva. Las rígidas ideologías que condicionan la estructura sexuada 
de los mercados de trabajo coartan la libertad de elección y decisión de una parte muy importante de la población 
activa, las mujeres. Injusticia epistémica, por otro lado, que siguiendo a la filósofa Miranda Fricker (2017) se produce 
cuando se desacredita el discurso de éstas, anulando su capacidad para explicar sus conocimientos y dar sentido a 
sus experiencias sociales. Hecho que, además, tiene consecuencias muy negativas para la comprensión por parte de 
las demás personas y, por tanto, para el cambio en el mercado de trabajo a través de las políticas públicas y empre-
sariales.

En las últimas décadas se ha impuesto una mediática retórica de la igualdad, por la cual se enuncia y repite que las 
mujeres son sujetos de los mismos derechos universales que los varones. Sin embargo, las investigaciones empíricas 
devuelven, una y otra vez, la evidencia de que existen eficaces mecanismos para que ‘ellas’ no vean realizadas sus 
aspiraciones profesionales.

La persistencia de la segregación ocupacional implica no sólo una penalización para las minorías segregadas, sino 
también que se traduce en una evidencia de ineficiencia en la asignación de recursos en el desarrollo de la actividad 
económica; una situación de injusticia que es necesario revertir.

Este monográfico sobre «Segregación Ocupacional por Género» quiere contribuir a encontrar respuestas para 
desafiar las injusticias de género, apelar a la necesidad de diseñar políticas públicas que favorezcan la integración de 
todas las personas que lo deseen al mercado laboral y al empleo, con el objetivo de construir un mercado de trabajo 
igualitario, o al menos paritario, donde no prevalezca la supremacía del androcentrismo cultural.

Este número, en sí mismo, pretende ser una invitación al desarrollo, difusión y divulgación de investigaciones 
sobre segregación ocupacional por género, a partir de la lógica del estudio de caso, pero también apostando por la po-
sibilidad de ahondar en grandes debates teóricos fundamentales sobre todos los fenómenos que se producen cuando 
se da una intersección entre dos grandes fenómenos de la Modernidad: el patriarcado y el empleo.

El índice del monográfico “Segregación ocupacional de género. Mujeres y Trabajo” es reflejo de las ganas de 
narrar desde la Sociología del Trabajo los relatos y sentires de las mujeres (y también de los hombres) en diferentes 
escenarios laborales, ante un mundo cada vez más convulso, que resignifica constantemente sus trabajos y vidas. 
Visibilizar es comprender el trabajo realmente existente (Castillo, 1999), las condiciones de trabajo y de vida de las 
personas, sus expectativas y contradicciones, lo estructural, pero también esas nuevas o no tan nuevas formas de 
organizar el trabajo que se resignifican en el territorio.

Por último, queremos agradecer a la dirección de la revista Sociología del Trabajo la aceptación de este mono-
gráfico, algo que no es habitual en la revista. Es un orgullo que nos hayan cedido un número tan significativo con el 
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fin de abordar un tema de estudio y análisis de máximo interés. A su vez, queremos dedicar este monográfico, a dos 
de nuestras personas de referencia que han extendido con su estudio y maestría el saber, pero que lamentablemente 
han fallecido recientemente. En memoria de Margaret Maruani, que hizo que tantas mujeres sociólogas del trabajo 
pudiéramos comprender no sólo lo que hacían otras mujeres sino, también, nuestro propio oficio, y también de Fausto 
Miguélez por su gran contribución a la disciplina. Pero, sobre todo y muy especialmente, se lo queremos dedicar a 
Juan José Castillo, Catedrático de Sociología del Trabajo, por enseñarnos su saber hacer, el oficio, el gusto por la 
investigación rigurosa, la lectura de los clásicos, el trabajo de campo y la enseñanza de que había mujeres que hacían 
Sociología del Trabajo y que era necesario visibilizarlas a ellas y su producción para una mejor comprensión de la 
realidad. Gracias por acercarnos a Harriet Taylor, Mary Paley, Emilia Pardo Bazán y, sobre todo, a Beatrice Webb, 
entre otras, que nos han enseñado tanto sobre el trabajo de las mujeres y su propio trabajo, sean o no reconocidas 
como sociólogas.
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