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EL TRABAJO EN PRISION
¢Reproduce las desigualdades de género?!

1. Introduccion

La realidad de la poblacion reclusa sin duda estd en conexion con el siste-
ma, estructura y relacion de género social. La indagacion tedrica proceden-
te de la literatura feminista explica como las relaciones de género vienen
historicamente dadas y como se han construido de forma asimétrica para
mujeres y hombres, siendo el trabajo, y antes la educacion, una expresion
de la desigualdad de género, cuestion que se reproduce en las carceles. Del
lado empirico, se analiza la realidad del trabajo en prision a partir de los
datos aportados por los centros penitenciarios y las entrevistas cualitativas
realizadas en el interior de las prisiones, para dar cuenta de la reproduccion
de la desigualdad de género en el trabajo de mujeres y hombres, al igual
que ocurre en el exterior de la prision, en la sociedad. Para ello, se analizan
las categorias ocupacionales de menor rango en la estructura ocupacional
(a partir de la EPA), que constituye el contexto ocupacional de la poblacion
reclusa en el caso de contar con un empleo antes de entrar en prision. El
horizonte temporal es 2010.
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2. Construccion socio-historica de la estructura ocupacional
desde la perspectiva del sistema de género

La literatura socioeconémica ortodoxa ha conceptualizado el trabajo de
manera restringida, exclusiva del trabajo asalariado, y apenas ha concedido
importancia a otro tipo de trabajo que no esté incorporado a la produccion
de mercancias. Tradicionalmente, la teoria se ha construido siguiendo un
modelo androcéntrico basado en el modelo del cabeza de familia: varon
«ganapan»/mujer ama de casa.

La asimetria entre varones y mujeres sigue siendo una caracteristica que
se mantiene en todas las sociedades en mayor o menor grado. Esta desi-
gualdad se reproduce tanto en el espacio publico como en el privado.
Como ya senald Sen (1990), en el interior de las familias se da tanto la coo-
peracion como el conflicto. El conflicto a menudo se relaciona con el hecho
de que el trabajo doméstico se volvio invisible conforme se iba definiendo
el trabajo real como aquel por el que se percibe un salario. Aunque el tra-
bajo remunerado es el mas valorado socialmente, los cuidados a las perso-
nas que se realizan en el hogar —mayoritariamente por las mujeres—, cum-
plen una funcion de integracion, por lo que desde la perspectiva de género,
el campo de la produccion es inseparable del de la reproduccion como
campo de investigacion, incluyendo a las mujeres como «actoras» sociales
(Frutos, 2006:42). De hecho, el abandono de los estudios o del trabajo re-
munerado para las mujeres estd ligado al mandato social no explicito de
cuidar de su familia, como si se tratara de un contrato previo al contrato
social. De ahi que las mujeres tiendan a ubicarse en mer cados secundarios,
en palabras de Piore (1983), en los que es mas facil caer en un momento
determinado de la trayectoria vital en la exclusion y en el delito. No obstan-
te, a pesar de que las mujeres estdn mas representadas en el mercado se-
cundario que los hombres, delinquen menos que ellos. También desde la
perspectiva tedrica de la segmentacion, constituye un punto débil conside-
rar a las mujeres como un todo homogéneo ubicado en el sector secundario
(Frutos, 2006:60), al no considerar otras variables, como son la clase social
de pertenencia, la etnia, las cualificaciones, el nivel educativo adquirido, la
situacion familiar etcétera.

La incorporacion de la categoria de género al andlisis socioeconémico
de las relaciones sociales es muy reciente y ain mas en el caso de la pobla-
cion reclusa. En el campo de la division social del trabajo ha sido emblema-
tica la aportacion de autores que han senalado la ruptura conceptual que
supuso la introduccion de esta perspectiva (Dex, 1985; Borderias et al.,
1994; Maruani, 1998) que problematiza el analisis ya que la posicion de las
mujeres se superpone a otras dimensiones de la desigualdad, como la edad,
o la condicion de ser nacional o inmigrante.

Historicamente, en los paises occidentales, el Mercado de Trabajo ha
sido construido en sucesivas etapas. En la época fordista, correspondiente
a la época de gobiernos socialdemocratas entre el fin de la segunda guerra
mundial y la crisis del petroleo del ano 1973, conocida como Estado de
Bienestar, se aplico el modelo keynesiano de pleno empleo masculino y la
extension de lo publico, especialmente en educacion, sanidad y servicios
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sociales que supuso un avance hacia la igualdad al ensancharse las capas
medias de la sociedad y la mejora de las condiciones de vida de toda la
poblacion.

En este contexto se perpetua la figura del asalariado como actor social
clave, como consecuencia de la regulacion entre capital y trabajo y se asien-
ta la centralidad del trabajo como base de derechos y de integracion social,
especialmente en el caso de los varones, constituidos en «ganapanes» para
el resto de la familia, mientras que las mujeres permanecian en los hogares
(Frutos, 2008).

El andlisis feminista ha prestado atencion al subtexto patriarcal del Esta-
do de Bienestar (Frutos 2006:80). Su diseno parte de la idea de que las ba-
ses de la ayuda del Estado del Bienestar para compensar situaciones de
vulnerabilidad (por enfermedad, paro, jubilacion), se refieren a varones
que trabajan en el empleo remunerado. Los hombres son los titulares de
derechos directos, mientras que las mujeres los perciben en funcion de su
relacion con el cabeza de familia.

A partir de la crisis de los setenta, en la llamada etapa «postfordista,
como sefala Castells (1995: 418-419), se va a producir una quiebra de la
relacion salarial como base de la integracion social: das politicas de integra-
cion estaban animadas por la busqueda de los grandes equilibrios y la ho-
mogeneizacion de la sociedad a partir del centro. Procedian mediante di-
rectivas generales a nivel nacional para promover el acceso de todos a la
educacion y a los servicios publicos, reducir las desigualdades sociales y
desarrollar y consolidar la condicion salarial. En cambio, las actuales politi-
cas de insercion aparecen como contrapunto a las caracteristicas anteriores.
Obedecen a una logica de discriminacion positiva: se fijan en poblaciones
particulares de zonas singulares y despliegan con ellas estrategias especifi-
cas. Esto lo hacen a partir de la constatacion de que esas poblaciones y
zonas tienen menos y son menos: barrios marginales, familias mal sociali-
zadas, jovenes subempleados o inempleables, parados de larga duracion...
poblaciones que en la coyuntura actual ya no son integrables».

A partir de ahora, el Mercado y no el Estado es el protagonista cuya con-
secuencia mas relevante es la aplicacion de medidas de flexibilizacion y de
desregulacion en todos los ambitos, dandose tanto en los mercados finan-
cieros como en el mercado de trabajo. Las empresas buscan la competitivi-
dad a cualquier precio y anhelan mano de obra que se adapte a su versatili-
dad. Prefieren zonas francas que se sustraen con mas facilidad a la regulacion
laboral. Algunas autoras feministas han identificado a este neoliberalismo
como la extension de una economia del trabajo doméstico fuera del hogar,
es decir, se extiende un tipo de trabajo cuyas caracteristicas lo tenian antes
los empleos femeninos, sumamente vulnerables (Sassen, 2003). En este sen-
tido, la autora (Sassen, 2003: 122), senala el incremento de nuevas segmen-
taciones en el mercado de trabajo: por un lado, se esta debilitando el rol de
la empresa al tiempo que se produce un desplazamiento de las funciones
del mercado laboral al hogar o la comunidad. Asi, esta autora califica a la
informalizaciéon como un fenémeno que «eintroduce la comunidad y los
hogares como un importante espacio econémico». Se produce una continua
devaluacion y feminizacion del trabajo en esos empleos.
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Las mujeres se convierten en la actualidad con el cambio de modelo —
desde el «ganapan» proveedor de la familia a la necesidad de que los dos
miembros del hogar trabajen-, en testigos privilegiados de la degradacion
de las condiciones de empleo, incluida aquella que mejor corresponde a la
norma (todavia) prevaleciente, el empleo estable a tiempo completo (Prie-
to, 1999:147). La razon que esgrime el autor es que ellas sufren aiin mas que
los hombres la competitividad en los empleos «atipicos» y, por otro lado, la
maternidad las identifica como cuidadoras exclusivas, por lo que se ven
obligadas a aceptar condiciones cada vez mas exigentes.

Desde esta construccion historica las mujeres son definidas, en primer
lugar, como cuidadoras «naturales» no pagadas por su condicion de mujeres
y cuando participan en el mercado de trabajo remunerado se ven afectadas
por la segregacion vertical (son empleadas en categorias de menos rango
que los varones, independientemente de su titulacion) y por la segregacion
horizontal (se concentran en algunas ramas de actividades donde los sala-
rios son mas bajos y son consideradas femeninas).

3. El trabajo en las carceles: introduccion bistorica y teorica

La relacion entre trabajo y sistema penitenciario ha sido constante a lo largo
de la historia. Matthews (2003) plantea que este vinculo se ha mantenido
atendiendo a dos tipos de estrategia: la que justifica el trabajo penitenciario
a partir de la l6gica econdmica, es decir, considerarlo como una oportuni-
dad de negocio, para los empresarios o para el Estado, al posibilitarles com-
petir en el mercado con los bajos costes de produccion que permite la ex-
plotacion de los presos 'y, la que encuentra su razon de ser en la capacitacion
y rehabilitacion de los mismos, es decir, en la 16gica del tratamiento. Con
matices, ambas 16gicas subsisten hoy dia.

No hay que olvidar que el trabajo ha sido también una forma de ahondar
la penalidad del encierro en la historia del sistema penitenciario (Aranda,
20006: 119-121). En Espana, el ejemplo mds reciente lo proporcionan los pre-
sos condenados a los batallones de trabajadores que desde la década de los
cuarenta y hasta los sesenta realizaron grandes obras civiles a cambio de la
reduccion de sus penas (Acosta, 2004) (Molinero, Sala y Sobrequés, 2004).

Esta situacion no es extrana en la historia de la relacion entre el sistema
penitenciario y el trabajo, y por este motivo Melossi y Pavarini (1981) cons-
truyeron una teoria sobre la genealogia comin del capitalismo y los siste-
mas penales. Estos autores analizan la carcel como fabrica, el papel de la
carcel como forma especifica de castigo localizada entre la emergencia del
capitalismo social y el desarrollo del trabajo industrial. Tanto la fabrica
como la carcel se han consolidado como los espacios sin libertad del siste-
ma politico y econémico.

Hoy dia, en el ambito espanol, el trabajo en prision sirve fundamental-
mente para articular y normalizar la vida cotidiana durante el encierro (Mi-
guélez, 2007). La investigacion de Miguélez sobre las prisiones en Cataluna
muestra que la funcion educativa (estructuracion del tiempo de la vida co-
tidiana, aprendizaje de pautas colectivas, trabajar en grupo), asi como la
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generacion o mantenimiento de valores asociados al esfuerzo, la autono-
mia individual y el autosostenimiento, son los elementos clave en la inclu-
sion del trabajo en el ambito penitenciario. En las prisiones del resto del
Estado la situacion es muy similar.

Para comprender el trabajo penitenciario seria necesario realizar una
observacion integradora que tuviera en cuenta tanto los contextos econo-
micos como los sociales en cada momento historico. Hoy dia, sin duda, la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y la convivencia conjunta
en las prisiones modernas hace necesaria la inclusion de la observacion de
las desigualdades de género en la division social del trabajo en prision. Este
tipo de desigualdad se superpone a otras derivadas de la condicion de in-
migrante o de pertenecer a determinadas etnias.

Este trabajo centra la mirada en las desigualdades estructurales que se
derivan del hecho de ser mujer, es decir, en conocer si la cultura del trabajo
androcéntrica produce desigualdades estructurales en las mujeres.

La conclusion mas importante a la que se ha llegado es que el espacio
penitenciario produce y reproduce las mismas desigualdades que se dan,
de una forma similar, fuera de la prision. El tipo de trabajo mayoritariamen-
te ocupado por las mujeres extramuros (cuidados y tareas de mantenimien-
to del hogar) es el mismo que realizan también mayoritariamente en las
prisiones; y, los trabajos mas especializados, mejor valorados y pagados,
son ocupados principalmente por los varones.

Si bien en principio hay una frontera entre pobres y delincuentes, en la
practica se trata de una frontera muy tenue. En efecto, la interaccion entre
exclusion socioecondmica y poblacion reclusa es una constante en todas
las sociedades. De ahi que se considere un problema estructural.

En el pasado se articul6 un sistema «caritativo» con relacion a los pobres
apacibles y sumisos y resignados y otro «epresivo» con aquellos que se re-
belaban. Los patronos no encontraban trabajadores dociles y responsables,
por ello se considero la vagancia un delito. La burguesia, una vez consoli-
dada tras las revoluciones liberales, se sentia amenazada por las posibles
protestas del proletariado organizado. Por ello convierte a los desadapta-
dos en culpables.

Con frecuencia, tanto los mecanismos de proteccion social a los mas
necesitados como los de represion a través de la justicia, la policia, la carcel,
se aplican sin tener en cuenta las estructuras sociales que generan las situa-
ciones de poblaciones excluidas, trasladando al individuo y a su contexto
la responsabilidad de su situacion. El colectivo TOE (2001) senala que la
inmensa mayoria de los penados procede de familias en situacion econ6-
mica y laboral precaria, ademis de contar con una baja cualificacion profe-
sional. Asi mismo remarcan que «el aparato judicial penal apenas interviene
contra los delitos de cuello blanco de empresarios y directivos de empresas
publicas o privadas que utilizan la corrupcion, el trafico de influencias, la
especulacion, la adulteracion de productos o el deterioro de ecosistema
para rentabilizar sus negocios o acrecentar su poder» (IOE, 2001: 21).

Entre los factores mas relevantes que contribuyen a delinquir se sitGan,
ademas de la precariedad econémica-laboral y la baja cualificacion profe-
sional, el desarraigo familiar y las drogodependencias.
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4. jQué papel tiene el trabajo en las instituciones
penitenciarias?

Varias son las perspectivas que inciden sobre el trabajo en las prisiones: en
primer lugar, la legislacion internacional y también la espanola ponen el
acento en que el trabajo es un derecho de la poblacion penada —tanto de
hombres como de mujeres— que tiene como finalidad principal facilitar la
reinsercion social. La Constitucion Espanola recoge en su articulo 25.2 el
derecho de los presos a un trabajo remunerado y a los beneficios corres-
pondiente de la Seguridad Social. La ley General Penitenciaria en su articu-
lo 26 indica que el trabajo penitenciario tiene como finalidad el tratamiento.

Desde otros enfoques, el trabajo es considerado un fin en si mismo para
lograr cambiar el comportamiento delictivo de los penados (Filella, 1998).
Otros autores (Wacqiiant, 1995; Alvarez y Lopez, 2003), destacan ante todo la
funcion economica del trabajo, como ocurre en las carceles de Estados Uni-
dos de caracter privado. El enfoque neoliberal remarcaria que el preso debe
trabajar para que no se produzca un exceso de gasto social pablico. Se trataria
de compensar a la sociedad y a las victimas del delito de lo que la poblacion
delincuente le ha quitado. De hecho, en EEUU se ubican carceles en zonas
deprimidas en las que se organiza el trabajo con empresas del exterior. La
persona presa tendria que demostrar que aunque no le apeteciera trabajar en
el interior de la prision, estd dispuesta a hacerlo, ademas de contribuir con su
trabajo al coste que supone el mantenimiento de la institucion carcelaria y su
propia manutencion, también para dar ejemplo de que esta dispuesta a cum-
plir con la norma. Los talleres productivos desempenan un papel significativo
ya que cuentan con un doble estatuto: por un lado socioecondémico y por otro
penitenciario. En el primer caso, se trata de espacios donde se practican las
llamadas politicas de dumping social, es decir, producen a un coste mas ba-
rato que en el exterior y ello beneficia a las empresas que demandan el traba-
jo de los presos. En el segundo caso, desde el punto de vista penitenciario, el
acceso al trabajo se configura como un elemento de control de los internos.

Desde el punto de vista de la reinsercion social estos talleres no son muy
eficaces ya que generan en los presos una escasa cualificacion como ocurre
con la mayoria de los trabajos que se ofertan en las prisiones espafolas,
aunque alguno puede contribuir a la formacion de algin oficio.

5. Aproximacion a los datos: apunte metodologico

Las fuentes de informacion han sido los centros penitenciarios y el Organis-
mo Autoénomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo (OAT-
FP). El fracaso en la recogida de datos en los centros penitenciarios, funda-
mentalmente por los errores introducidos en la definicion de la estructura
ocupacional y la incapacidad de distinguir en los centros la taxonomia final
que se utiliza en el OATFP, hizo que se tuviera que recurrir directamente a
las bases de datos centrales del OATFP. No obstante, el resultado de esta
decision no fue negativo, sino que, por el contrario, al disponer el OATFP
de un registro individualizado de los trabajadores, sus sueldos, los puestos
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y algunas variables sociodemograficas la informacion que ha ofrecido ha
sido mas completa, vilida y fiable.

Otra fuente de informacion ha sido la proporcionada por las entrevistas
abiertas realizadas a las mujeres presas a lo largo del anio 2010 con el obje-
tivo de observar sus trayectorias vitales; el trabajo, ha sido una de las cues-
tione s relevantes en sus discursos.

Aunque existen tres prisiones exclusivamente de mujeres, dos con mo-
dulos externos para madres que viven con sus hijos y una con un moédulo
para familias con ninos menores de 4 anos, la gran mayoria de las reclusas
que cumplen sus condenas en las prisiones espanolas lo hacen en centros
penitenciarios disenados especificamente para varones. Su relativa reduci-
da presencia entre la poblacion reclusa (7,5-8% del conjunto) y, sobre todo,
el modo en que son distribuidas en el conjunto de prisiones por la institu-
cion penitenciaria hace que su peso respecto a sus companeros sea mino-
ritario en todos los centros. Lo habitual es que la proporcion de mujeres en
un centro penitenciario no supere el 10% o sea mucho menor?.

Esta desproporcionada distribucion influye en que la mayoria de las
mujeres vivan en centros con un régimen de seguridad pensado para con-
trolar situaciones con un riesgo mucho mas elevado del que ellas suelen
provocar o, incluso, que la seguridad se acentiie aiin mas para protegerlas
de sus propios companeros o para evitar la interaccion con ellos. Las difi-
cultades para moverse dentro de las carceles, para realizar actividades, co-
municar o para acceder al trabajo o la educacion hacen que la situacion
para ellas se asemeje a la de vivir en carceles dentro de carceles.

Cuando estas restricciones en el régimen de vida pueden afectar a Dere-
chos Fundamentales, la medida de las diferencias entre unos y otras resulta
muy importante. De los resultados de estas medidas se pueden derivar desi-
gualdades que pueden conducir a situaciones discriminatorias. La medida de
estas diferencias fue el objetivo del proyecto SINDISCRIP realizado a partir del
estudio de 42 centros penitenciarios, en los que al menos habia 10 mujeres. El
segundo objetivo de SINDISCRIP era crear un instrumento de recogida de in-
formacién que permitiera medir las posibles diferencias anualmente. Aunque
el proyecto abordé diferentes dreas (condiciones de vida y régimen peniten-
ciario, derechos fundamentales e igualdad de oportunidades en el acceso a las
actividades), en este articulo se exponen los resultados y reflexiones deriva-
dos de los hallazgos en torno al trabajo en prision con perspectiva de género.

6. Estructura ocupacional en las carceles espariolas

En el informe del afio 2010, el OATFP expone las caracteristicas de la estruc-
tura laboral del trabajo en prision haciendo mencion a tres grupos de ocupa-
cion diferentes: lo que se denomina talleres tradicionales, los talleres de ser-
vicios penitenciarios y las «ocupaciones» que tienen como mision realizar
trabajos con empresas externas que utilizan recursos fisicos y humanos de la

2 Toda la informacion expuesta se refiere a las prisiones del ambito de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias de la Administracion General del Estado.
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prision para llevar a cabo su produccion. Los talleres tradicionales son los
que se han conocido histéricamente como los talleres de trabajo productivo;
estos proporcionaban el trabajo remunerado contratado por empresas ex-
ternas o el que se realizaba para cubrir algunas necesidades del propio sis-
tema penitenciario. Los talleres tradicionales segun este informe son (Tabla
1): los talleres textiles de confeccion industrial, la carpinteria metalica, las
artes graficas, la carpinteria de madera, los manipulados que se encargan de
preparar los lotes higiénicos que se envian al resto de las prisiones, los talle-
res de electricidad y electronica cuya mision es la de reparar equipos infor-
maticos de los economatos de las prisiones y se asimila a manipulados como
categoria laboral, los talleres de agropecuaria que produce algunos produc-
tos para el autoconsumo y los talleres de produccion de artesania.

El grupo de los talleres de servicios penitenciarios estd compuesto por los
que trabajan en torno a la preparacion y distribucion de alimentos (cocina,
panaderia y reposteria) y en las actividades auxiliares (limpieza, peluqueria,
lavanderia, reparto de alimentos y otros con menor ocupacion como soco-
rristas), economatos y mantenimiento de instalaciones. La equiparacion legal
de estas tareas ha hecho que muchos trabajos que antes se realizaban para
conseguir beneficios penitenciarios ahora se realicen cobrando un salario.

El tercer grupo de ocupacion se refiere a los talleres que colaboran con
empresas externas.

Tabla 1. Talleres de trabajos realizados para empresas externas

Especialidades productivas

Manipulados I 22 talleres Cerdamica 1 taller

Confeccion 10 talleres Carpinteria de madera 8 talleres
Manipulados 1T 112 talleres Panaderia 2 talleres
Carpinteria Metdlica 32 talleres Prestacion de Servicios 4 talleres

Fuente: Informe 2010 OATFP.

Como se puede observar, esta relacion es un poco confusa, puesto que
algunos talleres tradicionales son utilizados por las empresas que contratan
externamente y no se distingue muy bien la estructura laboral cuando nos
referimos a una u otra categoria. Este fue el motivo de los errores en la co-
dificacion de los indicadores de trabajo cuando se recogieron los datos. La
diferenciacion tradicional entre talleres productivos y servicios auxiliares
habia cambiado y algunos centros no sabian lo que se estaba solicitando.
Por este motivo, se considera mas adecuado utilizar como referencia la es-
tructura salarial relacionada con las ocupaciones.

Atendiendo a esta clasificacion, se puede decir que el trabajo en las pri-
siones espanolas se divide en tres grupos de ocupacion (Tabla 2):

— Grupo I (los llamados talleres auxiliares) que agrupan las actividades de
limpieza, reparto de comida, mantenimiento basico, auxiliares de biblio-
teca etc. Es el escalon mds bajo; un trabajador gana 2,59 euros la hora.
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— El Grupo Il agrupa a los talleres tradicionales y los manipulados reali-
zados para empresas. Son trabajos manuales que en su mayoria no
requieren gran cualificacion, a excepcion de la cocina y la panaderia
que necesita de un curso de formacion, muy valorado entre los presos
por su repercusion en las posibilidades de trabajo en el exterior. El
sueldo del Grupo 1I es de 3,66 euros la hora y hay una categoria de
operario superior que gana 4,39 euros.

— El Grupo III esta compuesto por los trabajos ex ternos mejor pagados
y valorados. Son trabajos realizados para empresas que tienen una
organizacion similar a la del exterior.

Tabla 2. Categorias ocupacionales y sus retribuciones
en el trabajo en prision

Grupo ocupacion Especialidades Operario base Operario superior
I Economato 2,59
Actividades auxiliares 2,59
11 Manipulados I 3,66
Confeccion industrial 3,66 4,39
Madera 3,60 4,39
Artes graficas 3,66 4,39
Electricidad y electronica 3,66
Cerdmica 3,66
Cocina 3,66
Panaderia 3,66
Agropecuaria 3,66
I Manipulados II 3,77
Mantenimiento 3,77
Metalica 3,77
Prestacion de servicios 3,77

Fuente: OATFP

Para tener una idea aproximada de la dimension que representa el tra-
bajo penitenciario se pueden utilizar dos indicadores: el volumen de factu-
racion, que durante los anos 2010 y 2011 ha rondado los 177 millones de
euros y, el tamano de la poblacion reclusa que durante el ano 2010 estuvo
involucrada en algin trabajo remunerado (34,1%). Eso significa que 22.268
personas diferentes realizaron alguna actividad laboral.

La distribucion por sexo de este grupo de trabajadores es similar al de la
poblacion penitenciaria general, aunque las mujeres mejoran su represen-
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tacion en términos comparativos: 1 de cada 10 personas que tienen un tra-
bajo remunerado es una mujer. Las mujeres trabajadoras representan el
9,9% de la poblacion trabajadora total, mientras que su peso entre la pobla-
cion penitenciaria general fue del 8,1%.

Tabla 3. Poblacion reclusa general y poblacion trabajadora
en las carceles espanolas (2010)

Ppoblacion general Poblacion trabajadora

(media 2010)
n % n %
Hombres 60.031 91,9 20.064 90,1
Mujeres 5.265 8,1 2.204 9,9
Total 65.296 100 22.268 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de OATFP ofrecidos a SINDISCRIP.

Estos primeros datos muestran también que la tasa de actividad femeni-
na fue del 41,86% mientras que la de los varones es del 33,42%; es decir,
algo mas de 4 de cada diez mujeres trabajan, mientras que en el caso de los
varones es tres de cada nueve.

En principio, la ocupacion entre varones y mujeres no muestra desigual-
dades significativas. Ahora bien, las diferencias comienzan a producirse
cuando se analizan otros componentes de la estructura ocupacional, como
el grupo profesional en el que fueron ocupados unos y otras, o cuando se
desciende a las condiciones de trabajo en cuestiones como el tiempo de
trabajo y sus efectos sobre el salario.

Si analizamos la forma en que se distribuyen en los tres grupos de ocu-
pacion se observa que mientras las mujeres siguen una estructura pirami-
dal, en la que la base la constituye el Grupo 1 con un 62,2%, el segundo
escalon -el Grupo II-, suponen casi la mitad de peso (33,3%) y un infimo
3,8% participa en el grupo III, el mis valorado; los varones se distribuyen
de manera mas homogénea entre el Grupo I (casi la mitad se ocupan en
este nivel, 49,9%) y el Grupo IT (41,9%) y en el Grupo III (8,9%).

Tabla 4. Distribucion de la estructura ocupacional de la poblacion reclusa
segln sexo y grupo de ocupacion

Varon Mugjer
n % n %
Grupo 1 9.873 49,2 1.386 62,9
Grupo 2 8.413 41,9 735 33,3
Grupo 3 1.777 8,9 83 3,8
Total 20.063 100 2.204 100

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de OATFP ofrecidos a SINDISCRIP.
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Si realizamos este andlisis teniendo en cuenta solo los cen ros en los que
conviven varones y mujeres, se observa como la estructura de las mujeres
se polariza. Entonces, siete de cada diez mujeres trabajan en el Grupo 1y la
participacion en el Grupo 3 se queda en un irrelevante 1,5%. El peso del
Grupo 2 también se reduce en 3% respecto al general (30%).

En sintesis, las mujeres estin mds ocupadas que sus companeros en el
Grupo 1 y practicamente no participan en el Grupo 3 (el mas especializa-
do); solo 25 de las 83 mujeres que trabajan en el Grupo 3 estdn en centros
mixtos. En el Grupo 2 mantienen una presencia acorde a su peso (8%),
porque en este grupo se incluye los trabajos de cocina y hay centros peni-
tenciarios en el que esta tarea la realizan mujeres.

Al realizar un analisis del reparto en el interior de cada grupo, las dife-
rencias manifiestan que las mujeres estan sobre representadas en el Grupo
1 porque su peso es del 12,3% mientras que entre la poblacion general su-
ponen un 8%, y en el grupo 3 estan infra re presentadas, donde solo alcan-
zan el 4,5% del peso to tal del grupo. En el grupo intermedio, su peso se
corresponde exactamente (8%).

La primera idea que se puede extraer de estos resultados es que las mu-
jeres estin mas ocupadas que los varones pero lo estan en las peores tareas.
La segunda, es que su ocupacion se centra mayoritariamente en los cuida-
dos (cocina, lavanderia) y en la limpieza. Como conclusion, el sistema pe-
nitenciario crea y reproduce desigualdades entre mujeres y varones al asig-
nar este reparto del trabajo.

Hay una justificacion recurrente de la institucion sobre la baja cualifica-
cion de las mujeres y su celo en las tareas de limpieza para hacer esta distri-
bucion. También, se argumentan motivos de seguridad que justifican su
exclusion de los talleres tradicionales o de los trabajos remunerados mejor
pagados. Lo que parece evidente es la necesidad de revisar la forma en que
se realiza el acceso a los puestos de trabajo en las prisiones espanolas te-
niendo en cuenta la perspectiva de género.

6.1. La ocupacion de los extranjeros

Otro aspecto relevante a la hora de analizar la estructura ocupacional es el
origen segun su nacionalidad, de las personas que trabajan. Existe el con-
vencimiento tanto entre las mujeres extranjeras como entre el personal fun-
cionario de las prisiones que el reparto del trabajo es equitativo e, incluso,
que los extranjeros estan en mejor situacion laboral.

Los datos de la siguiente tabla no parecen indicar que globalmente esta
fuera la situacion durante el ano 2010. En general, si la poblacion espafiola
representaba el 65,71%, su peso entre la poblacion trabajadora fue del
78,31%, es decir una sobre representacion de casi el 13%. Por sexo, los va-
rones que deberfan alcanzar el 31,14 solo lo hicieron hasta el 19,43%. Las
mujeres extranjeras, cuyo peso es del 3,15% entre la poblacion general,
s6lo representaban el 2,26%, casi un 30% menos. Es decir los varones ex-
tranjeros llegaron al 62,39% del peso que les corresponderia y las mujeres
al 71,74%.
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Si comparamos la estructura ocupacional de los espanoles con los ex-
tranjeros por sexo, comprobamos alguna diferencia que puede estar en el
origen de la percepcion de la posicion que ocupan los extranjeros en el
trabajo. Tanto en el caso de los varones como en el de las mujeres su peso
en el Grupo 1 es inferior en un 5% aproximadamente al de la poblacion
espanola y superior en el Grupo 2 en un 10% en el caso de los varones y en
un 4% en el caso de las mujeres. Es decir, tanto unos como otras ocupan
mejores puestos comparativamente que los espanoles, aun cuando la pro-
porcion es pequena.

Tabla 6. Poblacion reclusa ocupada segln nacionalidad, sexo y grupo
ocupacional en las carceles espanolas (2010)

Varon Mujer
Esparnioles%  Extranjeros% Espanolas Extranjeras%
Grupo 1 47,2 413 61,2 56,7
Grupo 2 41,5 52,0 35,3 39,3
Grupo 3 11,2 6,7 3,5 4,0
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de OATFP ofrecidos a SINDISCRIP.

La primera conclusion parece clara, los extranjeros tienen mas dificulta-
des para acceder al trabajo que los espafoles y, los varones extranjeros,
mds que sus companeras.

6.2. Condiciones laborales: tiempo de trabajo y salario

La actividad laboral que se desarrolla en los talleres productivos entre los
internos trabajadores y el OATPFE se enmarca dentro de la Relacion Labo-
ral Especial Penitenciaria regulada en el R. D. 782/2001 de 6 de julio. Las
retribuciones por el trabajo penitenciario se basan en los salarios minimos
interprofesionales y en la produccion, siendo aprobado anualmente el mo-
dulo retributivo por hora por el Consejo de Administracion. La idea es la
configuracion de un ambito de trabajo similar al que se da fuera de la pri-
sion para facilitar asi los procesos de reingreso. Hablar de resocializacion
parece un poco presuntuoso puesto que es dificil concebir que quienes
acceden al trabajo remunerado no sean los presos que ya se han integrados
en la vida normalizada de la prision. Si no es asi, es practicamente imposi-
ble conseguir trabajo.

A continuacion, se analizan otros dos ejes clave para observar desigual-
dades de la relacion laboral: el tiempo de trabajo y el salario asociado. An-
tes de comenzar el andlisis hay que dejar claro que no existen diferencias
en el salario percibido cuando se realiza el mismo trabajo, las diferencias se

101

SOTNIOLLAV

EH(s]



ARTICULOS

s

producen por el tiempo de ocupacion y el grupo de actividad en el que se
realizan las tareas.

Si las mujeres representaban el 9,9% de la poblacion que habia trabaja-
do en prision, el porcentaje global de horas que realizo fue del 9,2%; es
decir, el peso de sus horas fue un 0,7% inferior al que le correspondia en el
grupo de trabajadores. Mas aun, si tenemos en cuenta la media mensual de
horas que realizaron, la diferencia se acentia; mientras que en los varones
la media es de 69,9 horas entre las mujeres es de 61,6; es decir, una diferen-
cia de 8,3 horas que representan 11,5 puntos porcentuales de media traba-
jados menos que sus companeros.

Si tenemos en cuenta el nimero de mujeres, el trabajo entre ellas esta
mas repartido. Las causas de este reparto pueden estar relacionadas con el
tipo de actividad que realizan, ya que como comprobamos al analizar la
ocupacion casi un 65% cubre tareas auxiliares de la institucion (limpieza,
lavanderia, reparto de comedor etc.); mientras que un 30% realiza tareas
del Grupo 2, que suelen ser contratos con empresas o talleres con horarios
mas regulados y estables. En el caso de los varones, ocurre lo contrario, el
hecho de trabajar en un 50% de los casos en talleres del grupo 2 y 3 hace
que sus jornadas sean mds largas y mas estables.

Si trasladamos el analisis a los salarios observamos que la brecha se am-
plia. Los varones ganan como promedio 224 euros mensuales, mientras que
sus companeras reciben un sueldo de 180 euros. En este caso la distancia es
de 44 euros (19,5% menos) y la causa se debe al ya mencionado reparto del
tiempo de trabajo y a que ellas ocupan los grupos de actividad mas bajos y
peor remunerados.

Cuando se observa esta situacion y se tiene en cuenta que la decision de
la remuneracion de las ocupaciones del Grupo 1 corresponden por com-
pleto a la Institucion Penitenciaria parece necesario plantear la siguiente
cuestion: si tenemos en cuenta la reducida formacion necesaria para reali-
zar las tareas del grupo 1y 2, sestd justificado que haya un 28% de diferen-
cia salarial (2,6 euros frente a 3, euros la hora)?

:No se estd reproduciendo la valoracion del trabajo externo y devaluan-
do el trabajo de los cuidados? ;Y, sobre todo, las diferencias que se produ-
cen no son un reflejo de reproduccion de un modelo sexista de reparto del
trabajo?

En el caso de los extranjeros, en estas dos dimensiones no hay diferen-
cias significativas respecto de los nacionales que se hallan en la misma po-
sicion laboral.

6.3. Procesos de seleccion, formacion y biografias laborales

Los datos laborales expuestos hasta el momento muestran las desigualda-
des que se producen entre los varones y las mujeres, y entre ellos cuando
se considera su origen. Durante la investigacion hubo una bisqueda ince-
sante de indicadores que estuviesen relacionados con estas desigualdades
y que pudiesen aportar informacion sobre los factores que provocaban es-
tas diferencias.
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En principio, el area de educacion y la formacion previa de las personas
presas podria explicar parte de las desigualdades observadas, pero al pro-
fundizar en los resultados comprobamos que la situacion educativa de par-
tida de las mujeres era o similar o un poco mejor que la de sus companeros
y que su participacion en el sistema educativo era mayor. En este campo de
la capacitacion también se tuvo en cuenta el acceso que tenian las mujeres
a las acciones dirigidas al empleo. El resultado fue que la tasa media de
participacion de mujeres por cada 100 mujeres en esta actividad era de 39,
mientras que los varones era casi de la mitad (21), lo que eliminaba también
este factor.

Descartada la formacion previa y su participacion en la capacitacion la-
boral y educativa, el segundo campo de observacion fueron cuestiones re-
lacionadas con el régimen punitivo que pudiera provocar su exclusion de
determinados puestos del mercado laboral. Esta cuestion parecia poco con-
sistente porque el problema no es de cantidad de participantes sino de
cualidad de los puestos ocupados. Pero habia un resquicio a la considera-
cion de diferencias en las sanciones muy graves, que conducen al aisla-
miento e impiden el trabajo mas formalizado (talleres productivos) o un
elevado niimero de sanciones graves que conducen a esta misma exclusion
como castigo. Aunque es cierto que hay centros en los que se producen
diferencias en las tasas de sanciones que inciden mas sobre las mujeres, de
ninguna forma estas cuestiones pueden explicar las desigualdades.

Asi, se puso el foco en las biografias laborales previas y en la conexion
que estas pudieran tener con las biografias laborales en prision. De este
modo se comprobo que gran parte de estas mujeres habia realizado traba-
jos de muy baja cualificacion relacionados con los cuidados y las tareas de
limpieza, sobre todo aquellas que provenian de capas sociales muy bajas.
Coincidia también el hecho de que tenian un nivel de cualificacion muy
bajo o incluso eran analfabetas, como ocurre con algunas mujeres de la et-
nia gitana. Una hipotesis plausible explicativa podia ser que fueran ellas
mismas las que solicitaran ese tipo de trabajo en lugar de querer acceder a
los puestos de talleres productivos. Es decir, quiza fueran ellas las que pro-
vocasen la situacion al reclamar un empleo que ya conocian y en el que se
sintieran mas comodas, sobre todo, también, porque el trabajo en los talle-
res productivos es mixto y no estd bien visto o incluso es motivo de enfren-
tamiento con sus parejas. Esta es una de las explicaciones que aparece en
el discurso del funcionariado. Sin embargo, se analizaron las entrevistas
abiertas realizadas para confeccionar los indicadores, Gnica fuente sobre
percepcion del trabajo de la que disponiamos, y los relatos mostraban con
claridad lo contrario. Aunque para ellas es mas facil acceder a la limpieza,
la lavanderia o ser auxiliar de cocina u otras tareas, declaraban que lo que
les gustaria serfa incorporarse a los talleres mejor pagados. Obviamente,
conocen que no hace falta formacion para muchos de esos talleres e, inclu-
so, saben que pueden capacitarse sin problemas.

El analisis, en consecuencia, nos condujo hacia los procesos de selec-
cion y asignacion de las mujeres a los puestos de trabajo. La responsabili-
dad de esta tarea no recae sobre una sola persona, puesto que al estar
asociado el trabajo al tratamiento penitenciario y a la clasificacion indivi-
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dual, las juntas de evaluacion tienen que certificar formalmente la incorpo-
racion. Sin embargo, la figura clave de este proceso es el Educador del
Modulo porque es quien toma gran parte de la decision. En las entrevistas,
las mujeres mostraban que el camino para conseguir trabajo era solicitarlo
constantemente a estos funcionarios.

La estrategia tiene similitud con las biografias fordistas, es decir, se co-
mienza a trabajar de meritorio sin cobrar, se pasa a ser aprendiz cobrando
esporadicamente al realizar alguna sustitucion y, finalmente, se releva en el
puesto a la persona que lo realizaba habitualmente. Claro esta, todo este
proceso no conduce a una formacion especializada en las categorias del
Grupo 1, eso solo sucede con algunos talleres del Grupo 2, como la pana-
deria, y con casi todos los del Grupo 3.

Este proceso puede durar afnos y no siempre concluye con éxito. En prin-
cipio, antes de comenzar a hacer méritos hay que pasar de preventivo (en
espera de juicio) a penado. Se trata de una condicion imprescindible puesto
que durante la etapa de preventivos se producen traslados de centros peni-
tenciarios para juicios que afectan a la organizacion del trabajo. El tiempo de
preventivos es un tiempo de espera. Una vez conocida la sentencia, se llega
al centro en el que se supone se cumplira, siendo muy importante la dura-
cion de la condena: si es corta es dificil conseguir empleo. Superadas estas
fases se comienza con la carrera para conseguir el puesto. Durante ese tiem-
po, los traslados de centro, las sanciones o el cambio de grado pueden su-
poner tener que comenzar de nuevo. La rotacion es altisima. S6lo hay que
tener en cuenta que si durante el ano 2010 el OATPFE declar6 que tenia una
ocupacion media de 12.333 empleos, en ese mismo periodo los datos de la
investigacion nos dicen que participaron 22.268 personas.

Aunque formalmente existen factores que influyen en el proceso de se-
leccion, la clave parece estar en el tiempo de espera o, al menos, eso es lo
que declaran los que realizan la seleccion. Las mujeres presas hablan de
que este supuesto factor objetivo es vulnerado cuando conviene a la insti-
tucion. Un breve repaso a las entrevistas y a las dificultades que han tenido
para acceder al trabajo muestra como las personas que tienen un mayor
nivel educativo llegan antes y a los mejores puestos.

Este proceso y la arbitrariedad que lo acompana, constituyen elementos
de control social relevantes del sistema. Solo hay que pensar en las situacio-
nes que describen las extranjeras que no tienen arraigo ni apoyo economi-
co familiar, que tampoco tienen dinero porque se les suele confiscar todo
cuando son detenidas, ya que se considera relacionado con el trafico de
drogasy, ademds, pueden tardar varios meses o anos en poder trabajar para
conseguir algunos ingresos. Sin duda, una situacion de extrema vulnerabi-
lidad que deberia ser considerada como elemento de decision en la asigna-
cion del trabajo.

Respecto a las desigualdades que se producen, el anilisis indica que
aunque se mantiene de un modo informal las cuotas de participacion de las
mujeres en términos de igualdad, en la practica existe una vision sexista
que proviene de la cultura patriarcal y de la situacion de fragilidad en la que
se encuentran las mujeres. Convendria objetivar los procesos de seleccion
en torno a politicas de igualdad que consideraran la vulnerabilidad como
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eje de la accion. Al fin y a1 cabo, la obligacion de la institucion es mejorar
las posibilidades de los presos al reingreso, no mantener las desigualdades
estructurales que se producen fuera. En el anexo se adjunta una serie de
indicadores para averiguar el grado de discriminacion en el area de trabajo.

A continuacion vamos a analizar la situacion en el exterior de la pobla-
cion espanola y extranjera en el mercado de trabajo para que nos sirva de
comparacion.

7. Contexto ocupacional de la poblacion espariola
y extranjera en relacion a las categorias ocupacionales
mas bajas del mercado de trabajo en Espana y su relacion
con los niveles educativos

La EPA contempla la variable Condicion Socioecondémica (CSE) que combi-
na rasgos de la situacion profesional, es decir la relacion existente con los
medios de produccion —propietario y asalariados—, pero también con la ocui-
paciony el sector de actividad (Frutos, 2009)%. Las categorias mas bajas son
las de d¢rabajador cualificado» y «rabajador no cualificado» que constituye el
contexto exterior de las trayectorias laborales de la poblacion reclusa, en el
caso de que contaran, antes de entrar en prision, con empleo remunerado.
Partiendo de los Microdatos de la EPA (4.° t) hemos diferenciado entre
poblacion espafiola* y extranjera con el objetivo de aproximarnos a las di-
ferencias entre ambas poblaciones. En la tabla siguiente contemplamos el
volumen de los drabajadores manuales cualificados» que suponen un 18%
con relacion a todas las categorias ocupacionales, si bien los extranjeros
estin mds representados (20%), especialmente si se trata de varones
(34,4%). Las mujeres tienen una presencia minima (menos del 5% en ambas
poblaciones), como consecuencia de la segregacion ocupacional por sexo

3 Aunque la categoria socioecondmica se compone de 18 categorias mas los no clasificables,
vamos a reducir a 10 la siguiente agregacion:

1. Agricultura por cuenta propia, que incluye las CSE1 (empleadores agrarios), 2 (auto-

nomos agrarios) y 3 (cooperativistas agrarios).

. Agricultura por cuenta ajena, que incluye la CSE 5 (trabajadores agrarios).

. Empleadores no agrarios (7).

. Profesionales por cuenta propia (0).

. Autonomos no agrarios que incluye las CSE 8 (autbnomos no agrarios) y 9 (cooperati-
vistas no agrarios).

6. Directivos y supervisores que incluye las CSE 4 (directivos y gerentes de empresas
agrarias), 10 (idem no agrarios y altos funcionarios) y 12 (profesionales especificos de la
administracion publica).

7. Profesionales por cuenta ajena, que incluye las CSE 11 (profesionales y técnicos) y 18
(profesionales de las FF.AA.).

8. Trabajadores no manuales (13 personal administrativo y comercial).

9. Trabajadores manuales cualificados, que incluye las CSE 15 (capataces y encargados)
y 16 (obreros cualificados)

10. Trabajadores no cualificados que incluye las CSE 14 (resto de personal de los servicios
y 17 (peones). No clasificables.
4 Incluye también la doble nacionalidad.
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existente en el mercado de trabajo, ya que la cualificacion de los oficios esta
mas ligada a la especializacion masculina.

La poblacion ocupada de ambos sexos que trabaja en la categoria de
«rabajador no cualificado» asciende casi al 25% pero hay una gran diferencia
entre espanoles y extranjeros. Estos ultimos estan representados en un 45%
frente a un 21,1% de espanoles, siendo las mujeres extranjeras las mas repre-
sentadas. En efecto, ellas alcanzan un 65,9%. La presencia de un mayor ni-
mero de mujeres en la categoria mas baja da idea de una mayor segregacion
ocupacional también vertical para ellas en relacion a los hombres.

A continuacion, se muestra una observacion estadistica entre la forma-
cion (niveles educativos alcanzados) de los dos tipos de poblaciones ocu-
padas en estas categorias ocupacionales, como vemos en la siguiente tabla.
En el caso de los analfabetos y sin estudios ocupados como «rabajadores
manuales cualificados», los espanoles estin mas representados que los ex-
tranjeros, especialmente en el caso de los varones. Sin embargo, en la cate-
goria mds baja —drabajador no cualificado—, son los extranjeros los que
tienen una mayor presencia, sobre todo las mujeres analfabetas extranjeras
que llegan a un 65,3%. Es destacable la presencia de mujeres espanolas con
este escaso nivel de estudios (62,6%).

Los espafoles con estudios obligatorios (primarios y secundarios) tam-
bién estan mas representados en la categoria de «rabajador manual cualifi-
cado» que los extranjeros. Y en la categoria mas baja —trabajador no cuali-
ficado—, llama la atencion el gap sexual existente fundamentalmente entre
los extranjeros: la diferencia entre mujeres y hombres es de mas de cuaren-
ta puntos porcentuales, representando las extranjeras una proporcion de
mas de siete de cada diez y las espanolas en la misma situacion, poco mas
de dos de cada diez.

Los trabajadores manuales cualificados con estudios medios de Bachi-
llerato presentan un perfil con las siguientes caracteristicas: varones extran-
jeros (alcanzan el 42,5% frente a un 16,3% de espanoles), lo que indica un
mayor subempleo para la poblacion inmigrante que para la espafiola o de
doble nacionalidad.

Este subempleo se hace mds patente en el caso de las mujeres extranje-
ras en la categoria de «rabajador no cualificado» ya que teniendo estudios
de bachillerato estin presentes en un 72,7% frente a un 22,6% de espanolas
con los mismos estudios.

Los hombres con FP extranjeros estin mds representados que los espa-
noles en la categoria de «rabajadores manuales cualificados» (42,8% frente
a un 30,7%), mientras que las mujeres autoctonas y extranjeras apenas tie-
nen presencia en esta categoria. Por el contrario, en la categoria mas baja
«trabajador no cualificado» el rasgo mas distintivo es la gran representacion
de mujeres muy por encima de los hombres, especialmente en el caso de
las extranjeras, ya que alcanzan un 65,7% (cuarenta puntos porcentuales
por encima de sus companeros).

Por tltimo, hay que sefnalar que el «<subempleo» de los trabajadores con
estudios universitarios es mucho mas elevado en la poblacion extranjera
que en la espanola. En efecto, en el caso de ambos sexos la proporcion de
rabajadores manuales cualificados» es de 6,7% frente a un 1,5% de autoc-

107

SOTNIOLLAV

EH(s]



(010T ‘Lo'¥ ‘ASD) VdiA v] ap sojwppo.oiy sof op mied e eidoid uoweloqelq -aruan,y

(SL8°611) @yl (610°261) ND

% €9 %yHT %9°6¢ %6[eI0,

€'c9 979 1°0¢ y'ce 8L¢ v SOPEDYI[END OU S2IOPEleqer],

(Lo1L) 00L°€®) (£98°06) (N

%8¢ %€ ‘8T %L ‘ST %[EI0L,

¢'e c'¢ 1'1e cece 791 661 SOPEOYI[END SI[ENUEBW saIOpefeqel],

SoAIUDAIXTT spjoundsy soualum.agxg sojoundsg soualuvagxg sojoundsg

sa.alnpy SOUQUIOET S0X9s SOqQULY

sowpniso uis A sojpqfipuy

(o'F'L) 0107 Vdd "oxas 10d ‘sorpnyso uis A ojoqvfjpuy 9p 0ANEINPI
[PATU [0 T0D eId(UEnxy A ejoutdss epednoo uoe[qod e[ op sopedyien) ON £ SOpedyIen)) SO[ENUEN SOJOpPEleqel], "B- B[(EL

SOTNOLLAV EHE

108



ARTICULOS _M_HE

(010T ‘Lo'¥ ‘ASD) VdiA v] ap sojwppo.oiy sof op mied e eidoid uoweloqelq -aruan,y

(T20°€S9) (€€6'980° 1) (656'6€9'1) (ND

%L'6E %TTT %0°9T %[eI0L,

L7 97T 91¢ 80z 06¥ I're SOPEDUI[END OU S2IOpEfEqeL],

(€T¥'09) FITTLO'TD) (L£S220D) (N

%9°¢ % 0% %0°CE %101,

'y ¢'¢ cye 'ty ¢'1e 2" SOPEOYI[END SO[ENUEBW sa1opefeqel],

SvAIUDAIXTT spjoundsy soualum.agxg sojoundsg soualuv.agxg sojoundsg

sa.alnpy SOUQUIOET S0X9s SOqQULY

SOLDPUNISS ( SOLUDUULLY SOIPIIST

(o'F'L) 0107 Vdd "0xas 10d Souppunsas A solvulLig soypnisg O101esI[(O OANEINPD
[oATU [0 U0D eId(UEnXY A ejoutdss epedndo uore[qod el op SOpedyIEn) ON A SOPEIYI[EN)) SO[ENUEN SOIOpEleqel], "g-8 B[qBL

109



(0102 ‘Lo'¥% ‘“ASD) Vdd ] ap sojppo.oipy so op mied e eidoid uowelioqerd ‘aruany

LTL 9'C¢ 9'1¢ 8'0¢C 8'1¢ L'0T SOPEDYI[END OU SAIOPElEqeL],
'y ¢c 47 €91 X%4 L01 SOPEOYI[END SI[ENUEL SOIOPE(ECEI],
spadluvagxg svjoundsg sod2lunaxg sojoundsg soddlunaxg sojoundsg
saualnpy SAAQUIOET SOX2S SOQULY
01DA]JIGOVE]

(o'%'L) 0T0Z VA ‘01v42]j1¢opg P OIPaW OALIEINP [DAIU [2 UOD PEPIEUOIDEU J[JOP 2P A
ejouedsa epedndo uome|qod ef ap (DNL £ DIALL) SElEq SEW $2[BUODEANDO SELIOSIIED SB[ 9P EDIWOUOI0ID0S UOIPUO) -8 BI(E],

SOTNOLLAV EHE

110



ARTICULOS _M_HE

(0102 ‘Lo'% ‘ASD) Vdd ] ap sojppo.oipy so op mied e eidoid uomneloqerq :o1uan,

FLTET9) (876°65%) (TOT°CL6) (ND

%0°S¢ %8'ST %T YT %I[eI0L

n.mo cz¢ 6'%C 671 'ty ¢z SOpEOYIENd OU mwgovm._m@mdx

(092°99) FTS¥S) FLLTIG) (ND

%8°¢ %E LS %LTT %[BIOL

¢'c 8¢ 8‘ch L9¢ 1'L2 ‘e SOPEOYI[END SI[ENUEW SIOPE(EqEL],

soL2lunaxg sojoundsg sod2lupaxg sojoundsg sod2lunaxg sojoundsg

saualnpy So.uquIOL] S0XS SOqQULY

[PUOISDJOAT UOLODULLO]

(o'%'1) 010 Vdd 70uU015af04d UOIODULLO] P OIPIW OANNEDINPI [IATU [9 UOD PEPIEUOIOEU [qOP 2P A
ejouedso epednoo uoroe[qod e[ op (DN £ DIALL) Seleq sew so[euodednoo Serio8aied se[ 9p edIUOUOII0I00S UQIPUO)) "P-8 B[R],

111



(0102 ‘Lo'% ‘ASD) Vdd ] ap sojppo.oipy so op mied e eidoid uoweloqerq ‘aruany

(957020 (TEL'sz) (L6T 6¥E) ND

%8‘L %S %L‘9 %IEIOL

L¢¢ ¢ 171 LY & 74 0S¢ SOPEDYI[END OU SaIOPEleqel],

(CE¥TD (8T¥'69) (€S8°10T) ND

%%0 %L'C %6°T %0[BIOL

[S¥0) %0 ¢ Q7 L9 (@) SOPEDYITEND SO[ENUEBW SAIOPEleqel],

sod2lupaxg sojoundsg sod2lupaxg sojoundsg sod2lunaxg sojoundsg

soalnpy So.LqQUIOL] S0X9s soquLy

SOLIDIISLDAIUNL SOIPNISH

(o'%.L) 0T0T VA ‘Sompisiaaiun soppnisg p Jo1radns OANEINPD [QAIU [ UOD PEPI[EUOIDEU I[OpP 2P

A ejourdso epednoo uone(qod el op (DN A DIANL) Seleq sew sa[euooedndo SELI0S21ED SB[ 2P EJIWOUO0I0100S UOIIPUO)) "9-8 B[qE],

SOTNOLLAV

EHs]

112



tonos. Por sexo, son los varones extranjeros los que estdn mas representa-
dos (13,2%) que las mujeres (0,8%).

En la categoria mas baja «rabajadores no cualificados» se acentaa la pro-
porcion de extranjeros frente a la poblacion autdctona espanola: en el caso
de ambos sexos un 24,5% frente a un 5%. Y desde la perspectiva de género
las mujeres extranjeras universitarias estin mucho mas representadas que
sus compatriotas varones (35,7% frente a un 12.1%).

Desde una perspectiva individual, la insercion social se produce a lo
largo de las trayectorias vitales, a partir de la socializacion durante la infan-
cia y juventud cuando se construye la identidad social de la persona. En ese
momento es clave la familia de origen y otros agentes de socializacion,
como son la escuela, los medios de comunicacion, el consumo de masas,
los grupos de iguales y el territorio —rural o urbano—. Desde una perspectiva
social, los contextos institucionales e ideologicos vigentes en un momento
historico influyen en las trayectorias de los ind ividuos.

La poblacion reclusa a menudo presenta problemas de abandono fami-
liar, fracaso escolar y dificultades para conseguir un trabajo normalizado. A
la hora de analizar la poblacion recluida en centros penitenciarios, hay que
tener en cuenta los cambio s en la familia y en las relaciones de género, la
politica laboral y el mercado de trabajo o la forma en la que se aborde la
exclusion social. Sila politica social se orienta hacia la integracion de colec-
tivos que se han quedado por debajo del nivel de vi da considerado mini-
mo, la politica penitenciaria se dirige hacia el control y la integracion de las
personas que han quebrantado las normas del codigo penal.

8. Conclusiones

En primer lugar hemos observado que las mujeres ocupadas en la categoria
mas baja de la estructura ocupacional estin mas representadas que los
hombres, especialmente en el caso de las extranjeras.

En el interior de la prision, la primera idea que se puede extraer de los
resultados es que las mujeres estin mas ocupadas proporcionalmente que
los varones. La segunda es que su ocupacion es de peor calidad porque se
centra mayoritariamente en los cuidados (cocina, lavanderia) y la limpieza,
que son los grupos de actividad peor considerados y peor pagados. El
efecto de esta distribucion del trabajo es que las mujeres ganan alrededor
de un 20% menos que los varones porque estan en las categorias mas bajas
y porque se les asigna menor tiempo de trabajo. La tercera idea que se
pone de manifiesto en los resultados es la infra representacion de los ex-
tranjeros entre la poblacion trabajadora, independiente del sexo, y su me-
jor posicion en la estructura ocupacional (aunque leve). La cuarta idea es
que no existen elementos objetivos (educacion, formacion previa, biogra-
fias laborales etc.) que justifiquen esta division del trabajo. El origen esta
en los procesos de seleccion que, al no estar suficientemente objetivados
y orientados a politicas de erradicacion de las desigualdades, reproducen
una desigualdad estructural que, por otro lado, es similar a la que se pro-
duce fuera de prision.
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Se proponen una serie de indicadores para averiguar el grado de discri
minacion en el drea de trabajo (Anexo).
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