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Valencia -Fallas del afio 2018-, Reyes Marti es la primera mujer pirotécnica en dis-
parar el principal castillo de fuegos artificiales de las fiestas. Parece que las cosas es-
tan cambiando. ;Sera verdad? Una nueva pionera en un gremio que tradicionalmente
ha sido un mundo de hombres. Las cosas estan cambiando, aunque la revolucion
silenciosa no ha sido capaz todavia de romper las paredes de vidrio.

Es un hecho constatado que la incorporacion de las mujeres al mundo del empleo
se acompaiia de procesos de segregacion ocupacional que concentran a estas en sec-
tores eminentemente feminizados (Bettio y Verashchagina, 2009), esto es, aquellas
en las que mas del 70 por ciento de la poblacién ocupada son mujeres. Conviene
recordar que las mujeres estdn mas concentradas en las ocupaciones femeninas que
los hombres en las masculinas, ya que los hombres se distribuyen mas homogénea-
mente en las ocupaciones que las mujeres (Cebrian y Moreno, 2008). Por otro lado,
las teorias de la segmentacion del mercado de trabajo muestran como las condicio-
nes de empleo varian mucho de unos puestos a otros. El empleo femenino, aunque
muy dual, no solo se concentra de manera importante en sectores feminizados sino
a su vez también en segmentos de baja calidad en el empleo (Aguado, 2016). Esta
disyuncion en el mercado laboral es constitutiva de desigualdades de género. Y es
precisamente este fendmeno el que hace necesarios estudios como el que ahora ana-
lizamos.

La monografia publicada por el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS)
fue merecedora de la Mencién Especial del Premio Angeles Duran 2016. La obra
Mujeres en mundos de hombres. La segregacion ocupacional a través del estudio
de casos recoge los resultados de un proyecto llevado a cabo por un grupo de inves-
tigadoras liderado por Marta Ibafiez Pascual. La cuestion central que se aborda en
este estudio es la segregacion ocupacional por razoén de género a través del estudio
de casos. Dicho trabajo pretende comparar las estrategias de superacion de la se-
gregacion laboral por sexo en distintas ocupaciones y profundizar en las razones de
dicha segregacion y en los mecanismos de su superacion. El libro ofrece una vision
amplia del fenomeno de la segregacion, uniendo en un monografico los ingredientes
esenciales para alcanzar este objetivo: el estado del arte y los resultados de una in-
vestigacion ad hoc; la perspectiva cuantitativa, con sus dificultades de medida y la
reciente evolucion sufrida en Espafia; a lo que se afnade la perspectiva cualitativa y
el estudio de caso.

Se trata de una obra escrita y pensada a ocho voces que tiene un doble interés
para la comunidad cientifica. Por un lado, es un trabajo de gran utilidad tanto para el
campo de la Sociologia del Trabajo como para el area de la Sociologia del Género.
Por otro lado, a través de los diferentes estudios de caso llevados a cabo por las in-
vestigadoras entrelaza las discusiones tedricas en torno a la segregacion ocupacional
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por género con la evidencia empirica. La observacion de los diferentes estudios de
caso servira para identificar situaciones recurrentes, transversales a las diferentes
ocupaciones.

El libro se halla estructurado en dos partes. La primera, principalmente de conte-
nido tedrico, estad compuesta por tres capitulos (capitulos del 1 al 3), mientras que en
la segunda parte, mas empirica (salvo el capitulo metodologico), es donde se desa-
rrollaran los cinco estudios de caso analizados: las mujeres en los oficios de la cons-
truccion (Marta Ibanez), las mecanicas en los talleres de reparacion y mantenimiento
de vehiculos a motor (Mar Maira), las mujeres informaticas (Ana Belén Fernandez),
las mujeres pilotos en la navegacion comercial (Claudia Narocki y Viviana Narocki)
y las maquinistas ferroviarias (Esmeralda Ballesteros).

El capitulo 1, desarrollado por Marta Ibafiez y Maria Rosalia Vicente, acomete
la descripcion de los conceptos e indices fundamentales para el analisis de la segre-
gacion ocupacional, algo que servird para mostrar los escasos cambios que, a dia de
hoy, se han producido en nuestro pais en este ambito. Efectivamente, tras analizar
los datos cuantitativos de la evolucion del fendmeno de la segregacion ocupacional
horizontal, se concluye con un diagnostico nada halagiiefio a la vista del crecimiento
de la problematica en nuestro pais.

Los capitulos 2 y 3, escritos ambos por Marta Ibafiez, hacen un repaso por las
explicaciones teodricas que han sido formuladas para entender la segregacion ocupa-
cional. Asimismo, se buscara dar un paso desde los motivos de la segregacion ocu-
pacional (el porqué) hacia la identificacion de los mecanismos (el como), buscando
nuevas metodologias que den respuesta a la identificacion de estos factores produc-
tores y reproductores de la segregacion. Este sera un paso previo imprescindible para
encarar el capitulo 3, donde mediante el recurso al concepto de trayectoria se pautara
el analisis para entender como las mujeres van superando las barreras de la especia-
lizacion de género y van entrando en ocupaciones tradicionalmente masculinas.

El capitulo 4, también desarrollado por la investigadora principal del proyecto,
expone la metodologia seguida en la investigacion cualitativa. Un trabajo de campo
a través del cual se pretende identificar y entender los mecanismos que conducen al
éxito en la insercion laboral femenina en ocupaciones donde estas son minoria, y
esto con el objetivo ultimo de estar en disposicion de plantear recomendaciones de
buenas practicas extraidas directamente de la observacion. En este capitulo también
se exponen las fuentes de informacion empleadas, asi como el tipo de entrevista y el
guion que el grupo de investigadoras acordo utilizar.

Los siguientes cinco capitulos corresponden a los estudios de caso. En el capitulo
5 se aborda el estudio de caso de las mujeres en oficios del campo de la construccion,
especialmente pintoras, pero también soladoras y fontaneras. Como describe Marta
Ibafiez, con el boom de la construcciéon se produjeron en nuestro pais los primeros
y Unicos intentos por favorecer la inclusion de mujeres en este sector, intentos de
poco recorrido cuantitativo, pero que si facilitaron la insercion laboral de algunas de
ellas. Unos intentos que se verian truncados con la crisis. Para la autora, la exigencia
de acreditaciones para el desempefo de los oficios y profesiones del sector abre un
escenario novedoso para la implementacion de politicas de integracion laboral de
las mujeres. En este capitulo, se da a conocer el sistema de relaciones laborales del
sector, asi como sus cambios estructurales y la reciente crisis sufrida por el mismo.
También se describen las trayectorias laborales tipicas de las mujeres del sector, que
han sido identificadas en el analisis.
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Mar Maira, en el capitulo 6, analiza las trayectorias laborales de las mecanicas
de vehiculos a motor en los pequefios talleres multimarca independientes de nuestro
pais, los cuales constituyen la mayoria de las empresas del subsector. Un subsector
que, de acuerdo con los datos del Censo de 2011, esta muy masculinizado: so6lo el
3,6% de los mecanicos y ajustadores de maquinaria son mujeres en Espafia. De nue-
vo, se empieza por la descripcion de las relaciones laborales del sector, para después
examinar las trayectorias laborales tipicas identificadas. Para la autora, el hecho (no
exclusivo de este campo de actividad) de que el acceso a un puesto de trabajo en este
subsector no se lleve a cabo a través de procesos formales de seleccion de personal,
sino a través de redes informales formadas mayoritariamente por varones, no facilita
el acceso de las mujeres a estos empleos.

En el capitulo 7, Ana Belén Fernandez Casado estudia las trayectorias de las
mujeres informaticas, concluyendo que son las que han tenido menores problemas
de acceso e integracion de todas las actividades analizadas. En este caso se destacan
tres trayectorias tipicas, al tiempo que se constata la importancia de la titulacion
obtenida a través del sistema educativo para poder ejercer la profesion. Se observa
que la mejor forma de integrar a las mujeres en este sector es informar efectivamente
sobre los estudios y la profesion, introducir la informatica (no la ofimatica) en los
institutos, y quitarles a estas el miedo a trastear con el ordenador. De esta manera, la
autora concluye en que uno de los grandes retos para romper las barreras de entrada
de las mujeres a este sector esta en el acceso a la formacion del alumnado femenino.

Claudia Narocki y Viviana Narocki presentan en el capitulo 8 el caso de las mu-
jeres pilotos en la aviacion comercial. Las autoras nos describen las enormes trans-
formaciones acontecidas en las ultimas cuatro décadas y media en el sector, desde
el momento en que entr6 la primera mujer en la aviacion comercial espafiola. Las
transformaciones identificadas no apuntan a favor de la reduccion de la segregacion
de género en esta profesion, aunque la amplia mayoria de las pilotos que accedieron
a dicha profesion la siguen ejerciendo. De hecho, la proporcion de mujeres piloto en
Espafia no ha avanzado en las tltimas dos décadas, y en la actualidad las mujeres
siguen siendo una minoria en la profesion.

En la recta final del libro nos encontramos con un plato fuerte en el capitulo 9: las
trayectorias de las mujeres maquinistas de tren. Se trata de un capitulo desarrollado
por Esmeralda Ballesteros Doncel, una de las voces con mayor conocimiento de esta
materia en todo el territorio espafol. La autora, a través de los datos, corrobora que
en todo el mundo la actividad ferroviaria es una actividad poco permeable al empleo
femenino. En particular, las oportunidades de acceso de las mujeres a la ocupacion de
conduccion han sido marginales hasta el presente. Aunque en el imaginario social se
presume que las desigualdades y discriminaciones por razén de género estan despa-
reciendo, este sector sigue manteniendo importantes barreras que limitan y segregan.
En el texto se describen los mecanismos de exclusion de las mujeres en este sector y
ocupacion, consecuencia directa de las politicas de organizacion de empresa, algo que
ha sido denunciado desde distintas asociaciones. Los resultados de la investigacion
demuestran que, cuando a las mujeres se les brinda la posibilidad de integrase en la
actividad, estas se postulan como candidatas, superan la formacion reglada y mues-
tran competencia para desempeiiar el ‘oficio’. De hecho, transcurridas tres décadas de
su incorporacion a la empresa, las maquinistas permanecen mayoritariamente en sus
puestos de trabajo y declaran su plena satisfaccion con la carrera profesional. A pesar
de ello, son todavia una minoria las que han podido acceder a esta ocupacion.
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Por ultimo, en el capitulo de conclusiones se comparan las trayectorias de las
mujeres en las cinco ocupaciones analizadas, lo que permite profundizar en el cono-
cimiento tedrico sobre los procesos de superacion de la segregacion ocupacional y
elaborar un catalogo de buenas practicas y recomendaciones.

Nos encontramos ante un libro de lectura muy recomendable. Aunque pueda pa-
recer que la segregacion ocupacional por razon de género es un fenomeno que se
va superando con la incorporacion masiva de las mujeres al mercado de trabajoy a
través del acceso de estas a la educacion superior, la observacion de los diferentes
indicadores muestra los escasos e insuficientes cambios producidos a este respecto.
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