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RESUMEN?

La ley 44/2015, de 14 de octubre, de sociedadewdbes y participadas, pretende
acomodar los diversos instrumentos, limites y ex@ges con los que configura el régimen
juridico de las sociedades laborales, al actualestm socio econdémico y legal donde éstas
deben desenvolver su actividad econdémica. La @iadlipropuesta por la ley es preservar su
especial naturaleza juridica, a la vez que persigodernizar su estructura juridica, sin
debilitar el perfil social que se les demanda. Lava ley recoge dos figuras organizativas, las
sociedades laborales y, las que llama sociedadegipadas, de esta lltima, solo deja
constancia de qué hay que entender por ellas egmdisu regulacion a un futuro desarrollo
reglamentario. En espera de ese anunciado Reglamemestro trabajo se ha cefido al
aspecto societario de las sociedades laboralezam#b las modificaciones realizadas en
torno a los elementos tipolégicos y de régimendjooi de estas figuras organizativas para
constatar si la vigente ley es el instrumento regtesy suficiente para alcanzar el reto

propuesto.
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THE CORPORATE REGIMEN OF LABOUR COMPANIES IN THE NE W ACT
44/2015, ON 14TH OCTOBER, OF LABOUR AND INVESTEE COMPANIES

ABSTRACT

Act 44/2015, on 14th October, of labour and ingestcompanies, aims to
accommodate the different instruments, limits aeglirements with which the legal regime
of the labour companies is set, to the current econ and legal context where they must
develop their economic activity. The purpose of & is to preserve their special status,
while it seeks to modernize its legal structurensure the economic solvency of the business
plan, without weakening the social profile thatrequired. The new law includes two
organisational figures, ‘labour companies’ and tha#ling ‘investee companies’, of the last
one, only leaving evidence of what is to be undedtby them referring its regulation to a
subsequent regulatory development. Until the pabba of the regulation, our work has
focused on the corporate aspect of the labour corpdy analysing the modifications made
on the typological elements and legal regime of¢herganisational figures to determine

whether the law is the necessary and sufficieritungent to achieve the challenge proposed.

Keywords: Social economy, labor society, legal reform, edats of the type and juridical

regimen.
1. JUSTIFICACION DE LA REFORMA LEGAL

La Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedadémrhbes y Participadas, (en
adelante LSLP), deroga la hasta ahora vigente L8997, de 24 de marzo, de Sociedades
Laborales (LSL) y, cuantas disposiciones de iguaferior rango se opongan a lo previsto en
ella (Disp. Derogatoria Unica de la LSLP). Dandd asumplimiento, entre otras, a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional séptima dedg 5/2011, de 29 de marzo de Economia

Social, que ordenaba al Gobierno la revision yaiacion de la ya derogada LSL.

La nueva regulacion tiene como finalidad declaraddualizar su régimen juridico
para adecuarlo al nuevo marco normativo y sisterarasus normas de forma mas acorde con
lo establecido en la Ley de Sociedades de Capi®C)> que, como norma general se aplica

a estas figuras organizativas en todo aquello qugueda desplazado por la LSLP como

® Reguladas por el Real Decreto Legislativo 1/2@#02 de julio, por el que se aprueba el Texto Réélmnde la
Ley de Sociedades de Capital (LSC).

REVESCO N° 13 - Primer Cuatrimestre 2(7 - ISSN: 188!-8031- www.ucm.es/info/revesco




66 Encarnacion Garcia Ruiz

norma especial. La LSLP configura a estas sociedadeeconomia social, y por tanto,
idéneas como formulas de participacion de los jealmaes por cuenta ajena, tanto en la
propiedad de los medios de produccién y particgpaen los drganos de decisién, como en
los resultados empresariales. Se sigue de esta flarrdireccion sefialada por las politicas

europeas.

En definitiva, con la reforma se pretende, de parée, reforzar el caracter empresarial
de este tipo societario y, de otra, fortalecer daauraleza, funcion y caracterizacion de la
sociedad laboral como entidad de la economia sqmaiendo en valor sus especificidades,

seglin anuncia el propio Preambulo en su apartade la Ley que comentamds.

La nueva ley se estructura a lo largo de 3 caystuEl primer capitulo mantiene el
modelo social tipificado en la ley derogada conuaBz modificaciones que son mas
coyunturales que estructurales, a las que nosresfers seguidamente. El capitulo segundo
consta de un unico articulo dedicado al benefisicaf. Y el tercer capitulo, afiadido en esta
la Ley, recoge una nueva figura organizativa gamdl“sociedades participaddsen el que
solo se deja constancia de qué hay que entendetalpgrosponiendo su regulacion a un
futuro desarrollo reglamentario (Disposicion Fioglinta “Habilitacion para el desarrollo

reglamentario”)

Nuestro objeto de estudio se cefiira a los aspesioretarios de las sociedades
laborales que hayan sido modificados por la nuerana. Esta reforma legal ha sido muy
demandada por los sectores econdmicos y juridiesdedque se constata que, tal y como
estaba configurado su régimen juridico no alcanzabarantizar la finalidad propuesta por
este tipo de sociedades, como es, que el contral sleciedad quede en manos de los socios

* Un estudio sobre el origen, evolucién y papel @ambnémico que juega la figura que analizamos podem
verlo en PANIAGUA ZURERA, M.(2015) Las sociedades laborales en el Anteproydethey de Cddigo
Mercantil. EnEstudios sobre el futuro Codigo Mercantil. Librorhenaje al profesor RFAEL ILLESCASORTIZ
Universidad Carlos Il de Madrid, pp.726 y ss. Be$mo autor (2015) La singularidad tipoldgica dedaiedad
laboral y su legislacion adecuada. (A propoésitdad@roposicion de Ley de sociedades laborales dée€al y
de la aplicacion judicial de la Ley 4/1997, de sdeides laboralesiRevista de Derecho de Sociedadd¥$ 44,
pp. 171 y ss. También, en GARCIA RUIZ, E. (2013)é&iimen legal de las sociedades laborales sonsetido
revision. Revista de Derecho de Sociedad®, 41, pag. 249 y ss.; DE LUCAS Y CADENAS, J. (1p96s
sociedades andnimas laborales.&munidad de Bienes, Cooperativas y otras formasndgresas lIMadrid.
Colegio Notarial de Espafia, pp. 1.383 y ss. Haceegnrrido histérico por la normativa juridica detas
sociedades; LEJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS, G. Y MAR LOPEZ, S.(2013) La sociedad laboral:
una forma de hacer empresa con historia. En LEJARBRIPEREZDE LAS VACAS, G, MARTIN LOPEZ,S.;
MURNOZ GARCIA, A. 40 afios de historia de las empresas de participadidadrid: Escuela de Estudios
Cooperativos, pp. 305y ss.
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trabajadores por tiempo indefinido y que los trabajes por tiempo indefinido no socios
puedan alcanzar la condicién de socio lo més faeitmposiblé.

Antes de entrar en el estudio de su vigente régijnédico, hay que recordar que la
Sociedad Laboral es una sociedad de capital, conafale anonima o de responsabilidad
limitada, que una vez verificado administrativaneegtie cumple con los requisitos legales
exigidos, obtiene la calificacion de laboral pagadficiarse asi de las ventajas fiscales que en
ese caso se le reconocen. Por tanto, su complgjiddita radica en esa doble condicidon de
sociedad de capital pero que organiza un proyeotpresarial que difiere del modelo
puramente capitalista y que al ser calificada cedaboral» modifica su naturaleza juridica
pudiendo alcanzar la consideracion de sociedadoleoenia social (Garcia, 2013). Se trata,
por tanto, de determinar si la nueva ley que regwdata figura organizativa es el instrumento
idéneo para alcanzar los fines propuestos por famai como es, modernizar su estructura
juridica, a la vez, que reforzar el perfil sociaegse le demanda. Para ello nos ocuparemos
primero de la técnica legislativa utilizada en @ma, para después, entrar a analizar las
modificaciones sustantivas de los elementos tipoddgde la figura analizada y de su

régimen juridico.
2. LA TECNICA LEGISLATIVA SEGUIDA POR LA NUEVA NORM A

El régimen juridico de las sociedades laboralggessin contar con una regulacion
especifica de las singularidades de este tipoodeedades que permita transmitirle la

seguridad juridica de la que adolecen.

Segun el propio legislador “las sociedades lalksrabn sociedades de capital por su
forma y por tanto le son aplicables las normastivela a las sociedades andénimas y
limitadas” (Parrafo Il de la Exposicion de Motivsarticulo 1.1 LSLP). Es légico pensar que
las sociedades laborales quedan sometidas a layL$0¢e esta, solo quedaria desplazada en
aquéllos aspectos que regula la LSLP como ley edp@embid, 2015). No obstante, la

redaccion de la Disposicion Final tercera, rubrcdferecho supletorio” puede crear

® La reforma del Régimen Juridico de las Sociedadbsrales fue impulsada por la Confederacién Enapials

de Sociedades Laborales (CONFESAL) que encargégaupo de profesores universitarios (Fajardo Gafgia

/ Alguacil Mari, P./Lépez Gandia, J.) un documelmase que fue sometido a estudio en un Simposibreele

en Sevilla los dias 30 y 31 de enero de 2008. Riclwo alli, salié un texto integrado con la Le$387, con las
reformas propuestas, dando lugar a la Proposi@dbeg de las Sociedades Laborales, de fecha 3 deorda
2009. Sobre el que tuvimos ocasion de reflexiomatGARCIA RUIZ, E.(2013) El Régimen legal de las
sociedades laborales sometido a revisién op. kdoenido de la Proposicién fue modificado pastenente y
dado a conocer por CONFESAL bajo la denominacioRmguesta de Ley de Sociedades Laborales en debrer
de 2013.
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confusion y entenderse que cambia el criterio coastiiblece queEh lo no previsto en esta
ley, seran de aplicacion a las sociedades labordées normas correspondientes a las

sociedades andnimas o de responsabilidad limitadgyn la forma que osterite.

La conclusion a la que llegamos es que la téceggmida en la LSLP no ha sido
mejorada. La nueva ley mantiene la técnica de rémigeneral al régimen juridico de la
forma que adopte, anénima o de responsabilidadblitaj como hacia su predecesora, al igual
gue mantiene la parquedad de su contenido legapadbando su régimen juridico societario
en apenas 17 articulos. Si, se observa, que @ridotde esos preceptos es menos imperativo
introduciendo la norma un mayor margen a la autéaaie la voluntad de los socios en la

configuracion de su régimen juridico.

Esta técnica legislativa ya fue criticada en supbr la doctrina ante las dificultades
practicas que presentaba una remision generaliaatda LSC, debido a que en muchas
ocasiones se produce una importante inseguridatiga, al no poderse transponer la norma
directamente ni encontrar respuesta en el régirsgecal previsto en su ley especifica dada
la parquedad de la misma (asi, entre otros, Fajadd8; Cano, 1997 y 2008). No parece
verlo asi el legislador, ya que en el PreambuldadeSLP, parrafo |, establecgue la
distincién principal entre las sociedades de cdpita es tanto por su forma como por su
condicion o no de sociedad cotizadaPor lo que entendemos que considera que no debe
haber problemas en la acomodacion entre el réggeeearal previsto en la LSC y el régimen
especial previsto en la LSLP a pesar de que anibos tienen una naturaleza juridica bien

distinta.

En cualquier caso, esta técnica legislativa nargem® en su momento una gestiéon
societaria motivada por éintuitu personae,” verdadero elemento cimentador de este tipo

societario.

Esta indefinicion legal refleja la falta de comsencientifico acerca del sentido
institucional de esta figura organizativa, divididatre los que la consideran una simple
sociedad mercantil de capital especial (Portellgnidlercader 1997 o Uria, Menéndez y
Vérgez 2006) y los que ven en ella una estructugamzativa de base mutualista, que en
definitiva es lo que articula la causa del conta®aeestas sociedades, por cuanto, el fin comun
se cumple con la participacion directa de los so@a el desarrollo del objeto social
propuesto (Vargas, 2006 o Paniagua, 2005).

REVESCO N° 13 - Primer Cuatrimestre 2(7 - ISSN: 188!-8031- www.ucm.es/info/revesco




El régimen societario de las sociedades laborafetaenueva Ley 44/2015...(p.64-93) 69

En este contexto legal seran los socios via ésfatsociales los que doten a su
organizacién societaria de un cariz, mas social & mapitalista segin les interese, en

aquéllos aspectos no regulados especificamenta p&LP.

Por tanto, desde la perspectiva de la técnicalédia la reforma solo alcanza a
conseguir una redaccién mas clara y una mejor caaidin de algunos de sus contenidos que
hace a esta ley mas eficiente, por lo demas, sige@ndo confusién sobre la naturaleza

juridica de este tipo de sociedades.

3. MODIFICACIONES APRECIADAS EN LOS ELEMENTOS TIPOL OGICOS Y DE
REGIMEN JURIDICO DE LAS SOCIEDADES LABORALES

Segun la propia Exposicion de Motivos de la LSkB, ha mejorado el régimen
juridico de las Sociedades Laborales ya que sarapial por la forma, pero de naturaleza
social por sus fines y principios orientadoresstlr participadas por los socios trabajadores
y abiertas a la integracion de los demas trabagsdde la empresa. Y, a fin de preservar su
singular naturaleza juridica introduce mejoras sssealos direcciones, de un lado, pretende
fortalecer su vertiente empresarial y consolidacahcter estable y no coyuntural de este
modelo empresarial, ademas de preparar su contanlde cambios que se produciran en
torno al documento Unico electronico. De otra paméesigue facilitar el acceso a la condiciéon
de socio e incorpora medidas para asegurar el atodé la sociedad por parte de los
trabajadores y, aumentar la utilidad y preferedeidas sociedades laborales por parte de los

emprendedores.

Para conocer si efectivamente se ha mejoradayeheé juridico de estas sociedades,
tal y como afirma la exposicién de motivos de lg lseguiremos el curso natural sobre el que
transita la especial naturaleza de estas sociedqdesviene determinada por los elementos
tipolégicos que la configuran, a los que hay qit@da los requisitos legales exigidos para
obtener la calificacion de «laboral », calificaci@que solo pueden obtener, tras un

procedimiento administrativo previsto en la LSLP.
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3.1. Los elementos tipoldgicos que configuran a I&ociedades Laborales

Con mejor redacciéon que su predecesor, el artfcde la LSLP sigue conteniendo los
elementos conceptuales o tipoldgicos de esta figuednora también, recoge algunos de los
requisitos exigidos por la ley para obtener laficaltion de laboral, antes dispersos por el
texto legal derogado. En la base de estas sociedagiee estando como piedra angular la
doble condicién de socios y trabajadores por tiempefinido que prestan para la sociedad
servicios retribuidos en forma personal y direcdonde el capital debe estar
proporcionalmente repartido entre todos y, donde ge prioridad a que los trabajadores por

tiempo indefinido no socios puedan adquirir faciiteeesa condicién (Batlle, 1996).

Por tanto, no se altera la naturaleza propia de @30 de sociedades que sigue
residiendo en torno al control que deben ejerceresta sociedad los socios trabajadores por
tiempo indefinido, asi como, en el principio den&bico que requiere que los trabajadores

con contrato indefinido puedan adquirir facilmelateondicion de socio.

En cuanto al control que los socios trabajadoed®d ejercer sobre la sociedad, sigue
siendo mediante el capital social [art. 1.2,a) LISHHo a pesar de la motivada reivindicacion
realizada en su dia por la doctrina para cambiaritgrio y, seguir el del nUmero de votos,
dado que, sobre todo, en las sociedades de reglaiaghlimitada la mayoria del capital no
garantiza, siempre y en todo caso, el control d®téedad (Olavarria, 2008 o Andreu, 2010).
Ahora, con la intencion de paliar la posible dision que puede darse entre el control de la
sociedad y la propiedad del capital, se introdwaepciones al régimen general de acciones
y participaciones sociales, exigiendo la LSLP gstas sean de igual valor nominal y
confieran los mismos derechos. Como tendremos @take ver en el epigrafe dedicado al

régimen juridico de estas sociedades.

Si nos llama la atencion de este apartado a) ueb® del articulo 1 que recoge el
primer elemento morfolégico de estas sociedades,imjaie su redaccion con la expresion
“Que al menos....", lo que parece dar a entender ghera, la mayoria del capital es el
minimo del que partir y no el méximo conformistano podia entenderse con la redaccion
del ex articulo 1 de la ley derogada. Seguramemia mente del legislador esta la necesidad
de preservar el caracter social de estas sociedatlggando asi a la sociedad a seguir
trabajando en pos de aumentar el porcentaje deakapimanos de los trabajadores no socios,
como es deseable y parece ser el trasfondo deanteade la reforma.
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En cuanto al referenciado principio democratice, rmantiene la obligacion de
proporcionalidad en el reparto del capital socidres todos los socios [art. 1.2,b) LSLP],
mediante el cual se fortalece el caracter sociakste tipo de sociedades. Asi como, la
prioridad a que los trabajadores por tiempo indgdirque no sean socios puedan adquirir
facilmente esa condicién (Cavas y Selma, 2011). Id°tanto, ambas exigencias de, mayoria
del capital en manos de socios trabajadores poptandefinido y de, un amplio reparto del
capital social que exige imponer limites porcersi@n la tenencia del mismo, configuran los
elementos tipologicos de control y amplia base deétiza que permite clasificar a las

sociedades laborales como una categoria espeakaalades.
3.2. Los requisitos legales exigidos para obtenex $ociedad la calificacion de «laboral»

A los elementos definitorios o configuradores tijgb expuestos, se le anudan los
requisitos exigidos por la ley para que una sodeal@nima o limitada pueda obtener la
calificacion de «laboral». Esos requisitos se osan principalmente: en la imposicion de
limites al porcentaje de capital que cada soclmjealor 0 no, puede tener en la sociedad [art.
1.2,b) LSLP]; en la imposicion de limites al numete horas trabajadas al afio por
trabajadores no socios [art. 1.2,c) LSLP], y ptimb, en la necesidad de una reserva
especial (art. 14 LSLP). El incumplimiento de algude estos requisitos sigue siendo causa
legal de que la sociedad pierda la calificaciérldboral» (art. 15 LSLP).

El primer requisito mencionado se concreta endpuisto en el articulo 1,2,b) LSLP
y ninguno de los socios podra ser titular de a@sol participaciones sociales que
representen mas de la tercera parte del capit@lsdo obstante, Esta mayoria queda
matizada por dos excepciones. Una, las sociedatesales pueden constituirse con dos
socios. Otra, introduce una ampliacion de las argaiones publicas y privadas a las que se

les permite obtener un mayor porcentaje de caguizibl sin llegar al cincuenta por ciento.

Esta primera excepcion es de nuevo cuiio y no &gtedvista por la ley derogada.
Ahora, con la vigente ley, dos socios trabajadoes contrato indefinido, siempre que se
repartan el capital y los derechos de voto al @ntal por ciento, pueden constituir una
sociedad laboral. Con la obligaciéon de que en a&@imaximo de 36 meses se ajusten al

limite establecido con caracter general para ssteisdades [art. 1,2,b) Il parr.].

Por tanto, esta posibilidad excepciona temporaendsm regla general del reparto
proporcional del capital social entre socios trabajes por tiempo indefinido. Ni el texto
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legal ni la exposicién de motivos hacen refereacj@or qué esta permisibiliddEs posible
qgue en la base de la misma esté dar facilidadeslgpateccion de este tipo social si puede dar
cobertura juridica a pequefias empresas que noiteacesas trabajadores para iniciar la
actividad. Aunque con la cautela de que esta s$itnaxcepcional dure un tiempo limitado,
entendemos que con el objeto de que no se caiga eorruptela de que los demas
trabajadores sean contratados a tiempo parciglddria en contra de la propia naturaleza de
las sociedades laborales. Ahora bien, ¢que ocwedo transcurrido el plazo legal, la
actividad empresarial no requiere mas mano de pbrgue no hay necesidad de mas
contrataciones? La sociedad laboral entraria esecd@ descalificacion o, estaria obligada sin
necesidad a contratar por tiempo indefinido paratemer la calificacion de «laboral».

La segunda excepcion es mas bien una matizacitmya@eprevisto en la ley derogada.
Ahora, la LSLP amplia el nimero de posibles sorivsrsores, y ademas, se refiere a ellos
por categorias amplias sin circunscribirse a gmiiédicos o privados especificos como antes.
Asi recoge como socios inversores a entidadesgqashlde participacion mayoritariamente
publica, entidades no lucrativas o de la economé#ak Los cuales pueden ser titular de un
porcentaje de capital social superior a la terparde e inferior al cincuenta por ciento [art.
1.2,b) 1l parr.]. Entendemos que con el animo de gon ese incentivo decidan invertir en
estas sociedades y éstas puedan acrecentar sisoseecondmicos con los que afrontar con
mayor seguridad los distintos ciclos economicosireentorno competitivo y globalizador en
el que tienen que desarrollar su actividad empeds@barcia, 2013:25 o, Cano, 2002 o,
Olavarria, 2008).

En caso de que se transgredan los limites antpsiestos concernientes a la
conformacion de la mayoria del capital en posesi®rios socios trabajadores por tiempo
indefinido o, alguno de estos socios supere elgmage de la tercera parte del capital social
que como maximo pueden tener (art. 1.2 a y b LSl#®)ancion es la pérdida de la
calificacién de «laboral5No obstante, la sancién no es automatica, la nnexraa admite la
posibilidad de que la sociedad vuelva a acomodsitdacion de los socios a lo dispuesto en
la ley, para ello da un plazo de dieciocho mesesdeleque se originG el primer

incumplimiento.

® El propio Consejo Econémico y Social en Dictame?065, de 13 de Mayo sobre el Proyecto de estategy
apartado cuatro, muestra su extrafieza ante estp@éu sin entender los motivos que la fundamentan.

" En la derogada Ley de Sociedades Laborales, fegyarla esta conclusién habia que poner en relagion
articulo 1 con el 16 que contenia las causas pgértida de laboral. Ademas el plazo para acomoelaudvo la
sociedad a la ley era de 36 meses, en la nuevaieyna drastica reduccion.
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La reduccion de los plazos es una constante enlaogbrma, ni en este caso, ni en los
siguientes que hemos de ver, ofrece la norma ralgunma. Puede deberse al deseo del
legislador de que la sociedad vuelva en el meeando posible a cumplir con los requisitos
exigibles para seguir manteniendo la calificaci@ «aboral», sin dar opciéon a que la
sociedad se acomode a una situacién que debecsgroinal si quiere seguir beneficiandose
de las ventajas fiscales y sociales que otorgatipstele sociedades.

El segundo requisito exigido por la LSLP para keacion por la sociedad de la
calificacion de «laboral», es el control en el nionee horas afio trabajadas por los
trabajadores contratados por tiempo indefinido gaeson socios [art. 1.2,c) LSLP]. Este
requisito obedece a la necesidad de que una sdaidaconomia social, como es la laboral,
no ceje en el empefio continuo de que el mayor mipesible de trabajadores por tiempo
indefinido sean, cuanto antes, propietarios de neglios de produccion. Este requisito
exigido también por la LSL derogada, ha sido quedasmas polémico entre la doctrina y el
que se ha visto mas modificado por la reforma. dlémica surgioé porque la préactica habia
demostrado que, en muchas ocasiones, por razaresa la voluntad de la sociedad no era
facil cumplir con lo ex preceptuado, mas gravose e su redaccion actual. Puesto que hay
gue conjugar en tiempo y forma, que haya titulepahibles para adquirir y, trabajadores por
tiempo indefinido no socios con voluntad y posdalies econémicas para adquirir dichos
titulos en la cantidad suficiente y en el momentzxigo para cumplir con esta exigencia. Lo
gue no siempre ocurre. La consecuencia ha sidongebas sociedades se han visto abocadas
a mantener en precariedad a mas trabajadores dedeados para no incurrir en el supuesto
de hecho de la descalificacién. Llegandose a pedir un sector de la doctrina que
desapareciera dicho requisito para obtener laicatibn de labordl, mientras que otra
importante corriente doctrinal, aun reconociends ioconvenientes que conllevaba su
cumplimiento tal y como estaba redactado en la aatenogada, mantenia que su eliminacion
erosionaria la propia idiosincrasia de la figura,que, permitiria otorgar la calificacion de
«laboral» a sociedades anénimas o limitadas dondeamplia parte de sus trabajadores no
son propietarios de la empresa, que es lo que demite poder pertenecer al grupo de
sociedades de economia social. Aconsejandose bosaaralternativas (Olavarria, 2008 o
Cano, 2008).

® Propuesta recogida en el documento sobre la Ple@lizado a instancias de CONFESAL, op.cit.
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Esta segunda opcion ha sido la seguida por elléelgir que no ha eliminado este
requisito pero si lo ha sometido a una importarddificacion en la forma y en el fondo.

En la forma esta redactado de modo menos farragesacillo, y en el fondo, admite
un aumento importante del volumen de horas af@jadbs por los trabajadores por tiempo
indefinido no socios que pasa del 15 por cientdaemorma derogada, al 49 por ciento del
coémputo global, en la vigente ley, independientedmelel tamafio de la sociedad «laboral».
Para ese cOmputo no se tiene en cuenta a losadaloeg contratados temporalmente. Se trata
de conjugar la complejidad de las caracteristicdsakes del mercado de trabajo con el
intento, de evitar en lo posible, la corruptelantEntener estos contratos a tiempo parcial, al
solo objeto de no caer en supuestos de descaidicde «laboral». No obstante, esta medida
no ayuda a preservar la nota de laboralidad coraladula naturaleza de este tipo social y
acerca su régimen juridico al de las sociedadesagital (Paniagua, 2013). Por lo que ha
sido acertado introducir medidas legales que iatapttralizar este riesgo, como son, las que
facilitan el acceso de los trabajadores con cantmatlefinido a la condicion de socios
posibilitando la adquisicion de acciones o par#icipnes, si bien, quedan excluidos de esta
posibilidad los trabajadores con contratos a tiemparial; también aquéllas medidas que
allanan la conversién de acciones o participacicoesales de la clase «laboral» a la clase
«general» o viceversa 0, medidas que prohiben sxmente las acciones o participaciones

sin voto o con voto multiple.

El tercer requisito exigido para la obtencion decélificacion de «laboral» obliga a
gue la sociedad constituya una reserva especial 1dr de la LSLP), dado que su
incumplimiento es causa de descalificacion. La raisiebe dotarse con el diez por ciento del
beneficio liquido de cada ejercicio. La novedadohiicida en este caso reside en que se
limita su cuantia, al menos hasta que alcance ifnr@astperior al doble del capital social, y
en que, se amplia el destino que puede darse staamSi antes solo podia destinarse a la
compensacion de pérdidas en el caso de que noeexistotras reservas disponibles
suficientes para ese fin. Ahora, ademas, puedéndest a la adquisicion de sus propias
acciones o participaciones sociales, que deberaensgnadas a favor de los trabajadores de
la sociedad con contrato por tiempo indefinido.akdad que ha sido demandada por un
amplio sector de la doctrina que enjuiciaba muyacheénte este requisito tal y como estaba
recogido en la ley derogada (Saenz, 2008 o, Fgjaa08 o, Paniagua, 2015).
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3.3. El procedimiento administrativo de obtencién pr la sociedad de la calificacion de
«laboral» y su inscripcién en los correspondienteRegistros

Como ya hemos avanzado, no es suficiente con auoopl los requisitos exigidos por
la LSLP antes expuestos, para que una sociedadnazandn limitada pueda utilizar en su
denominacién social el adjetivo de «laboral» ogdet a las ventajas fiscales y sociales que
lleva aparejada este tipo societario. Es necesalimas, que la sociedad anénima o limitada
obtenga la calificacion de «laboral» tras un prouezhto administrativo de concesion o

reconocimiento (art. 2 LSLP).

Por su doble condicion de sociedad de capital gad@omia social quedan sometidas
a un régimen especial de doble inscripcion, en edisro mercantil y en el Registro de
sociedades laborales, obligados a coordinarse entegt. 4 LSLP). Con la inscripcion en el
Registro mercantil, la sociedad adquiere su pelsiaabjuridica como cualquier otra, pero no
podré inscribirse en este Registro como «laborahosaporta un certificado de concesién

administrativa de esa calificacion.

De acuerdo con el articulo 2 de la LSLP, la caempsa administrativa para calificar,
controlar el cumplimiento de los requisitos exigidm la LSLP o, en su caso, descalificar a
una sociedad como «laboral», sigue residiendo émeal Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, bien en los érganos competentes de las CQAA tuvieran transferidas estas
competencias. No difieren en gran medida las exigsrde procedimiento establecidas para
la obtencion de dicha calificacion, esta norma esiguanteniendo la posibilidad de que la
misma pueda ser solicitada durante la constituciénla sociedad o posteriormente a su
constitucién e, indica parte de la documentaciée ge debe aportar en cada caso,
simplificando la documentacion exigida en casoaleitud por una sociedad preexistente, a

la que habra que afadir la documentacion que sgumdeglamentariamente (art. 2.2. LSLP).

Si, introduce este articulo un par de novedadesamsecuencias practicas muy
importantes. Una es, el anuncio de quéllsgaran a cabo actuaciones de armonizacion,
colaboracion, e informacion entre el Registro dehisterio de Empleo y Seguridad Social, el

Registro Mercantil y los Registros de las Comunetadutonomas.”.(art. 2.1, parrafo II).

La otra novedad es, qukes tramites necesarios para la calificacion e anipcion de
una sociedad como sociedad laboral podran realeaastravés de medios electronicos,
informéaticos y telematicos que se habiliten al efédart. 2.3. LSLP).
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Dos importantes novedades que no cabe duda daailit las obligaciones
procedimentales exigidas a estas sociedades. fiirfeera novedad a que hemos hecho
referencia la ponemos en conexion con el articulie 4a LSLP, referente a las actuaciones
que deben seguir los Registros implicados en asdess. El Registro del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social se convierte en piedgulan del sistema y actlia como una
especie de Registro Central donde debe ser condanicquedar registrado todo lo referente
a las sociedades laborales que llegue a los Regjistercantiles y organos autonomicos

competentes.

Quedando obligado el Registrador Mercantil a ndepanscribir una sociedad como
«laboral» si no se aporta previamente el certificqde acredite que la sociedad ha sido asi
administrativamente calificada. Ni practicara insoion alguna de modificacion de estatutos
de una sociedad laboral que afecte a su denommadamicilio social, composicion de
capital social o régimen de transmision de accigngearticipaciones, sin que se aporte por la
misma certificado del Registro de Sociedades Lab®en que conste que dicha modificacion
no afecta a la calificacion de laboral. Especisrencia se hace al cambio de domicilio social
(art. 4.6 LSLP), cuyo contenido queda expresamentegdinado con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 20/2013 de Unidad de Mercado.

Tras la reforma, la sociedad laboral cesa en léigaddidn de comunicar,
periodicamente, al Registro administrativo las gmaisiones o participaciones mediante
certificacion del libro-registro de acciones nontivess o libro de socios. Asumiendo esa
obligacion, en la nueva redaccion del articulo 4SAP, los Registradores mercantiles que
deben comunicar mediante formato electrénico, ciatgnodificacion estatutarias que pueda
alterar la consideracion de «laboral» de la sodedasi mismo, el juez que conozca de la
impugnacion de algun acuerdo social que afecte aslaictura societaria lo pondra en

conocimiento del Registro administrativo pertine(aie. 4.7. LSLP).

Ambos articulos estan mejor redactados, de formés ramplia y completa.
Aprovechan las posibilidades que ofrecen las nuéeasologias, en aras de una mejor

° Este articulo establece la eficacia en todo eltdeio nacional de las actuaciones administrativas el punto

2 refiere que“Los organismos de evaluacién, acreditacion, ceé€ion y otros similares legalmente
establecidos en cualquier lugar del territorio nacal, tendran plena capacidad para realizar suscfanes en
todo el territorio nacional. Los reconocimientos agreditaciones, calificaciones o certificaciones dea
autoridad competente o de un organismo dependigatmnocido o habilitado por ella, seran plenamente
vélidos a todos los efectos en todo el territorazional, sin que pueda exigirse la realizacion degan tramite
adicional o el cumplimiento de nuevos requisitos.”
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coordinacién entre las distintas instituciones ingulas en la busqueda de la tan deseada
eficiencia, para una mejor proteccion y defensa iuhérés econdmico general en
cumplimiento también, de la ya mencionada la Lef2@03 de Unidad de Mercad®Al
mismo tiempo, los articulos comentados, persigogaicitamente el propdsito de obtener un
mayor y mas rapido conocimiento de cualquier adlativa a la calificacion de «laboral» de
la sociedad, ya sea mediante acuerdos socialesdl@amte pronunciamientos judiciales, que
permita actuar en consecuencia a los organos iagag& Para ello, delimitan mejor las
obligaciones de los distintos registros e instdnes y de los medios para llevarlas a cabo. A
la vez que se simplifican los procedimientos adstiativos, y se ponen, también, a
disposicion de los usuarios éstas herramientagnidfiicas que facilitan a la sociedad la
tramitacion de dichos procedimientos, a fin de lgueomplejidad de los mismos no sirva de

acicate para desincentivar el uso de este tipesom.
3.4. Modificaciones en distintos rasgos de régiméuridico de las sociedades laborales

La nueva ley mantiene en esencia el mismo régijuddico previsto en la ley
derogada, no obstante, parece tomar en consideyagigunas de las criticas doctrinales
realizadas a la anterior LSL y la nueva LSLP infi@mejoras en algunos aspectos sensibles
de régimen juridico, y también, ciertas novedadey significativas, como seguidamente

tendremos ocasion de exponer.

La derogada LSL disciplinaba de forma imperatiVaégimen juridico referente al
capital social, a su transmision y a los 0rganasates, que aunque abarcaban el grueso de la
norma sus preceptos estaban redactados de formagdsa y de contenido insuficiente que
creaban confusion e inseguridad juridica en suprdgéacion. Sin animo de exhaustividad, y
solo a titulo de ejemplo, podemos referir que seulia, sobre las posibles formas de
composicion de las mayorias del capital sociadofd podia formarse mediante titulos de la
clase «laboral», o también, con los de clase «gbnsreran propiedad de socios trabajadores

por tiempo indefinidoO, acerca del inoperante sistema voluntario deigadi de cambio de

19 Esta norma obliga a todas las Administracionedi€ashen todos sus actos y disposiciones y pamsttas
actividades econdmicas. Sin perjuicio de las coempéas que en cada caso corresponden al Estado, las
Comunidades Autonomas o las Entidades Localesndotae eficacia en todo el territorio nacional a la
decisiones tomadas por la autoridad competenterienp basadas en un criterio de confianza mutuse y
aplican principios comunes, como el principio diagfia, en todo el territorio nacional de las acimees
administrativas en la libre iniciativa econdémiaaglie implica el reconocimiento implicito de acioaes de las
autoridades competentes de otras Administraciodédicdds que simplifique la legislacion existentbmane
regulaciones innecesarias, establezca procedirsiemis agiles y minimice las cargas administrativas.

REVESCO N° 13 - Primer Cuatrimestre 2(7 - ISSN: 188!-8031- www.ucm.es/info/revesco




78 Encarnacion Garcia Ruiz

clase de los titulos. También, era objeto de critica el tortuoso sistef®aransmision de
titulos representativos del capital social o, ldigalboriedad de utilizar el sistema de
representacion proporcional para el nombramientoomsejeros en caso de que la sociedad
organizara su Organo de administracion mediantecomsejo de administracion, etc.
Cuestiones todas ellas que han sido revisadas agarrmo menor acierto como expondremos

a continuacion.

3.4.1. Modificaciones en torno al capital sociallos titulos en que queda representado y, a

sus procedimientos de transmision previstos erela L

El régimen juridico que regula al capital social tgdo lo concerniente al
procedimiento de transmision de los titulos enqueda representado el capital se recoge en
los articulos 5 a 12 LSLP. Sobre ellos recaen taxipales especialidades del sistema que
conforman un régimen propio y alejan a estas sadesl del régimen general previsto para

las sociedades de capital.

El contenido de estos articulos se encaminan Eemgntar la finalidad perseguida por
las sociedades laborales, y a tal efecto, estableseprocedimientos a seguir para que la

sociedad cumpla con los requisitos tipoldgicosidrig a este tipo social.

En primer lugar haremos referencia a las novedages con distinto alcance se
introducen en torno al capital social, para despereésegundo lugar, tratar las que se refieren

a su transmision.

Las sociedades laborales tendran el capital somplesentado por acciones
nominativas o participaciones sociales que se aganpen torno a las de clase «laboral» y a
las de clase «general». Las primeras, necesariamsetan propiedad de los socios
trabajadores por tiempo indefinido (art. 5 LSLParids novedades contiene lo dispuesto en

este articulo.

La primera novedad, es que todos los titulos,qoueda que sea su clase, tendran el

mismo valor nominal, conferiran los mismos derealmandmicos y no podra haber acciones

| os socios trabajadores por tiempo indefinido deser propietarios de la mayoria del capital so@atos
pueden ser titulares de titulos de la clase lalyogaineral. La ley derogada no establecia exprestanseambos
titulos servian para conformar la mayoria exigid®lo debian tenerse en cuenta los de la clasealalalemas
dejaba a voluntad del trabajador la solicitud deveosion de una clase en otra. Lo que en ocasiocaeis
incurrir en causa de descalificacion.
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o participaciones privadas del derecho de voto %attLSLP)*? Como ya hemos adelantado,
ésta excepcién al régimen general de sociedadeapial obedece a la necesidad de evitar
posibles divergencias entre la propiedad del dapieh control efectivo de la sociedatl.La
practica ha demostrado que, sobre todo, en lasdames laborales de responsabilidad
limitada, no siempre se correspondia la mayoriacdeital social con el control de la
sociedad como exige la propia naturaleza de lsedadilaboral. Para obviar este indeseado
resultado algunas sociedades introducian estasbmiohes en sus estatutos sociales. No
obstante, es acertada su prevision legal para dejaacerlo depender de la autonomia de la
voluntad de los socios y, asegurar asi, que eldeseontrol de la sociedad quede en manos
de los socios trabajadores con contrato por tiemgefinido.

La segunda novedad, permite conferir al régimefdipo de estas sociedades un
importante grado de seguridad juridica, por cu#nicSLP admite un sistema de conversion
automatica de una clase a otra de los titulos@mrde que su titular sea un socio trabajador
por tiempo indefinido. Asi la consideracion de <lab» de un titulo lo hace residir en su
titular, es decir, que este sea un socio trabajpdortiempo indefinido. Se despeja de esta
forma la duda que antes existia sobre si podisoomaise la mayoria del capital, tanto con
los titulos de la clase «laboral» como «generabstiban en posesion de un socio trabajador
por tiempo indefinido o solo podian servir pareaaenester los de clase «laboral». Ahora,
si su titular es un socio trabajador por tiempeefirddo, sus titulos pasaran a formar parte de
la clase «laboral» de forma automética, y no cabdidcusion, la mayoria del capital estara
formada por titulos de la clase laboral (art. £3LP). A “sensu contrario” si el socio ha
dejado de ser un trabajador por tiempo indefinidmderedado titulos de la clase «laboral»

estos pasaran a ser de la clase «general».

Por ultimo, como complemento de lo anterior, $educe también como novedad, el
redisefio en el procedimiento para reconocer ebumauhe clase de los titulos, de la clase

«general» a la «laboral» y viceversa.

12 El términoclaseen las sociedades laborales no se utiliza enntidseque se utiliza en las sociedades de
capital para referirse al conjunto de derechos qtmrgan cada clase de acciones o participaciones
independientemente de su titular. En las sociedatiesales el término hace referencia a la classod® y no

al conjunto de derechos que otorga que, como heisiws por ley no puede ser distintos.

'3 La intencionalidad buscada con esta medida fustpuke manifiesto en el Dictamen 6/2015, de 13 agom
del Pleno del Consejo Econdmico y Social.
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Antes, era el socio quién voluntariamente lo pagigitar a los administradores, con
la consecuente complicacion para la sociedad sireshacia uso de ese derecho. Tanto, que
incluso la sociedad podia ver comprometida suicadifon de «laboral» al no tener medios
para conocer las transmisiones de los titulos gpeesentan al capital social, y por ende, si la
mayoria del capital social estaba detentada posdoms trabajadores por tiempo indefinido.
Para obviar estos inconvenientes, el procedimiestae, ahora, sobre los administradores
sociales, quienes en caso de transmision de asciongarticipaciones que supongan un
cambio de clase por razon de su propietario, soesidad de acuerdo de la Junta General,
procederan a formalizar la modificacion del articalarticulos de los estatutos a los que ello
afecte y a su inscripcion en los registros labgramercantil, asi como, a reflejar las

variaciones de capital en la memoria anual dedeiedades laborales (art. 5.3.4. LSLP).

Por tanto, el paso de una clase a otra se haf@rde automatica y el sistema
procedimental se desplaza del socio hacia los astmaidores que, seran asi, los garantes de
gue se cumplan las exigencias porcentuales exigidas articulo 1 LSLP. Y la Junta General
conocera de los cambios a través de la memorial angie la consulta de los asientos

registrales.

En cuanto al sistema de transmision de las acgiongarticipaciones sociales en las
gue se divide el capital social queda organizaldolago de los articulos 6 a 12 LSLP. No es
extrafio el nimero de preceptos dedicados a sua@@ulen comparacion a los que dedica la
LSLP a otros rasgos configuradores del sistemaadestciedades laborales. Dado que la
transmision de titulos es un instrumento idonea paeservar el caracter social de este tipo
de sociedades facilitando el acceso de los trabagagor tiempo indefinido a la condicion de

socio, pilar fundamental de su especial naturglezdica.

El régimen derogado preveia un sistema de conuiditandividual y jerarquizado
en el ejercicio del derecho de adquisicion prefieréanto, de los titulos de la clase «laboral»
como, de la clase «general», para una transmisidar «sivos» o «mortis causa», ya fuera
voluntaria o forzosa, que resulté ser demasiadadasa en su redaccion y muy confusa en su
comprension (Andreu, 2014 o Santos, 2002 y 2007).

El nuevo régimen juridico de transmision de lagdds en que se representa el capital
social queda disefiado como un sistema mas sgikimplificael sistema de adquisicidén
preferente y se reducen los plazos y el colectmo derechos de preferencia ya que se
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suprime el derecho que ostentaban los trabajadigreikiracion determinada” (Ex. Mot. I,
parr. 6).

Es cierto que la técnica legislativa ha sido nagar tanto en la forma como en el
fondo. La mejor redaccion de los preceptos permib@ mejor comprension de sus

disposiciones y reduce las cuestiones que pue@stapse a interpretacion.

El régimen juridico de transmisién de acciones astigipaciones sociales esta
disefiado en la nueva norma con un mayor margenaattmomia de la voluntad que el

sistema derogado que era mucho mas imperativo.

Se mantiene que los socios puedan en los estatdomles establecer el
procedimiento de transmisién que acuerden entrestambn la Unica limitacion legal de que
sera nula la clausula estatutaria que prohibaalastnision voluntaria de las acciones o
participaciones sociales por actos «inter vivossnaireconocen al socio el derecho de
separarse de la sociedad en cualquier momento. @&atssula estatutaria exige el
consentimiento de todos los socios (art. 8.1. LSINR) obstante, esta prohibicion queda
atemperada durante un periodo de cinco afios desdseqconstituya la sociedad. También se
prevé esta moratoria en caso de ampliacion deatapitontar, dicho plazo de cinco afos,
desde que se otorga la escritura publica de suaec (art. 8.2 LSLP). Estas medidas son
comunmente aceptadas para los tipos de sociedadasias, dado que no se puede impedir
que el socio se vaya de la sociedad, a la vez ejigenta preservar al proyecto empresarial
de movimientos continuos de capital durante unogeride tiempo prudencial hasta darle
tiempo a que el mismo se estabilice. En definitestas medidas protegen el derecho del
socio de abandonar la organizacion societariaaieipen peligro el proyecto empresarial.

Si nada dicen los estatutos sociales, la LSLPgee&b procedimiento de transmision
de titulos, voluntaria o forzosa, «inter vivos» gnottis causa» que deben seguir las

sociedades laborales.

El procedimiento de transmisién voluntario «intams» gira en torno al derecho de
adquisicién preferente trazado en el articulo &deSLP con varias novedades que permiten

una mayor agilidad del sistema.

La primera novedad es que se unifica el proceditoiele transmision para ambas

clases de titulos, «laboral» y «general». El aldi® no hace referencia a ningun titulo en
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particulart® Articula el sistema en torno a dos situaciones) kere la transmision de titulos
entre los trabajadores por tiempo indefinido seaos o no (art. 6.1 LSLP). Y, los demas
supuestos (art. 6.2. LSLP).

La primera posibilidad o situacion viene a despigaluda en torno a si era necesario
gue concurrieran en el adquirente de titulos adake «laboral» la doble condicion de socio y
trabajador por tiempo indefinido. Ahora, la normecage expresamente que pueden
transmitirse libremente los titulos de cualquiersel que sean, al no hacer distingos, tanto a

socios trabajadores como trabajadores por tiengefimdo no socios.

En este primer supuesto, el procedimiento de rmmeidn que debe seguir el socio
transmitente (art. 6.111 LSLP), no se desvia detpdimiento previsto para las sociedades de
capital no cotizadas. Con mayor razén en las sadesl laborales sometidas a limites
porcentuales en la posesion del capital socialodesbcios y para la conformacion de las
mayorias con las que obtener y mantener la comdide «laboral». De ahi, qud@oda
transmision de acciones o participaciones, cualquigue sea su clase y circunstancias,
quedara sometida al consentimiento de la sociedambrs la misma se pueden superar los
limites previstos en el articulo 1 de esta lgydrt. 6.3 LSLP), verdadero caballo de batalla de
este tipo societario dado que su transgresionde parder su calificacién de «laboral» como

venimos afirmando.

También se introducen importantes novedades erogledimiento previsto en la
segunda situacion o posibilidad antes didha,demas supuestdart. 6.2 LSLP) Aqui, se

reducen los plazos y simplifican los tramites.

La norma introduce una reduccién en los plazosstsis se cumplen, en no mas de 40
dias puede resolverse la cuestion, ello permiteomagpidez en la resolucion de la
transmision=> No obstante, la mayor novedad introducida perohitr al procedimiento de
una gran agilidad, y es, que los administradoreigm comunicar de formgEmultaneaa
todos los interesados la posibilidad que tieneejeleer su derecho de adquisicidon preferente.
Abandonando asi, el farragoso sistema anteriorodeigicacion jerarquizada a medida que

iban renunciando a ese derecho los distintos sades.

14 El ex articulo 7 LSL se referia constantementesatitulos de la clase «laboral» y en el Gltimortguo 8 de

éste articulo 7, hacia referencia expresa a ldegitle la clase «general».

!> Se reducen una media de 10 dias, la reducciérllamativa se produce cuando el socio no ha procedid
transmitir las acciones o participaciones y deti@ar de nuevo los tramites, que pasa de cuatsesna dos
meses.
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Otra novedad, pero esta vez sopesada negativae®miee se limita el ejercicio del
derecho de adquisicién preferente: a los trabagsdpor tiempo indefinido no socios, a los
socios trabajadores y, a los socios inversores @lage general. Quedan excluidos los
trabajadores con contrato temporal (Paniagua, 2015 bien, a través de los estatutos
sociales se puede ampliar el circulo de destirestale ese derecho. En este caso se ha optado
legalmente por reforzar el régimen capitalistasta estructura societaria, antes que potenciar
la naturaleza social de estas sociedades, aposfamdoe estos trabajadores con contratos
laborales a tiempo parcial pudieran acceder a kdios de produccidén. Una muestra mas del
dificil equilibrio que a veces supone para las esmiles laborales mantener su doble
condicion de sociedades de capital pero de naharalecial.

Estos grupos de destinatarios de los titulos gugamsmiten, quedan dispuestos en
orden de prioridad, primero podran adquirir lob#jadores por tiempo indefinido no socios,
para facilitar el principio democratico en que siem@tan estas sociedades y promover que el
mayor numero posible de trabajadores por tiempefimdo puedan acceder a la categoria de
socios. En segundo lugar, los socios trabajadqmoesiempo indefinido, en tercer lugar los
socios no trabajadores, y por ultimo, la socie@at 6.2.11 LSLP). Dos novedades a destacar
en este apartado del precepto, de una parte, séicaad sistema de distribucién de titulos en
el caso de concurrir varias personas en el ejerdieieste derecho de adquisicion preferente,
que pasa de un reparto por igual entre todos lpgaases independientemente de su
participacion en el capital, a un reparto en projdor inversa a la participacion que cada uno
de los solicitantes tuviera en el capital sociahshicorde con los postulados de la economia
social. Si no se presentasen ofertas de comprd plazo previsto el titular de los titulos

podra transmitirlos liboremente.

De otra parte, son también de nuevo cufio, lasicones exigidas por el articulo 12
de la LSLP para el caso de que la sociedad adgslsrpropias acciones o participaciones. La
sociedad laboral solo podra adquirir sus titulas cargo a beneficios, a la reserva especial 0
a otras reservas disponibles. No podra, por tamdeudarse para este menester. Ademas, la
adquisicion esta sometida a finalidad, puesto gusotiedad queda obligada por la norma a
enajenarlas a favor de sus trabajadores por tiangefinido en un plazo maximo de tres
afos, en caso contrario debe proceder a su anoidtizaalvo que en su conjunto las acciones

0 participaciones no excedan del 20 por cientcalital social.
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La sociedad actia como un intermediario que adgl@s acciones o participaciones
por tiempo limitado, tres afid8a fin de permitir que los trabajadores por tiermuefinido
que desean adquirir la condicidon de socio estérdigposicion de obtener los recursos
econdmicos necesarios, antes de que sean adqupataserceros ajenos al circulo de
trabajadores (Andreu, 2010).

En cualquiera de las anteriores circunstanciastrdasmision queda sometida al
consentimiento de la sociedad, como forma de clantrque no se superan limites
porcentuales previstos en el articulo 1 para arceth condicion de «laboral» por parte de la
sociedad (art. 6.3. LSLP).

Otra novedad de especial calado introducida poudésva norma en el régimen juridico
de las sociedades laborales, y que ya fue muymeda por la doctrina. Es, que ahora, la
sociedad laboral puede auxiliar econémicamentesatrsibajadores no socios para facilitar
gue puedan alcanzar dicha condicion, permitientibsociedad “anticipar fondos, conceder
créditos o préstamos, prestar garantias o facédgatencia financiera para la adquisicién de
sus propias acciones o participaciones. Remitiegrdodo lo demas al régimen general
aplicable a las acciones o participaciones prewstda Ley de Sociedades de Capital (art.
12.5 LSLP) (Barrero, 2015).

Se supera para estas sociedades la natural mtiqer parte de la doctrina, reflejada
también en la legislacion societaria, que con ¢arageneral impide que la sociedad preste
ayuda financiera a sus socios para adquirir sugigsoacciones o0 participaciones,
reclamandose incluso la nulidad del negocio judidializado con el importe de la ayuda.
No obstante, ya hay una importante corriente duadta favor de que se revise la rigidez de la
prohibicion de asistencia financiera para la adgbis de sus propias acciones o
participaciones cuando no perjudiquen los interesegiego (Vargas, 2015) y que ha tenido
reflejo en la propia Ley que la admite para lobdjadores de la sociedad con contrato por

tiempo indefinido que no sean socios (art. 12.4RSL

Para soslayar las posibles situaciones de injasjice pueden darse entre los distintos
socios y la inseguridad juridica que ello puederaea, la sociedad puede adoptar medidas de

compensacion (Saenz, 2008).

'® Este plazo era el previsto en el PLSL, siendoiderado demasiado amplio por el Dictamen 6 201 Sidani
por el Consejo Econémico y Social. De mayo de 2015.
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Aunque con menor transcendencia que lo anterireios detenernos también, en la
transmision forzosa «inter vivos» de acciones Wigpaciones sociales, regulada en el

articulo 9 de la LSLP, que recoge tres supuesidsadsmision forzosa de los titulos.

El primer supuesto, se refiere a la extincionaleelacion laboral, ya previsto en el
régimen derogado, la Unica diferencia es que ahetajuevo régimen establece un plazo
maximo de un mes para que el socio que ha perdidmndicion de trabajador, bien por
extincion del contrato de trabajo, bien por jubda¢ ponga sus titulos a disposicion de los
posibles interesados que forman los grupos previstoel articulo 6 LSLP ya mencionado,
salvo que otra cosa dispongan los estatutos psties easos (art. 9.1.2. LSLP). Este precepto
prevé las dos posibles situaciones en que puedeadeste supuesto de hecho: una, que no
haya ofertas de adquisicion y, en ese caso, ldsdipasarian a la clase «general» siguiendo
el procedimiento previsto en el articulo 5 de laLBSotra, que habiendo interesados en
adquirir dichos titulos, el socio que ya hubiedosiequerido notarialmente para la venta de
sus titulos no proceda en el plazo de un mesnaafrar la venta, en este caso la ley admite

que dichos titulos puedan ser otorgados por ehérda administracion.

El segundo y tercer supuesto previstos en elutwti® de la LSLP se refiere al
embargo de las acciones y participaciones de ledat o, a la ejecucion de la prenda
constituida sobre las mismas (art. 9.3 LSLP). [psteepto remite expresamente al régimen
general regulado en el art. 109 de la Ley de sadesl de capital. Solo establece dos
particularidades ajenas a ese régimen general. gna las notificaciones se hagan también a
los trabajadores no socios con contrato indefinidalos, que el derecho de subrogacién
previsto se ejercite en el orden previsto en &w@d 6 de la LSLP. Dichas particularidades
se anudan al rasgo de «laboral» de la sociedadaderonudo gordianode las sociedades

laborales.

Por dltimo, el régimen de transmisiomertis causasele las acciones o participaciones
sociales no sufre alteracion significativa. Tarosobduce el plazo a tres meses para ejercitar
el derecho de adquisicion preferente desde la cmaian a la sociedad de la adquisicién
hereditaria (art. 10 LSLP). Y, se condiciona lansmaision «mortis causa» al consentimiento
de la sociedad, Unica valedora del cumplimientdodeporcentajes a que queda sometida la

misma en el articulo 1 LSLP. Con el fin de evitariesgo que suponia los movimientos de
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capital sin que hubiera ningan instrumento de cbnitv que ponia en peligro la formacion de
las mayorias como fue anunciado por la doctrinsuedia®’

3.4.2. Modificaciones en torno a los érganos sa&sal

La norma sigue dedicando un solo articulo a establel régimen juridico del érgano
de administracién (art. 13 LSLP). Nada dice esjzunifente sobre la junta general de socios,
por lo que ésta se regird sin excepcion por elnrégi general de anénimas o limitadas,

ademas de las funciones que expresamente le &rdstig ley especial (Boquera, 2002).

En cuanto al érgano de administracion el contedieloarticulo 13 es especialmente
novedoso respecto del derogado. Este articulo ne®stablecer las diferencias de régimen
juridico respecto de los 6rganos de administracémincia dos cuestiones, una hace
referencia expresa al sistema de representaci@ommional previsto en la LSC y, admite que
pueda ser utilizado por los titulares de las a@som participaciones de la clase «general» en
caso de que la administracion de la sociedad senm& mediante un consejo de
administracion (art. 13.2 LSP) (Lara, 1998 o EmI2id15). Sigue sin entenderse porqué se
mantiene esta posibilidad, prevista mas bien pesiadgs sociedades, aunque ahora queda
matizada su anterior redaccion en dos cuestioeeBase expresa referencia a que solo los
titulares de las acciones o participaciones de l&ésec «general» podran seguir este
procedimiento, imaginamos que para proteger asidéyechos de la minoria, aunque se
podria haber optado por otra forma menos costogaende la obligatoriedad a que quedaba
sometida en la norma derogada, al usarse ahoexla Vpodra”, lo que deja a la autonomia
de la voluntad de los titulares de los titulos declase «general» su utilizacion o no. Al
perder el caracter imperativo, puede matizarsdiliaacion de este sistema en los estatutos

sociales.

No obstante, sigue siendo una excepcién a la WG @gimen general disefiado para
las sociedades de responsabilidad limitada nodeéurEsta excepcion nunca fue entendida
por la doctrina que consideraba que los derechda denoria podian defenderse por otras
vias. Incluso, algunos autores ven una “extraliciotadel legislador”, ya que esta formula de

eleccion aparece circunscrita en nuestro derectsodedades a la sociedad anénima y no se

" Entre las causas que se aportaban para solicitaeforma de la Ley de Sociedades Laborales, era
precisamente, la dificultad que tenia la sociedadahtrolar los movimientos de capital, dando lugaluso a
incurrir en causa de descalificacion.
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alcanza a entender la razén de llevar la indicadansidn institucional a las sociedades
limitadas laborales (Embid, 2015).

No encontramos ninguna referencia que lo justfiguen la exposicion de motivos de

la LSLP, ni en su parte dispositiva.

Mayor preocupacion muestra el precepto por acomoiaplicitamente el
comportamiento de los administradores a lo dispuestla Ley 31/ 2014, de 3 de diciembre,
por la que se modifica la Ley de Sociedades de t&lapara la mejora del gobierno
corporativo. De obligado cumplimiento para todasdaciedades, también las laborales. Y en
el marco de esta norma obliga a actuar a los asdtradobres, de una parte, promoviendo
aquello que es consustancial a la propia nazaale este tipo de sociedades, y por tanto, la
politica social tiene que ir encaminada a su cargécs aunque Nno estuviera expresamente
previsto en la norma (art. 13.3 LSLP), y de oteheah tener un comportamiento socialmente
responsable (art. 13.4. LSLP). Se echa en falteaniemos concretos que obliguen a los
administradores a impulsar dichas medidas, pou¢oggarece mas un deseo del legislador que

un mandato.
4. PERDIDA DE LA CALIFICACION DE «LABORAL» POR LAS OCIEDAD

Las causas de pérdida de la calificacién de «#ibgror parte de la sociedad estan
previstas en el articulo 15 de la LSLP que hay pumeerlo en relacion con el articulo 1.3
LSLP, que establece los plazos y los requisitoa paitar la descalificacion. No ha sido
afortunada la redaccion de este articulo, porquaes, estan claras las causas de pérdida de
la sociedad de la calificacion de «laboral» y smssecuencias, no ocurre o mismo con los
plazos y procedimientos a seguir para llegar delscalificacion administrativa donde se

utiliza una técnica de remisiones poco clara.

Las causas siguen residiendo en el incumplimidetéos requisitos legales a que se
anuda la calificacion de «laboral» del articulo 14yLSLP, a las que se le afiade una nueva
causa, que es la posibilidad admitida legalmentedalir democraticamente en junta general
mediante acuerdo solicitar la pérdida de la caldién de «laboral» (art. 15. 4. LSLP).

La consecuencia de la descalificacion es econgmieesto que conlleva la pérdida y
el reintegro de los beneficios y ayudas publicdguaidos como resultado de su condicién de

sociedad laboral desde el momento en que la satiedarre en causa de descalificacion (art.
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15.5 LSLP). Su analogo derogado solo contemplabpétdida de beneficios tributarios
cuando la sociedad era descalificada antes derlos afios desde que se habia constituido o
transformado la sociedad para aplicar esta sanSiarhacer ninguna referencia expresa a qué
consecuencia tenfa la pérdida de la calificaciérleboral» transcurridos esos cinco afios.
Por tanto, es de agradecer que ahora quede espdaifcon mayor claridad cual es la

consecuencia y desde cuando se aplica la misma.

La norma sigue admitiendo la posibilidad de enraerhal situacion de descalificacion
en gue esté inmersa la sociedad, siempre queacdrcipa causa (art. 15.2 LSLP). Para ello
remite a lo dispuesto en el articulo 1.3 de la L§UR obliga a la sociedad a comunicar al
Registro de sociedades laborales, en el plazo deasndesde que se produce la casusa, qué
limites superd y en qué circunstancias se originbadsituacion. Aunque, expresamente nada
dice el articulo 15 que estamos comentando, enterglgue también por remision al articulo
1 de la LSLP, la sociedad tendra un plazo de dasempara acomodar de nuevo su situacion
a la legislacion vigente, pudiendo el Registro agexlades laborales conceder dos prérrogas
por un plazo maximo de doce meses cada una, siequpree acredite en cada solicitud de
prérroga que se ha avanzado en el proceso de ambspéalos limites previstos (art. 1.2,c. 1l
LSLP). Nada se dice, ni en este apartado, ni esotte qué circunstancias debe tomar en
consideracion el Registrador para autorizar lasrrpgas solicitadas y quedarda a su
discrecionalidad si lo aportado por la sociedadosapun avance en ese proceso de

adaptacion.

Es posible que este procedimiento quede concretadiavés de las normas de
desarrollo de esta ley en cumplimiento de lo disfuen el apartado 3 de este articulo 15.

5. RECAPITULACION FINAL

La nueva ley no termina con la indefinicion legaé recae sobre la naturaleza juridica
de estas sociedades. Tampoco lo pretendia. La IsBjLe considerando a las sociedades
laborales como sociedades de capital que una viEnidh la calificacion de «laboral»
modifican su naturaleza juridica pudiendo alcate&onsideracion de sociedad de economia
social. Sin que ello haya sido suficiente razora pintarlas legalmente de un régimen juridico
especifico que regule con seguridad las singuldesiae la figura. Nada se ha avanzado en

este terreno.

18 Articulo 16.4 de la LSL
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El nuevo texto legal se desenvuelve en el mismuezto que lo hacia la LSL
derogada, cuyo resultado es un régimen juridicadupbasado en la técnica de la remisién
con caracter general a la LSC, que no termina dardm estas figuras de autonomia
normativa, pero que tampoco, admiten una transigosautomatica de muchas de sus reglas
gue rigen a las sociedades de capital, debidmath de «laboralidad» que esta en la base de
la especificidad de la figura y que las aleja deslaciedades de capital.

Al no contener esta norma un modelo regulatorimopieto de este tipo societario, la
valoracion de la reforma hay que cefiirla a lo pespal por la propia LSLP, segin deciamos,
ésta pretende modernizar su estructura juriditayaz, que reforzar el perfil social que se le
demanda. No obstante, para conseguir esta finalidadley solo ha introducido
modificaciones de escaso calado en el régimenigoride las sociedades laborales, lo que
permite afirmar que la reforma se ha limitado, @palmente, a corregir las disfunciones

observadas en la aplicacion de la ley derogada.

En este contexto, hay que valorar positivamente,syis preceptos estén redactados de
forma mas clara y sus contenidos estén mejor radbsg; lo que permite una mejor
comprension de lo regulado y deje menos espaaoirgdrpretacion de los mismos, aunque

ello no pase de ser unos meros ajustes de puatita@le necesitaba la ley derogada.

También es positivo, que la LSLP establezca uimeg juridico menos imperativo
que el derogado admitiendo un mayor margen a naatia de la voluntad de los socios en
la configuracion de algunos aspectos de su régijugdico; que introduzca sistemas
informaticos para agilizar y facilitar los proced@mtos administrativos y reduzca los plazos
previstos en el cumplimiento de las obligacionepuestas a la sociedad; que ordene que se
coordinen las instituciones publicas con competenen sociedades laborales para evitar asi
disputas en razon de sus competencias legislagivasio llevan mas que a desincentivar el

uso de este tipo societario.

En cuanto al régimen juridico propiamente dicleldy estd trufada de pequefias
novedades introducidas en su regulacion de lagguiremos dejado constancia en el grueso
del trabajo, si bien, merecen una mencion espéasakencaminadas a conseguir: que el
control de la sociedad quede en manos de los swalzgadores con contrato indefinido; una
mejor sistematizacion en el procedimiento de trasi®ém de los titulos que representan el

capital social, verdadero nucleo duro de la referasacomo, admitir la posibilidad de que la
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sociedad pueda ayudar financieramente a sus tdalagpara facilitar que puedan alcanzar
la condicion de socios, piedra angular de estestijpetario.

Por otro lado, la norma una veces introduce ysatrantiene medidas cuya necesidad
no queda suficientemente justificada, como, pompje, la posibilidad de que dos socios
puedan constituir una sociedad laboral o, por oggéescluyen a los trabajadores no
indefinidos de la oportunidad de ser propietariedas medios de produccion o, por qué se
sigue manteniendo el sistema de representacionoqmiopal para el nombramiento de

consejeros, etc.

Asi que a la cuestidon planteada al inicio de estieulo sobre si la nueva ley que
regula a esta figura organizativa era el instruméhineo para alcanzar los fines propuestos
por la misma. Podemos contestar, que si bien msjorestructura juridica con una puesta al
dia de su régimen juridico, no parece que las rasdidiroducidas sean suficientes para
asegurar los fines propuestos y hacer de estaedsolEs una figura organizativa

suficientemente atractiva para los emprendedores.
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