Las sociedades cooperativas y sociedades labocale® motor... (p.57-100) 57
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POR
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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es analizar la impaitade las Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales en Andalucia y su contribuei@nEconomia Social en Espafa. El rol
que estan asumiendo estas organizaciones emplesatéala Economia Social en la actual
situacion de crisis econémica hace destacar aun smasfunciones social y econdémica,
manteniéndose plena su vigencia como modelos earaies de desarrollo econdmico

sostenible y solidario.

Con este fin, se realiza un analisis de la creadénCooperativas y Sociedades
Laborales en la region de Andalucia, y mediantebkervacion de las principales magnitudes
econdémicas y sociales, se tratard de poner de iesnifsu papel fundamental en la
generacion de valor, mostrando cémo el desarr@lesias figuras empresariales supone un
volumen de negocio y empleo satisfactorio, espeeate en tiempos de crisis. En otras
palabras, este estudio trata de mostrar la creciemortancia de las Sociedades Cooperativas

y Sociedades Laborales, destacando su relevaran@mica y social.
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COOPERATIVES AND LABOR COMPANIES AS AN ENGINE OF EC ONOMIC
AND SOCIAL DEVELOPMENT: ANALYSIS OF THEIR ECONOMIC  IMPACT ON
THE REGION OF ANDALUSIA

ABSTRACT

The aim of this paper is to analyze the importasfc€ooperative Societies and Labor
Companies in Andalusia and its contribution to Soxial Economy in Spain. The role that
these business organizations are taking the SBocahomy in the current economic crisis
makes further emphasize its social and economictitums, remaining fully in force as

business models for sustainable and participatoop@nic development.

To this end, an analysis of the creation of codpara and labor companies in the
region of Andalusia is done, and by observing tleénneconomic and social variables, it will
be highlighting its key role in the creation of wa] showing how the development of these
business figures represents a satisfactory voluhriginess and employment, especially in
times of crisis. In other words, this study attesnfi show the growing importance of the
Cooperative Societies and Industrial Societies, lasing its economic and social

relevance.
Keywords: Social Economy, self-employment, Cooperatives, k&mmpanies, Andalusia.

1. LA ECONOMIA SOCIAL Y LOS AGENTES ECONOMICOS QUE LA
INTEGRAN EN ESPANA

Las empresas de Economia Soce Espafia se diferencian del resto de empresas
mercantiles al estar principalmente su propiedathanos del factor trabajo y no del capital.
Estas empresas, representadas por las CooperatwasSociedades Laborales,

fundamentalmente, surgen o se mantienen a patirideiativa de un grupo de personas que
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deciden asociarse poniendo en comun su fuerza amjdr con determinados fines

empresariales.

El Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) ha mado un Informe sobre “la
Economia Social en la Unién Europea” dirigido pdraGes y Monzon (2006) en el que se
propone una definicion de todo el conjunto de larBenia Social siguiendo los criterios
establecidos por élanual de la Comision Europea para la elaboracid@ alientas satélite

de las empresas de la Economia Sod@atha definicion es la siguiente (Monzon, 2006): 1

“Conjunto de empresas privadas organizadas formabkee con autonomia de
decision y libertad de adhesion, creadas para &atey las necesidades de sus socios a
través del mercado, produciendo bienes y serviassgurando o financiando y en las que la
eventual distribucion entre los socios de benedicio excedentes, asi como la toma de
decisiones, no estan ligados directamente con jgitalao cotizaciones aportados por cada
socio, correspondiendo un voto a cada uno de ellasEconomia Social también agrupa a
aguellas entidades privadas, organizadas formalmeon autonomia de decision y libertad
de adhesion, que producen servicios de no mercddeca de las familias, cuyos excedentes,
si los hubiera, no pueden ser apropiados por losrags econdmicos que las crean, controlan

o financian.”

Esta definicion de Economia Social esta tomadealiteente del Manual de Cuentas
Satélite de la Comision Europea anteriormente cit&di propio manual matiza el alcance del
principio “una persona un voto”, de raiz coopegtiechdaliang sustituyéndolo por el
criterio de “procesos democraticos de decisibn'apas empresas de la Economia Social
como las sociedades laborales, empresas de insdafdral y otras similares (Barea,

Monzon, Barea y Westlund, 2006: 39-40).

Esta definicion, al igual que la definicion inclaién elManual para la Elaboracion
de las Cuentas Satélite de las empresas de la BEtan&ocial(Barea et al., 2006: 37),
prescinde de criterios juridicos y administratiyase centra en el analisis de comportamiento
de los actores de la Economia Social, permitied@ntificar las similitudes y diferencias

entre los mismos, y entre todos ellos y el resttndeagentes econdmicos, integrando en un
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anico concepto los principios historicos y valom®pios de la Economia Social y la
metodologia de los sistemas de contabilidad naceEmaigor -Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Comunidad (SEC-%Sistema de Cuentas Nacionales de las

Naciones Unidas (SCN-2008)-.

De este modo, los actores de la Economia Socialagquielentificados en dos grandes

subsectores (Monzén, 2006: 17):

a) El subsector de mercado o empresaridgrmado por aquellas organizaciones
microecondmicas cuya principal fuente de recursosigne del mercado (Cooperativas,
Sociedades Laborales, mutuas y otras empresasss)ily;

b) ElI subsector de productores no de mercadmrmado por organizaciones
microeconomicas de la Economia Social cuyos resursmwmnetarios provienen
principalmente de fuera del mercado; donacionestasule socios, rentas de la propiedad

o subvenciones (la mayoria de las asociacionesdaftiones).

Ambos subsectores de la Economia Social se cdertepor serentidades de
personas que desarrollan una actividad con el ojeprioritario de satisfacer necesidades

de personas, antes que de retribuir a inversorgstabstas(CESE, 2009).

La definicion de Economia Social establecida eimfekrme del Comité Econdmico y
Social Europeo (CESE) permite identificaiete caracteristicas comunes los dos

subsectores de la Economia Social (Monzon, Mufgaian y Antufiano, 2010: 29-30):

1) Son privadas, es decir, no forman parte del squibtico ni estan controladas por el
mismo.

2) Organizadas formalmente, esto es, habitualmeném elsttadas de personalidad juridica
propia.

3) Con autonomia de decision, lo que quiere decirggzan de plena capacidad para elegir
y cesar a sus organos de gobierno, para contraleganizar todas sus actividades.

4) Con libertad de adhesién, o sea, que no son decaiih obligatoria.
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5) La eventual distribucion de beneficios 0 excedemese los socios usuarios, si se

produce, no es en proporcion al capital o a lagzacbnes aportadas por los mismos,

sino de acuerdo con la actividad que éstos reatiaara entidad.

6) Ejercen una actividad econdmica en si misma corsldepara satisfacer necesidades de

personas, hogares o familias; por eso, se dicéaguarganizaciones de Economia Social

son entidades de personas y

monetarios, no para el capital.

no de capital. Tralwmancapital y otros recursos no

7) Son organizaciones democraticas. A excepcion denaly entidades voluntarias

productoras de servicios de no mercado a favoasiéamilias, en el proceso de toma de

decisiones de las organizacion

es de primer gradta deconomia Social se aplica el

principio de “gestion democratica y participativaidependientemente del capital o

cotizaciones aportadas por los socios. Las entfalde otros grados estan también

organizadas de forma democrética. Los socios dantroayoritaria, 0 exclusivamente el

poder de decision de la organizacion.

En el siguiente cuadro n° 1 se ofrece una clasiboade los diferentes actores de la

Economia Social. Esta clasificacio

utilizando la metodologia del SEC

grandes subsectores de la Economi

n se elabora réirpde Barea y Monzon (1994: 15),
1995 vy los ppias cooperativos, identificandose dos

a Social:

Cuadro 1. Principales entidades representativas de la EcanBotial espafiola clasificadas
por sectores institucionales

SECTOR INSTITUCIONAL

ORGANIZACIONES MICROECONOMICAS
DE LA ECONOMIA SOCIAL ESPANOLA

ocorooxm<s

Empresas No Financieras

SECTOR
EMPRESARIAL

(produccién de bienes y servicio
destinados a la venta)

- Cooperativas (Cooperativas de trabajo asociado, de
consumidores, agrarias, ensefianza, mar, transportes
viviendas, sociales, sanitarias, etc.).

- Sociedades Laborales.

- Sociedades Agrarias de Transformacion.

5 Cofradias de pescadores.

- Empresas de mercado controladas por la Economial §
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Instituciones de Crédito

y

Empresas de Seguros

- Cooperativas de Crédito (Cajas Rurales, Laborales,
Cooperativas de Crédito Profesionales y Populares).

- Mutuas de Seguros.

- Mutualidades de Prevision Social.

- Cooperativas de Seguros.

- Grupos empresariales financieros de la EconomimiSo¢

- Otros agentes financieros de la Economia Social.

- ISFFL al servicio de las entidades financierasade |
Economia Social.

Cornoxms 0OZ

SECTOR INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO

(produccién de bienes y servicio
no destinados a la venta)

Instituciones Sin Fines de Lucro
Servicio de los Hogares (ISFLSH

- Asociaciones.

- Fundaciones.
S

- Otras Instituciones Sin Fines de Lucro al Servilgdos
Hogares (ISFLSH): Sindicatos, Partidos Politicos,

Alinstituciones religiosas, Clubes sociales, culagal

) recreativos, deportivos, etc.

Fuente: Elaboracién propia en base a Barea y Mon@d&94: 15).

Desde una perspectiva soci

oecondmica, existe ureciaple permeabilidad entre

ambos subsectores que, en el caso de la Economi@, &% particularmente considerable,

con estrechos vinculos entre el mercado y no merddiénsese en las numerosas empresas

sociales (productores de mercado)

cooperativa), han sido promovidas

qgue, bajo cuwaldaima juridica (sociedad mercantil o

desde el no rdergmr asociaciones o fundaciones.

Incluso se dan casos de empresas sociales cuya joriaica es la asociacion o la fundacion

(Barea y Monzén, 2008: 58).

Esta permeabilidad no es Gbice para reconoceelatsjas clasificatorias que ofrece el

Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regiof&le&3-95) vigente, entigroductores de

mercadoy productores no de mercado de la Economia Sp@ala hora de elaborar

estadisticas fiables y homogéneas

La forma juridica de las diferentes entidades declanomia Social no es el elemento

determinante de la clasificacion, si bien la pcactiotalidad de cooperativas, mutuas y

sociedades mercantiles (como las sociedades labprale la Economia Social son

productores de mercado y la gran mayoria de asosesy fundaciones, productores de no

mercado (Barea y Monzon, 2008: 58-59).
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Mas recientemente, el articulo 2 dd_&y 5/2011 de 29 de marzo de Economia Social
define el concepto de Economia Social coeloconjunto de las actividades econémicas y
empresariales, que en el ambito privado llevan @ocaaquellas entidades que, de
conformidad con los principios orientadores, peusig bien el interés colectivo de sus

integrantes, bien el interés general econdmicoaas0o ambos

El articulo 4 de la Ley 5/2011 dispone que lasdates de la Economia Social actian

en base a los siguientesncipios orientadores

* Primacia de las personas y del fin social sobreapltal, que se concreta en gestion
auténoma y transparente, democratica y participatipe lleva a priorizar la toma de
decisiones mas en funcién de las personas y susacijppnoes de trabajo y servicios
prestados a la entidad o en funcion del fin sogag en relacion a sus aportaciones al
capital social.

* Aplicacion de los resultados obtenidos de la attigi econdmica principalmente en
funcidén del trabajo aportado y servicio o actividadlizada por las socias y socios o por
sus miembros y, en su caso, al fin social objetia@atidad.

* Promocién de la solidaridad interna y con la saieque favorezca el compromiso con
el desarrollo local, la igualdad de oportunidadeseehombres y mujeres, la cohesion
social, la insercion de personas en riesgo de g¥clusocial, la generacion de empleo
estable y de calidad, la conciliacion de la vidaspeal, familiar y laboral y la
sostenibilidad.

* Independencia respecto a los poderes publicos.

El articulo 5 de laLey 5/2011 de Economia Sociehuncia las entidades que

conforman la economia social en Espafa:

1. Forman parte de la economia social las cooperalamsnutualidades, las fundaciones y
las asociaciones que lleven a cabo actividad ecmagrias sociedades laborales, las
empresas de insercion, los centros especiales ple@nfas cofradias de pescadores, las
sociedades agrarias de transformacion y las emsdathgulares creadas por normas

especificas que se rijan por los principios estihds en el articulo anterior.
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2. Asimismo, podran formar parte de la economia saiglellas entidades que realicen
actividad econémica y empresarial, cuyas reglafudeionamiento respondan a los
principios enumerados en el articulo anterior, ¥ gean incluidas en el catadlogo de
entidades establecido en el articulo 6 de esta Ley.

3. Entodo caso, las entidades de la economia s@cralgsilaran por sus normas sustantivas

especificas.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, previo infee del Consejo para el Fomento
de la Economia Social, y en coordinacién con lamm@uodades Autdbnomas, elaborara y
mantendra actualizado un catalogo de los diferetipes de entidades integrantes de la
Economia Social, teniendo en cuenta los principgtablecidos en la presente ley y de forma
coordinada con los catalogos existentes en el anabiionémico. Los catalogos de entidades
de Economia Social deberan ser publicos. La pdalicise hard efectiva por medios

electrénicos (articulo 6 de la Ley 5/2011 de 29ndezo de Economia Social).

Desde 1993, el Ministerio de Trabajo acometié ledade ofrecer periddicamente
estadisticas sobre cooperativas y sociedades labogaie han permitido situar a nuestro pais
a la cabeza de Europa en materia de estadistibasalles del sector de mercado de la
Economia Social. Y aqui resulta oportuno decir egtas estadisticas econdémicas se refieren
a un grupo de actores —cooperativas y sociedatiesalas— que representan el 67,4% de la
facturacion y el 50,1% del valor afiadido brutoalatla Economia Social espafiola, segun se
acredita en el Informe de las grandes cifras déclanomia Social en Espafia del ejercicio

2008 (Monzén, Murgui, Galan y Antufiano, 2010: 18-19

La importancia econdmica y social de la Economiaig@s visible en Espafia. Con
mas de 116.304 millones de euros de facturacid2088, con 200.858 entidades, 1.243.596
empleos directos y alrededor de 24 millones deospta Economia Social se ha consolidado
como un firme pilar de la economia y la sociedgzhisla (véase Cuadro A: Magnitudes de

la Economia Social en Espafia. Afio 2008; Monzénghiuet al., 2010: 70-73).

El subsector de mercado de la Economia Social agaupas de 45.000 empresas en

2008, 700.000 empleos directos y consolida un vetude facturacién superior a los 87.000
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millones de euros. En el subsector no de mercdduajoeo duro del mismo, constituido por

las entidades no lucrativas de accion social, &devantes para el suministro de bienes
preferentes a personas excluidas o en riesgo dasext, agrupa a 29.000 asociaciones y
fundaciones con un volumen de gasto que alcanzl&®0 millones de euros y un nivel de
empleo préximo a los 320.000 trabajadores remunsraaiemas de movilizar la accion de
mas de 460.000 voluntarios. Afadiendo los 232.@0marios de Cruz Roja y de Caritas se
alcanza una cifra proxima a los 700.000 voluntagasel tercer sector de accion social

(Monzén, Murgui, et al., 2010: 71).

En cuanto a la contribucién al valor afadido en82@@ los diferentes grupos de
agentes de la Economia Social destacan, en primgar,llas cooperativas con 10.407°801
millones de euros aportan casi el 38,69% del valadido de toda la Economia Social. En
segundo lugar, destacan las sociedades laborales3.070"658 millones de euros, aportan
mas del 11,41% del valor afiadido de la economiialsexe 2008, que asciende a 26.900°563
millones de euros (véase Cuadro B: Valor Afadidot®ide las entidades de la Economia

Social en Espafia. Afio 2008; Monzoén, Murgui et2dl10: 71-74).

En su conjunto, el sector de mercado de la Econ@u@@al supone el 61% de la
aportacion de la Economia Social al PIB. Las ediadade no mercado de accion social
contribuyen en un 23% y otras fundaciones y asmras al servicio de los hogares en un
16%. Las entidades singulares (ONCE, Caritas, ®oja) representan un 6,7% del valor
afadido bruto de la Economia Social espafiola. Eorglinto de la economia espafiola, las
empresas no financieras de la Economia Socialseptan el 2,43% del valor afiadido bruto
del aportado por todas las sociedades no finarsci®ar Ultimo, el valor afiadido bruto de
toda la Economia Social con relacion al PIB er2@08 del 2,47%, un porcentaje que refleja
una solida estabilidad con tendencia al alza enplimeros ocho afios del siglo XXI

(Monzon, Murgui et al., 2010: 71).

Las empresas de Economia Social necesitan megaracapacidad de gestiéon
utilizando herramientas de analisis estratégico guementen su eficiencia a la vez que

mantengan su eficacia. En unos mercados cada vezondetitivos, estas entidades han de
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encajar sus objetivos sociales con sus objetivopresariales. La dimension social,
fundamentada en los Principios Cooperativistagmguitida en la integracion del empleado y
en su responsabilidad social corporativa, repraselrfin a alcanzar mediante el desarrollo de

su dimension empresarial (Sanchis y Campos, 2007).

Los efectos de la crisis econdmica y financieraleperiodo 2008-2012 sobre el empleo en
Europa han sido en general mas moderados en laggasple Economia Social que en las empresas
privadas tradicionales, segun los informes de lmsesponsales nacionales que han elaborado el
Informe de la Economia Social en la Unién Europ&E22 aunque revelan grandes disparidades entre
los diversos paises y sectores. En general, eleengpl la economia social resistio la primera fase d
la crisis (2008-2010) mejor que el empleo del ggativado tradicional, aunque posteriormente, como
consecuencia de la gravedad de la depresion, lpsesas de la economia social han sufrido también
pérdidas netas de empleo. En Espafia, el pais eucopela mayor tasa de desempleo, el empleo en
las cooperativas cayd un 9% entre 2008 y 2012, traieique el empleo asalariado en el sector privado

cayo un 19%, mas del doble (Monzén y Chaves, 283p:

Las empresasde Economia Social representan un modelo empaés#inamico y
flexible para la promocion del desarrollo econémyda generacion de riqueza, impulsor del
progreso econdémico y social de las regiones. Hgte de organizaciones constituyen un

valioso instrumento favorecedor de las relacionespersonales en la sociedad.

Los datos socioecondmicos evidencian la capacigathsl empresas de Economia
Social para crear y mantener el empleo, especiantkimante periodos dificiles de recesiéon
econdmica. Son un modelo de produccion sostenilesqporta con mayor flexibilidad los
ciclos econdémicos mas desfavorables, actuando eostdos sectores econdémicos,
contribuyendo al crecimiento econémico y desarrstioial sostenible. La importancia de las
empresas de Economia Social reside tanto en factarantitativos como cualitativos, v,

esencialmente, en su capacidad de innovacionbileldd y aportacion de valores sociales.
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2. LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN LA ECONO MIA
ESPANOLA

Las empresas de Economia Social, representadaspptinente por Cooperativas y
Sociedades Laborales en la economia nacional dgpaifiogen o se mantienen a partir de la
iniciativa de un grupo de personas que decideniasecponiendo en comun su fuerza de
trabajo para la generacion de rigueza y consecutgdrbjetivos sociales. En general, se trata
de empresas privadas promovidas por grupos dedanda que participan directamente en la
actividad, adquiriendo una doble cualidad: la dddjador y empresario a la vez, con un
poder de decision no basado en la propiedad débtajm reparto limitado de excedentes y
beneficios, y un propdsito explicito de benefictata comunidad, en las que priman las

personas y el trabajo asociado sobre el capital.

El objetivo central de las empresas de EconomidalSes satisfacer y resolver las
necesidades de sus socios 0 miembros, que sonnientiEmente personas o familias

(Monzoén, Calvo, Chaves, Fajardo y Valdés, 2009).

Las empresas de Economia Social desarrollan unaidack economica con un
funcionamiento democratico y participativo de suemfbros, generando un impacto positivo
en la reduccion de la pobreza, la creacion de emgdtable y la integracion social. Esta
importante contribucion al desarrollo econdmicmyial de las comunidades ha hecho que la
Asamblea General de las Naciones Unidas proclarh2 20mo el Afio Internacional de las
Cooperativas, con el objetivo principal de difunsliis acciones y fomentar el desarrollo de

sus actividades econémicas.

«Con su distintivo énfasis en los valores, las eoafivas han demostrado ser un
modelo empresarial versatil y viable, que puedsgemar incluso en épocas dificiles. Su éxito
ha contribuido a impedir que muchas familias y coilades caigan en la pobreza» (Ban Ki-

moon, Secretario General de las Naciones Unidas).
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Las empresas de Economia Social generan un graactimmgocioecondémico en las
regiones donde se desarrollan, interviniendo ¢earetorio como motor generador de empleo

estable, constituyendo una verdadera alternativahdio social y econdmico.

La crisis econdmica, financiera y de identidad, goaves consecuencias sociales,
politicas y culturales entre amplios sectores det@edad, en especial sobre los jovenes, las
mujeres y la poblacion en riesgo de exclusién §oesa una oportunidad para que las
empresas de la Economia Social en general y lapeCativas en particular sean los agentes

de transformacién (Salinas y Osorio, 2012).

Las Cooperativas constituyen el primer gran agemteluctor de mercado de la
Economia Social, son organizaciones de autoayudmgwidas por ciudadanos (tienen
caracter privado y no forman parte del sector pohli organizadas formalmente, con
autonomia de decisién, y se crean para satisfasenécesidades de sus miembros o el
desarrollo de sus actividades interviniendo eneagcado, del que obtienen su principal fuente
de financiacion. Estan organizadas democraticamesies beneficios no se distribuyen en
proporcion al capital social aportado por los seckl SEC-1995 considera a las cooperativas

como unidades institucionales productoras de merffdnzon, Murgui et al., 2010: 36).

Las Sociedades Laborales son empresas mercantileglgs que se basan en los
principios de solidaridad y autogestion, constisiccon el objetivo de crear o mantener
empleo estable y cuya propiedad recae mayoritanteren sus socios trabajadores. En este
tipo de empresas, segun la Ley 4/1997 de Sociedadesales vigente en Espafia, ninguno
de los socios puede poseer acciones 0 participeieaciales que representen mas de la
tercera parte del capital social, salvo que se tlatsociedades laborales participadas por el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidadeslel® o las sociedades publicas
participadas por cualquiera de tales institucioress,cuyo caso la participacion de las
entidades publicas puede superar dicho limiteakianzar el 50% del capital social. Igual
porcentaje podran ostentar las asociaciones u ettadades sin animo de lucro (articulo 5.3,

Ley 4/1997).
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De esta forma, las Sociedades Cooperativas juntasaSociedades Laborales
constituyen el sector empresarial mas represeatdévia Economia Social en Espafa (véase
cuadro n° 2).

Cuadro 2. Empresas de Economia Social: Cooperativas y Samsdaaborales.

NUmero de empresas en situacion de alta en la i@aguocial.
Distribucién por tipo de empresa y Comunidades Aoibdas a 31/12/2012.

COOP % |SOC. LAB.| % TOTAL %

ANDALUCIA 4.033 | 18,74 2.838 | 23,08 6.871 | 20,33
ARAGON 754 | 3,51 445| 3,62 1.199 3,5p
ASTURIAS 233 | 1,08 453| 3,68 686 2,08
BALEARES 208 | 0,97 131| 1,07 339 1,00
CANARIAS 276 | 1,28 372| 3,03 648 1,99
CANTABRIA 76 | 0,35 114| 0,93 19( 0,5¢
CASTILLA LA MANCHA 1.294 | 6,02 1.087 8,84 2381 7,05
CASTILLA LEON 1.266 | 5,89 593 4,87 1.85p 5,5D
CATALUNA 4.773 | 22,2( 1.086 | 8,83 5.859 17,3f
COM. VALENCIANA 2.582 | 12,01 986 | 8,02 3.568 10,5¢
EXTREMADURA 634 | 2,95 303| 2,46 9317 2,77
GALICIA 919 | 4,27 669 5,44 1.588 4,7p
MADRID 1.044 | 4,86 1367 11,12 2.411| 7,13
MURCIA 1.380| 6,42 722 5,81 2.10p 6,2
NAVARRA 337 | 1,57 370| 3,01 707 2,09
PAIS VASCO 1.533| 7,13 709, 5,71 2.24P 6,68
RIOJA (LA) 117 | 0,54 39| 0,32 156 0,4¢
CEUTAY MELILLA 40 | 0,19 10| 0,08 50 0,15

TOTAL 21.499 | 100 12.294| 100 33.798  10¢

Fuente: Elaboracion propia basado en: MinisterioEimpleo y Seguridad Social (2012 a).

En el afio 2012 las Cooperativas y Sociedades Lk#socanstituyen un importante
grupo de empresas en Espafia, con un total de 3@eti8tradas en alta a 31 de diciembre de
2012 en los ficheros de la Seguridad Social) thisidias en 21.499 cooperativas (63,62%) y
12.294 sociedades laborales (36,38%). Estas sa&sdapresentan el 12,191 por mil de las
2.771.967 empresas registradas en la Seguridad| &a81/12/2012.

La comunidad autbnoma de Andalucia, con 4.033 Gatipas es la segunda regién
(s6lo por detras de Catalufia con 4.733) con majmreno de cooperativas, lo que representa

un 18,76% sobre el total de 21.499 cooperativaistragas en Espafia a 31/12/2012. Con un
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total de 2.838 Sociedades Laborales, Andaluciaoceset 23,08% la primera comunidad
autbnoma de Espafia con mayor numero, sobre unl@@®4 sociedades laborales censadas

a finales del ano 2012.

Si consideramos el conjunto de empresas de Econ&woésl en la economia
espafola, Andalucia representa con 6.871 Coopasajibociedades Laborales la comunidad
autbnoma donde hay mayor numero, representand®,88% sobre un total de 33.793
Cooperativas y Sociedades Laborales existentesjegana a 31 de diciembre de 2012 (véase
grafico n° 1).

Grafico 1. Distribucion de Cooperativas y Sociedades Laborabes
Comunidad Auténoma en situacion de alta en la SegiSocial a 31/12/2012

8.000

Total Cooperativas y Sociedades Laborales Espaia: 3  3.793
6.871

7.000

6.000
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4.000
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Fuente: Elaboracién propia basado en MinisterioEtapleo y Seguridad Social (2012 a)
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3. LA CREACION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN

ANDALUCIA

Si analizamos la evolucién de las Sociedades Catipas y Sociedades Laborales

inscritas en los registros de Cooperativas y déeflades Laborales de Andalucia entre 2003

y 2012, se puede observar el ritmo de creacionnt®os tipos de sociedades en Andalucia

durante la Ultima década (véanse cuadro n°® 3 icgréaf 2).

Cuadro 3. Creaciéon de Cooperativas y Sociedades Laboralés@alucia.
Distribucién por tipo de empresa y provincia epaiiodo 2003—-2012

ALMERIA| CADIZ |CORDOBAGRANADA| HUELVA JAEN MALAGA | SEVILLA ANDALUCIA

COOP 60 70 78 84 60 64 114 192 722

2003 S. LAB 180 160 148 148 158 141 300 285 1.520
COOP 52 61 58 64 34 45 126 147 587

2004 S. LAB 161 135 13% 130 109 128 273 246 1.317
COOP 56 27 40 45 37 45 75 94 419

2005 S. LAB 124 131 98 90 116 78 193 197 1.027
COOP 18 12 32 18 9 18 27 36 170

2006 S. LAB 66 55 73 71 69 42 134 128 640
COOP 22 6 35 26 11 30 43 58 231

2007 S. LAB 58 68 80 63 75 58 163 108 673
COOP 17 11 39 33 16 13 29 52 210

2008 S. LAB 39 38 49 43 44 32 103 68 416
COOP 22 16 32 29 14 14 27 45 199

2009 S. LAB 19 17 39 24 29 29 111 62 330
COOP 24 17 10 36 17 8 24 40 176

2010 S. LAB 28 28 44 34 56 29 64 46 331
COOP 9 13 20 24 13 10 32 42 163

2011 S. LAB 25 29 33 26 25 26 73 59 296
COOP 18 20 13 26 8 15 29 47 176
20148. LAB 21 21 36 25 27 28 49 40 247
2003|cooP 298 253 3571 385 219 262 526 753 3.053
2612 S. LAB 721 682 739 654 708 591 1.463 1.239 6.797
TOTAL 1.019 935 1.09 1.039 927 853 1.989 1.992 9.850

Fuente: Elaboracion propia basado en Registro defi&mativas de Andalucia y Registro Administratieo d
Sociedades Laborales de Andalucia (R@sIA)
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Si analizamos la distribucion de empresas condtituen Andalucia segun su forma
juridica, podemos observar que un 31% corresporci®perativas y un 69% a sociedades
laborales en el periodo 2003-2012. La mayor congeidin de Cooperativas y Sociedades
Laborales registradas se da en Sevilla con el 202 ®14alaga con el 20,19%, provincias que

en conjunto concentran mas del 40,41% del total.

Tal y como se observa en la figura (grafico n° I13),evolucidon conjunta de
cooperativas y sociedades laborales creadas erlusiaéempresas ECSO) se caracteriza por
una tendencia negativa, confirmando el impactoaderisis actual. Dicha tendencia solo se
invierte con un ligero incremento en 2007 (11,6%9)ntinuando su tendencia negativa
descendente hasta alcanzar su valor minimo etirabt&fio de la serie 2012.

Grafico 2. Evolucién de las Cooperativas y Sociedades Lab®denueva creacion
registradas en Andalucia en el periodo 2003 — 2012

«=@=COOPERATIVAS  =@=SOC.LABORALES  ==#==EMPRESAS ECSO
2.500

2.000 \

1.500 A

1.000

500

0
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

COOPERATIVAS | 722 | 587 | 419 | 170 | 231 | 210 | 199 | 176 | 163 | 176
SOC.LABORALES| 1.520 | 1.317 | 1.027 | 640 | 673 | 416 | 330 | 331 | 296 | 247
EMPRESAS ECSO | 2.242 | 1904 (1.446 | 810 | 904 | 626 | 529 | 507 | 459 | 423

Fuente: Elaboracion propia basado en Registro defigwativas de Andalucia y Registro Administratieo d
Sociedades Laborales de Andalucia (R@sIA).
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Si observamos la evolucion del numero de socidsajadores registrados en los

Registros de Cooperativas y Sociedades Laboraldsdalucia durante 2003-2012, se puede

apreciar la importancia relativa del empleo inigaherado en las cooperativas y sociedades

laborales sobre el conjunto de la economia de Awt@sl como entidades promotoras

generadoras de mas de 40.000 nuevos empleos des s@dajadores en la Ultima década

2003-2012 (véanse cuadro n° 4 y gréfico n° 3).

Cuadro 4. Socios Trabajadores de Cooperativas y Sociedadesdlas en Andalucia (*).
Distribucion por tipo de empresa y provincia epaifiodo 2003 — 2012

ALMERIA| CADIZ |CORDOBAGRANADA| HUELVA | JAEN | MALAGA | SEVILLA JANDALUCIA

2003 COOoP 312 501 311 346 174 737 416 1.924 4.721
S.LAB| 415 411 392 393 393 350 788 834 3.976

2004 COOoP 234 147 212 219 147 1.262 447 925 3.593
S.LAB| 379 372 353 342 282 338 707 696 3.469

2005 COOP 772 145 192 337 146 1.200 321 548 3.661
S. LAB 293 328 254 214 294 201 497 482 2.563

2006 COOP 69 118 122 72 47 490 105 369 1.392
S. LAB 174 135 204 179 180 104 328 321 1.625

2007 COOP 88 114 185 82 39 256 194 603 1.561
S. LAB 141 195 185 153 185 157 395 285 1.696

2008 COOP 72 284 181 170 108 138 155 926 2.034
S.LAB 86 125 134 105 113 84 244 172 1.063

2009 COOP 159 222 129 156 56 64 364 295 1.445
S. LAB 41 46 101 57 75 74 268 191 853

2010 COOP 104 151 59 184 74 16 123 148 859
S. LAB 66 70 124 96 130 78 153 116 833

2011 COOP 29 62 1.406 156 79 35 141 836 2.744
S. LAB 65 86 82 71 67 66 175 158 770

2014 COOP 98 83 83 122 31 89 101 180 787
S. LAB 52 68 134 52 70 79 125 111 691
2003] cooP| 1.937 1.827 2.880 1.844 901 4.287 2.367 6.754| 22.797
2(_)12 S.LAB| 1.712 1.836 1.968 1.662 1.789 1.531 3.680 3.366| 17.539
TOTAL 3.649 3.663 4.843 3.506 2.690 5.818| 6.047| 10.120| 40.336

(*) Socios trabajadores iniciales inscritos en losstegs oficiales correspondientes.

Fuente: Elaboracion propia basado en Registro def&rativas de Andalucia y Registro Administratieo d
Sociedades Laborales de Andalucia (R@sIA).
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El empleo registrado entre 2003-2012 por coopeastiy sociedades laborales de
nueva creaciéon en Andalucia asciende a 40.336 ssdcbajadores, de los cuales 22.797
(56,52%) son generados por cooperativas y 17.5328%) por sociedades laborales. La
distribucion de los socios trabajadores seguin sesde un 63,19% de socios varones y un
36,81% de socios mujeres en cooperativas, y easel @de sociedades laborales un 70,98% de

socios varones y 29,02% de socios mujeres.

Si analizamos la evolucion del niumero de sociobajeslores registrados en las
sociedades cooperativas andaluzas en 2003-201fic¢gmé® 3), se puede apreciar una
tendencia negativa con grandes oscilaciones peagdnteranuales, experimentando leves
incrementos en los ejercicios 2005 (1,89%), 200Z,14%), 2008 (30,30%), y un gran
aumento en 2011 (219,44%). Si realizamos el mismadiskss en las sociedades laborales
andaluzas, se puede observar una tendencia negaivaacusada, experimentando sélo un

ligero incremento en el ejercicio 2007 (4,37%).
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Grafico 3. Evolucién del empleo de socios trabajadores irgsiaggistrados en Cooperativas
y Sociedades Laborales de Andalucia en el peri6@a 2 2012
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2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
COOPERATIVAS |4.721|3.593|3.661 |1.392 (1.561 | 2.034 | 1.445 | 859 |2.744| 787
SOC.LABORALES | 3.976 | 3.469 | 2.563 | 1625 [ 1696 | 1063 | 853 | 833 | 770 | 691
EMPRESAS ECSO | 8.697 | 7.062 | 6.224 | 3.017 | 3.257 | 3.097 | 2.298 | 1.692 | 3.514 | 1.478

Fuente: Elaboracion propia basado en Registro defigrativas de Andalucia y Registro Administratieo d
Sociedades Laborales de Andalucia (R@sIA)

La figura anterior (grafico n°® 3) muestra la evadncdel empleo en las principales
empresas de Economia de Economia Social (empré&sa®)ede Andalucia, reflejando un
continuo descenso del empleo registrado hasta zaca&2007, afio que registra un ligero
aumento (7,95%), continuando la tendencia negativdos afos siguientes hasta llegar al
ejercicio 2011, afio en que se produce el mayoiroieato del empleo registrado (207,68%),
favorecido por el aumento del empleo cooperatiioh®tendencia alcanza su valor minimo
de empleo registrado en el dltimo afio 2012, reigwael impacto negativo de la crisis vigente

en la generacion de empleo.
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4. EL IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LAS COOPERATIVAS Y SOC IEDADES
LABORALES EN LA REGION DE ANDALUCIA

La situacion actual de crisis econdmica y desempiepicia una actitud activa hacia
la creacion y consolidacion de empresas particpguta trabajadores. Las empresas de
Economia Social han demostrado ser una opcionté&gita de desarrollo local para la
insercion sociolaboral, desempefiando un importgaigel como entidades creadoras de
empleo vinculadas a los territorios de origen ycpdencia de los trabajadores, generando
riqgueza, incrementando el tejido empresarial cdidas de empleo y actuando con eficiencia
y eficacia como elementos de cohesion social yitdeal dado que no se deslocalizan

(Melian y Campos, 2010).

Al existir un tejido empresarial con perspectivasfaturo y generador de empleo, la
poblacién se asienta en el territorio evitandonglegecimiento y los movimientos migratorios

negativos (De Pablo y Uribe, 2009).

En la comunidad autonoma de Andalucia, el coopgsatd de trabajo asociado es un
fendbmeno de una gran transcendencia econdémica ppstitica, ya que estd siendo
protagonizado por los sectores mas humildes y despdos de la poblacion, esta
propiciando la creacién de un gran niamero de pseastarabajo y generando una actividad

economica importante (Romero, 2006).

En Andalucia, el 88,3% de las cooperativas de jwadsociado existentes en 1997
estaban constituidas por menos de 12 socios, y a0®96% superaba los 100 socios
(Direccion General de Cooperativas, 1997). Estadidd tamafio organizacional presenta sus
ventajas e inconvenientes. Asi, puede favorecgratticipacion en el proceso de toma de
decisiones, ya que, en un grupo pequefio, el ingivich tiene porqué sentirse inhibido, su rol
laboral suele ser holistico, el conocimiento espeedo se desmitifica, la estructura
organizacional se basa en la racionalidad de \alorés que en la racionalidad formal
(Rothschild y Whitt, 1986), y la escasa texturaaoigativa contribuye, ademas, a que se
encuentre mejor informado y comunicado. Pero tamipi@dria ser sinbnimo de diversas

dificultades econdmicas y financieras, de una escapacidad de competencia en el
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mercado, o de la escasez de recursos para llegabala captacion de buenos dirigentes

(Romero, 2006).

En la regidbn de Andalucia, la creacidon de una esaprde Economia Social
(cooperativa o sociedad laboral) es, frecuenteméatalternativa elegida por quienes han
sido expulsados del mercado de trabajo, iniciaarsladura en el mismo o mantienen una

situacién precaria e irregular (Romero, 2006).

Si analizamos el empleo que las cooperativas yedades laborales, figuras basicas
del autoempleo colectivo en la Economia Socialegamen Espafia por comunidades segun
datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Sogatiemos observar el impacto relativo que

este tipo de empresas tienen en la economia régiodaluza (véase cuadro n° 5).

Cuadro 5. Empleo generado por las Cooperativas y Sociedaalesrales.
Trabajadores y socios de trabajo en situaciontdesalla Seguridad Social
Distribucién por tipo de empresa y Comunidades Aotdas a 31/12/2012

COOP | % |[SOC.LAB.| % |[TOTAL(*) | %

ANDALUCIA 53.639| 18,70 13.698| 20,31l 67.337 | 19,04
ARAGON 6.412 | 2,23 1.726 | 2,56 8.138 | 2,30
ASTURIAS 2.721| 0,95 2.974 | 4,41 5.695 | 1,61
BALEARES 2.059 | 0,72 1.109 | 1,64 3.168 | 0,89
CANARIAS 4913 | 1,71 1.780 | 2,64 6.693 | 1,89
CANTABRIA 1.220 | 0,43 969 | 1,44 2.189 | 0,62
CASTILLA LA MANCHA 11.085| 3,86 4729 | 7,01 15.814| 4,46
CASTILLA LEON 9.527 | 3,32 2.393| 3,55 11.920| 3,36
CATALUNA 37.752| 13,16 6.142 | 9,11 43.894| 12,34
COM. VALENCIANA 48.149 | 16,78 5.049 | 7,49 53.198| 15,01
EXTREMADURA 5.561| 1,94 1.398 | 2,07 6.959 | 1,96
GALICIA 8.530 | 2,97 3.113| 4,62 11.643| 3,29
MADRID 14.207 | 4,95 7.809 | 11,58 22.016| 6,21
MURCIA 17.255| 6,01 4563 | 6,77 21.818| 6,16
NAVARRA 6.658 | 2,32 2.481 | 3,68 9.139 | 2,58
PAIS VASCO 55.125| 19,21 7.233| 10,72 62.358| 17,6(
RIOJA (LA) 1.519| 0,53 185 | 0,27 1.704 | 0,48
CEUTA Y MELILLA 580 | 0,20 94 | 0,14 674 | 0,19
TOTAL 286.912 | 100 67.445 100 354.357 10p

(*) Incluye trabajadores del régimen general y tratmags autébnomos.

Fuente: Elaboracion propia basado en MinisterioEfapleo y Seguridad Social (201 a
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Las Cooperativas y Sociedades Laborales espafnetpstran un total de 354.357
empleos, lo que representa el 24,596 por mil de 143107.064 empleos nacionales
registrados en la Seguridad Social espafiola a 2012. Las Cooperativas espafolas
proporcionan empleo a un total de 286.912 trabagagdo que representa el 80,97% del total,
mientras que las Sociedades Laborales emplean 4% Trabajadores, representando el
19,03% del empleo total nacional registrado enQasperativas y Sociedades Laborales

espafolas a 31/12/2012.

Las Sociedades Cooperativas andaluzas registréotairde 53.639 empleos en 2012,
situandose la comunidad autbnoma de Andalucia nob8/0% en segunda posicion (sdlo
superada por Pais Vasco con 55.125 empleos), aolimal de 286.912 empleos registrados
en Espafa. Con 13.698 empleos registrados en @deiedLaborales, Andalucia es la
comunidad autonoma que mayor empleo registra entiest de empresas con el 20,31% del
total nacional, sobre un total de 67.445 emplegsstrados por las Sociedades Laborales

espafiolas a finales de 2012.

Si analizamos el empleo registrado en las Cooparsaty Sociedades Laborales de
Espafia segun comunidades autonomas, Andalucia7Zc8876empleos registra el 19% del
total nacional, lo que la posiciona como la primemael Ranking nacional, seguida por Pais
Vasco (17,60%) y la Comunidad Valenciana (15,01%% tres comunidades concentran el
51,61% del empleo en el sector, o que represesdis te la mitad del empleo nacional

registrado a 31 de diciembre de 2012 (CEPES-Aninl2012).
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Grafico 4. Distribucion del Empleo en Cooperativas y Sociedddsorales por Comunidad
Autonoma en situacion de alta en la Seguridad Sada/12/2012
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Fuente: Elaboracién propia basado en MinisterioEtapleo y Seguridad Social (2012 a)

La importancia de la Economia Social en Andalusiaignificativa en el conjunto de
Espafia, convirtiéndose en la Comunidad Autbnomauoomayor protagonismo en cuanto al
volumen de empresas y empleo generado en Cooeratisociedades Laborales (véanse

cuadro n° 3 y cuadro n° 4).

Morales analiza la evolucion nacional de las coaipeas de trabajo asociado a nivel
de entidades y empleo en el periodo 2000-2008.dgraximacion a la hora de determinar la
ponderacion de cada una de las comunidades auténeeréa establecer la media de
entidades y empleo existentes en el periodo calside Superan las 1.000 entidades de

promedio (con maximos de 3.000 en el caso anddhsz)comunidades de Andalucia,
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Cataluiia y Comunidad Valenciana. A nivel de empgigoeran los 10.000 trabajadores (con
méaximos que duplican esta cifra en el caso and&szjomunidades de Andalucia, Cataluiia

y Pais Vasco (Monzoén, Morales, Chaves, Lejarrialysastin, 2010: 18-19).

Por comunidades autdonomas, Andalucia comprend&%I| & las cooperativas de
trabajo asociado (CTA) y 22% del empleo, Cataluii2léo de las CTA y 15% del empleo,
Comunidad Valenciana el 10% de las CTA y 10% deplem y Pais Vasco el 5% de las
CTA y 12% del empleo. En definitiva, estas cuatoonunidades integran el 64% de las

entidades y el 59% del empleo del conjunto deldesEspariol en el periodo 2000-2008.

Segun Lejarriaga y Martin, las Sociedades Labordlam protagonizado una
importante senda de crecimiento durante los afimp@Endidos entre 1997 (afio en el que se
aprobo la Ley 4/1997, de 24 de marzo, que perdatgreacion de las Sociedades Limitadas
Laborales) y 2002. En la evolucién de la creaci®émdevas Sociedades laborales el afio 2002
se convierte en un punto de inflexibn que marceaebbio de tendencia, teniendo lugar a
partir de ese momento una importante caida ertrebride creacion de nuevas Sociedades
Laborales, habiéndose reducido el nimero de nugweisdades Laborales creadas en Espafia

entre los afilos 2002 y 2008 en un 75% (Monzon, Merat. al, 2010: 89).

Para Lejarriaga y Martin, la crisis econOmica dcaifiecta al ritmo de creacion nuevas
sociedades mercantiles debilitando el tejido engpigsespafiol. Las Sociedades Laborales,
no son ajenas a estos efectos, y también han vaemtizado el ritmo de nuevas
constituciones, no obstante, hay también otrosofestajenos a la crisis econémica que

precipitaron su declive antes de la llegada deisana (Monzon, Morales, et. al, 2010: 89).

Durante los ultimos afios la creacién de Sociedadbsrales en Espafia ha estado
estrechamente ligada a la utilizacion de la cap#eion del desempleo (Martin, 2010: 117,
Agrupacion de Sociedades Laborales de Madrid [ASALM006: 76; Garcia-Gutiérrez y
Lejarriaga, 2004: 147 y 179). Asi, el origen denmayoria de las Sociedades Laborales
durante estos afos ha tenido lugar a partir dei¢eativa de un grupo de trabajadores, que
encontrandose en situacion de desempleo por habdidp su empleo anterior, han decidido

acogerse a la capitalizacion del desempleo en megmn. De esta forma, obtienen la
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financiacion necesaria para la puesta en marchandeactividad empresarial bajo la forma
juridica de Sociedad Laboral, en la mayoria dechsos Sociedad Limitada Laboral (SLL),
que les permita su reincorporacion al mercado &bdr actividad productiva suele estar
estrechamente relacionada con la desarrolladeopdrdbajadores en el empleo anterior, por
lo que en la mayoria de los casos cuentan con ierp& previa y conocimiento del sector

(Martin, 2010: 117; Monzén, Morales, et. al, 2089).

Una de las razones fundamentales que explicannideneia negativa de la tasa
interanual de creacién de Sociedades Laboralesneialécia y Espafia durante los ultimos
afos, radica en las ultimas modificaciones readigagh la legislacion de la capitalizacion del
desempleo a favor de los trabajadores autbnomogudoha supuesto un transvase de los
desempleados que solicitan la prestacion por ddserep su modalidad de pago Unico para
emprender una actividad econdmica, de optar pos®gps trabajadores de una Sociedad
Laboral a preferir darse de alta como trabajadauédnomos (Monzon, Morales, et. al, 2010:
90). Especialmente, a raiz de las modificacionalzexlas en los afios 2002, 2005, 2008 y
2012, a partir de las cuales los beneficiarios geedieran de alta como trabajadores
autonomos podrian destinar parte de los fondoshwlate a financiar los gastos de inicio de
actividad. Inicialmente el limite se fij6 en el 20%oposteriormente se amplio hasta el 40%, y
en la actualidad se sitia en el 60% del importdadprestacion por desempleo de nivel
contributivo pendiente de percibir, ampliandosérmeite maximo hasta el 100% en los casos
de hombres jovenes hasta 30 afios de edad o midjeeees hasta 35 afios (ambos inclusive),
segun lo dispuesto por la vigente Ley 3/2012, d#equlio, de medidas urgentes para la

reforma del mercado laboral (BOE n°® 162 de 7/07220149186).

Las modificaciones realizadas en la legislacionresad acceso a la prestacion por
desempleo en la modalidad de pago Unico para ettood de los trabajadores autbnomos, ha
reducido su atractivo como via de acceso a loggesudinancieros necesarios para la puesta
en marcha de empresas de participacion socialloRpre, habria de revisarse su regulaciéon
para incrementar los incentivos para los desempteagie opten por el emprendimiento

colectivo (Martin y Lejarriaga, 2011: 257).
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Modificaciones complementadas, en cierto modo, poedidas de apoyo a
emprendedores instituidas en febrero y septiemér20d 3 (Real Decreto-ley 4/2013, de 22
de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor gstimulo del crecimiento y de la
creacion de empleo; y Ley 14/ 2013, de 27 de gaptie, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion), mediante las que se establecmarco fiscal mas favorable para los
auténomos que inician una actividad emprendedaomaetobjetivo de incentivar la creaciéon
de empresas y reducir la carga impositiva duraogepkimeros afios de ejercicio de una

actividad.

La evolucion de los socios trabajadores iniciales lds Sociedades Laborales
espafiolas de nueva creacion es similar a la dekroiae Sociedades Laborales de nueva
creacion constituidas en Espafa (véase grafico)ndddo que la mayor parte de las
Sociedades Laborales que se constituyen son Sderdanitadas Laborales fundadas por el
namero minimo de socios. Entre los afios 2002 y P@§ain brusco descenso, que se suaviza
en el aflo 2007, para volver a ser mas acusadotdidbP008 (Monzoén, Morales, et. al, 2010:
90). Esta tendencia decreciente es muy similarevdducion negativa descendente seguida
por las Sociedades Laborales de nueva creaciéstnatas en Andalucia y a la del empleo de
socios trabajadores iniciales en Sociedades Lasoaaidaluzas durante el periodo 2003-2012

(véanse los graficos n® 2 y n° 3).

En el momento de la constitucion el nUmero de socabajadores y el de trabajadores
suele coincidir. Los socios trabajadores por s@ddthn pasado de ser 7,63 en el afio 1991 a
ser 2,75 a finales del aifio 2009, debido a la redoate tamafio de las nuevas Sociedades
Laborales constituidas. A lo largo del periodo 12998 el nimero medio de socios
trabajadores por nueva sociedad constituida enfiaspa mantiene estable, habiendo tenido

lugar un ligero repunte durante el Ultimo afio (MamzMorales, et. al, 2010: 90).
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Gréfico 5. Evolucion de las Sociedades Laborales registradésnero de socios
trabajadores iniciales en Espafia durante en elgmedi999-2009
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Fuente: Lejarriaga y Martin (Monzon, Morales, ek, 2010: 91)

Hasta el afio 2002, cada afio se incrementaba elroldeeSociedades Laborales
constituidas en Espafia, pero, desde el afio 2008,at@ se ha reducido en mayor medida el
namero de Sociedades Laborales creadas, a excegali@iio 2007 donde la caida fue del
7,32% (véase gréfico n° 5). La mayor caida en t@sporcentuales ha tenido lugar en el afio
2008 situandose en el 35,33%, lo que pone de meatufla drastica reduccion del nimero de

nuevas Sociedades Laborales registradas a nivieln@a¢Monzon, Morales, et. al, 2010: 91).

En cuanto a la evolucion del nimero de socios jmdbees, es similar a la evolucién
de las Sociedades Laborales. No obstante, en el2@68 la reduccion del niamero de
trabajadores (30,45%) fue cinco puntos porcentualesior a la de las sociedades nuevas

registradas (35,33%) (Monzon, Morales, et. al, 2Q2).
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Las Cooperativas y Sociedades Laborales Andaluzatistribuyen provincialmente
de manera casi homogénea (véase Informe Estadidticla Economia Social Andaluza

correspondiente al IV Trimestre 2012, elaborado@®PES-Andalucia).

El territorio andaluz concentra en el afio 2012 & B.Cooperativas y Sociedades
Laborales, distribuidas en 4.033 cooperativas (88)7y 2.838 sociedades laborales
(41,30%).

Cuadro 6. Empresas de Economia Social: Cooperativas y Satgsdaaborales.

Numero de empresas en situacion de alta en la i@agusocial
Distribucién por tipo de empresa y provincia de Andia a 31/12/2012

COOP % | SOC.LAB.| % TOTAL %
ALMERIA 408 10,12 321 11,31 729 10,6[L
CADIZ 310 7,69 312 10,9¢ 622 9,05
CORDOBA 516 12,79 358 12,61 874 12,7p
GRANADA 456 11,31 256 9,02 712 10,3p
HUELVA 320 7,93 302 10,64 622 9,05
JAEN 553 13,71 289 10,19 842 12,2b
MALAGA 599 14,85 460 16,21 1.059 15,41
SEVILLA 871 21,60 540 19,03 1.411 20,54
ANDALUCIA 4.033 100 2.838 100 6.871 100

Fuente: Elaboracién propia basado en MinisterioEtapleo y Seguridad Social (2012 b)

Como se puede observar, la provincia que concemdger nimero de Cooperativas y
Sociedades Laborales en Andalucia a 31 de diciendr20102 es la provincia de Sevilla,
con un total de 1.411 (20,54%), seguida de Malagalc059 (15,41%) y Cérdoba con 874
(12,72%), Jaén con 842 (12,25%), Almeria con 72%6(%), Granada con 712 (10,36%), v,

por ultimo, Cadiz y Huelva, ambas provincias cortaial de 622 cada una (9,05%).

Todas las provincias andaluzas tienen entre el 0%6% de Cooperativas y

Sociedades Laborales, salvo Sevilla que repres#?da%, Cadiz y Huelva 9%, siendo las
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provincias que mayor/menor concentracion muestrasueterritorio respectivamente (véase

cuadro n° 6).

Esta distribucion provincial refleja el equilibrien el reparto territorial de las
Cooperativas y Sociedades Laborales en Andaluisa&ribdidas de manera uniforme por
todas las provincias y mayoria de municipios, ndostose una alta atomizacién por el
territorio andaluz, ya que estan presentes en és8206 de los municipios andaluces
(CEPES-Andalucia, 2010).

Grafico 6. Distribucion de las Cooperativas y Sociedades Lalbsren Andalucia por
Provincias en situacion de alta en la SeguridaibSad1/12/2012
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Fuente: Elaboracién propia basado en MinisterioEtapleo y Seguridad Social (2012 b)
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Para el caso concreto de las Sociedades CooperaBexilla es la provincia con
mayor numero con un total de 871 (21,60%), segaibdastante distancia de Malaga con 599

(14,85%), Jaén con 553 (13,71%), y Cordoba con(52G9%).

En relacién a las Sociedades Laborales, Sevillbitamostenta el mayor nimero con
540 (19,03%), le sigue Malaga con 460 (16,21%)dGida con 358 (12,61%), y la provincia
de Almeria con 321 (11,31%).

Es destacable la significativa contribucion qudizaa las Cooperativas y Sociedades
Laborales al empleo registrado en la comunidadnamé@ de Andalucia en el afio 2012,
favoreciendo la insercion sociolaboral de coledivaon especiales dificultades para su
incorporacion al mercado laboral y promoviendoedatrollo local de las comunidades en las

zonas mas desfavorecidas de la region.

Las Cooperativas y Sociedades Laborales de Andahegiistran un total de 67.337
empleos, lo que representa el 4,674 por mil dd.40407.064 empleos nacionales registrados

en la Seguridad Social espafiola a 31/12/2012.

El empleo registrado en Cooperativas y Sociedadssorales por provincias de

Andalucia se distribuye de forma desigual, depemftiede la forma juridica (véase cuadro n°

7).
Cuadro 7.Empleo registrado en las Cooperativas y Sociedaalesrales.
Trabajadores y socios de trabajo en situacidéntdesalla Seguridad Social.
COOP % SOC. LAB. % TOTAL (*) | %

ALMERIA 11.958 22,29 1.230 8,98 13.188 1959
CADIZ 3.740 6,97 1.676 12,24 5.416 8,44
CORDOBA 5.440 10,14 1.630 11,90 7.070 10,p0
GRANADA 6.577 12,26 1.287 9,40 7.864 11,p8
HUELVA 4.255 7,93 1.427 10,42 5.682 8,44
JAEN 5.196 9,69 1.329 9,70 6.525 9,49
MALAGA 5.418 10,10 2.123 15,50 7.541 11,p0
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SEVILLA 11.055 20,61 2.996 21,8y 14.051 2087

ANDALUCIA 53.639 100 13.698 100 67.337 10p

Distribucién por tipo de empresa y provincia de Alndia a 31/12/2012.

(*) Incluye trabajadores del régimen general y tagddores autbnomos.

Fuente: Elaboracidn propia en base a MinisterioEtapleo y Seguridad Social (2012 b).

El empleo desglosado por provincias denota a @ewdn el mayor porcentaje
(20,87%), seguida de cerca por la provincia de Allmn€L9,59%). El resto de las provincias
andaluzas poseen un porcentaje muy similar, cors yuwcentajes relativos de empleo

registrado que oscilan entre el 8% y 12%.

Se observa como Sevilla es la provincia de Andalugie mas empleo registrado
concentra con un total de 14.051 trabajadores5blet cooperativas y 2.996 en sociedades
laborales, representando el 20,87% del total deotaunidad autonoma de Andalucia. Le
sigue, en segundo lugar, Almeria con 13.188 empkeatil.985 en cooperativas y 1.230 en
sociedades laborales, lo que supone el 19,59% e ragional andaluz. En tercer lugar se
encuentra la provincia de Granada con 7.864 trdbega, 6.577 en cooperativas y 1.287 en
sociedades laborales, representando el 11,68%u&tacposicion se encuentra la provincia
de Malaga con un total de 7.541 trabajadores, Stiéib@jadores ocupados en cooperativas y
2.123 trabajadores en sociedades laborales, @gistrel 11,20% del empleo regional de
Andalucia (véase también el Informe Estadistico ldeEconomia Social Andaluza

correspondiente al IV Trimestre de 2012; elaboe@tocCEPES-Andalucia, 2012).
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Grafico 7. Distribucién del empleo en las Cooperativas y Stmikes Laborales de Andalucia
por Provincias registrado a 31/12/2012
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Fuente: Elaboracion propia. Datos: Ministerio de Bieo y Seguridad Social (2012 b). Fichero de Césligo
Cuenta de Cotizacion en alta en la Seguridad Sacil/12/2012

A continuacion analizaremos la distribucién porteers econdmicos que caracteriza
al empleo registrado en las Cooperativas y Socesladborales de Andalucia con respecto al
total de trabajadores registrados en Espafia a 3llc#enbre de 2012 (véase cuadro 8). La
distribucion del empleo por sectores de actividad2@12 muestra que los trabajadores de
Cooperativas y Sociedades Laborales de Andaludén esxcupados principalmente en el
sector servicios (64,95%), pero en menor grado esatipo que con respecto al conjunto de
trabajadores ocupados en la economia espafolad®h, El sector primario o agricola se
encuentra mas representado en el subconjunto gmaas en Cooperativas y Sociedades
Laborales andaluzas (13,27%), en mas del doblelajuepresentatividad registrada en el

sector por parte del conjunto de trabajadores amgaspafioles (5,08%). El sector industrial
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ostenta mayor indice de representatividad en el@ybnto de empresas de Economia Social
andaluzas (16,80%) que en el conjunto del totatadmjadores espanoles (13,30%). El sector
de la construccion, por su parte, tiene un gradeepdeesentatividad similar en ambos grupos
(4,99% y 5,89% respectivamente).

Cuadro 8. Distribucion del empleo segun sectores de activata@ooperativas y Sociedades
Laborales de Andalucia y en el total de trabajaslooeipados en Espafia a 31/12/2012

POBLACION OCUPADA POBLACION OCUPADA
ANDALUCIA ESPANA
(Coop. y Soc. Laborales) (Total Trabajadores)
SECTORES 2012 % 2012 %
AGRICULTURA 8.933 13,27 731.705 5,08
INDUSTRIA 11.310 16,80 1.915.678 13,30
CONSTRUCCION 3.361 4,99 847.919 5,89
SERVICIOS 43.733 64,95 10.911.762 75,74
TOTAL 67.337 100 14.407.064 100

(*) Incluye trabajadores del régimen general y tagddores autbnomos.

Fuente: Elaboracién propia. Datos: Ministerio de fieo y Seguridad Social (Anuario 2012); Confedesaci
de Entidades para la Economia Social de Andalu€EBRES-A, 2012): Informe Estadistico de la Economia
Social Andaluza, IV Trimestre 2012.

Si bien la poblacion ocupada por empresas de Edan@ucial (Cooperativas y
Sociedades Laborales) en el conjunto de todoslisres es de un 21,6 por mil en 2007, esta
cifra llega al 44,8 por mil cuando se refiere atseagrario (DIRCE, 2008). La poblacién
ocupada en cooperativas es del 71% frente al 29%0@ndades laborales. Destacar, en este
sentido, que las empresas de Economia Social juigabién un papel destacado en la
generacion de empleo y de riqueza en el ambitdetsrrollo rural a la vez que contribuyen a

la sostenibilidad del ambito rural (Salinas, 20dgjian y Campos, 2010).

Analizando la distribucion sectorial del empleo (segsectores econdémicos de
actividad por provincias andaluzas (véase cuad@®),nSodemos observar la preponderancia
del sector terciario en la estructura de la EcoadBdcial andaluza. La distribucion sectorial
del empleo pone de manifiesto que la mayor partelodepuestos de trabajo en las

Cooperativas y Sociedades Laborales de Andalucieoseentran en el sector servicios,
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representando el 64,95% del empleo total. Estagio es muy similar a la existente en el
ambito nacional espafiol de la Economia Social, e@hdector servicios absorbe el 63,41%
del total. Sin embargo, la ocupacion en el seddrcala andaluz (13,27%) esta por encima de
la ocupacion agricola nacional de la Economia $#j64%), tendencia que se invierte en el
caso del sector industrial, en el que la tasa ptuetespafola (22,07%) es muy superior a la
tasa porcentual industrial andaluza (16,80%). @@ule respecta al sector de la construccion,
la distribucién sectorial andaluza (4,99%) es mumilar a la registrada en la Economia

Social espafiola (4,88%).

Cuadro 9. Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales ssgifiores de actividad.
Distribucion segun sectores de actividad por pmeasa 31/12/2012

Agricultura | Industria | Construccion| Servicios | TOTAL (*)
ALMERIA 1.511 367 257 11.053 13.188
CADIZ 1.018 739 308 3.351 5.416
CORDOBA 780 2.461 441 3.388 7.070
GRANADA 466 737 350 6.311 7.864
HUELVA 2.289 391 369 2.633 5.682
JAEN 287 2.597 458 3.183 6.525
MALAGA 346 1.548 478 5.169 7.541
SEVILLA 2.236 2.470 700 8.645 14.051
ANDALUCIA 8.933 11.310 3.361 43.733 67.337

(*) Incluye trabajadores del régimen general y tagddores autbnomos.

Fuente: Informe Estadistico de la Economia Socialaluza, IV Trimestre 2012. Confederacion de Enteda
para la Economia Social de Andalucia (CEPES-A, 2012
El sector servicios concentra el 64,95% del empteta Economia Social andaluza, lo
que supone 43.733 puestos de trabajo, la industrib6,80% (11.310), la agricultura el
13,27% (8.933), y la construccion el 4,99% (3.3%&pse CEPES-Andalucia, 2012).
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Gréfico 8. Distribucién sectorial del empleo mantenido en
Cooperativas y Sociedades Laborales de Andalugi#l2/201.
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Fuente:Elaboracion propii en base Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2 b)

5. RESUMEN FINAL

En el afio 2012 existen en Espafia un total de 3ZCooperativas y Sociedad
Laborales, distribuidas en 21.49¢operativas (63,62%) y 12.2%ociedades aborales
(36,38%) Estas sociedades representan el 1 por mil de las 2.771.967 empre:
registradas en la Seguridad Social espafiola a 2012 Las Cooperativas y Sociedad
Laboralesespafiolas registran un total de 354 empleos, lo que representa el596 por
mil de los 14.407.064 empleos nacionales registradoks e3eguridad Social espafiol:
31/12/2012. Las Sociedades ooperativas espafolas emplean a 286.912 tralres

(80,97%), mientras que las Sociedadaborales emplean a 67.445 trabajadores (19,(

Andalucia es con 6.87Coopeativas y Sociedades Laborales la primera comur
autonoma gpafola donde hay mayor niumde este tipo de empresasn un 20,33% de ¢
33.793 Cooperativas y Sociedades Lalesexistentes en Espafia a 31/12/2 Andalucia
con 67.337 empleos peesentael 19% del empleo nacional registrado Cooperativas y
Sociedades Laborales, posicionanccomo la primera en el Ranking nacional, seguidaep

Pais Vasco (17,60%) y la Cunidad Valenciana (15,01%)as tres comunidades concent
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el 51,61% del empleo registrado en las Cooperatw&ociedades Laborales espafiolas,

representando conjuntamente mas de la mitad ddeempcional registrado en 2012.

La comunidad autbnoma de Andalucia con 4.033 Catipas es la segunda region
con mayor numero de cooperativas, lo que represenfi,76% sobre el total de las 21.499
Cooperativas registradas en la Seguridad Socigkgaia a 31/12/2012. Andalucia es con un
total de 2.838 Sociedades Laborales (23,08%) ragye comunidad autonoma de Espafia en
este tipo de sociedades, sobre un total 12.294&mbes Laborales censadas en la Seguridad

Social espanola a finales del afio 2012.

En el periodo 2003-2012 se constituyen en Andalucieotal de 9.850 Cooperativas y
Sociedades Laborales. Las 3.053 Cooperativas dexrmmeacion representan el 31% mientras
que las 6.797 Sociedades Laborales constituidasesepan el 69% del conjunto de
Cooperativas y Sociedades Laborales constituidadrefalucia en el periodo 2003-2012.
Sevilla con el 20,22% y Malaga con el 20,19% sagdeovincias que concentran mayor
namero de Cooperativas y Sociedades Laboralestratps en la década 2003-2012,
representando en conjunto mas del 40,41% deldotidluz. Sevilla con 753 Cooperativas es
la provincia donde se crea mayor nimero de Coadpasaf24,66%) y Malaga, por su parte,

abandera con 1.463 la creacidon de Sociedades leb¢?4,52%) en Andalucia.

El empleo registrado por las Cooperativas y Sodiesld aborales de nueva creacion
en Andalucia asciende a 40.336 socios trabajadene2003-2012. Las Cooperativas
generaron 22.797 (56,52%) empleos y las Sociedhdbsrales 17.539 (43,48%). La
tendencia de la creacion de empresas de Econornial 80 Andalucia y del empleo inicial
generado son negativas, confirmando el impactoradwie la crisis econdmica y financiera

actual.

Las Cooperativas y Sociedades Laborales andalezdistsibuyen provincialmente de
manera casi homogénea. Todas las provincias del#aiddienen entre un 9% y 15% de las

empresas, salvo Sevilla que concentra el 21%.
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Las Cooperativas y Sociedades Laborales andalurgdean en 2012 a 67.337
trabajadores, 53.639 en cooperativas (79,66%) §983en sociedades laborales (20,34%).
Sevilla es la provincia que mas empleo concentraéAmaalucia durante el afio 2012 con
14.051 trabajadores, 11.055 en cooperativas y 28%bciedades laborales, lo que supone el
20,87% del total andaluz. Le siguen Almeria, cori88 trabajadores y una representacion a
nivel regional del 19,59%, y Granada con 7.864 djadores representando el 11,68%.
Mélaga concentra el 11,20%, Cordoba el 10,50%, db8/69%, Huelva el 8,44% y Cadiz el

8,04% del total regional andaluz.

El sector servicios concentra en 2012 el 64,95% e®ipleo registrado en
Cooperativas y Sociedades Laborales de Andaluxigyé supone 43.733 puestos de trabajo,
industria el 16,80% (11.310), agricultura el 13,278®033) y la construccién el 4,99%
(3.361).

6. CONCLUSIONES

La crisis econdmica y financiera mundial, iniciaa2008, en la que actualmente nos
encontramos inmersos, esta afectando a los priesipactores econdémicos de actividad de la
economia espafiola. Esta situacion adversa de eagiebal plantea la necesidad de cambio
en el modelo productivo nacional, provocando eruradg casos situaciones dificiles de

supervivencia empresarial y de sostenibilidad dedlre bienestar del pais.

La aportacion diferencial de valor para el clientstituye el fundamento de la
ventaja competitiva. Las empresas y organizacipoesien desarrollar diferentes estrategias
para alcanzarla, dependiendo de hacia donde amiéamtbusqueda y de las condiciones de
entorno, sus propias capacidades y sus trayectemiasercados y productos. En la practica
supone una renovacion y profundizacion de la apupst la innovacion en la gestion,
materializada en el desarrollo de dindmicas deiG@@estasadas en las persongege sean
garantes de la sostenibilidad y eficiencia de lagmizaciones, y que, al mismo tiempo,
generen ventajas competitivas dificiimente imitaplduraderas y acumulativas en las

empresas.
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En este turbulento entorno, la unidon y la coopéracson quiza la manera mas
eficiente de superar satisfactoriamente la criBlemos considerado que frente a los
profundos cambios y aceleradas transformacionesej@stan produciendo en la economia y
gue seran determinantes para la competitividad értwro, debemos tener presente algunas

de las siguientes claves de competitividad:

* No es suficiente con ser competitivos en costea difierenciacion por calidad de
producto y/o servicio tampoco es garantia de futdrenemos que promover la
competitividad sobre la base de la innovacién, didad del trabajo, y el uso de
estructuras organizativas adecuadas.

» Es necesario generar contextos o dinamicas orgaaigdal que permitan desarrollar
las capacidades creativas y relacionales de tadosiiembros de la organizacion. Se
trata de pasar de una cultura de control y asegendonde la gestién por division de
tareas y funciones, a una gestion flexible abibasada en un proyecto compartido
entre las personas que componen la organizacion.

» Esto genera formas de gestion y dinamicas intadifagentes a las habituales de los
modelos productivos tradicionales. Supone para daganizaciones crear las
condiciones organizativas y culturales adecuadaspgumitan el despliegue de las
capacidades creativas, relacionales, cognitivas;timhs de las personas: personas
motivadas por el deseo de pertenecer y desarroitardeterminado proyecto

empresarial en comun.

Las empresas de Economia Social, y en particudar, dooperativas, Sociedades
Laborales, Empresas de Insercion, Centros EspsailleEmpleo y demas organizaciones
similares, presentan unas caracteristicas singutare las diferencian y distinguen del resto
de entidades empresariales, adaptandose mejomadasidades de insercién sociolaboral de
colectivos con especiales dificultades para su rpmacion al mercado laboral. Su
proximidad a los mercados les permite adaptarsernaejas necesidades de sus socios y
atender con mayores garantias de éxito las dematelasis clientes, generando empleo
estable y promoviendo el desarrollo local. En lagperativas, la relacion de socio y la de

usuario es en muchos casos habitual, pero no steseta de forma imprescindible.
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En las empresas de Economia Social priman las neessy el fin social sobre el
capital, lo que se concreta en una gestibn masnawoi®, transparente, democratica y
participativa, aplicandose los resultados obtenideda actividad econdmica principal en
funcién del trabajo aportado por sus miembros ysLenaso, al fin social objeto de la entidad.
Promueven la solidaridad interna y favorecen el promiso con el desarrollo local, la
igualdad de oportunidades, la cohesion sociahdarcion de personas en riesgo de exclusion
social, la generacion de empleo estable y de dhlidaconciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y la sostenibilidad, mantenienslo independencia respecto a los poderes

publicos.

Las empresas de Economia Social representan unlonedgpresarial dinamico y
flexible para la promocion del desarrollo econdémyda generacion de riqueza, impulsor del
progreso econémico y social de las regiones, dogstido un valioso instrumento

favorecedor de las relaciones interpersonales sociedad.

La situacion actual de crisis econdmica y desempiepicia una actitud activa hacia
la creacion y consolidacion de empresas particpgua trabajadores. Las empresas de
Economia Social han demostrado ser una alternatitratégica de desarrollo local viable
para la insercion sociolaboral, desempefiando uworiammte papel como entidades creadoras
de empleo vinculado al territorio donde desarrolsun actividad, generando riqueza,
incrementando el tejido empresarial de calidadyaato con eficiencia y eficacia como

elementos de cohesion social y territorial dadorguee deslocalizan.

En los udltimos afios, se constata un importante miirde emprendedores que han
capitalizado la prestacion por desempleo acogiéndbpago Unico para incorporarse como
socios trabajadores a una empresa de Economid.S@c@eacion de empresas de Economia
Social y el nivel de empleo ofertado por este tg® organizaciones empresariales ha
aumentado en las ultimas décadas, demostrandopseidad en la generacion de empleo

estable y de calidad.

Los datos socioecondmicos evidencian la capacigathsl empresas de Economia

Social para crear y mantener el empleo, especiddmen tiempos dificiles de recesion
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econdmica. Son un modelo de produccion sostenilesqporta con mayor flexibilidad los
ciclos econdémicos mas desfavorables, actuando elostdos sectores econdmicos,
contribuyendo al crecimiento econdmico y desarrstioial sostenible. La importancia de las
empresas de Economia Social reside tanto en factarantitativos como cualitativos, v,

esencialmente, en su capacidad de innovacionbileldd y aportacion de valores sociales.

Es necesario, por tanto, estimular y potenciar gpte de férmulas empresariales,
tanto desde la iniciativa privada, con el apoyogante de los diferentes agentes econdmicos
y sociales (empresariales y sindicales), como desd@dministraciones Publicas, mediante

la implementacién de politicas publicas de promogidomento.

En definitiva, este estudio viene a poner de mestihi la gran relevancia que
representa la Economia Social en el conjunto dedmomia nacional espafola, destacando,

especialmente, su relevancia econdmica y social @mbito regional andaluz.
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