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RESUMEN:
El articulo analiza los datos de un estudio sobresituacion de la mujer en las
cooperativas de trabajo: su vinculacion con la eoajva, categoria profesional,
cualificacion, conciliacion laboral y familiar, @@mparacién con una investigacion realizada

en 2004, asi como respecto de la mujer en Espbiia y
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ABSTRACT:
The article analyzes data from a study on the stimaf women in the cooperative

work: its relationship with the cooperative, praiemal, qualifications, work-life balance,

compared to a survey conducted in 2004 and on & in Spain and EU.
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1. INTRODUCCION

Hasta el afio 2004, los estudios y documentos defer la situacion de la Mujer en
Espafia, en un ambito tan especifico como las catwas de trabajo, practicamente no

existian.

Ante esta situacion, en el afio citado, se procadiéalizar una investigacion que
permitiera conocer el perfil personal, familiaraporal de las mujeres que trabajaban en las
cooperativas de trabajo. La investigacion se dirggcooperativas de trabajo, pertenecientes a
diversos sectores de actividad econdmica, con dilbees empresariales diferentes y de la

totalidad del Estado Espafiol.

El resultado de la investigacion se recogié ensélicdo denominadoLa realidad
social y laboral de las mujeres en el Cooperativisie trabajo asociado en Espafia

Transcurridos cinco afos, se ha considerado neécewalizar la actualizacion del
citadoEstudio.Pues, si bien es cierto, que durante este periedempo, las estadisticas de
algunas instituciones y entidades - publicas ygu@s- se han perfeccionado, como por
ejemplo las de la Direccion General de la Econdduieial o del Instituto de la Mujer, no lo
es menos, que la situacion de la mujer en la catiparde trabajo permanece, en una buena
parte de sus diversas facetas, desconocida ehilevifiesconocimiento que alcanza no solo a
la dimension estadistica, al campo de las invastigas, de los estudios o de los informes,

sino que abarca, también, a la sociedad, en denera

Conaocer el perfil de la situacion de la mujer endaperativa de trabajo, permitira, en

funcién de los resultados obtenidos: desarrollarangentas formativas para mejorar su

2 El estudio sobréa realidad social y laboral de las mujeres en @oferativismo de trabajo asociado en
Espafia puede ser consultado en www.coceta.coop.
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desarrollo profesional, implementar medidas quengan hacer de la cooperativa de trabajo
un modelo de gestion empresarial adecuado; difdaddoneidad de la cooperativa, como

referente empresarial para las mujeres.

Si a todo ello afiadimos que las cooperativas d@jwason empresas singulares, con
unos principios y valores que hacen de la persehaje fundamental; que se crean para
proporcionar puestos de trabajo, estables y ddazhlpara las personas que las forman; que
es reconocido su prestigio como entidades genexsdier empleo, tanto en periodos de crisis
econdmica, como en épocas de bonanza; que un auwghlimen de empleos pertenece a
mujeres, justifica y motiva el Estudio, del queofece una sintesis en este articulo.

2. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA MUJER E N ESPANA Y EN
LA UE, EN FUNCION DE DIVERSAS VARIABLES

2.1. El Empleo en perspectiva de género.

Segun los datos del INE a 01/01/2010 la poblacidrEspafia era de 46.951.532
personas, de las cuales 23.756.098 son mujereS0,6f0, practicamente algo mas de la
mitad de la poblacion. De ellas, 10.139.300 sorenagj activas, es decir, aquellas que estan

en edad de poder trabajar, si bien de dicho nlith&8#%.000 se encuentran en paro.

La tasa de empleo — considerada una de las vagiatds relevante desde el punto de
vista economico, ya que afecta a todo el sisterndygtivo- se situaba en las mujeres, al
finalizar el cuarto trimestre de 2009, en el 41 8%ttanto que en los hombres lo hacia en el
55,4%. Esta notable diferencia entre géneros naukstrecesidad de crear y difundir politicas
activas generadoras de empleo para las mujeres.

A lo largo del ultimo afio y medio, en el que lasiriecondmica y financiera se ha
disparado y no sélo en Espafia o en la Unién Eargpsu zona de influencia, sino en todo el
mundo, hay que destacar que en Espafa, los nidelesmpleo en la mujer, se han

% A fecha 01-01-2010. Datos Ministerio de Trabajaraigraciéon.www.mtin.es
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mantenido. Niveles de empleo ciertamente sostsnidel 43,9% de finales de 2007, al
43,6% al final del 2008, y del 41,8% a finale$ 2009, tal como se ha indicado, con una

disminucién, a pesar de la crisis economica, tewd2,1%.

Si comparamos el nivel de empleo en la poblaciéscaima, para el mismo periodo,
se observa que, también, se ha producido una ngibaraunque mayor que en el caso de las

mujeres, alcanzando el 9,1 %.

Este menor descenso de la poblacion femenina ed#lesspecto de la masculina, en
un periodo de crisis econdmica, responde a vdaict®res, unos de caracter sectorial, al
haber sido el sector de la construccion y los subees dependientes, los que han generado
un mayor volumen de empleos destruidos, radicadodaimentalmente, en los hombres, dada
la peculiaridad del citado sector; otro de loddees, como ya ha sido puesto de manifiesto
por algunos estudidses el referido a que un mayor niimero de mujerégas “ha salido a
buscar trabajo”, asi en el 2009, 100.000 mujeressatie casa- salieron en busqueda de un

empleo, al tiempo que 42.000 hombres comenzarealizar las tareas del hogar.

En Espafia, la presencia de la mujer en el mundwdhdista de alcanzar los niveles
europeos; si comparamos la tasa de empleo del 4408% media de empleo femenino de la
Union Europea (UE-27) a finales de 2008, compraias que se sitia en mas de dieciocho
puntos por debajo, ya que en la UE es del 59,X%ncretando, aln méas, once paises
situaban su tasa de empleo, entre el 60% y el ,7@%ocandose a la cabeza de todos ellos
Dinamarca, donde la tasa de empleo de las mujexga bl 74,3%, seguida por Suecia
(71,8%) y Paises Bajos (71,1%).

Espafia, ademas de no alcanzar estas tasas de demiunas, esta por debajo de

diecinueve paises de la UE.

Actualmente existe el gran problema de crear erspléanto masculinos como

femeninos, problema que no soélo afecta a Espafa;uando sea donde esté resultando mas

* Informe Fundacién Adecco. IV Informe Perfil deMaijer Trabajadora. 01 Marzo 2010
® Eurostat. 18 de octubre de 2009
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complicado encontrar vias de solucion, sino arda&tjra totalidad de paises de la UE, que
han comprobado como los objetivos de la Estratdgihisboa, que estimaban una cifra de
empleo del 70% en el 2010, son inalcanzables;ef@r se ha comenzado a trabajar, en la
que se ha dado en denominar, Estrategia Europa. Z2inalidad es el alcanzam

crecimiento inteligente, sostenible e integradoméntando una economia que permita un

alto nivel de empleo que tenga cohesién sociafritdgal °.

2.2. La Retribucidén como variable para fomentar laequidad de género.

Desde la perspectiva de género, ¢Cémo se compontariable del salario o la
remuneracion, en Espafa? ¢Y en la UE? Es ddiaregee las mujeres en la UE ganan de
media un 17,4% menos que los hombres y, en Espai@,porcentaje se eleva en unas
décimas, alcanzando practicamente el 18%, sin gez@a que en el contexto actual, pueda

mejorar esta situacion.

Por paises, las mayores diferencias se producéstenia (30%) y Austria (25%), en
tanto que en Reino Unido, los hombres ganan hast22% mas que las mujeres y en
Alemania, sube hasta el 23%. Las cifras mas baasogesponden como Portugal (9%),
Italia (6%) y Malta (5%).

Los célculos de la Comision Europea indican que50fb de las desigualdades
salariales en la Uniébn Europea se deben a unaindisaecion directa es decir, a una
remuneracion inferior por el mismo trabajo y,otea mitad, a la dificultad de acceso para las
mujeres a buenos trabajos, a pesar de que elleesespan el 59% de los nuevos licenciados

universitarios.

De esta forma, mientras que el nivel de emplecaderujeres esta aumentando, de
forma constante, en los ultimos afos (un 58,3%ademujeres frente un 72,5% de los
hombres), las mujeres aun trabajan por horas {trgkecial) con mas frecuencgque los

hombres (un 31,2% de las mujeres, frente a un A&%s hombres), predominando en los

® Comunicacién de la Comisién. Europa 2020. Unaatsjia para un crecimiento inteligente, sostenéble
integrador. Bruselas, 3.3.2010. COM(2010) 2020
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sectores con salarios mas bajos (mas del 40% delgsres trabajan en la sanidad, la
educacion o la administracion publica; practicamehdoble que los hombres).

Es preciso resefiar que la diferencia de retributaémbién reduce los ingresos vy las
pensionesle las mujeres durante toda la vida, lo que al fieaera pobreza: un 21% de las
mujeres de mas de 65 afios corren riesgo de poldremge a un 16% de los hombres, al
tiempo que, este menor ingreso de las mujeresgepaiectar al propio Estado del Bienestar.
En Espafia, esto se produce, debido a la existdecian sistema basado en la recaudacion
fiscal procedente del trabajo, de tal manera quendsmor remuneracion de las mujeres,
implica un menor ingreso para el estado; o qu&) sez, genera una carencia de suficientes
recursos para sustentar el Estado del Bienespaiodgice cuantias inferiores en las pensiones.
Se configura, de esta forma, un circulo, del quéasele salir mediante el correspondiente

reconocimiento del nivel salarial o retributivolds mujeres.

Esta variable de la desigual retribucion entre megjey hombres parece ser una
constante en todos los paises de la UE, no obdtantiiferencias existentes entre unos paises

y otros.

2.3. La Formacion como variable de acceso al mundaboral

El grado/ nivel de formacion que poseen las majgue trabajan en Espafia y en la
UE se convierte en otra de las variables a analigabe sefalar que siguiendo los informes
de la OCDE, se constata que el nivel de formacion de lasopas adultas, en Espafia, se

encuentra por debajo de la media de los demasaisopeos.

Asi, en Espafia, el nivel educativo de la pobla@dnlta (de 25-a 64 afios), se
mantiene por debajo de la media de los paises@ERE y de Europa. El dato mas relevante
es que el 50% de la poblacién en Espafia ha cordpletmmo maximo, la Educacion

Secundaria Obligatoria (ESO), un porcentaje muyesapa la media de la OCDE y de la

" Education at a Glance 2008. Informe de la Orgmiin para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE), Panorama de la educacién 2008. Minisgi&ducacion y Ciencia.
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Union Europea, en donde dicho porcentaje, parardged de estudios desciende al 31%.

Solo Portugal con el 72% supera el porcentaje e$pafh

Algo similar ocurre en el Bachillerato o en la Faaidn Profesional de Grado Medio.
La media europea, que ha completado estos estudmsitia en el 45%, en tanto que en
Espafia, Unicamente, un 21% de la poblacion perado este nivel educativo.

En lo referente a la Educacion Superior, Espafi@eapacon datos positivos. La
poblacién espafiola que completa estudios univacsita de FP de Grado Superior (28%) es
sensiblemente superior a la media de la OCDE (2378 la Union Europea (24%). Ello, es
debido, en gran parte, al elevado porcentaje déa@dbh que en otros paises accede a la
Formacion Profesional de Grado Medio, como viangerporacion al mercado laboral. Su
fundamento radica en que el sistema de acceswidaddaboral, se encuentra regulado de tal
forma que, la obtencion de titulos de formaciénfgmional, constituyen nivel suficiente
para acceder a un puesto de trabajo, lo que hacenszesario un titulo de nivel superior. En
la practica existe una mayor coordinacion entredstidios profesionales y los empleos

ofertados.

Es destacable asimismo, la importante diferendiee éos hombres y mujeres que han
finalizado sus estudios en la Educacion Supergir]aatasa de hombres que se graduan en
una universidad es del 25,5%, y la de mujeres eseaaahl 40,8%. Igualmente sucede en la
Formacion Profesional de Grado Superior, dondenlajgres graduadas (16%) superan a los
hombres (13%).

Otra de las variables que la OCDE analiza dentrsudenforme "Education at a
Glance 2008" es la relacion vigente entre la tasamdpleo de los paises estudiados y el nivel
de formacién de su poblacién. A este respecto enlasiconclusiones que indica el Informe
es que tanto en Espafia como en el conjunto deaiesgepde la OCDE un mayor nivel de

formacion significa un porcentaje mas bajo de dgdeony un sueldo mas elevado.

En el caso concreto de Espafia, las diferenciassstanciales. Entre la poblacion

masculina de 25 a 64 afos hay una diferencia d&a I28s puntos, en funcion del nivel
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educativo alcanzado. De este modo, la tasa de erdpleos hombres que tienen, Unicamente,
estudios primarios es del 69%, mientras que ldogdehombres que cuentan con un titulo
universitario se eleva al 88%. Este indicador destraealn mas este principio en la

poblacion femenina. La tasa de empleo de mujeresestudios primarios es de un 32% vy,
sin embargo, la de las mujeres que han alcanzaddarmacion universitaria se eleva al

80%.

Esta correlacion (formacion — empleo) también seifiesta, respecto de las mujeres
cuando se trata de su participacién en la que sentiea Formacién Continua, conceptuada
como toda actividad de aprendizaje, que se realilmalargo de la vida, con el objetivo de
mejorar las competencias, los conocimientos y isuales relacionados con el empleo. Asi
segun los datos, ofrecidos por la Fundacion Tiipagiara la Formacion y el Empleo,
correspondientes al Informe de Resultados del 8086,2I porcentaje de mujeres formadas
se eleva al 45,2%; porcentaje superior al que septan respecto de la poblacion ocupada,
que se situaba en el 38,7%; el porcentaje de smujErmadas se eleva en siete puntos
respecto del afio 2005. Este porcentaje de mu@masdas se produce tanto si se trata de la
denominada Formacion de Oferta o de la denomided®emanda. De los datos de la
Fundacion Tripartita para la Formaciéon y el Emplse, deduce que el porcentaje de
presencia de la mujer en la actividad formativaesaisu peso respecto del porcentaje de
poblacion ocupada. Asi en el 2006 se incremengattcipacion en la formacion en tanto
gue se reduce en el mismo porcentaje de incren@mtel empleo, de forma tal que se
presume que una buena formacion en el puesto laggdra bien en otra profesion o actividad,
capacitara para mantener el empleo, o incluso ér@ctm Los datos de los afios 2005 y 2006
muestran este principio, de tal manera que se formas mujeres cuando es menor su tasa de

empleo y viceversa, tal y como se acredita coGiadicos siguientes.
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Gréfico 1: Correlacion del porcentaje de mujeres formadasupadas en el afio 2005

Ao 2005

Ocupadas
47%

Formadas
53%

Fuente: Fundacién Tripartita para la Formacién yEmnpleo

Grafico 2: Correlacién del porcentaje de mujeres formadasupadas en el afio 2006

Ao 2006

Formadas Ocupadas
54% 46%

Fuente: Fundacion Tripartita para la Formacion yEinpleo

2.4. Conciliacion de la vida laboral y familiar

La ultima de las variables que se consideré emvastigacion fue la relativa a la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promovepiwiliacion de la vida familiar

y laboral de las personas trabajadoras, indicudixposicion de Motivos

“La necesidad de conciliacion del trabajo y la fdimiha sido ya planteada a nivel
internacional y comunitario como una condicion vilada de forma inequivoca a la

nueva realidad social. Ello plantea una complejadificil problematica que debe
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abordarse, no sélo con importantes reformas legjisa, como la presente, sino con la
necesidad de promover adicionalmente servicios téacgn a las personas, en un

marco mas amplio de politica de familia.

En este sentido, en la IV Conferencia mundial sdasemujeres, celebrada en
Pekin en septiembre de 1995, se consider6 comaivabjestratégico fomentar una
armonizacion de responsabilidades laborales y fiangis entre hombres y mujeres y en
la Declaracion aprobada por los 189 Estados alliumalos, se reafirm6 este

compromiso.

Por su parte, en el ambito comunitario, la mateaddy la paternidad, en su mas
amplio sentido, se han recogido en las Directivat @onsejo 92/85/CEE, de 19 de
octubre, y 96/34/CE, del Consejo, de 3 de junio.pkimera de ellas contempla la
maternidad desde el punto de vista de la salud gursdad en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o em¢ge de lactancia. La segunda,
relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parentalebrado por la UNICE, el
CEEP y la CES, prevé el permiso parental y la acisedel trabajo por motivos de
fuerza mayor como medio importante para concilarvida profesional y familiar y
promover la igualdad de oportunidades y de tratbe&ehombres y mujeres.

Mediante la presente Ley se completa la transp@siai la legislacion espafiola de las
directrices marcadas por la normativa internaciomalcomunitaria superando los

niveles minimos de proteccion previstos en las ag&m

A través de la citada norma se pretendia llevarl@ake de la negociacion colectiva -
los convenios colectivos- la necesidad de facilijae las mujeres y los hombres pudieran
compaginar su vida laboral y familiar. A partil @o 2000 se fueron introduciendo en los
diferentes convenios colectivos las clausulas re@es para ir avanzando en esta direccion.
Al mismo tiempo, ademas de esta actuacion, seoinicia campafa para difundir los
conceptos de la ley en el mundo del trabajo y,raés importante, en la sociedad. Asi en el
primer estudio realizado por Confederacién Espailel&ooperativas de Trabajo Asociado
(COCETA) ya se contemplaba esta variable de laikkation en las cooperativas de trabajo

y, ya en aquél momento, los resultados de la ilgasdn dejaron patente como en las
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cooperativas de trabajo la conciliacion de la Vatmral y familiar era una realidad, mas alla
de la propia existencia de la ley. Primaba la esira democratica de la cooperativa, como
base para promover la mejora de las condicionesddede las personas que la conforman;
por ello, en el siguiente estudio de Confederadidpariola de Cooperativas de Trabajo
Asociado (COCETA) resultd de gran importancia cenocémo habia evolucionado o

involucionado esta variable, ya que en el resttadciedad, mas alla de lo establecido en
los textos de los diferentes convenios colectilas,logros en la mejora de la conciliacion

laboral y familiar de las personas trabajadorasidmaresultado mas bien escasos.

Es preciso recordar que la mayor dedicacion dmlgeres a las tareas de los cuidados
familiares, constituye el elemento central paramgntenimiento de los niveles de su
discriminacion laboral, asi como su acceso al em@da formacion, a la promocion y a un
reconocimiento profesional, lo que produce conssdas en el reconocimiento retributivo;
por ello, se ha de lograr que la mujer participeaetividades formativas y se integre
laboralmente, sin que ello signifique una cargaiadal a las tareas del cuidado del hogar y
la familia, objetivo que como ya se ha sefalado/legd a cumplir la Ley 39/1999, de
conciliacion de la vida familiar y laboral de lasrgonas trabajadoras, tal y como se desprende
cuando se analizan los denominados “usos del tiempo

“.. los avances en cuanto al tiempo dedicadoepbombre al trabajo doméstico, en los
ultimos diez afos, apenas son perceptibles, yemibargo en el caso de la mujer, su
evolucion en el incremento del tiempo dedicadoadldjo es constatable, disminuyendo el
tiempo dedicado al hogar, asi como el relativiieahpo de ocio”.

La falta de obtencion de resultados positivos deeka39/1999, llevé al gobierno a la
promulgacion de una nueva ley, la 3/2007, Ley Oganpara la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, que se plantedé con un alcanabjgtivos mas ambiciosos. Para
alcanzarlos, el gobierno realizé #an estratégico de igualdad de oportunidades 2008-

201P. En el interin de los resultados que pueda irctérelo el Plan Estratégico, se estan

8 La brecha existente entre la igualdad legal yualdad real hace necesario que los poderes pulparagan en
marcha politicas publicas orientadas a superaistaichinacion y garantizar la igualdad. La Ley Qriga para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres estabkdciindamento juridico para avanzar hacia la efect
igualdad en todos los ambitos de la vida socialnémica, cultural y politica. Su aplicacion reqaiele un Plan
Estratégico que concrete los objetivos, ambitosedidas de actuacion en los que los poderes pubimosie
centrar sus acciones (Art. 17 de la LOIEMH). Lardimacion entre los distintos niveles de las Adstiaiciones

REVESCO N° 105 - MONOGRAFICO: La economia sogikl igualdad de género -
ISSN: 1885-8031 www.ucm.esfinfo/revesco




126 Paloma Arroyo Sanchez

publicando algunos estudios de evaluacion, si eBienampos concretos, comoHaaluacion

de politicas de igualdad en el &mbito laboral ep&f& (afio 2007-2008)

En cualquier caso, se ha de ser realista, en #@tsete que las previsiones que se
realizaron para el Plan Estratégico se han vigeyamas, ante la irrupcion en el panorama
socio-econdmico de la crisis econOmica y financieyae ha generado situaciones no
previstas, por lo que, tal vez seria convenientegesaria una revision en funcion de las

circunstancias existentes en la actualidad.

Hasta aqui, se ha recogido la situacion legislakistente en Espafia, en relaciéon a la
conciliacion de la vida laboral y familiar de la j@ procediendo ahora a realizar alguna

aproximacion, aunque cuando fuere menor, al andeite. UE.

En dicho &mbito, encontramos el estuBieconciliation between work, private and
family life in the European Uniofr’, en el que se recogen las principales magnitutles a
respecto, y, que de forma concreta en lo referldesa del tiempo nos ofrece la grafica

siguienté?,

Publicas (general, autonémica y local) y los diesnestamentos sociales hace necesario, asimismo, |
elaboracién de dicho Plan Estratégico.
El Plan Estratégico (2009-2011) desarrolla cuatmincgpios rectores: Ciudadania, Empoderamiento,
Transversalidad e Innovacién, que estan, adeniasjaeados entre si.
1. La redefinicion del modelo de ciudadania en ooffencia con la igualdad de género, que entientdgiéddad
mas alla de la equiparacion de lo femenino condsaulino y considera lo femenino como riqueza; afirena
la libertad femenina y atiende a la singularidaplyralidad de las mujeres, de modo que no se lakople
como “lo colectivo femenino”.
2. El empoderamiento de las mujeres, en el sewtidgalorar y fortalecer sus formas de hacer, deeajel
poder y de relacionarse. El concepto de empodendonposee una doble vertiente. Por una parte fiseaa la
capacidad de las mujeres para acceder a aquetistogudonde se toman decisiones. Por otra, adkoreaacion
de la aportacion de las mujeres.
3. La transversalidad de la perspectiva de gémernp herramienta que busca modificar las formasases de
la politica, de modo que se tomen como referemsi@xperiencias, las aportaciones de las mujareapdo de
estar en el mundo y su conocimiento.
4. La innovacion cientifica y tecnolégica, como welas principales fuerzas de cambio social. Aansw
dominio confiere un enorme poder, ya que quienrotata tecnologia controla el futuro, las mujenaa estado
excluidas de dichos ambitos por medio de barremrasdles e informales. (www.migualdad.es).
Evaluacion de politicas de igualdad en el &ambitbotal en Espafia (afio 2007-2008).
www.inmujer.migualdad.es/MUJER/mujeres/estud_i@aSspdf

19 Reconciliation between work, private and famifg lin the European Union. Eurostat. Statisticalkso2009
Edition

* Reconciliation between work, private and famifg lin the European Union. Eurostat. Statisticalkso®009
Edition. Page. 43
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Grafico 3: Indicadores de tiempo de trabajo, por gruposaises y género, 2005

Figure 2,2; Composite inclicator of working time, by country group and gander, 2005 (hours)
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En la misma se aprecia que en todos los paisesUle (27) en el 2005, el tiempo que
los hombres empleaban en los trabajos no remureraddrabajos domésticos- es
notablemente inferior al de las mujeres. En el iGoa3, aparece la primera parte de la barra
que se corresponde con el trabajo remunerado,glanda, mas corta, con otros trabajos
remunerados- segundo trabajo-, apareciendo, tamb&trabajos a la comunidad, siendo la
Gltima parte de la barra la que representa eljwaimremunerado.

Bien es cierto que los datos estan referenciad@)@b, y, en este sentido, desde
entonces, se han incentivado desde la UE politiaes favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como para conciliar la vida laboré&ngiliar. La puesta en marcha de estas
politicas aun no ha ofrecido resultados visiblesoyno en el caso de Esparia, la existencia de
la crisis econdémica, es probable que pueda dificeltlogro de este objetivo.

Como resumen y para una mejor visualizacion de grstlica se ofrece, ampliada, la parte
correspondiente a la media de la Unién Europedaejue se constata lo sefialado en el
parrafo anterior.
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Grafico 4: Indicador de la media de la UE, de horas deajoeayp género
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El grafico muestra en la primera parte de las balaia horas dedicadas al trabajo
remunerado, la segunda las horas de desplazamigni@siltima parte de la barra, las
dedicadas al trabajo no remunerado — trabajo daoesEn la citada ampliacion del gréafico
aparece de forma clara la mayor realizaciéon deshdeatrabajo no pagadas (25,5 horas) por
las mujeres, en relacion a las horas dedicadaslperhombres; en tanto que los hombres
dedican mas horas (41,7) al trabajo remuneradoo €bd se ha realizado con una base de un
total de 90 horas. A través de estas graficasuede comprobar, la existencia de una menor

conciliacion de la vida familiar y laboral de la j@uen el ambito de la UE.

3. PERFIL DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO Y LA MUJER EN ESPANA

Las cooperativas, se consideran instrumentos Upkes acometer politicas de
desarrollo econdémico y bienestar social, debidaeos factores (Vara, 1994, p.
13%3):
1. Son empresas muy flexibles en cuanto al tamafidayn@ovilidad de sus
SOcCios.
2. Contribuyen a la formacion de un espiritu empresari
3. Permiten ajustes bastante rapidos del salario reatto a la baja como al
alza, segun la coyuntura econdmica, y, por tantmdpcen efectos
favorables en el sostenimiento del empleo.
4. Por propia exigencia de los principios cooperativdeben invertir en la
formacion de su capital humano y tomar las decesorde forma

participativa.

12 vara, M.J. (1994). Funciones de la economia setial modelo de desarrollo econémico. I.C.E.,2®, pp.
9-17.
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En consecuencia, contribuyen a elevar el nivel widificacion global del factor

trabajo vinculando formacién-experiencia-compromiso

Asi, decir cooperativa de trabajo, es decir:

Empresa

Autoempleo colectivo

Primacia de la persona, por encima del capital
Democracia, participacion e igualdad

Empleo, estable y de calidad.

Territorialista, no se deslocaliza

Desarrolla politicas sostenibles con el entorneleque actua

* & & & O o o o

Socialmente responsable

En torno a un catorce por ciento de la poblaciomadral, forma parte, directamente,
de una cooperativa, en cualquiera de sus modabdaddajo, agrarias, consumo, vivienda,
crédito); es decir, mas de ochocientos millones psonas estan vinculadas al
cooperativismo, en todo el mundo, inspirdandoseosmptincipios de la Alianza Cooperativa

Internacional®

En Europa existen mas de 70.000 cooperativas bejdracon cerca de un millon de
personas socias que trabajan en ellas y, a siggeeran empleos directos (trabajadores por
cuenta ajena) que reunen a mas de un millén cieparsonas, vinculadas directamente a las
cooperativas de trabajo; actuando en la practiedidad de los sectores econdmicos, entre los
gue sobresalen los sectores industrial y de sesyiclentro del sector servicios, tienen una
incidencia destacable los servicios de atenci@s aérsonas: guarderias, residencias, centros

de dia/noche, ayuda a domicilio, centros educatieod a 3 afos.

En Espafa, a fin del primer semestre del 2010,méy de 17.700 cooperativas de

trabajo asociado, con mas de 270.000 empleos, agweede forma directa a través de socios

13 | a Alianza Cooperativa Internacional ACI agrups cooperativas de todo el mundo. Esta declaran® ¢
entidad consultiva de la ONU para el cooperativismo
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y trabajadores por cuenta ajena, o que suponeetdsb% del empleo sobre el total de la

poblacién ocupada.

En los momentos actuales, la crisis economica baopado la destruccion de una
gran parte del tejido empresarial y del empleofatma tal que ha retrocedido hasta los
niveles, que existian hace mas de cinco afos.tErcestexto, las cooperativas de trabajo han
sabido perder menos empleos que otras figuras sar@kes. En el segundo semestre de
2010, las cooperativas han experimentado una digndin del 2,6% respecto del mismo

periodo del afio anterior.

Los estudios existentes y las cifras indicadasptan el ambito estatal como europeo,
muestran que el cooperativismo de trabajo es urumento dinamico de creacion de empleo
y de progreso del espiritu empresarial, ademasreseptar grandes potencialidades como
herramienta para el desarrollo de nuevos yacimsemieoempleo, asi como para la integracion

social y laboral de colectivos, como las mujecesno se podra comprobar.

3.a) Sectores Productivos de actividad econdmica s cooperativas de trabajo

Los resultados de los Estudios, tanto en 2004 cam2009, han demostrado que las
actividades economicas de las cooperativas de joraba las que trabajan mujeres,
contemplan la préactica totalidad de las activida#gesgidas en el CNAE. Asimismo, se ha
verificado que las actividades econdémicas que siigh@an con una mayor presencia de
mujeres, han seguido manteniendo esta tendene@uso incrementandola, asi, por ejemplo,
la subida en mas de diez puntos@inas actividades de serviciola de mas de cinco en
Servicios sociales, sanitarios y de asistenoidgs incrementos eBducacion Hosteleria y
Transportes hay que sefalar la bajada mas que significativ€e@nstruccion (+ 6 puntos),
Comercio (+ 5 puntos), Textil y confeccion o Metgia; en general, actividades relacionadas
con la industria y aquéllas que durante el ultiio § medio han generado la mayor pérdida

de empleos, como la construccion.

Agrupadas las actividades econdmicas en Sect@esnstata que el Sector Servicios

ocupa a las tres cuartas partes de la poblacitéeni@a de las cooperativas de trabajo.

REVESCO N° 105 - MONOGRAFICO: La economia sogikl igualdad de género -
ISSN: 1885-8031 www.ucm.esfinfo/revesco




Perfil de la situacion de la mujer en las cooperati de trabajo en Espafia (p.115-142)31

3.b) Ambito preferente de actuacién de las cooperiatis de trabajo

Respecto del ambito de actuacion comercial —negdeidas cooperativas de trabajo,
se ha constatado que han aumentado en casi octus pas que actian en el &mbito estatal y
se ha duplicado en el ambito europeo/internaci@iel,cuando la mayor parte de su actividad
se ubica en el plano local/autonémico -casi un 718&bque ratifica el caracter territorialista

de la cooperativa de trabajo.

3.c) Facturacion de las cooperativas de trabajo

En el apartado de facturacion relativa a los egarsi2007 y 2008, hay que sefalar que
el porcentaje de cooperativas de trabajo, con pcesede mujeres, que manifiestan
encontrarse en el punto mas alto de la variableifacion (Mas de 6 millones de euros)
permanece, practicamente constante, en comparaciofos datos obtenidos en el Estudio

anterior.

Se destaca el incremento del porcentaje de coomate trabajo, cuya facturacion
ha aumentado, en los tramos medios e inferioréselasmayor porcentaje de cooperativas se
situaba en el tramo de 61.000 a 150.000 euros (2662-2003), en tanto que en las
facturaciones de los ejercicios 2007 y 2008, ehtranayor esta referenciado a la cuantia de
151.000 a 300.000 euros. Esto sin lugar a dudgspne un notable avance.

3.d) Igualdad en las cooperativas de trabajo

En el Estudio, se introdujo el analisis de laafale de la aplicacién de la Igualdad en
las cooperativas de trabajo, considerando que fléslel cumplimiento de la legislacién
vigente, estamos en presencia de un modelo emiatesen el que el principio de la
democracia participativa, no es soOlo una referetefaica, sino practica, por lo que la

Igualdad no constituye la excepcion sino la nordzalien la actuacion de la cooperativa.
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Analizando la Igualdad en la retribucién, que cosrdha sefialado constituye uno de
los déficits en Espafia y en la UE, hallamos got ka pregunta dgExiste en la cooperativa
una politica de igualdad en las retribuciones ertoenbres y mujered@ respuesta de la gran
mayoria ha sido afirmatiyaen concreto el 86,9; ante un 13,1 que ha expoaesaa respuesta
negativa. Y al preguntar sobre la existencia deramaneracion igual, para las mujeres y los
hombres, por el mismo trabajo realizado, la redpues sido contundente, ya que el 100% ha

respondido afirmativamente.
3.e) Personas que trabajan en las cooperativas dalhajo

La edad media de las personas que forman las @i@er de trabajo indica que se
trata de personas que ya han rebasado el umbraleqoensidera de juventud, por cuanto se
ubican a partir de los 25 afos, con leves osci@spa partir de esta edad, de un punto o
punto y medio, hasta alcanzar la edad de la jubitat’

3.e) Vinculacion de las mujeres con las cooperatisale trabajo

Los vinculos de las personas que trabajan en tgsecativas de trabajo son diferentes
en funcion de que las mismas sean socias 0 noa dedperativa, asi como que tengan

contrato indefinido o no, en el supuesto de las@®s asalariadas.

A este respecto, se ha comprobado que se mandgardencia tanto del Estudio del
2004, como del Observatorio sobre la Formacion iGoat 2008, elaborado por
Confederacion Espariola de Cooperativas de Trabsgaiado (COCETA) que indica que la
relacion de la mujer con la cooperativa de trabegy preferentemente, como Socia
Trabajadora, con vinculacion de carécter indefinide tal forma que un 86,60% de las
mujeres de las cooperativas encuestadas, son smriasaracter indefinido, destacando un

porcentaje de un 3,8% cuya vinculacién, como spefsle caracter temparal

4 Conforme a los criterios establecidos en Geogtaiimana, al clasificar a las personas de acuesdoedad,
obtenemos la cantidad de poblacion joven (de 0 afib$), adulta (de 15 a 65 afios) y anciana (deded&5
afios).

!5 Conviene citar que las legislaciones de cooperstipermiten la existencia en las de trabajo agooit
socios de duracion indefinida y temporal, cuya deinacion es la de socios de duracion determinada.
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3.f) Perspectiva de género en los horarios de trajma

Dentro de este apartado, los resultados ofrecido®IpEstudio han reflejado que en
un 90,9% de las personas encuestadas, no exidemendias de horarios de trabajo, en
funcién de la perspectiva de género. Esto signifjoe la cooperativa de trabajo tiene la
misma flexibilidad /rigidez, tanto si se es hombnaujer.

Analizadas, pormenorizadamente, las cooperativagatb@jo que han expresado la
existencia de diferencias de jornada, entre mujetesnbres, se ha obtenido como resultado,
qgue la media de jornada semanal de los hombreglacidn con la de las mujeres es 60
horas/45 horas. Igualmente, ante la evidencia d&egxcia de diferencias en las jornadas
semanales entre las mujeres, segun sean sociadelaaooperativa, se ha comprobado que
la jornada semanal de las mujeres socias respedss drabajadoras por cuenta ajena es de 60
horas/40 horas.

3.9) Plan de Prevencion de riesgos

Conscientes de la necesidad, cada vez mas credejge las empresas dispongan de
una Plan de Prevencién de riesgos, se ha anal&adgistencia o no en las cooperativas de
trabajo, habiéndose comprobado que el 92,2% denasestadas manifiestan tener Plan de
Prevencion de riesgos; lo que implica que la extedel citado Plan se ha convertido en
una de las actuaciones habituales, dentro de lakca® empresariales de las cooperativas de
trabajo. Dicho porcentaje puede considerarse bastdevado, si se tiene en cuenta que en
funcién de los datos del Observatorio estatal dectendiciones de trabajo, referidos al 2009,
la media de empresas que tenian un Plan de Préuwemeca del 64,7%, si bien, en algunos

sectores, como el Quimico alcanzaba el 77%1%.

Porcentajes que sitlan a las cooperativas de erebajin alto nivel de responsabilidad
para con las personas que trabajan en ellas. EseiBstudio también ha revelado que el

31,3% de las cooperativas de trabajo han incluidoek Plan de Prevencion medidas

'8 Encuesta Nacional de Gestién de la SeguridadSalad en las empresas. 2009. Observatorio esetaisd
condiciones de trabajo. MTIN. Instituto NacionalSkguridad e Higiene. www.oect.es

REVESCO N° 105 - MONOGRAFICO: La economia sogikl igualdad de género -
ISSN: 1885-8031 www.ucm.esfinfo/revesco




134 Paloma Arroyo Sanchez

especificas para las mujeres. E incluso un 6,9%sleooperativas de trabajo, tienen en el

Plan de Prevencion un protocolo en relacion al@sesgual.

Por ultimo, en este apartado se ha analizado dbgta conocimiento de la existencia
de la Ley para la igualdad efectiva de mujere®mlires entre las cooperativas de trabajo,
habiéndose obtenido como resultado que casi un €@%las empresas encuestadas
manifiestan conocerla vy, de éstas, el 100% htablesido medidas para la implantacion de

la Ley para la Igualdad.

Datos todos ellos, que vuelven a reiterar que tpe@tiva de trabajo tiene como su

valor mas importante a las personas, sin distindégénero.

4. PERFIL DE LAS MUJERES TRABAJADORAS EN LAS COOPERATIVAS DE
TRABAJO

4.1. Perfil personal

En el Estudio se consideraron diversas variables glaborar el perfil personal de las
mujeres que trabajan en las cooperativas de trabbpeniéndose como resultado que la
media de edad de la mujer es de cuarenta afiogectesdel estado civil, mas del cincuenta
por ciento esta casada, aun cuando se ha produnalo ligera disminucion, respecto del
Estudio del 2004; manteniéndose el resto de l&godbs del estado civil, a excepcion, de la
situacion deviviendo en parejajue ha aumentado, en este Estudio respecto delaanen

mas de un cincuenta por ciento.

En cuanto al nimero de hijos, la media por mugdrajadora en las cooperativas de
trabajo se sitla en mas de quince centésimas pajodde la media de Espafa, que a finales
del 2008 era del 1,43. Esta tasa ha experimentadiigero incremento, debido al mayor
namero de nacimientos entre la poblacién inmigrankebiendo sefalarse que en las

cooperativas de trabajo el nUmero de mujeres iramigs aun es muy reducido, lo que de
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alguna manera, justificaria los indices de nadlidhds bajos entre las mujeres de las
cooperativas de trabajo.

En lo referente a la variable del nivel Formatiwlas mujeres, se puede decir que el
55% ha manifestado haber finalizado estudios usitegios. En esta variable se ha producido
un progreso significativo entre ambos Estudios 42P2009), ya que ha disminuido el
porcentaje de las mujeres sin estudasnentando el porcentaje en todos los demas niveles
de formacion, asi en mas de ocho puntos en el develstudios universitarios, hasta alcanzar

el 55% ya citado.

4.3.- Perfil profesional

Respecto del perfil profesional, el mayor porcentég mujeres en la cooperativa se
ubica en la categoria del area de Administracion,un 32,1%, frente a un 31,8% del Estudio
de 2004. Se ha reducido el porcentaje de mujeabsjardoras no cualificadas, pasando del
4,1% del Estudio del 2004, al actual 1,9%; disménalde trabajadoras cualificadas, en dos
puntos porcentuales, respecto del anterior estuiices de resefiar que el porcentaje de
mujeres en puestos directivos ha disminuido entipedmente dos puntos, del 18,8 del 2004 al
16,4% del 2009, sin que las causas de esta midoratayan sido comprobadas. La categoria

de mandos intermedios, sin embargo, ha experimentadthcremento de casi siete puntos.

El resultado del Estudio muestra que la mayoridademujeres que trabajan en las
cooperativas de trabajo, lo hacen como socias jaddyas indefinidas. Destacando el
incremento en este grado de vinculacion, de tahdoque del 70,9% del Estudio del 2004, se
ha pasado al 86,6%. Igualmente es de resefar fandision de las mujeres contratadas
temporalmente, ya que del 13,5% del 2004 se halpasan 3,8%. Disminuye, asimismo, en
casi un cincuenta por ciento las trabajadoras, fifggementandose, en casi dos puntos el
porcentaje de socias trabajadoras temporales o utacidn determinada, segun la
denominacion que establezca la legislacion sustargn cada comunidad autonoma. En
definitiva la mujer en la cooperativa de trabajesgnta unos niveles de estabilidad laboral
altos en lo que respecta a su vinculacion contidah
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Igualmente se ha querido conocer hasta qué puaideirn la conciliacion personal/
laboral el nUmero de hijos de las mujeres de lap@a@tivas de trabajo y el estado civil. A
priori, podria parecer que el hecho de no tenegasafamiliares, manifestado por el 72,1%
implicaria una mayor conciliacion personal/labogh embargo, en funcion de los resultados
obtenidos, se puede decir que las mujeres de tgeecativas de trabajo, concilian personal y
laboralmente, en la misma intensidad, con indeparidade su estado civil y del nimero de
hijos; produciéndose la variable mas alta de egagi@ de conciliacion e hijos en el estado
civil de viuda siendo la media mas alta de conciliacion la cooedgente al estado civil de

divorciada

En cuanto al grado de conciliacion, el Estudioejaflque, como regla general, la gran
mayoria de las mujeres que trabajan en las coogsasienten conciliada su vida laboral y
familiar, habiéndole otorgado la calificacién dewda A partir de aqui, si se analiza por
categorias laborales, se puede comprobar que lgaramuque menos concilian son las
trabajadoras no cualificadas, en tanto que el magocentaje de conciliacion se produce
entre las mujeres que realizan tareas de admiitrecasi el 90%. Igualmente, las mujeres
gue ocupan puestos directivos, manifiestan en rmasd0% de los casos, tener un elevado
nivel de conciliacion y, un porcentaje inferior 20%, se declara conciliadas en grado
absoluto Puede que este elevado porcentaje de conciliasidas cooperativas de trabajo,
venga dado por la existencia de ayudas para lagresyjcasi el 80% de las mujeres
encuestadas han indicado que tienen ayudas deterapmrsonal para conciliar la vida
personal y la laboral. Ayuda que normalmente secemina en familiares, existiendo
asimismo, un buen numero de redes sociales, quiilpas que las mujeres puedan
conciliar. Si comparamos los datos con los del distwe 2004, los porcentajes en las
diferentes clases de ayudas han experimentadceamiento significativo. Asi, mientras que
en Ayudas personales, tan solo las declaraban ,9863fe las mujeres, ahora, ha subido hasta
el 80%. Respecto de las Ayudas laborales se s@aatorno al 17,4%, lo que supone un
incremento de mas de diez puntos respecto del igstled2004. Por ultimo, las Ayudas
institucionales son las Unicas que han disminwedol,4 puntos, si bien es cierto que era un

porcentaje reducido en el 2004, en este Estudidoalda sido mas.
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Otra de las variables que facilita la conciliaci@horal y familiar es el entorno en el
gue se trabaja, en este caso, la cooperativa bajdareEl Estudio revela que cuando se ha
preguntado si se consideraba que trabajar en uoperaiiva de trabajo, como modelo
empresarial avanzado y participativo, facilitabadaciliacion personal y laboral, una amplia
mayoria, casi la mitad de las mujeres, han indicqde efectivamente si facilita la
conciliacion; considerando, mas de una cuarta parte de las mupmeuestadas ques'
mucha la influencia de la cooperativa como formwdapresarial para facilitar la

conciliacion”.

5. CIFRAS PARA UNA REALIDAD SOCIAL Y LABORAL DE LAS MUJERES EN
LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO EN ESPANA

= De cada cinco personas que hay en una cooperaésaon mujeres.

» Los sectores: Servicios (75,80%) e Industria (ZbR6oncentran el empleo femenino
en las cooperativas de trabajo.

» Consultoria empresarial (11,10%) y educacion (Pb)10servicios a las personas
(16,20%) y otras actividades de servicios (24,2@¥)centran la actividad de las
mujeres.

» Respecto de la edad de las mujeres se sitla anendtia de 39,27 afos.

= Mas de la mitad de las mujeres que trabajan emrcdaperativas de trabajo tienen
estudios universitarios.

» El estado civil mayoritario es el de casada (55,8%guido del de soltera (22,0%).

» La media de hijos por mujer en las cooperativasat®jo es de 1,09.

» En los puestos directivos se alcanza una media6jé%o

= Respecto de la relacion de la mujer con la cooperate concentra en socias
trabajadoras indefinidas (86,60%).

= EI 90,90% de las mujeres manifiesta que no exisliégrencias entre las horas
trabajadas por hombres y mujeres.

= El porcentaje de mujeres responsables de coopasativanza el 39,7%.

= La conciliacién laboral y familiar sigue siendo ur@nstante en las cooperativas de

trabajo, mas de un 56,4%, declara senbestante conciliada
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= Mas de la mitad de las mujeres que trabajan ertdaperativas considera que el
modelo cooperativo es idoneo para la conciliacidiotal y familiar.

= EI 87,9% manifiesta la existencia de politicas deeao de la mujer a puestos de
direccion.

= EI 86,9% de las mujeres indica que en la cooperatiisten politicas de igualdad en
la retribucion entre hombres y mujeres.

= EI 100% de las mujeres manifiestan que existe d@dhlde remuneracion por el
mismo trabajo entre hombres y mujeres

= EI92,2% de las cooperativas tienen un Plan deeedn de Riesgos.

» El 31,3% de las cooperativas que tienen un PlaRrdeencion de Riesgos, incluyen
medidas especificas para mujeres.

= EI6,9% de las cooperativas tienen un protocoladaieacion establecido en relacion al

acoso.

CONCLUSIONES

En funcion de la informacion recabada en el Estusé@ puede decir, con caracter
general, que la situacion de la mujer en EspaBpento de las diferentes variables que se han
analizado se encuentra en un nivel inferior al guede tener en otros paises de la Union

Europea.

Al mismo tiempo se ha constatado que en las Madamalizadas, en el marco de la
Union Europea se producen desigualdades entraesujehombres, asi, en lo que respecta
a los aspectos laborales, hay que citarlas en dasurreraciones, las jornadas, en la
distribucion de la clave “tiempo”, lo que llevaeflexionar sobre la necesidad de promover
medidas legislativas, tendentes a la eliminaciorestas desigualdades, asi como medidas
formativas basadas en el principio de igualdadeentujeres y hombres, que propicien, a

través de la formacion, un cambio en la mentalath ciudadania.

Los avances experimentados en los ultimos cinca,ajice han llevado a un cierto

avance, no significa que no existan desigualdgdkferencias, en temas tan concretos como
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el acceso al empleo, la retribucién o el uso daihtio. Todo ello lleva a reivindicar la
necesidad, en Espafia, de avanzar mas rapidametdepersta en marcha de las politicas
precisas para que la ejecucion de la Ley paraulaldgd, prosiga sin retrasos; considerando
que no se puede dar opcion a que la actual situ@cionomica obstaculice su progreso.
Analizada la situacién de la mujer en las coopematide trabajo y comparada con las
variables existentes en Espafia, se puede conaklicqn caracter general, es mejor.
Indicadores tan significativos como la retribugitas jornadas de trabajo, revelan que las
mujeres y los hombres son iguales en las coopasatig trabajo.

Hay que destacar el grado de concienciacion etolagerativas, en relacion a las politicas de
prevencion de riesgos con respecto a otras figemgsresariales. Esta labor preventiva se
destaca también en la existencia de medidas cascpetra las mujeres que trabajan en las

cooperativas.

Se ha comprobado como la cooperativa de trabajtitdala formacién tanto a las
mujeres como a los hombres, siendo, sin embargbachkble el alto porcentaje de mujeres

que participan en las acciones formativas, superahde los hombres.

La mujer se vincula a la cooperativa de trabajofatma mayoritaria a través del
estatus de socia trabajadora; en este sentidmddilas llevadas a efecto desde el Estudio del
2004, entre las que destacan la politica remunaralas jornadas flexibles, acciones de
empoderamiento, han posibilitado el aumento de msijsocias, respecto de las trabajadoras
por cuenta ajena, disminuyendo el volumen de teatigad de las mujeres, lo que otorga una
estabilidad a la empresa cooperativa que le cenfimntaja competitiva. El nivel de
experiencia, adquirido por una practica continusstable, en una tarea u oficio genera una

mayor calidad en el producto o servicio que skzaea

La existencia de politicas de conciliacion de @Favwersonal y familiar con la laboral,
es una de las ventajas competitivas de las coosate trabajo. Las personas que trabajan

motivadas, realizan mejor su trabajo y son masymths.

En definitiva, se constata que la cooperativa deajo, por los valores que incorpora

como la solidaridad, la igualdad, el predominiolalgpersona sobre el capital, el entronque
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con el territorio, unidos a un forma de gestién msarial cuyo objetivo principal es el
mantenimiento del empleo de las personas que haaforhacen de la cooperativa de trabajo

el modelo empresarial idoneo para las mujeres.
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