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RESUMEN:

La crisis economica en la que aun se halla inmkerseconomia espafiola ha sido
especialmente procaz en el mercado laboral. Latadlas cifras de desempleo parecen
enmascarar una tétrica situacion que es experiaeerda desigual forma por hombres y
mujeres. En este contexto, el objetivo fundamemeakste articulo estriba en analizar si las
diferencias de género existentes en el mercadadblespafiol se manifiestan del mismo
modo durante la actual crisis o bien se aprecifaraficias entre la época de recesion y la
inmediatamente anterior. Valorar si la crisis hectfdo por igual a los miembros de uno y
otro sexo o si ha habido diferencias sustanciat® @llos, conforma el hilo conductor de
este trabajo, y en su seno evidenciar las evergubderencias existentes entre las empresas

de Economia Social y el resto de empresas de teetda espariola.
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GENDER INEQUALITY IN TIMES OF CRISIS: A COMPARATIVE ANALYSIS OF
SOCIAL ECONOMY

ABSTRACT:

The economic crisis which is still engaged the $gmaconomy has been especially
brazen in the labor market. The bulging unemployinfigares seem to mask a grim situation
that is experienced unequally by men and women.farrthis context, the primary objective
of this paper is to examine whether gender diffeesrexist in the Spanish labor market is
expressed in the same way during the current arsilifferences were found between the
time of the preceding recession. Assess whethearibie has affected equally to members of
either sex or if there are substantial differermetsveen them, forms the theme of this work,
and within it reveal any differences between theganies and the Social Economy other
companies of the Spanish economy.

Keywords: gender inequality, economic crisis, social ecopom

1. INTRODUCCION

El interés fundamental de este trabajo es la ezchisestudios que aborden la cuestion
del género en el ambito de la Economia Social, § atln analizando el tema a lo largo de
una época recesiva en la que el empleo se ve dfesignificativamente. No obstante,
estudios anteriores ya han puesto de manifiestgistiencia de desigualdades de género en el
sector de la Economia Social. ElI Ministerio de @jake Inmigracion desde hace ya varios
afos publica datos relativos a las entidades deodsector desagregados por sexo. Por su
parte, la Confederacion Espafiola de Cooperativabraleajo Asociado ha sido una de las
organizaciones pioneras en la realizaciéon de exstusibbre la situacion de la mujer en el
ambito cooperativo y en la promocion de publicaefor iniciativas que puedan ayudar a la

visibilidad de la problematica del colectivo femmemdentro el movimiento cooperativo.

Otros trabajos (Senent, 2008) analizan las deslgdak de género en el marco de la
Economia Social desde un punto de vista tedricdiepdo de los postulados que rigen las

empresas cooperativas (principios cooperativos)alizando la discordancia existente entre
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la situacion de las mujeres en las cooperativas Yptemisas tedricas que les son aplicables.
Quiza los estudios de Ribas (2005 y 2010) y ldsajs de Ribas y Sajardo (2004 y 2005)
son los que abordan en mayor profundidad la cuedebgénero en el ambito de la Economia
Social de una forma global, ya que se analizanehiten las diversas entidades que componen
el sector, y ademas de forma exhaustiva, dado guecemete el estudio de las distintas
variables relacionadas con el mercado laboral: éhbafes de participacion globales, por

sectores, ramas de actividad...; tipologia de cargrgrnada laboral, antigtiedad, etc.

Las conclusiones de dichos trabajos destacan sdeexia inequivoca de importantes
desigualdades de género en un sector que presgatdearisticas especificas que podrian ser
determinantes en la consecucién de una mayor etj@de los miembros de uno y otro
sexo. Es por ello, que el presente trabajo retorciaodambito de estudio para realizar un
analisis de las principales variables del mercadtrabajo en una época marcada por la crisis
economica que ha determinado un importante desakrissmpleo. El objetivo es lograr una
comparacion entre las cifras relativas al sectofadEconomia Social y el conjunto de la
economia espafola, al mismo tiempo que se pretandevision temporal que permita
observar la evolucién de los datos de empleo desélgoca anterior a la crisis hasta llegar al
momento en que ésta se ha presentado de un modicusaslo.

La época de crisis que se ha desencadenado elimogsidos afios ha convulsionado
el mercado laboral. Una de las consecuencias nséses de la crisis ha sido el importante
incremento de la tasa de paro y del nimero de g#sados. En este contexto, es evidente
que la precaria situacion laboral ha afectado abmesny mujeres, sin embargo, la cuestion
clave que se puede plantear es si la crisis haadfe@or igual a los miembros de uno y otro
sexo o si ha habido diferencias sustanciales efitle. Ese es el tema objeto de analisis de
este trabajo. El objetivo fundamental de este w@dies discernir si las diferencias de género
existentes en el mercado laboral espafiol se mstaifielel mismo modo durante la época de

crisis 0 bien se aprecian diferencias entre la@plecrecesion y la inmediatamente anterior.

En el contexto de crisis ya mencionado, interegaisisio, evidenciar las eventuales
diferencias entre las empresas de Economia So@alrgsto de empresas de la economia
espafola. Para lograr dicho objetivo se estudidordea separada los datos de la Encuesta de

Poblacion Activa publicados por el Instituto Na@bde Estadistica (INE) y las estadisticas
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de la base de datos del Ministerio de Trabajo eigranion relativos a las empresas de
Economia Social (cooperativas, sociedades laborateémimas y sociedades andénimas

limitadas) estableciendo una comparacion entre arfueates.

Para lograr dichos objetivos a lo largo de la ekg@s se analizaran diversas variables
relativas al mercado laboral espafiol en funcibnsgelo como son las tasas de paro y de
actividad, la poblacién activa, ocupada y paraoksdiferentes sectores de actividad, los tipos
de contrato y el tipo de jornada laboral. Pararglisis se toma una franja temporal que
comprende desde el primer trimestre del 2007 (atdksomienzo de la época de crisis) hasta
la actualidad (segundo trimestre del 2010). Lo®giabn presentados por trimestres con el
objeto de facilitar una percepcion mas clara devalucion de las cifras a lo largo del

periodo.

2. COMPARACION DE LA PARTICIPACION LABORAL DE HOMBRES Y
MUJERES

En este primer epigrafe, y como punto inicial ardar en el presente trabajo, se
analiza la participacion laboral de hombres y nagex dos niveles: por un lado en relacion al
conjunto del mercado de trabajo espafiol y porlatto centrando el estudio en las entidades
de Economia Social (concretamente cooperativasigdades laborales). De este modo se
obtiene una perspectiva comparativa entre el corpiento del mercado laboral espafol y

el que presentan las entidades de economia sadielaeion a la cuestion del género.
Seguidamente, en la tabla 1 se presentan datos Isgliasas de paro y actividad en el
conjunto de la economia espafiola durante los ai®s & 2010, inclusive, lo que nos da una

vision de la evolucién de las mismas.

Tabla 1: Tasas de paro y de actividad seguin sexo.

Tasas de paro (%) Tasas de actividad (%)

afo Hombres* | Mujeres* | Hombres Mujeres

1 Latasa de paro se define como el cociente entréreéro de personas en paro y la poblacion adtevéasa
de actividad se obtiene dividiendo el nUmero degmas activas entre la poblacién de dieciséis oafids.
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1T 2007 6,3 11,4 68,9 48,6
2T 2007 6,1 10,5 69,3 48,8
3T 2007 6,2 10,5 69,6 49,0
4T 2007 6,8 11,0 69,2 49,4
1T 2008 7,9 12,0 69,3 49,7
2T 2008 9,1 12,3 69,6 50,3
3T 2008 10,3 12,7 69,8 50,5
4T 2008 13,0 15,1 69,2 51,4
1T 2009 16,9 18,0 69,1 51,5
2T 2009 17,6 18,3 68,9 51,6
3T 2009 17,8 18,2 68,4 51,5
4T 2009 18,6 19,1 68,1 51,7
1T 2010 20,0 20,2 68,0 52,1
2T 2010 19,7 20,6 68,4 52,2

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Instituto iNaal de Estadistica, Ministerio de Economia y éada

(http://www.ine.e9/

*En adelante Hy M

Siguiendo los datos estadisticos del INE se puaedstatar que durante el periodo que
comprende la época de crisis aguda, concretamkeptriedo comprendido entre comienzos
del 2007 y el segundo trimestre del 2010, se obsgune la evolucion de las tasas de paro y

las tasas de actividad en hombres y mujeres peeserbluciones distintas.

Al comparar las tasas de paro registradas enfpebiacidon masculina y la femenina
se pone de manifiesto que los hombres han acuaasitulcién de crisis en mayor medida
que las mujeres. La tasa de paro entre los varmesha visto incrementada
considerablemente, llegando a triplicarse entr@righer trimestre del 2007 y el segundo
trimestre del 2010, concretamente dicha tasa hedpadel 6,3 % al 19,7 % en el mencionado
periodo. En el caso de las mujeres la tasa degmaeb segundo trimestre del 2010 alcanza el
20,56 % (cifra bastante cercana a la registrada ehtcolectivo masculino aunque algo mas
elevada), sin embargo hay que tomar en consideradidfiecho de que histéricamente las
mujeres han venido presentando tasas de paro médat y que en el primer trimestre del

2007 la tasa de paro femenino se situaba en el%1l(derca del doble de la tasa de paro
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masculino). Estos datos revelan que aunque homyhmageres se han visto afectados por la
situacion de crisis econdmica, los hombres haridguBus consecuencias en mayor medida

que las mujeres.

Al analizar las tasas de actividad de los miemdesno y otro sexo destaca el hecho
de que la tasa de actividad entre los hombres seahéenido constante a lo largo del periodo
estudiado sufriendo Unicamente pequefias oscilacignesituandose en un intervalo
comprendido entre un minimo del 68 % (primer trimeede 2010) y un maximo del 69,6 %
registrado el tercer trimestre del 2008. Por etrewio, la evolucion de la tasa de actividad del
colectivo femenino es significativamente distinfalesto que presenta una tendencia
claramente ascendente incrementandose desde eV#&@gistrado el primer trimestre del
2007 hasta el 52,2 % registrado durante el segtmdestre del 2010, lo cual constata una
mayor incorporacion laboral de las mujeres dureahfgeriodo analizado que se traduce en un
incremento de alrededor de cuatro puntos porcesdl la tasa de actividad femenina.

Tabla 2: Distribucion porcentual de la poblacion activeypada y parada segin séxo.

Activos Ocupados Parados

Ano %H | %M | %H |[%9M [%H |%M
1T 2007 57,7 42,3 59,1 40,9 43,1 56,9
2T 2007 57,8 42,2 59,0 41 ( 444 55,6
3T 2007 57,8 42,2 58,9 41,1 447 55,3
4T 2007 57,5 42,5 58,6 41,4 45,6 54,4
1T 2008 57,3 42,7 58,4 41,4 46,8 53,2

2 EI INE define dichas categorias tal y como sigue

- Poblacion activa: “personas de 16 o mas afiosdprante la semana de referencia (la anteriorualkgen
qgue se realiza la entrevista), suministran manomloi@ para la produccion de bienes y servicios énest
disponibles y en condiciones de incorporarse aadichduccion. Se subdividen en ocupados y parados.”

- Poblacién ocupada: “personas de 16 o mas afmslgrante la semana de referencia han estadoanalogj
durante al menos una hora, a cambio de una reidibb(salario, jornal, beneficio empresarial,...) eénetlo o
especie. También son ocupados quienes teniendajdralan estado temporalmente ausentes del mismo por
enfermedad, vacaciones, etcétera.”

- Poblacién en pard:personas de 16 o mas afios que durante la semar&edincia han estado sin trabajo,
disponibles para trabajar y buscando activamenf@eemSon parados también quienes ya han encongrado
trabajo y estén a la espera de incorporarse &#lpee que verifiquen las dos primeras condicidnes.
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2T 2008 57,2 42,8 58,1 41,9 49,7 50,3
3T 2008 57,1 429 57,8 42,2 52,1 47,9
4T 2008 56,5| 43,5 57,1 42,9 52,6 47,4
1T 2009 56,4| 43,6 56,7 43,3 54, 45,3
2T 2009 56,3| 43,7 56,9 43,5 55,8 44,7
3T 2009 56,1 43,9 56,2 43,4 55,6 44,4
4T 2009 55,9 441 56,0 44 55,8 44,7
1T 2010 55,6 444 55,7 44,3 55,4 44,6
2T 2010 55,7| 44,3 55,9 44,1 54,6 45,4

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Instituto iNaal de Estadistica, Ministerio de Economia y ada

(http://www.ine.e9/y elaboracion propia.

Al estudiar la distribucién segun sexo de la pcbla activa, ocupada y parada
también aparecen diferencias significativas enviaueion del peso de hombres y mujeres
dentro de cada uno de los colectivos mencionadasariie el periodo analizado (primer
trimestre del 2007 y segundo trimestre del 2010pls==rva un incremento de dos puntos
porcentuales del peso de las mujeres dentro deblagon activa que pasan de representar un
42,3 % a suponer un 44,3 %. La contrapartida deodiccremento es un decremento de dos
puntos porcentuales en el peso de los hombres lanp@blacion activa cuyo porcentaje de

participacion pasa de un 57,7 % a un 55,7 %.

Las cifras relativas a la distribucion de hombyesujeres entre la poblacion ocupada
ofrecen un resultado similar al ya comentado pafaoblacion activa. A lo largo del periodo
analizado se produce un descenso de tres puntosnpaales en la proporcién de hombres
(desde un 59,1 % a un 55,9 %) al mismo tiempo gueEbserva un incremento equivalente en
el peso de las mujeres entre la poblacion ocuppaapasa de un 40,9 % a un 44,1 %.

La evolucion de la distribucion por sexo del colec de parados presenta una
evolucion opuesta a la observada en los colectieoactivos y ocupados, y una tendencia
concordante con la evolucibn de las tasas de parnemtadas anteriormente. Asi,
encontramos que el peso de los hombres entreedtom de parados/as se ve incrementado
en mas de diez puntos porcentuales pasando de,Un%& un 54,6 %, mientras que la

proporcion de mujeres presenta la tendencia comtdescendiendo considerablemente y
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pasando de un 56,9 % en el primer trimestre delf 20un 45,4 % durante el segundo
trimestre del 2010. Estos datos confirman una mgjodencia laboral para las mujeres en
relacion a la experimentada por los hombres qui@nesentan un mayor retroceso en su
presencia en el mercado de trabajo durante la égecarisis. Una explicacion a esta
evolucion vendria dada por el hecho de que unosiedctores mas afectados por la recesion
econdmica y que ha causado un porcentaje importenteesempleo ha sido en particular el
sector de la construccion ampliamente masculinizidoual contribuiria en cierto modo a
gue los hombres vean incrementado su peso engre@ de parados en favor de una mayor

proporcion de mujeres.

Una vez expuestas las cifras relativas al conjulglomercado de trabajo espafiol
resulta de interés comparar los datos de participdaboral a nivel general con la proporcion
de hombres y mujeres que se registran en las deidie Economia Social y que se presentan

a continuacion.

Tabla 3: Distribucion porcentual de los trabajadores erSaciedades de Economia Social, segun

SeXo.
Total Soc. lab. Soc. lab.
economia cooperativas anonimas limitadas
Afo social

%H | %M | %H % M %H %M %H oM
1T 2007 59,2| 40,8 54,3 45,7 72,5 275 70,4 29,6
2T 2007 61,1| 38,9 56,4 43,6 74,1 2519 70,8 29,2
3T 2007 60,9| 39,1 56,4 43,6 73,7 26,3 70,4 29,6
4T 2007 59,21 40,8 55,0 45,0 72,17 27,3 68,8 31,2
1T 2008 58,1 41,9 53,5 46,5 72,0 279 68,9 31,1
2T 2008 59,6| 40,4 55,5 44,5 72,8 277 68,7 31,3
3T 2008 59,0 41,0 55,3 44,7 72,0 28)0 67,6 32,4
4T 2008 57,2 42,8 54,1 45,9 71,0 28)9 65,1 34,9
1T 2009 55,9| 44,1 52,3 47,7 71,3 28]7 65,0 35,0
2T 2009 57,4 42,6 54,1 45,9 71,2 28,8 65,6 34,4
3T 2009 57,4 42,6 54,4 45,6 70,7 293 65,0 35,0
4T 2009 55,9| 44,1 53,2 46,8 69,6 30/4 63,1 36,9
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1T 2010 55,3| 44,7 52,3 47,7 69, 308 63,4 36,6
2T 2010 56,6| 43,4 53,6 46,4 69,2 30,8 64,7 35,3

Fuente: Ministerio de Trabajo e inmigracion. Diré@e General de la Economia Social, del trabajo aatdo y

N

de la responsabilidad social de las empregsatp(//www.mtin.es

El analisis de la distribucion por sexo de loddjadores de la Economia Social
muestra una tendencia semejante a la observadalpamajunto de la economia espariola. Tal
como se puede apreciar en la tabla 3, duranterigddoeanalizado se observa una tendencia
descendente en la proporcion de hombres entrelegdtivo de trabajadores de la Economia
Social (de un 59,2 % a un 56,6 %) a la vez quegistra un incremento en el porcentaje de
mujeres en dicho colectivo que pasan de represantd0,8 % a poseer una representacion
del 43,4 % en el segundo trimestre del 2010. Astoano Ribas y Sajardo (2004), Senent
(2008) o Ribas (2010), hacen hincapié en las difgas de género existentes en el ambito de
la Economia Social a pesar de los principios queocman dicho sector, representando, por

tanto, una incongruencia con los valores propidasientidades de Economia Social.

No obstante lo anterior, cabe destacar que nosttata empresas de la Economia
Social (cooperativas, sociedades laborales anéniynasciedades laborales limitadas)
presentan datos similares. La mayor participacénehina se registra en las cooperativas y
se mantiene bastante estable a lo largo del pedbjdo de estudio, mostrando oscilaciones
dentro de un intervalo de dos puntos porcentualpseygentando cifras mas parecidas a las
registradas para los colectivos de poblacion acgfivaoblacion ocupada en Espafa. Las
autoras Ribas y Sajardo (2005) han puesto de rmaatafanteriormente las diferencias de las
distintas organizaciones de la Economia Social edacibn a la igualdad de género y
resaltando las preferencias de las mujeres enigelac su participacion en las distintas

entidades integradas en dicho sector.

En comparacion a los datos registrados en las cakes, el peso femenino entre los
trabajadores de las sociedades laborales es saniimente inferior, especialmente en el
caso de las sociedades laborales andnimas endkes da presencia femenina en el segundo
trimestre del 2010 uUnicamente llega a alcanzar 08 36, y ello a pesar de haberse
incrementado mas de tres puntos porcentuales étgdiener trimestre del 2007, fecha en la

que las mujeres tan solo representan un porced¢hj@7,5 %. En las sociedades laborales
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limitadas el peso del colectivo se incrementa desd@9,6 % hasta alcanzar un 35,3 % al
final del periodo analizado, en perjuicio de larespntacion masculina que se ve mermada en
cerca de seis puntos porcentuales. No obstantentkri@, los datos observados en las
sociedades laborales limitadas, aun siendo sigtifemente superiores a los de las
sociedades laborales anénimas son muy inferiordéss aobservados en el sector de la
Economia Social, en las cooperativas y en el comjaiel mercado laboral espafiol. Sin
embargo, a pesar de dicha evidencia empirica,ifi@s confirman una tendencia semejante
en las entidades de la Economia Social y en ebntmjde la economia espafiola, que no es
otra que el constante avance de la presencia feamem detrimento del peso del colectivo
masculino y, por tanto, del logro de estadisticas mualitarias (menos desequilibradas) para

hombres y mujeres.

Las estadisticas de miembros de cooperativas do®jaor la Encuesta de Poblacién
Activa (Instituto Nacional de Estadistidattp://www.ine.eg/ muestran resultados distintos a

los publicados en la base de datos del Ministezidrdbajo e Inmigracion (Direccion General
de la Economia Social, del trabajo autonomo y dedponsabilidad social de las empresas

http://www.mtin.e$¥ elaboradaobre datos reales de cotizacién de las empresasa®wmia

Social, ello esdebido a que estos ultimos incluyen los trabajalae la empresa y no

Unicamente los socios/as de la cooperativa. Laascdel Instituto Nacional de Estadistica
muestran que el porcentaje de mujeres se ha veamdementando en las cooperativas a lo
largo del periodo analizado, pasando desde el%%8 el primer trimestre del 2007 hasta el
40,3 % en el segundo trimestre del 2010, siendosepbrcentajes significativamente
inferiores a los mostrados por la base de datda Eeonomia Social para el conjunto de los

trabajadores de las cooperativas.

3. COMPARACION DE LA PARTICIPACION HOMBRES Y MUJERE S SEGUN
SECTORES DE ACTIVIDAD

Tal y como se pone de relieve en los numerosasliest sobre género, uno de los
rasgos mas significativos en relacion a la diseramion entre los miembros de uno y otro

sexo es la desigual presencia de hombres y mugerdes distintos sectores de actividad
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(segregaciéon horizontal), hecho que, tal y comolsserva en los datos presentados en las
tablas 4 y 5, se manifiesta tanto a nivel germyalo en las empresas de Economia Social.

Tabla 4: Distribucion porcentual de la poblacion ocupadagector de actividad, segun sexo*.

ARO Agricultura Industria Construccién Servicios

% H % M % H % M % H oM PYoH %M
1T 2008 72,0 28,0 75,0 25,0 93,3 6,V 46,7 58,3
2T 2008 71,9 28,1 75,7 24,3 93,( 7,0 46,6 53,4
3T 2008 74,6 25,4 75,7 24,3 92,9 7,1 46,7 58,3
4T 2008 73,6 26,4 76,0 24,0 92,4 7,4 46,4 58,6
1T 2009 72,8 27,2 76,1 24,0 92,1 7,9 46,3 58,7
2T 2009 74,2 25,8 75,7 24,3 92,6 7,4 46,3 58,7
3T 2009 75,3 24,7 75,2 24,8 92,4 7,4 46,4 58,6
4T 2009 73,7 26,3 74,8 25,2 92,1 7,9 46,3 58,7
1T 2010 71,9 28,1 75,4 24,6 91,0 9,0 46,4 58,6
2T 2010 74,4 25,6 75,5 24.% 91,4 8,4 46,5 58,5

* Datos disponibles desde el primer trimestre dég0
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Instituto iNaal de Estadistica, Ministerio de Economia y ada

(http://www.ine.e9/y elaboracion propia.

Es especialmente evidente la existencia de segéegdaboral horizontal en el
mercado laboral espafiol. Hombres y mujeres paaticge forma desigual en los distintos
sectores de actividad, algunos de ellos estan i@igados y en otros casos como es el del

sector servicios se observa una mayor presencieniem

En el sector de la agricultura tan s6lo una cyzatée de los trabajadores son mujeres.
La presencia del colectivo femenino oscila ciclieate en funcion del trimestre, es decir,
segun la estacion del afo, y por tanto, de lassidades propias de la actividad agricola en
cada periodo. De este modo se observa que enitosrps trimestres del afio, especialmente
el primero, existe una mayor proporcion de mujdlegando a sobrepasar el 28 %, para

descender en la segunda mitad del afio.
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A diferencia del sector de la agricultura los aests sectores presentan una
distribucion de hombres y mujeres bastante est&lnlida industria la presencia femenina se
sitla en torno al 24 % 0 25 % sin apenas variasialeante los trimestres analizados. Lo
mismo ocurre en el sector servicios, en el quariagres representan mas del 53 % de los

trabajadores, cifra que se mantiene constante gesu#Epios del 2008 hasta la actualidad.

El colectivo femenino posee una participaciondesi en el sector de la construccion,
sin embargo, se detecta que la proporcion de nsugmeel sector presenta una tendencia
moderadamente alcista, habiéndose incrementade dti7 % en el primer trimestre del
2008 hasta el 8,4 % que se registra en el seguimdestre del 2010. Una explicacién a este
dato podria ser el hecho de que los puestos queaoncias mujeres en el sector de la
construccion son fundamentalmente cargos técnicagmyinistrativos, quiza afectados en
menor media por la crisis que los trabajos mayaaitaente realizados por los varones a pie
de obra.

Tabla 5: Distribucion porcentual de los trabajadores dedanomia Social por sector de actividad,

segln sexo.

Agricultura Industria Construccién Servicios
ANO % H % M % H % M % H %M %H Y% M

1T 2007| 48,9 51,1 73,0 27,0 93,9 6,1 46,4 53,6
2T 2007| 53,7 46,3 73,2 26,8 93,9 6,1 48,1 51,9
3T 2007| 59,4 40,6 73,2 26,8 93,1 6,3 47,3 52,7
4T 2007| 61,0 39,0 73,6 26,4 93,4 6,6 45,2 54,8
1T 2008| 47,3 52,7 73,4 26,6 93,b 6,9 45,5 54,5
2T 2008| 55,2 44,8 73,5 26,5 93,8 6,Y 46,9 53,1
3T 2008| 61,2 38,8 73,7 26,3 92,9 7,1 46,0 54,0
4T 2008| 63,3 36,7 74,1 25,9 92, 7,8 44,3 59,

1T 2009| 48,8 51,2 73,9 26,1 92,0 8,0 44,7 55,3
2T 2009 55,1 44,9 74,0 26,0 92,4 7,6 45,9 54,1
3T 2009| 60,8 39,2 73,9 26,1 92,8 7.y 45,4 54,6
4T 2009| 64,5 35,5 74,3 25,7 91,1 8,3 43,7 56,3
1T 2010| 51,8 48,2 74,2 25,8 92,0 8,0 44,1 59,
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2T 2010, 56,9 43,1 74,3 25,7 92,4 7,6 45,2 54,8

Fuente: Ministerio de Trabajo e inmigracién. Diré@e General de la Economia Social, del trabajo awtdo y

de la responsabilidad social de las empressatp(//www.mtin.es

Al analizar la distribucion por sexo de los tratokjres de las empresas de Economia
Social se observan algunas diferencias en relaaidos resultados observados para el
conjunto de la poblacion espafiola. El dato masadabte es la mayor participacion femenina
en el sector de la agricultura. El peso de hombresujeres en el sector de la Economia
Social presenta una tendencia ciclica oscilantaligue ocurre para el conjunto de la
economia, sin embargo la presencia del colectiveeféno supera en mas de 20 puntos
porcentuales las cifras arrojadas por el INE paracbnomia en general. De este modo en el
sector de la Economia Social las mujeres llegdoamzar una mayoria de hasta un 52,7 % en

el primer trimestre del 2008.

En el sector de la industria la proporcion de hasly mujeres se mantiene estable
aungue con una leve tendencia a la baja en elds#lsmlectivo femenino que pasa de un 27
% en el primer trimestre del 2007 a un 25,7 % ersegjundo trimestre del 2010. Las
estadisticas registradas en el sector de la Ecan8miial son semejantes, por tanto, a las
obtenidas para el conjunto de la economia. Unadiin similar se observa en el sector de la
construccion. Las cifras relativas a la Economiaigd®son equivalentes a las registradas a
nivel general incrementandose la proporcion de resjelesde un 6,1 % hasta el 7,6 %

durante el periodo analizado.

El colectivo femenino en el sector servicios deE@nomia Social presenta datos
similares a los ofrecidos por el INE a nivel geheom una mayoria de mujeres, no obstante,
en las entidades del tercer sector se observa mpartamiento ciclico y una tendencia

levemente alcista llegando incluso a alcanzar y8 %6en el cuarto trimestre del 2009.
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4. COMPARACION DEL TIPO DE RELACION LABORAL DE HOMB RES Y
MUJERES

Ademas de observar diferencias de participaciorlenercado de trabajo y distinta
presencia segun sector de actividad de los mienaereso y otro sexo, la evidencia empirica
muestra que los hombres y mujeres integrados eneetado laboral, no desarrollan su
actividad bajo el mismo tipo de figura contractudhy diferencias entre ambos sexos en
cuanto al tipo de contrato (indefinido o temporallestion que resulta fundamental para
obtener una visién completa de la situacion delcado de trabajo desde una perspectiva de
género. Dichos datos se analizan a continuacidarde exhaustiva.

Tabla 6: Distribucion porcentual de la poblacion asalaipdr sexo, segun tipo de contrato.

) TOTAL INDEFINIDO | TEMPORAL
ANO PotH T %M | %H | %M |%H [%M
1T 2007| 571 429 | 579 421 558 447
2T 2007| 56,9| 43,1| 57,8 422 550 450
3T 2007| 569| 43,1| 57,7 423 551 449
4T 2007| 564| 436| 575 425 530 461
1T2008| 56,2| 438| 574 426 535 465
2T 2008| 558| 442 | 57,0 430 531 469
3T 2008 556| 444 | 57,0 430 520 47,9
4T 2008| 549| 451| 564 43,6 50,0 491
1T2009| 54.4| 456| 559 441 500 50,0
2T 2000| 543| 457 | 554 446 510 488
3T 2009| 54,1| 459 | 553 447 506 495
4T 2000| 539| 46,1| 547 453 518 487
1T 2010 53,3| 46,7| 542 458 50,7 493
2T 2010| 53,6| 464 | 543 457 516 485

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Instituto iNaal de Estadistica, Ministerio de Economia y ldada

(http://www.ine.ed/y elaboracion propia.

Resulta de interés analizar si durante la époaaisie se han detectado variaciones en

las tendencias de contratacion de hombres y mujeresste sentido se observa que, tal como
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ya se ha comentado anteriormente para la poblaaifiva y la poblacion ocupada, las

mujeres han incrementado paulatinamente su presemntie el colectivo de asalariados/as
pasando de una representacion del 42,9 % al 46gh%ontraposicion a un menor peso de
los varones. Esta misma tendencia se observa pacaritratacion indefinida y para la

temporal. En la contratacion indefinida el porcgntie mujeres ha venido aumentando hasta
crecer en mas de tres puntos y medio porcentuate®l caso de los contratos temporales
ocurre lo mismo, en ellos las mujeres han increatknsu peso en alrededor de cuatro puntos

porcentuales.

La evidencia empirica no hace otra cosa que porermdnifiesto la mayor
participacion laboral femenina que se ha venidistemndo paulatinamente a lo largo de los
altimos afios. Sin embargo, a pesar de dicha terajdacevidencia empirica muestra que la
proporcion de mujeres entre la poblacion contratddaforma indefinida es inferior al
porcentaje de representacion que mantienen entygolidacion asalariada. La situacion
opuesta se da en el caso de la contratacion tempbporcentaje de mujeres excede el peso
de éstas entre la poblacion asalariada, 1o cualfisig que las mujeres se ven mayormente

afectadas por la contratacién temporal.

Tabla 7: Distribucion porcentual de los trabajadores dedanomia Social por sexo, segun tipo de

relacion.

) TOTAL INDEFINIDA | TEMPORAL

ANO  PotH T %M | %H | %M |[%H [%M
1T 2007| 592| 40,8 | 60,6 394  56p 434
2T 2007| 61,1| 389| 616 384  60,L 39,9
3T 2007| 60,9] 39,1| 61,1 389 605 395
4T 2007| 59,2| 408| 60,1 399 570 428
1T 2008 58,1 419| 60,1 399 540 460
2T 2008| 59,6| 404 | 608 392 568 432
3T 2008| 59,0| 410| 600 40,0 565 435
4T 2008 57,2| 428| 591 409 524 476
1T 2009| 550| 441| 589 41,1 485 515
2T 2000| 57,4| 426| 592 40,8 526 474
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3T 2009, 574 42,6 58,8 41,2 53,2 46,8
4T 2009| 55,9 44,1 58,0 42,0 50,0 50,0
1T 2010 55,3 44,7 58,0 42,0 47,9 52,1
2T 2010| 56,6 43,4 58,3 41,7 51,8 48,2

Fuente: Ministerio de Trabajo e inmigracién. Diré@e General de la Economia Social, del trabajo awtdo y

de la responsabilidad social de las empregsatp(//www.mtin.es

En el sector de la Economia Social se puedendrseifras y tendencias similares a
las registradas para el conjunto de la poblaciaredada. El peso de las mujeres en el sector
se ha visto incrementado paulatinamente (como yas®mmentado anteriormente) y éste es
superior al peso del colectivo femenino entre apgrcontratado de forma indefinida y a la
vez es inferior al peso que representan las mujenegl colectivo contratado de forma
temporal. Estos resultados, por tanto, indicanequel sector de la Economia Social también
las mujeres acusan de forma mas intensa la situagdprecariedad laboral que supone la
contratacion de caracter temporal.

Grafico 1: Distribucion porcentual de la poblacion asalaiadr tipo de contrato, seguin sexo.

Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres

Mujeres
Hombres

%

T|2T

2007200720072007200820082008200820020092002200201(2010

ﬁ

T

TTT 1

|

TTT 3

|

TTT 1

T

1T | 2T | 3T | 4T | 1T |2T |3

0% 10%  20% 30%  40%  50% 60%  70% 80% 90%  100%

O % Indefinida m % Temporal

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Instituto iNiaal de Estadistica, Ministerio de Economia y dada

(http://www.ine.es/).
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A lo largo del periodo analizado se observa queedos asalariados de la economia
espafiola, tanto hombres como mujeres, se producenstante y significativo incremento de
personas que estan contratadas de forma indefemidietrimento del porcentaje de personas
(de uno y otro sexo) que estan contratadas de ftamporal. A principios del 2007 un 69 %
de asalariados varones estaban contratados dea fodefinida mientras que a mitad del
2010 el porcentaje ha pasado a ser del 76,1 %.l Ease de las mujeres asalariadas la
tendencia es idéntica: al inicio del periodo ur8®6,de las mismas trabajaban con contratos
indefinidos mientras que en el segundo trimestie€2@&0 el porcentaje se ha incrementado
hasta llegar al 74 %. No obstante lo anterior cemeiresaltar que el porcentaje de mujeres
asalariadas con contrato indefinido se mantiene plogos porcentuales por debajo del
porcentaje de hombres que poseen dicho contrat®.ré&sultado pone de manifiesto una vez

mas la correlacion existente entre colectivo femelyi contratacion temporal.

Grafico 2: Distribucion porcentual de los trabajadores dedanomia Social por tipo de relacion,

segln sexo.
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Fuente: Ministerio de Trabajo e inmigracion. Diré@e General de la Economia Social, del trabajo awatdo y

de la responsabilidad social de las empregatp(//www.mtin.es
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Los porcentajes y la tendencia de los trabajadeaiesnes del sector de la Economia
Social son similares a los registrados para elurtojde los asalariados de la economia
espafola, sin embargo, en el caso de las trabamdos resultados difieren. Aunque a lo
largo del periodo se ve incrementada la propora@énmujeres contratadas de forma
indefinida hasta llegar a un 70,7 %, esta cifrsn&sior a la registrada para las asalariadas a
nivel estatal. Parece por tanto que entre el deeéémenino de las entidades de Economia
Social existe una mayor incidencia de contratad€mporal que en el conjunto de la

economia.

5. COMPARACION DEL TIPO DE JORNADA LABORAL EN HOMBR ES Y
MUJERES

A continuacién, y para cerrar el andlisis destrdol a la largo de este trabajo se
presentan datos relativos al tipo de jornada labdeahombres y mujeres. Al realizar un
estudio empirico queda patente que los miembrasndey otro sexo no dedican el mismo
tiempo al trabajo remunerado, sino que existen raptes diferencias entre el porcentaje de
varones y féminas que trabajan a tiempo parcidignapo completo.
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Grafico 3: Distribucion porcentual de la poblacion ocupadatjpo de jornada laboral, segun sexo.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, Instituto iNaal de Estadistica, Ministerio de Economia y dada

(http://www.ine.es/).

En la economia espafiola los hombres trabajan teyamente a tiempo completo
siendo el porcentaje de trabajadores que lo héeenpo parcial meramente residual llegando
al 5,5 % en el segundo trimestre del 2010, miemjuasel porcentaje de mujeres que trabaja a
tiempo parcial llega al 23,7 % en dicho periodo.afklizar en mayor profundidad estos

resultados, las estadisticas del INE (Instituto ibleal de Estadisticahttp://www.ine.eg/

indican que el trabajo a jornada parcial en el acdsdos hombres viene principalmente
motivado por no haber podido conseguir trabajoempio completo o por motivos de
enfermedad o incapacidad. Por el contrario, em®b cle las mujeres, aparte del hecho de no
haber podido conseguir un empleo a jornada compiietaen un mayor peso los motivos
familiares como son el cuidado de nifios, mayoreafermos, asi como la decisién personal

de no querer trabajar a jornada completa.
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Grafico 4: Distribucion porcentual de los trabajadores dedanomia Social por tipo de jornada

laboral, segun sexo.
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Fuente: Ministerio de Trabajo e inmigracién. Diré@e General de la Economia Social, del trabajo awtdo y

de la responsabilidad social de las empregsatp(//www.mtin.es

En el sector de la Economia social también seredda disparidad de tipologia de
jornada laboral registrada entre hombres y muj@resentado ésta una tendencia comparable
a la detectada en el conjunto de la economia. Ntaote, en dicho sector, el porcentaje de
personas que trabajan a tiempo parcial es algaisugenos cuatro puntos porcentuales) al
porcentaje registrado por el INE para la poblacdonpada, y esto ocurre tanto en el caso de
los hombres como en el caso de las mujeres, adeasargo el periodo se observa una
ligera tendencia alcista en la proporcidén persapgstrabajan a jornada parcial, llegando en
el segundo trimestre del 2010 a un 9,6 % en el dados hombres y un 28,3 % en el caso de

las mujeres.

Las empresas de Economia Social, al ser emprasicgativas facilitan una mayor

implicacién de los trabajadores, asi como una mégaibilidad laboral, especialmente en
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épocas de crisis, que permite el ajuste de horgaosadas, turnos, etc. para adecuarse a las
necesidades productivas del momento sin neceselgdishr por la adopcion de medidas de
regulacion de empleo. Este hecho podria ser uhasdactores que expliquen las diferencias
entre los resultados obtenidos en el Sector dectand@nia Social y en el conjunto de la

economia en relacion a la jornada laboral de hosnpraujeres.

CONCLUSIONES

La situacion de crisis ha tenido efectos tanteeleoolectivo masculino como en el
femenino, aunque los datos indican que los honmdwdsan visto afectados en mayor medida
por el desempleo y la disminucion de la tasa d&vidat, mientras que las mujeres han
presentado un avance constante en su participsdi@nal y un incremento relativamente

inferior de la tasa de paro.

En el sector de la Economia Social se observdamuencia y unos datos similares de
participacion de hombres y mujeres a los regisgato el conjunto de la economia, con la
salvedad que debe realizarse de la menor parti6ipdemenina en las sociedades laborales

(anénimas y limitadas) en relacion a las coopeaativ

Al igual que en el resto de la economia espafidas empresas de la Economia
Social se observan diferencias de participacioarséas sectores. El dato mas significativo es
la mayor presencia femenina en el sector agricola supera en mas de 20 puntos

porcentuales a la registrada entre el conjunt@a g@blacion ocupada.

A todos los niveles, tanto en el conjunto de larBmia como en el sector de la
Economia Social se observa una mayor incidencidadeontratacion temporal entre las
mujeres. El peso del colectivo femenino entre lalgmén contratada de forma temporal
supera la proporcion alcanzada por las mujeres dof trabajadores del sector de la
Economia Social, mientras se registra la situaaiéersa entre los contratados de forma
indefinida: el porcentaje de mujeres con contrattefinido es inferior al peso de las mujeres
en el sector. El porcentaje de mujeres con coniratefinido es inferior al porcentaje de

hombres con dicho contrato. Ademas, la cifra deemegj contratadas de forma indefinida en
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el sector de la Economia Social es inferior a tasteada a nivel general para la economia

espafiola.

Se observa que las mujeres trabajan a tiempoapagni mayor medida que los
hombres, no obstante en el sector de la EconontialS@ registra una mayor incidencia de
este tipo de jornada tanto en el caso de los hantweo en el caso de las mujeres en

relacion a los datos observados para el conjunta deonomia.
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