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RECURSOS EN INTERNET
SOBRE PREVENCIÓN 
Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS,
ANÁLISIS INTERNACIONAL 
Y CULTURA DE PAZ
MARÍA ELENA VAL DE SANTOS*

RESUMEN

Cuando buscamos información sobre conflictos en los medios nos
encontramos con una amalgama de noticias de diferente calibre
sobre los mismos. En las siguientes páginas vamos a ofrecer una
serie de enlaces on-line de especial interés para analizar y entender
en toda su complejidad las crisis, conflictos violentos y guerras que
existen en la actualidad en todo el mundo. 

ABSTRACT

When we search for information about conflicts we found an amal-
gam of different sort of news. The next pages offer a group of net
links to analyze and comprehend crisis, violent conflicts and wars all
around the world in its full complexity and scope.

RÉSUMÉ

Quand on cherche des informations sur les conflits dans les médias,
on trouve un amalgame de nouvelles de différent calibre. Dans les
pages suivantes, nous allons offrir une série de liens en ligne avec
d’intérêt spécial pour analyser et pour entendre dans toute leur
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complexité les crises, les conflits violents et les guerres qui existent
actuellement dans le monde.

En la actualidad cuando buscamos información sobre conflictos en los medios
nos encontramos con una amalgama de noticias de diferente calibre sobre los
mismos. Para encontrar, sin embargo, un contenido en profundidad que haga
referencia a causas, actores, consecuencias y, en algunos casos, soluciones
sobre los mismos podemos acudir a otra serie de fuentes que basan su propia
existencia en el análisis de los mismos. 

En las siguientes páginas vamos a ofrecer una serie de enlaces on-line de espe-
cial interés para analizar y entender en toda su complejidad las crisis, conflic-
tos violentos y guerras que existen en la actualidad en todo el mundo. 

Sin embargo, la mayor relevancia del acceso a estas fuentes de información
recae en las páginas dedicadas a la “prevención de conflictos” y la “construc-
ción de paz”, ya que en ellas se encuentran elementos esenciales que escapan
en ocasiones al estudio de los conflictos internacionales y que entroncan
directamente con el marco de muchas de las relaciones de cooperación.

Páginas sobre prevención de conflictos

Cuando hablamos de conflictos, en especial si buscamos su relación con el tér-
mino cooperación, no podemos dejar de hacer referencia a una disciplina con-
creta de especial interés y crecimiento como es la prevención de conflictos. 

Al hablar de prevenir el conflicto armado o violento, nos referimos “a preve-
nir la aparición o escalamiento de conflictos caracterizados por el empleo,
actual o potencial, de violencia colectiva, es decir […] como parte de un gru-
po, […] para lograr fines políticos, económicos o sociales”1.

El conflicto en su definición de sí mismo no es intrínsecamente negativo, es
una situación que ha existido siempre en todas las sociedades. Podemos decir
que cuando un conflicto salta surge la necesidad de examinar el tema que lo
ha generado, para que de ese análisis se pueda evolucionar hacia una mejora
de la sociedad. El problema sucede cuando el conflicto, sobre todo en el ámbito
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de las relaciones internacionales, acarrea violencia, es decir que el modo en
que afrontamos nuestros conflictos se exprese a través de la violencia. Es aquí
donde el concepto de prevención debe resonar con más intensidad, buscando
un camino para que estas situaciones de conflicto no deriven a la violencia
sino que puedan resolverse de forma no violenta y positiva. 

Un estudio realizado por la “Carnegie Commission on the Prevention of Deadly
Conflict”2 identifica una series de factores que se pueden situar dentro la “pre-
vención de conflictos”: prevenir la aparición de conflicto violento e identificar
medios no violentos de resolver las situaciones de tensión; parar conflictos en
desarrollo; y disuadir ante el renacimiento de violencia. 

Además la prevención de conflictos, según nos señalan tanto desde institu-
ciones como la ONU o la Unión Europea, es un elemento clave que ha de
integrarse en los programas de cooperación, porque: “los conflictos violen-
tos rara vez son espontáneos, sino que más bien son el resultado de un pro-
ceso gradual de deterioro de la situación. Así pues, la política de desarrollo
y los programas de cooperación constituyen instrumentos eficaces a la hora
de tratar las causas profundas de los conflictos, centrándose en la reducción
de la pobreza”3.

A continuación exponemos algunas de las páginas más importantes en este
aspecto que enfocan su análisis en aquellas áreas geográficas y de análisis
internacional afectadas por conflictos armados, civiles o internacionales, en
los que además buscan resolver la situación de conflicto sin el uso de la vio-
lencia, facilitando la reconciliación post-conflicto, la promoción social y eco-
nómica, y el desarrollo político.

Organismos oficiales y organizaciones asociadas

• United Nations, conflict prevention, peace-building and development 
- http://www.un.org/esa/peacebuilding/ 
- http://www.undp.org/cpr/we_do/conflict_prevention.shtml 
- http://portal.unesco.org/education/es/ev.php-URL_ID=40486

&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html 
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2. La Comisión Carnegie realizó uno de las conceptualizaciones más interesantes sobre prevención de
conflictos. Su trabajo fue tomado como base por el Secretario General de la ONU en su informe del 2001 para
definir tipos o categorías en prevención de conflictos. En Carnegie Commission on Preventing Deadly Conflict
(1997), Preventing deadly conflict, Final Report, New York: Carnegie Corporation of New York.

3. En línea: ttp://europa.eu/legislation_summaries/foreign_and_security_policy/conflict_prevention/
r12700_es.htm [última consulta 11 de octubre de 2009]
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• European Union, Conflict Prevention: http://europa.eu/legislation_
summaries/foreign_and_security_policy/conflict_prevention/index_e
n.htm o http://ec.europa.eu/external_relations/cfsp/conflict_preven-
tion/index_en.htm#

• Conflict Prevention Partnership: http://www.conflictprevention.net/
• European Centre for Conflict Prevention (ECCP): http://www.con-

flict-prevention.net/
• International crisis group: http://www.crisisgroup.org/home/index.cfm

?l=4

Asociaciones, organizaciones y redes sobre prevención de conflictos

• The Global Partnership for the Prevention of Armed Conflict:
http://www.gppac.net/page.php?id=1

• Alliance for International Conflict Prevention and Resolution:
http://www.aicpr.org/

• Conflict Prevention and Post-Conflict Reconstruction Network:
http://cpr.web.cern.ch/cpr/ 

• Conflict Prevention and Peace Forum (CPPF): http://www.ssrc.org/
programs/cppf/ 

• Global Action to Prevent War: http://www.globalactionpw.org/
• HPCR INTERNATIONAL, Humanitarian Policy and Conflict Rese-

arch: http://www.hpcr.org/
• Saferworld: http://www.saferworld.org.uk/
• Practitioners Guide for Conflict Prevention and Mitigation [conflicts

in the Greater Horn of Africa]: http://www.caii.com/CAIIStaff/Dash-
board_GIROAdminCAIIStaff/Dashboard_CAIIAdminDatabase/resou
rces/ghai/welcome.htm

• International Peace Institute (IPI): http://www.ipacademy.org
• Kredha - el Consejo Internacional para la Paz de los Estados, Pueblos

y Minorías: http://www.kreddha.org
• Global Witness: www.globalwitness.org
• Prevent Conflict- Indonesia: http://www.preventconflict.org/portal/main/

portalhome.php

Páginas de análisis internacional y de observación y estudio de conflictos

En otro sentido, cuando dentro de la comunicación queremos llegar al análi-
sis de los conflictos ya instaurados en la sociedad no podemos quedarnos en
aquellas imágenes que se nos ofrecen únicamente desde los medios de infor-
mación. Si bien estos son una vía legítima y valiosa de comunicación, debe-
mos remarcar la importancia que tienen los grandes grupos de investigación
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que en todo el mundo basan su trabajo precisamente en el estudio exhaustivo
de las crisis y conflictos que se producen en y entre los distintos países del
planeta.

Para el análisis internacional y el estudio de conflictos hay que tener en cuenta
todos los elementos que los determinan y por lo tanto la investigación en torno 
a las causas de los conflictos se vuelve fundamental. Las causas de los con-
flictos pueden ser distintos factores tales como la pobreza, elementos económi-
cos, distribución desigual de recursos, incorrecta gobernanza, discriminación,
enfrentamientos étnicos, intolerancia religiosa y cultural, injusticias sociales, etc. 

En estas páginas se nos muestran una serie de grupos de investigación, think
tanks y diversas fuentes más destacadas e imparciales de análisis y asesora-
miento sobre los conflictos, sobre sus causas, evolución, situación y, en casos,
elementos de prevención de conflicto, que sirven a investigadores, comunica-
dores, a gobiernos e instituciones intergubernamentales como herramientas
fundamentales en su trabajo.

Institutos y Centros de Investigación y Universidades

• Transnational Institute: http://www.tni.org/
• Carter Center: http://www.cartercenter.org/
• FRIDE- Fundación para las Relaciones Internacionales y el Diálogo

Exterior: http://www.fride.org/
• Instituto Internacional de Estudios Estratégicos – IISS: http://www.iiss.org/
• Servicio Internacional de Información sobre Seguridad, Europa – ISIS:

http://www.isis-europe.org
• International Relations and Security Network- ISN: http://www.

isn.ethz.ch
• Instituto de Estudios en materia de Seguridad – ISS: http://www.iss.co.za 
• United Nations Research Institute for Social Development: http://

www.unrisd.org/
• Norwegian Institute of International Affaires: http://english.nupi.no/
• Instituto de Estudios Internacionales de Monterrey – MIIS: http://

www.miis.edu
• Policy Resarch International- Canada: http://www.prid.on.ca 
• The North-South Institute Canadian (NGO): http://www.nsi-ins.ca/
• Danish Institute: http://www.diis.dk/sw162.asp
• Centre for the Study of Conflict- School of History, Philosophy and Poli-

tics, Faculty of Humanities, University of Ulster: http://cain.ulst.ac.uk/csc 
• Center for International Development and Conflict Management, Uni-

versity of Maryland: http://www.cidcm.umd.edu/
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Indicadores por países

• Global IDP Project (Internally Displaced Persons): http://www.inter-
nal-displacement.org/

• Country indicators for foreign policy: http://www.carleton.ca/cifp/ 
• CIA- Fichas sobre la situación de los países: https://www.cia.gov/

library/publications/the-world-factbook/index.html
• Departamento de Estado EE UU: http://www.state.gov / http://www.

state.gov/r/pa/ei/bgn/ (Background notes) 
• Instituto del Tercer Mundo: www.guiadelmundo.org.uy

Think Tanks

• European Policy Centre: http://www.epc.eu/
• Carnagie Corporation: http://www.carnegie.org/
• Proyecto Ploughshares: http://www.ploughshares.ca/
• Foreign Policy in Focus: www.fpif.org 
• Open Democracy: www.opendemocracy.net
• Project for a New American Century: www.newamericancentury.org
• American Enterprise Institute: www.aei.org 
• Fondo para la paz: http://www.fundforpeace.org

Investigación sobre conflictos, resolución de conflictos 
y construcción de paz y desarrollo 

Asimismo, cuando hablamos de fuentes sobre conflicto también podemos
acudir a los recursos on-line que nos llevan no solo a la investigación de con-
flictos, sino también a los elementos de resolución y construcción de paz.
Todos ellos dan elementos que permiten estudiar los conflictos, por lo tanto,
para la resolución y transformación de los conflictos violentos en no violen-
tos para darles solución.

Para la temática de cooperación, lo que llamamos peacebuilding o “construc-
ción de paz” puede añadir una perspectiva interesante. La “construcción de
paz” tiene por ello que ser concebida “como un proceso integral y permanen-
te de examen de los cambiantes conflictos que nos indican la existencia de
problemas que debemos abordar y resolver, así como la contención institu-
cionalizada de toda forma de violencia directa, estructural o cultural”4.

Revista Española de Desarrollo y Cooperación nº 25. Año 2010, pp. 101-109

Recursos en Internet sobre prevención y resolución de conflictos, análisis internacional y cultura de paz

106

4. En línea http://www.revistafuturos.info/futuros_10/prevencion_conflicto.htm [última consulta 11 de
octubre de 2009]

14502 REVISTA 25 (4)  15/1/10  15:36  Página 106



En el post-conflicto, la construcción de paz busca mejorar las capacidades que
tienen los actores locales para resolver el conflicto a través de múltiples
opciones como son: el diálogo, las negociaciones, la instauración de institu-
tos de estudio, las diversas actividades de construcción de paz, etc. Hay nume-
rosos organismos internacionales, grupos de investigación, de estudio y ONG
que trabajan en este ámbito de la construcción de paz, su trabajo e investiga-
ción sobre la solución ante los conflictos es una fuente de información de gran
relevancia.

Centros e Institutos internacionales de investigación y construcción 
de paz

• Peace Negotiations Watch: http://www.publicinternationallaw.org/peace
• Reuters Alernet: http://www.alertnet.org/
• Institute for War and Peace Reporting: http://www.iwpr.net / http://

www.iwpr.net/index.pl?development/resources/training_research-
links.html 

• Austrian Study Center for Peace and Conflict Resolution:
http://www.aspr.ac.at/aspr/

• Iniciativa para la Resolución de Conflictos y la Etnicidad – Universi-
dad del Ulster: http://www.incore.ulst.ac.uk 

• CIP- Ecosocial: www.cip.fuhem.es 
• Instituto de Estudios sobre Conflictos y Ayuda Humanitaria: http://

www.iecah.org/
• Centro de Investigación para la Gestión Constructiva de los Conflic-

tos: http://www.berghof-center.org
• Institute for Policy Studies: www.ips-dc.org 
• Centre for Defense Information: www.cdi.org 
• Global Policy Forum: www.globalpolicy.org 

Organismos oficiales sobre construcción de paz y desarrollo

• Peace Building Portal (ONU): http://www.peacebuildingportal.org/
index.asp?pgid=1

• UNCTAD: www.unctad.org 
• ACNUR: www.unhcr.ch / http://www.unhcr.org/cgi-bin/texis/vtx/

home
• European Peacebuilding Liaison Office: http://www.eplo.org/
• International Alert : http://www.international-alert.org 
• Comité de Ayuda al Desarrollo (OCDE): www.oecd.org/dac/ 
• Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR): www.icrc.org 
• Federación Internacional de la Cruz Roja (FICR): www.ifrc.org 
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Institutos, Centros y Proyectos sobre Construcción de Paz

• Transcend International, a network for peace and development:
http://www.transcend.org/

• Respuesta al Conflicto (RTC): http://www.respond.org
• Overseas Development Institute (ODI): www.odi.org.uk / www.

odihpn.org.uk 
• Instituto de Investigación para la Paz de Oslo (PRIO): http://

www.prio.no
• Instituto Internacional de Estocolmo de Investigación para la Paz

(SIPRI): http://www.sipri.se
• Instituto para la Paz de EEUU (USIP): http://www.usip.org
• Universidad de Uppsala – Revista de Investigación para la Paz: http://

www.peace.uu.se/data.htm
• Instituto para la Diplomacia de Vías Múltiples – IMTD: http://

www.imtd.org
• Centro de Estudios sobre Refugiados – Universidad de Oxford:

http://www.rsc.ox.ac.uk/
• Accord: Agency for Cooperation and Research in Development: http://

www.c-r.org/accord / http://www.c-r.org/our-work/accord/index.php
• Prevención Rápida y Respuesta Rápida al Hambre – FEWS: http://

www.fews.net
• Banco Mundial – Programa de Desmovilización y Reinserción Multi-

territorial: http://www.mdrp.org
• Proyecto Esfera: www.sphereproject.org 

Cultura de paz

Cabe en último lugar una mención, por su importancia en el ámbito de la pre-
vención de conflictos, lo que se ha llamado “cultura de paz”, ya que da un
paso, también, dentro de los elementos claves de la resolución pacífica de
conflictos y la posterior construcción de paz.

La cultura de la paz consiste según las Naciones Unidas en “un conjunto de
valores, actitudes, tradiciones y costumbres, comportamientos y modos de vida
enfocados al respeto por la vida, los seres humanos y sus derechos; el rechazo
de la violencia en todas sus formas; el reconocimiento de la igualdad de dere-
chos del hombre y la mujer; el reconocimiento de los derechos de todas las
personas a la libertad de expresión, opinión e información; la adhesión a los
principios de democracia, libertad, justicia, desarrollo para todos, tolerancia,
solidaridad, pluralismo y aceptación de diferencias y entendimiento entre las
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naciones, entre los grupos étnicos, religiosos, culturales y de otro tipo y entre
los individuos”5.

La cultura de paz quedó finalmente definida y desarrollada en la resolución la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 6 de octubre de 1999 en el Acta
53/243. Desde entonces el concepto ha sido adoptado por numerosas institu-
ciones y organizaciones en todo el mundo, dando a la cultura de paz su pro-
pia visión en la prevención y resolución pacífica de conflictos.

Instituciones sobre cultura de paz

• UNESCO Website
- http://www3.unesco.org/iycp/
- http://www.unesco.org/cpp/sp/index.html
- http://www.unesco.org/cpp/sp/proyectos/gender.htm

• Cátedra UNESCO de Filosofía de Paz: http://www.cufp.uji.es/espanol/
• Fundación Cultura de Paz:

- http://fund-culturadepaz.org/spa/espanol.htm
- http://fund-culturadepaz.org/eng/english.htm
- http://decade-culture-of-peace.org/esp/index.html

• Centro de Educación e Investigación para la Paz: http://www.ceipaz.org/
• Fundación Seminario de Investigación para la Paz: http://www.sei-

paz.org/
• Escola de Cultura de Pau: http://escolapau.uab.cat/
• Gernika Gogoratuz, Centro de Investigación por la Paz:

http://www.gernikagogoratuz.org/
• Fundació per la Pau: http://www.fundacioperlapau.org/
• Culture of Peace Initiative: http://www.cultureofpeace.org/
• Global Movement of a culture of peace: http://www.culture-of-pea-

ce.info/
• Center for Peace Through the Culture: http://www.centerforpeaceth-

roughculture.org/
• Hiroshima Peace Culture Foundation: http://www.pcf.city.hiroshima.jp/

hpcf/english/index.html
• Comunicación y Cultura de Paz: http://www.waccglobal.org/en/peace-

updates/1555-comunicacion-para-construir-una-cultura-de-paz.html
• Asociación Cultura y Paz Haydée Santamaría: http://www.culturaypaz.org/
• International Forum for the Literature and Culture of Peace:

http://www.iflac.com/
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