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MOTS CLES

Agenda 2030; la Déclaration d’Incheon-Education 2030; I'Université; la Coopération
Universitaire au Développement.

RESUME Dans cet article on abordera de diverses questions relatives
a l'intégration des Objectifs de 1'‘Agenda de Développement
dans les politiques et les programmes universitaires avec une
référence spéciale au cadre d’Action d’Education 2030 établie a
la Déclaration d’Incheon et les possibilités du role que celui-ci
offre a '’éducation supérieure pour atteindre les ODS approuvés
par des Nations Unies.

La educacion en el centro de la Agenda 2030

a Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible representa la nueva hoja

de ruta que regira los programas de desarrollo mundiales durante los

proximos 15 anos en favor de las personas, el planeta y 1a prosperidad. Si

bien se mantienen las prioridades de desarrollo mas importantes de los

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), la Nueva Agenda establece

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas de carcter
integrado e indivisible que conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
economica, social y ambiental.

Como novedad, en la Agenda 2030 sus objetivos y metas estin interrelacionados y
vinculados por numerosos elementos transversales que afectan al mundo entero, tanto
a los paises desarrollados como a los paises en desarrollo. Se definen los medios de
implementacion que figuran en el ODS17 y en cada uno de los demas ODS; se presta
una especial atencion al proceso sistematico de seguimiento y examen de los ODS a
través de la elaboracion de indicadores; y se hace un llamado a la accién conjunta a
través de una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible que se base en un espiritu
de mayor solidaridad mundial y se centre particularmente en las necesidades de los
mas pobres y vulnerables.

En este nuevo escenario, la educacion juega un papel prioritario. Ademas de ser
un fin en si misma, la educacion se considera un instrumento clave para el logro
de todos los ODS. Tal y como lo sefiala el documento final del Grupo de Trabajo
Abierto sobre los ODS (publicado en julio de 2014), “la idea del logro del desarro-
llo sostenible para todos los paises solo es verdaderamente posible por medio de
esfuerzos intersectoriales amplios que comiencen por la educacién”. En el caso
de la educacion terciaria' y las universidades, la creacion y difusion de conocimientos

1 La educacion terciaria parte de los conocimientos adquiridos en la educacién secunda-
ria y proporciona actividades de aprendizaje en campos especializados. Su objetivo es el
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facilita el desarrollo de capacidades analiticas y creativas que permiten encontrar
soluciones a problemas locales y mundiales en todos los dmbitos del desarrollo sos-
tenible. Las autoras hemos identificado algunas acciones que desde la universidad se
pueden impulsar para el logro de los ODS:

) (ODS1) La implementacion eficiente de politicas, estrategias y programas
universitarios que contribuyan desde todos los dmbitos a la reduccion de la
pobreza.

) (ODS2) La provision de formacion técnica en ambitos como la agricultura,
practicas higiénicas y de salud adecuada.

) (ODS3) La formacién sobre enfermedades especificas, de manera que se pue-
dan adoptar medidas para prevenirlas o actuar ante los primeros sintomas.

) (ODS4) La promocion de una educacion de calidad, inclusiva e igualitaria y el
fortalecimiento de la educacion superior en paises menos adelantados.

) (ODSs) La fijacion de metas para reducir la desigualdad en el &mbito univer-
sitario y el disefio de indicadores que evaltien los avances hacia la reduccion
de la desigualdad.

) (ODS6) La formacion formal y no formal sobre el valor de los recursos hidricos
y la importancia de las energias renovables.

) (ODS 8y 9) El apoyo y promocion de programas que fomenten la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

) (ODS10) La promocion de politicas de acceso e inclusion educativa y
reduccién de las desigualdades en la prestacion de servicios educativos
de calidad.

) (ODS 6,7, 11,12,13, 14 y 15) La transmision de valores, conocimientos y com-
petencias basados en los derechos humanos, la justicia social, la diversidad,
la igualdad entre hombres y mujeres y la sostenibilidad ambiental a través
de la integracion de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS)? y la
Educacién para la Ciudadania Mundial (ECM)? en las politicas, contenidos y
programas universitarios.

) (ODS16) La no discriminacion e igualdad en la educacion y el desarrollo de
estrategias especificas para grupos vulnerables y excluidos.

) (ODS17) La mejora de las politicas educativas y su funcionamiento en con-
junto; la movilizacion de recursos para financiar correctamente la educacion

aprendizaje a un alto nivel de complejidad y especializaciéon. La educacion terciaria compren-
de lo que se conoce como educaciéon académica, pero también incluye la educacion profesio-
nal o vocacional avanzada.

2 La EDS permite abordar los desafios globales presentes y futuros de forma constructiva y
creativa; también contribuye a erigir sociedades mas sostenibles y resilientes. En la Declara-
cion de Nagoya sobre la EDS se definen los medios para la implementacion del Programa de
Accién Mundial de EDS.

3 La ECM se propone dotar a las/los educandos de los valores, los conocimientos y las com-
petencias basados en los derechos humanos, 1a justicia social, 1a diversidad, la igualdad entre
hombres y mujeres y la sostenibilidad ambiental que inculcan el respeto por estos valores y
brindan a los educandos los medios para ser ciudadanas/os del mundo responsables.
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y finalmente, la supervision, el seguimiento y el examen de todas las metas de
la Nueva Agenda al Desarrollo en el ambito universitario.

Para asegurar el protagonismo de la educacion en Agenda 2030, la UNESCO
lanz6 a nivel regional la campana Educacién 2030 Educacion para transformar
vidas (en adelante, E2030), con el fin de difundir las metas y estrategias para
el logro del objetivo n° 4 de este marco mundial: “Garantizar una educaciéon
inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo el aprendizaje durante toda
la vida”. La Campana E2030 tiene origen en el ultimo Foro Mundial sobre la
Educacion 2015* donde representantes de diferentes sectores de la educacion
aprobaron la Declaracion de Incheon para la Educacion 2030 como el docu-
mento estratégico que orientard la accion de las instituciones educativas en los
proximos 15 anos.

La Declaracién de Incheon tiene un enfoque de derechos y se inspira en una
vision humanista de la educacion y el desarrollo, basindose en los principios de
los derechos humanos y de la dignidad humana, de la justicia social, de 1a paz, de la
inclusion y de la proteccion, asi como de la diversidad cultural, lingiiistica y étnica,
y de la responsabilidad y de la rendicién de cuentas compartidas. Al adoptar la
Declaracion E2030 la comunidad educativa establece un tinico y renovado objetivo
de educacién en conformidad al Marco de Accion® propuesto. Lo que es nuevo
en Educacion 2030 es su enfoque en el fortalecimiento y ampliacion del acceso,
de la equidad e inclusion, de la calidad y de los resultados del aprendizaje en todos
los niveles, dentro de un enfoque de aprendizaje a lo largo de la vida.

El papel de la universidad en el nuevo escenario de la Agenda de
Educacion 2030

ElMarco de Accion de la Declaracion de Incheon recomienda a las universidades
—como al resto de instituciones responsables de la educaciéon— implementar
cinco enfoques estratégicos para alcanzar el objetivo y la Agenda E2030.
Siguiendo los lineamientos E2030, a continuaciéon presentamos una propuesta
de adaptacion de los enfoques al dmbito universitario entendiendo que esta
es una primera aproximacion que debe ser enriquecida y mejorada con otros
aportes:

4 El Foro Mundial sobre Educacién celebrado en Incheon, Corea del Sur, en 2015, toma como
base el Acuerdo de Mascate (2014) y las lecciones aprendidas en el movimiento de Educacion
para Todos (EPT-2000) y de los ODM relacionados con la educacion. Se destaca por el énfasis
que se ha dado a la educacién como derecho humano y cémo su ejercicio posibilita el ejercicio
del resto de derechos y obligaciones.

5 El Marco de Accion brinda las directrices para la aplicacion del ODS 4-Educacion 2030 y los
compromisos adquiridos en la Declaracion de Incheon a los niveles pais/nacional, regional y
mundial.
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Fortalecer las politicas, planes, legislaciones y sistemas

Es responsabilidad de 1a universidad analizar e instituir medidas para cumplir
con sus obligaciones y asegurar marcos legales que establezcan las bases y
condiciones para la entrega y sostenibilidad de una educacién de buena calidad.
Estas medidas deben:

)} Promover la creacion de distintas formas de formacion y aprendizaje.

) Instaurar politicas integrales, polifacéticas y cohesivas que tengan en cuenta
las cuestiones de género y de discapacidad.

)} Asegurar que el personal docente tenga las competencias necesarias, sean
contratados y remunerados de forma adecuada, reciban una buena forma-
cién, estén profesionalmente calificados, se encuentren motivados, estén
repartidos de manera equitativa y eficaz en todo el sistema educativo, y
reciban apoyo dentro de sistemas dotados de recursos, eficaces y bien admi-
nistrados.

)} Aprovechar la innovacion y las TIC para fortalecer los sistemas educati-
vos, difundir conocimientos, brindar acceso a la informacion, promover
un aprendizaje de calidad y efectivo, y prestar servicios de forma mas
eficaz.

)} Formular politicas y programas que pongan de relieve la funcion investigativa
universitaria y contribuyan a mejorar las condiciones de vida.

)} Apoyar y difundir acciones de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo
(CUD).

)} Fomentar la formulacion de politicas que propicien oportunidades equitativas
para un aprendizaje de calidad a lo largo de la vida, y el acceso a este.

) Promover la movilidad de trabajadoras/es y educandos.

) Fomentar vias flexibles de aprendizaje en contextos formales y no forma-
les; permitir a los educandos acumular y transferir créditos de los niveles
alcanzados; reconocer, validar y acreditar el aprendizaje previo; y crear
programas de transicion y servicios de orientacion y asesoramiento pro-
fesional adecuados.

) Elaborar politicas y programas para el suministro de planes de estudio a dis-
tancia de calidad a fin de mejorar el acceso a la educacion superior.

Poner de relieve la equidad, la inclusion y la igualdad de género
Poner en marcha politicas, planes y entornos de aprendizaje con enfoque de
género. Esto incluye:

)} Asegurar que los presupuestos, los planes de estudio y los libros de texto, asi
como la formacion y supervision de docentes, estén exentos de estereotipos
de género y promuevan tanto la igualdad, la no discriminacion y los derechos
humanos, como una educacion intercultural.

)} Reunir datos de mejor calidad sobre estudiantes con discapacidad, catalo-
gando las distintas discapacidades e imposibilidades y evaluando su nivel
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de gravedad. Se deberan elaborar indicadores y utilizar los datos para
crear una base informativa que fundamente la formulacién de programas

y politicas.

) Evaluar, controlar y mejorar el acceso de las mujeres a una educacion superior de

calidad, asi como su nivel de participacion, rendimiento y finalizacion.

} Elaborar indicadores para evaluar los progresos en favor de la igualdad en el

ambito universitario.

)} Crear oportunidades equitativas de acceso a las universidades para adultos

mayores, prestando una atencion particular a los grupos vulnerables.

) Garantizar que los mecanismos, programas y politicas internacionales de
becas reflejen los contextos, prioridades y planes nacionales de desarrollo,
centrandose en fortalecer los recursos humanos en los ambitos en los que

resulte mas necesario.

Centrarse en la calidad y el aprendizaje

Mejorar la calidad y la relevancia de 1a educacion y el aprendizaje por medio de:

)} Medidas de transparencia y eficacia de los sistemas de garantia de la calidad.

)} La integracion de la dimension de los valores en los planes de estudio.

)} Recursos adecuados y equitativos, con instalaciones seguras, respetuosas
del medioambiente y de facil acceso; personal docente competente, en
cantidad suficiente, que apliquen enfoques pedagogicos centrados en
las y los estudiantes, dinimicos y de colaboracion; recursos educativos
de libre acceso y tecnologia libre de discriminacion y de facil uso para

el estudiante.

)} Permitir a las y los docentes adquirir aptitudes tecnolédgicas adecuadas para
utilizar las TIC y las redes sociales, asi como competencias basicas en materia
de medios de comunicacion y de analisis critico de las fuentes; y capacitarlas/
los sobre como responder a las necesidades educativas especiales de ciertos

estudiantes.

)} Mejora de sistemas y practicas para la evaluacion de la calidad del aprendizaje.
)} Promocion del reconocimiento transfronterizo de las calificaciones y de la

movilidad de trabajadores y educandos.

Promover el aprendizaje a lo largo de la vida

El aprendizaje a lo largo de la vida incluye un mayor acceso equitativo a la
educacion superior y la investigacion con la debida atencion hacia una garantia

de calidad y pertinencia. Para ello, la universidad requiere:

)} Garantizar que los planes de estudio y los programas de formacion sean de gran
calidad e incluyan el desarrollo de aptitudes cognitivas y no cognitivas, como
la resolucion de problemas, el pensamiento critico, la creatividad, el trabajo
en equipo, las competencias de comunicacion y la resolucién de conflictos,

que pueden aplicarse en diversos sectores profesionales.
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} Instaurar multiples y flexibles vias de aprendizaje y maneras de emprender
y reanudar el aprendizaje a todas las edades y en todos los niveles educati-
vos; un fortalecimiento de los vinculos entre las estructuras formales y no
formales; y el reconocimiento, acreditacion y convalidacion de los cono-
cimientos, las aptitudes y las competencias adquiridos en la educacioén no
formal e informal.

)} Aprovechar la tecnologia, los recursos educativos de libre acceso y la educacion
a distancia, para mejorar el acceso, la equidad, la calidad y la pertinencia de
la educacion superior.

Ocuparse de la educacion en situaciones de emergencia

Los planes y politicas educativas deberdn anticipar los riesgos y emprender
medidas necesarias para cubrir las necesidades educativas de personas en
situaciones de crisis. Para ello, se requiere:

) Crear sistemas educativos inclusivos, con buena capacidad de reaccion y
resilientes, que satisfagan las necesidades de jovenes y adultos en situa-
ciones de crisis, incluidas las personas desplazadas internas y la poblacién
refugiada.

) Elaborar y ejecutar un Plan Estratégico de acogida a personas en situacién
vulnerable, desplazadas y/o refugiadas.

)} Reflexionar sobre el papel de la universidad en situaciones de emergencia y
definir una hoja de ruta que se vea reflejada en el Protocolo de actuacion de
las universidades frente a situaciones de crisis humanitarias.

) Fortalecer la capacidad de los gobiernos y 1a sociedad civil en todos los niveles
en materia de reduccién del riesgo de desastres, educacion en favor de
la paz, adaptacion al cambio climatico, y preparaciéon y respuesta ante
situaciones de emergencia, para asi atenuar los riesgos y mantener la
educacion durante todas las fases, desde la respuesta a una emergencia
hasta la recuperacion.

Aportes de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo (CUD) en la
Agenda Educacion 2030

Implementar los ODS en la universidad debe contribuir a mejorar la calidad, el
acceso y la equidad de la educacién superior en Espana y a la vez, incrementar
acciones de fortalecimiento institucional de la educaciéon superior en
paises menos desarrollados (a través de la CUD). La implementacion de
esta ambiciosa agenda dependera del esfuerzo colectivo. Las universidades
tendran que establecer marcos legales y politicas que promuevan el logro
del ODS, elaborar indicadores, coordinar diferentes sectores del dmbito
universitario e implementar acciones de monitoreo, de seguimiento y eva-
luacion.
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Como se plantea en el articulo 4 del Cdédigo de Conducta de las Universidades
espafolas en materia de Cooperacion al Desarrollo, “el fortalecimiento de los
sistemas universitarios y el fomento del acceso a los estudios universitarios
constituyen un objetivo esencial de 1a Cooperacion Universitaria al Desarrollo”.
Corresponde asi a la CUD, en sintonia con E2030, fortalecer los sistemas
educativos de paises menos adelantados, mejorar la efectividad de la ayuda
a través de la armonizacion y coordinacion, apoyar personas en situacion de
vulnerabilidad en especial personas desplazadas y/o refugiadas e instar a los
organos competentes para apoyar financieramente acciones que contribuyan a
la mejora de la educacion superior en paises del sur. El refuerzo de los sistemas
debera basarse también en la cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular;
asi como del intercambio de mejores practicas, adaptados a los contextos
nacionales y regionales.

En relacion con el financiamiento de acciones de cooperacion al desarrollo, la
Declaracion de Incheon pone de manifiesto la necesidad de cumplir todos los
compromisos relacionados con la asistencia oficial para el desarrollo (AOD),
incluidos los compromisos de muchos paises desarrollados de alcanzar la
meta de destinar el 0,7% de su producto nacional bruto (PNB) a AOD para
los paises en desarrollo. Ademds de reconocer la importancia de aprovechar
todos los recursos posibles para apoyar el derecho a la educacion, desde
Incheon se recomienda mejorar la eficacia de la ayuda mediante una mejor
coordinacién y armonizacion de los actores; prioridad en la financiaciéon y la
ayuda a subsectores desatendidos y paises de bajos ingresos y un incremento
significativo en el apoyo a la educacion en situaciones de crisis humanitarias y
prolongadas.

Desde la CUD se han definido ya diferentes dmbitos e instrumentos de
actuacion con universidades del Sur®, aun asi, es necesaria una revision y
adaptacion de la normativa a la Nueva Agenda de Desarrollo. En la tabla 1 las
autoras proponemos algunas acciones en funcion del logro de cada una de
las metas propuestas en el ODS4 E2030.

6 Para obtener mayor informacion sobre la CUD y sus dmbitos de actuacion, se recomienda
consultar el texto Educacion Superior y Cooperacion al Desarrollo (Gamba, Arias, 2013).
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Tabla 1. Como puede contribuir la CUD a los objetivos propuestos en Educacion 2030

Metas ODS4

Contribucion de la CUD

Meta 4.1:
De aqui a 2030,
asegurar que todas las
nifias y todos los nifios
terminen la ensefanza
primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad
y producir resultados de
aprendizajes pertinentes
y efectivos.

Meta 4.2:
De aqui a 2030, asegurar
que todas las nifias y
todos los nifios tengan
acceso a servicios de
atencion y desarrollo
en la primera infancia
y educacion preescolar
de calidad, a fin de que
estén preparados para la
ensefianza primaria.

« Formacion a profesoras/es responsables de primaria y secundaria
en paises vulnerables.

« Fortalecimiento institucional a través del refuerzo de la eficiencia y eficacia
de las instituciones educativas, la administracion escolar y la gobernanza
ampliando la participacion de las comunidades, incluidos los jovenes,

y las madres y padres, en la gestion de las escuelas.

« Asesorias en disefio de planes de estudio para garantizar la calidad
y adecuacion al contexto, tomando en consideracion las aptitudes,
competencias, valores, cultura, conocimientos.

« Asesoria y apoyo en la implementacion de la perspectiva de género en
planes y programas educativos.

« Disefio de sistemas de evaluacion solidos e integrales para analizar los
resultados del aprendizaje.

* Asesoria en temas de educacion inclusiva: disefio de programas de
segunda oportunidad y reinsercion; instalaciones escolares inclusivas
y formacion de docentes acerca de la educacion inclusiva; y politicas
linglisticas para acabar con la exclusion.

Meta 4.3:
De aqui a 2030, asegurar
el acceso igualitario de
todos los hombres y las
mujeres a una formacion
técnica, profesional
y superior de calidad,
incluida la ensefanza
universitaria.

Las oportunidades de acceso a los niveles superiores de educacion son con
frecuencia insuficientes, en particular en los paises menos adelantados, lo
que conduce a una brecha de conocimientos que tiene graves consecuencias
para el desarrollo social y econémico. Es fundamental que las acciones CUD
planteen entre sus objetivos:

« Reforzar los sistemas educativos del Sur en temas de gestion
administrativa, curricular y pedagogica.

« Fortalecer instituciones de educacion superior interculturales que den
prioridad a la diversidad cultural y otras formas de conocimiento.

« Brindar formacion a formadores para que la educacion superior sea
sostenible y productiva para la sociedad.

« Garantizar la calidad, la comparabilidad y el reconocimiento de las
calificaciones de la educacion superior, y facilitar las transferencias de
créditos entre establecimientos de educacion superior de paises menos
adelantados.

« Promover la investigacion, la creacion de conocimientos y el desarrollo
de capacidades analiticas y creativas que permitan encontrar soluciones
a problemas locales y mundiales en todos los ambitos del desarrollo
sostenible.

« Elaborar politicas y programas para el suministro de una educacion
superior a distancia de calidad, que cuente con financiacion suficiente
y aproveche la tecnologia, los cursos abiertos en linea de amplia
participacion y otras modalidades que cumplan las normas reconocidas
de calidad, a fin de mejorar el acceso.

Meta 4.4:
De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el
nimero de jovenes y
adultos que tienen las
competencias necesarias,
en particular técnicas
y profesionales, para
acceder al empleo,
el trabajo decente
y el emprendimiento.

« Fomentar vias flexibles de aprendizaje en contextos formales y no
formales.

« Permitir a los educandos acumular y transferir créditos de los niveles
alcanzados.

* Reconocer, validar y acreditar el aprendizaje previo; y crear programas
de transicion y servicios de orientacion y asesoramiento profesional
adecuados.

« Realizar acciones formativas que contribuyan al emprendimiento
e incremento productivo local, sobre todo entre jovenes y mujeres.
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Metas ODS4

Contribucion de la CUD

Meta 4.5:
De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de
género en la educacion
y asegurar el acceso
igualitario a todos los
niveles de la ensefianza
y la formacion
profesional para las
personas vulnerables,
incluidas las personas
con discapacidad, los
pueblos indigenas y los
nifos en situaciones de
vulnerabilidad.

« Garantizar que las politicas educativas, los planes sectoriales
y la planificacion presupuestaria incluyan la evaluacion del riesgo, la
preparacion y la respuesta ante situaciones de emergencia en lo que
respecta a la educacion, e iniciativas para hacer frente a las necesidades
educativas de la poblacion afectada por desastres, conflictos,
desplazamientos y epidemias, entre ellos la poblacion desplazada
y refugiada.

« Coordinar las acciones educativas de acogida a la poblacion refugiada
con las politicas, mecanismos y estrategias subregionales y regionales
de atencion a las personas desplazadas internas y refugiadas.

« Evaluar, controlar y mejorar el acceso de mujeres a una educacion superior
de calidad, asi como su nivel de participacion, rendimiento y finalizacion.

« Realizar diagnésticos sobre la educacion superior en paises vulnerables
y determinar cuales son las barreras que impiden a la poblacion acceder
a programas de educacion de calidad, y tomar medidas firmes para
eliminarlas.

« Suministrar aprendizaje a distancia, capacitacion en materia de las TIC,
acceso a tecnologia adecuada y la infraestructura necesaria para crear un
entorno de aprendizaje y/o culminacion de estudios en zonas de conflicto
y campos de refugiadas/os.

« Promover tanto la igualdad, la no discriminacion y los derechos humanos,
como una educacion intercultural en universidades y educacion terciaria.

« Priorizar el acceso a proyectos de formacion universitaria en relacion con
el género, el origen social, regional y étnico, la edad y la discapacidad.

Meta 4.6:
De aqui a 2030, asegurar
que todos los jovenes
y una proporcion
considerable de los
adultos, tanto hombres
como mujeres, estén
alfabetizados y tengan
nociones elementales
de aritmética.

« Ampliar programas eficaces de alfabetizacion y aprendizaje de aptitudes
para adultos en los que la sociedad civil sea un asociado que aporte su
nutrida experiencia y sus buenas practicas.

Meta 4.7:
De aqui a 2030,
asegurar que todos los
alumnos adquieran los
conocimientos tedricos
y practicos necesarios
para promover el
desarrollo sostenible.

« Integrar la educacion EDS y la ECM en la educacion habitual formal,
no formal e informal, mediante intervenciones en todo el sistema, la
formacion de docentes, reformas de los planes de estudio y el respaldo
pedagdgico. Esto incluye poner en marcha el Programa de Accion Mundial
de EDS1 y abordar temas como los derechos humanos, la igualdad entre
los sexos, la salud, la educacion sexual integral, el cambio climatico, los
medios de vida sostenibles y la ciudadania responsable y participativa,
tomando como base las experiencias y capacidades nacionales.

« Ofrecer a las y los estudiantes de ambos sexos y todas las edades
oportunidades de adquirir, a lo largo de la vida, los conocimientos,
aptitudes, valores y actitudes necesarios para construir sociedades
pacificas, saludables y sostenibles.

« Garantizar que la educacion reconozca el papel clave que desempefia
la cultura para lograr la sostenibilidad, tomando en consideracion las
circunstancias y la cultura locales, y para crear conciencia sobre las
expresiones y el patrimonio culturales, y su diversidad, al mismo tiempo
que se pone de relieve la importancia del respeto para los derechos
humanos.

Meta 4.a:
Construir y adecuar
instalaciones educativas
que tengan en cuenta
las necesidades de los
nifios y las personas
con discapacidad y las
diferencias de género,
y que
ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros,
no violentos, inclusivos
y eficaces para todos

Para poder llevar acciones CUD de promocion y fortalecimiento
de la educacion superior en paises del Sur, es necesario dotar de recursos
a las universidades locales desde un punto de vista socioecondémico:

« Contar con los recursos y la infraestructura que permitan garantizar que
las clases sean de tamafio razonable, tengan agua, electricidad, servicios
separados para hombres y mujeres, que estén en buen estado y sean
accesibles, aulas de clase apropiadas y seguras, y materiales de aprendizaje
y tecnologia adecuados.

» Promover normas y sistemas que garanticen que las universidades sean
seguras y estén libres de violencia.

« Promover el uso de las tecnologias en la imparticion de grados y posgrados
en paises del Sur y en especial, para poblacion desplazada y refugiada.
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Metas ODS4 Contribucion de la CUD
Meta 4.b: « Dar todas las oportunidades de obtencion de becas, con total
De aquia 2020, aumentar  transparencia, a jovenes de ambos sexos de medios desfavorecidos.
considerablemente * Apoyar las investigaciones y tesis doctorales promovidas en
a nivel mundial el nimero  las universidades del sur dentro de un esquema que suponga el
de becas disponibles fortalecimiento institucional de la educacion superior.
para los paises en « Elaborar programas conjuntos con universidades del sur a fin de motivar a
desarrollo, a fin de los estudiantes a volver a su pais, asi como otros mecanismos para prevenir
que sus estudiantes la “fuga de cerebros”.

puedan matricularse en « Crear y consolidar un tejido de alto nivel académico capaz de poner los
programas de ensefianza  resultados de las investigaciones a disposicion de gobiernos y decisores
superior, incluidos de politicas educativas.

programas de formacion

profesional y programas

técnicos, cientificos,

de ingenieria y de

tecnologia de la

informacion y las

comunicaciones, de

paises desarrollados

y otros paises en

desarrollo.

Meta 4.c: « Promover proyectos CUD de fortalecimiento institucional que den
De aquia 2030, aumentar  prioridad a la formacion de docentes y actualizacién de planes de estudios.
considerablemente « Promover el uso de las tecnologias y la educacién a distancia con poblacion
la oferta de docentes vulnerable como personas desplazadas y refugiadas.

calificados, incluso
mediante la cooperacion
internacional para la
formacion de docentes en
los paises en desarrollo,
especialmente los paises
menos adelantados y

los pequefios estados
insulares en desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia.

A modo de conclusion

Tal y como sefala la Declaracion de Incheon-Educaciéon 2030, la universidad
cumple un papel primordial en la estimulacion del pensamiento critico y
creativo y en la generacién y diseminacién del conocimiento para el de-
sarrollo social, cultural, ecolégico y econémico. Es importante asumir el
compromiso de la Nueva Agenda cuanto antes y emprender acciones que
contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible si se quiere
avanzar en un modelo de desarrollo sustentable e incluyente a través del
conocimiento, la innovacion y el aprendizaje. Como sefiala Federico Mayor
Zaragoza, presidente de la Fundacion Cultura de Paz: “Para la movilizacion
de ‘los pueblos’ es preciso que los mas educados, los mas ‘libres y responsables’,
segun la magistral definicion de la UNESCO, se sitien en la vanguardia de la
emancipacién popular. La educacién superior, como su nombre indica, es
la que debe catalizar, proponer, persuadir... de la necesidad de cambios
radicales y urgentes. Las comunidades cientifica, académica, artistica, in-
telectual en suma, deben dejar de ser espectadores impasibles de lo que
acontece y deben convertirse en actores y protagonistas de las transfor-
maciones que con tanto apremio se requieren”.
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