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Ante los numerosos cambios que se han sucedido en los contextos educativos y en el mundo profesional desde la
creacion de la figura del maestro especialista en Educacién Musical parece necesario conocer cudl es la situacion de
estos profesionales, como han llegado hasta ella y cuales son sus demandas y necesidades, de manera que se puedan
configurar propuestas formativas més afines a la realidad educativa. En este sentido trabajamos en esta investigacion
con un grupo de maestras que accedieron a la especializacién a principios de la década de los noventa, abordando el
estudio de su desarrollo profesional desde un enfoque biografico-narrativo.

In view of the many changes occurred in the educational contexts and in the teaching profession since it was
established that music had to be taught in primary schools by specialist music teachers, in order to adequate the
training to the educational reality it seems necessary to know how these practitioners started their careers, and how
their situation is and what their demands and needs are currently. With this purpose an investigation was carried out
with a group of teachers that had received their certification in the 1990s, studying their professional development from
a biographic-narrative approach.

INTRODUCCION

La Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE) supone un antes y un después en la consideracion de la ensefianza musical dentro del
ambito de la Educacién Obligatoria del Sistema Educativo Espafiol. Hasta este momento, la Educa-
cion Musical era Gnicamente una realidad en las ensefianzas de régimen especial.

Anteriormente, la intencion de introducir la Educacién Musical en la ensefianza obligatoria
habia sido solamente eso, una buena intencion. Su inclusion en el curriculum educativo se realiza en
1970 con la Ley General de Educacion, donde se dota de obligatoriedad a la masica dentro del area
de Expresion Dindmica junto con la Educacion Fisica. Pero la presencia de la masica, segin DIGON
(2000), es solamente nominal ya que no se toman las medidas administrativas, econémicas y de
formacion del profesorado necesarias. Posteriormente en los Programas Renovados de 1981 se re-
visaron las ensefianzas musicales pero, tal y como apunta LORENZO (2002), este avance en materia
de Educacion Musical fue claramente tedrico y no se llevo realmente a la préactica.

Sera a partir de la LOGSE cuando se produzca la inclusién real de la mdsica en la ensefianza
general obligatoria, inclusion que viene acompafiada de una novedad con respecto a la legislacion
anterior, la creacion de la figura del Maestro Especialista de Educacion Musical. Profesional que
tendrd competencia para impartir la ensefianza musical en la etapa de Educacion Primaria y el pri-
mer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Esta nueva figura profesional dentro del &mbito de la Educacion Obligatoria exige a la Administra-
cion dotar de maestros y maestras especialistas a los diferentes centros educativos. En este momen-
to se comienzan a idear planes de estudios especificos en las Facultades de Ciencias de la Educa-
cion encaminados a formar a los nuevos especialistas que establece la LOGSE, no so6lo de Educa-
cién Musical sino también de Lengua Extranjera, Educacion Fisica, Educacion Especial y Audicion
y Lenguaje. Pero mientras se configura la titulacion correspondiente, la demanda inminente de
maestros especialistas de Educacion Musical origina la articulacion de diferentes vias de especiali-
zacion alternativas.

Asi, asistimos al acceso a la especialidad de maestros y maestras a través de diferentes itinera-
rios entre los que encontramos desde la homologacién de titulos para aquéllos que habian cursado
unos determinados estudios musicales hasta la realizacion de cursos de especializacion didactica;
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pasando por el acceso a la funcion pablica como maestros y maestras especialistas a través de las
oposiciones convocadas para tal fin.

Hoy, después de casi dos décadas desde la creacion de la figura del maestro de musica y debido
a los numerosos cambios que se han sucedido en la sociedad, en los contextos educativos y en el
mundo profesional se hace necesaria una revision y puesta en tela de juicio de “los modelos y la
organizacion del trabajo, del concepto, contenidos, medios, métodos y formas sociales del mismo.
Se impone un nuevo concepto de profesionalidad que reestructura y modifica sustancialmente los
requerimientos profesionales” (ECHEVERRIA, 2002:8), lo que demanda una actualizacién y redefini-
cion de los elementos que inciden en la practica y desarrollo profesional de este colectivo de cara al
disefio de unos programas formativos pertinentes y actuales.

Partiendo de la idea de IMBERNON (1999) de que el desarrollo profesional docente esta unido a
un concepto de profesionalizacion dindmico, flexible y sensible a los cambios de la situacion labo-
ral y social y siguiendo las orientaciones de NovoA (1999) que recomienda construir un saber pe-
dagdgico que no sea puramente instrumental sino que tenga en cuenta el componente personal de
cada docente, sera imprescindible abordar la practica profesional no sélo desde la descripcion y
valoracion del puesto de trabajo a traves del conjunto de conocimientos y competencias necesarias
para desarrollar la profesion, sino partiendo de una vision mucho mas global en la que se tenga en
cuenta el proceso de socializacion vivido desde la infancia hasta el momento actual, haciendo refe-
rencia a los condicionantes sociales, personales, académicos y del entorno laboral que han ido con-
figurando la identidad de este colectivo y que han determinado su desarrollo profesional.

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Partiendo de las premisas anteriores y con la intencion de profundizar en la realidad que vive es-
te colectivo, en las experiencias e influencias que han ido condicionando sus trayectorias formativas
y profesionales, asi como las demandas, necesidades y expectativas de futuro, en esta investigacion
nos hemos centrado en el estudio del desarrollo profesional de un grupo de maestras de Educacion
Musical que accedieron a la especializacion a través de los itinerarios habilitados a tal fin a princi-
pios de la década de los 90 y que mencionamos anteriormente.

A lo largo de la investigacion hemos intentado dar respuesta a las siguientes preguntas:

e ;Qué influencias de vida significativas pueden reconocerse como determinantes en el desarrollo
profesional de las maestras de Educacion Musical? ¢Cuales son sus motivaciones para dedicarse
al magisterio y especificamente a la Educacion Musical? ¢Quiénes influyen en esta decision?

e ;Cudles son los rasgos mas relevantes de la trayectoria formativa de las maestras de Educacion
Musical? ;Cémo responde esa formacion a sus necesidades profesionales? ;Con qué recursos
formativos cuentan?

e (;Cbomo se produce el transito al mundo laboral? ;Cuéles son los rasgos mas relevantes de su
trayectoria laboral? ; Como acceden a la especializacion en Educacion Musical y cuales son sus
motivaciones para ello? ¢;Qué dificultades encuentran en sus inicios como docentes? ¢En qué
condiciones desarrollan su préactica profesional? ¢ Cuales son sus tareas? ;Con qué medios cuen-
tan? ¢Qué percepcion tienen de ellas mismas como docentes? ¢ Qué dificultades y recompensas
tienen en su profesion?

e ;Qué aspectos o variables han ido condicionando su desarrollo profesional? ;Qué elementos de
sus trayectorias formativas son coincidentes y divergentes?

Partiendo de estas cuestiones hemos determinado los objetivos de la investigacion, entre los que
destacamos un objetivo general, analizar los elementos que han determinado el desarrollo profesio-
nal de un grupo de maestras de Educacion Musical para identificar necesidades y demandas de este
colectivo. Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:
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e Conocer las trayectorias formativas y profesionales de las maestras de Educacién Musical que
trabajan en distintos contextos educativos.

o Determinar los aspectos més significativos que caracterizan dichas trayectorias y que han influi-
do en su desarrollo profesional y en la construccién del conocimiento de su profesion.

o Identificar los rasgos coincidentes y divergentes de esas trayectorias.

e Determinar los elementos personales y culturales que inciden a lo largo del tiempo en la confi-
guracion de la identidad profesional.

e Detectar cudl es el modelo de ensefianza musical de cada una de las maestras y conocer cuales
son las coincidencias y divergencias en funcion de su trayectoria profesional.

e Caracterizar el perfil profesional de este grupo de maestras de Educacion Musical.

MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

En una primera aproximacion al concepto de desarrollo profesional docente, no debemos olvidar
que este término implica un proceso que se da de forma continuada en el tiempo a lo largo de toda
la trayectoria laboral, por lo que no se puede entender como un conjunto de actividades aisladas.
Asi, para GALLEGO (1999:15), el desarrollo profesional aparece intimamente relacionado con el
“conjunto de acciones, actividades y procesos formativos en que los profesionales se implican a lo
largo de su desempefio profesional para mejorar su preparacion y poder mantener su empleabili-
dad”. Por lo tanto, este concepto tiene connotaciones de evolucion y continuidad y constituye una
opcidn hacia la mejora y la calidad que debe impregnar toda la actividad profesional.

Pero si indagamos algo mas en este término nos encontramos con los posicionamientos de otros
autores (BURDEN, 1990; BuTT, TOWNSEND Y RAYMOND, 1992; KELCHTERMANS, 1993; KELCHTER-
MANS Y VANDENBERGHE, 1994; BOLIVAR, 1999) que ademas de compartir el planteamiento inicial
van mas alla y reivindican la idea de cambio no s6lo en el plano profesional sino también en el per-
sonal.

Segun KELCHTERMANS (1993:447), “el desarrollo profesional de los docentes se entiende como
un proceso de aprendizaje a través de las experiencias vividas a lo largo de su carrera, culminando
en un marco de interpretacion personal que abarca dos ambitos principalmente: la concepcion acer-
ca de ellos mismos como profesores y las creencias en torno a la docencia como una actividad pro-
fesional”. Se refuerza aqui la idea de una relacion indisoluble entre lo profesional y lo personal que
ayuda a interpretar y reinterpretar los acontecimientos que se suceden a lo largo de la vida laboral.

En este sentido apunta la definicién de BoLivAR (1999:90) para los que el desarrollo profesional
constituye “[...] el conjunto de actividades, procesos o medidas dirigidas a mejorar las capacidades
profesionales y personales de los profesores y profesoras, de modo que puedan dar lugar a una re-
novacion de los centros escolares, al tiempo que incrementar los niveles de satisfaccién e identidad
profesional del profesorado. [...] El desarrollo profesional va unido [...] al desarrollo personal, y
éste es indisociable de la trayectoria biografica de vida. Por eso, tiene que [...] ligar los &mbitos
profesionales y los no profesionales de la vida y trabajo del profesor/a, lo publico y lo privado”.

Por ultimo, debemos tener presente que el contexto donde el docente desempefia su trabajo va a
ser determinante en su accion profesional, y asi nos lo recuerdan BuUTT, TOWNSEND Y RAYMOND
(1992) que destacan que no solo los aspectos personales son de vital importancia en el estudio del
desarrollo profesional sino que también dicho desarrollo “esta vinculado estrechamente al contexto
politico, social y econémico de la ensefianza” (p. 206).

Si partimos de esta concepcion del desarrollo profesional que implica la idea de cambio, tal y
como apunta BURDEN (1990), en a) destrezas profesionales, conocimientos y comportamientos en la
ensefianza; b) actitudes, creencias, expectativas, compromiso, satisfaccion y preocupaciones profe-
sionales; c) acontecimientos laborales, cambios de destino, rupturas, etc., y la estrecha relacion
entre esta dimension profesional, con la personal e institucional, se hace necesario abordar en el
estudio del desarrollo profesional docente tanto los acontecimientos de la vida profesional y perso-
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nal del docente, como los acontecimientos del centro y los acontecimientos macrosociales que in-
fluyen en el mismo.

La incidencia que estos factores tienen en el desarrollo de la propia autonomia como docente, en
la naturaleza de su participacion en la vida social de su centro y en la construccién del conocimiento
de su profesion nos obliga a tener muy presente esta perspectiva evolutiva y abordar investigaciones
sobre las caracteristicas de los docentes en distintos momentos de su carrera. Pues, tal y como sefia-
la BURDEN (1990), con este tipo de estudios se realiza una aportaciéon muy importante a la forma-
cion del profesorado ya que:

e Proporcionan una orientacion para diagnosticar necesidades, elaborar materiales formativos y
seleccionar objetivos de desarrollo del profesor que permitan enfocar a corto y a largo plazo el
crecimiento personal.

e Ayudan a comprender las necesidades y habilidades de los profesores en diferentes momentos
de su carrera.

e Permiten la planificacion de intervenciones que favorezcan el desarrollo de los docentes.

Siguiendo las consideraciones de FERNANDEZ CRUZz (1998) la aproximacion a dicho desarrollo
debe ser dinamica, narrativa, contextual e integral.

Este caracter dindmico es también apuntado por KNOWELS (2004) al considerar el desarrollo
profesional no como un estado de maestria al que se accede a partir de acciones formativas puntua-
les, sino como un estado de orientacion y capacitacion para la ensefianza, que se nutre de modelos y
marcos para la accion que se han ido construyendo, de forma inconsciente, desde las primeras expe-
riencias formativas en la infancia y adolescencia del individuo. Se trata de un estado nunca acabado,
en continua (re)construccion, en el que no influyen solamente acciones formativas puntuales sino
que la acumulacién de la experiencia y el paso del tiempo van provocando los cambios en el cono-
cimiento y en el comportamiento del propio docente.

FERNANDEZ CRuUz (1998:53) habla también de una perspectiva narrativa, pues sera ésta la que
nos proporcione el instrumento para comprender el desarrollo del profesor y conocer la reconstruc-
cion subjetiva que él mismo hace de lo acontecido. Esta perspectiva nos permite comprender la es-
tabilidad en ciertos rasgos o la evolucidn significativa que tiene lugar en las respuestas del profesor
a los acontecimientos que vive, los cambios en sus teorias implicitas y creencias acerca de la ense-
fianza, en el conocimiento de su profesion, en sus actitudes respecto a la gestion de la mejora esco-
lar y el desarrollo organizativo.

Otra de las dimensiones importantes en la aproximaciéon al desarrollo profesional sera la contex-
tual, ya que ésta nos permitira conocer las relaciones que ha establecido el docente a lo largo de su
proceso de socializacion profesional. Ademas, nos ofrece una comprension de las condiciones so-
ciales que afectan al comportamiento individual del propio docente y, en sentido inverso, una inter-
pretacion personal de éste sobre los procesos educativos que suceden a su alrededor. No s6lo nos
permitird conocer el entorno general en el que desarrolla su labor el docente sino la propia institu-
cion, el propio centro educativo, donde como veremos mas adelante, van a existir culturas diversas
que influiran en la experiencia profesional del docente.

Por ultimo, esta aproximacion se debe realizar desde una perspectiva integral, en la que conflu-
yen en un todo global e inseparable los aspectos de evolucion personal en todos los érdenes (desa-
rrollo de la personalidad, vida afectiva-familiar y vida socioprofesional).
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METODOLOGIA
Enfoque metodoldgico

Tendiendo en cuenta esta perspectiva global e integradora a la que acabamos de referirnos, que
considera que un estudio de hechos puntuales de formacién sin conexién directa con el desarrollo
profesional del docente, relacionado tanto con su trayectoria profesional como personal, genera una
informacion vacia de contenido, hemos optado en nuestra investigacion por el uso del enfoque bio-
gréfico-narrativo. Asi, la reconstruccion de historias de vida nos ha permitido conocer y compren-
der los elementos que han incidido en desarrollo profesional de las tres docentes implicadas en el
estudio.

Hemos utilizado concretamente la reconstruccion de historias de vida porque, tal y como sefia-
lan BUTT, TOWSEND Y RAYMOND (1992), en ellas emergen diferentes categorias de experiencia que
tendrén una especial incidencia en la vida profesional del docente y que se pueden clasificar en tres:
a) historia de vida privada; b) las experiencias en la ensefianza y c) las experiencias propias del pro-
fesor como aprendiz en la escuela. Asi, la narracion biografica aparece como uno de los escenarios
mas apropiados para poner en juego y analizar “las experiencias del pasado y las expectativas acer-
ca del futuro que influyen en la percepcion del presente” (KELCHTERMANS Y VANDENBERGHE,
1994:56).

Segun MEDINA (1996) este tipo de investigacion permite la comprension de la practica elabora-
da y su incidencia en la calidad del conocimiento profesional alcanzado; el proceso de aprehension
del saber practico realizado; el contraste y valoracion del conocimiento practico conseguido a lo
largo de los afios; la construccion de un modelo de desarrollo profesional. Ademas, supone también
una herramienta de formacion para el profesorado ya que le capacita para conocer las bases de su
practica educativa; profundiza en las razones por las que decidio ser docente; consolida el autocon-
cepto desde una vertiente positiva; selecciona y comprende las experiencias en su realizacién profe-
sional y las aprovecha como base para su formacion futura, ademas de poner en tela de juicio su
trayectoria profesional.

Estrategias de recogida de informacién

En nuestra investigacion hemos utilizado como estrategia principal para la recogida de informa-
cion la entrevista biografica, ademas de otros instrumentos complementarios (ficha de identificacion
personal, curriculum académico-formativo y curriculum profesional) que nos han permitido com-
pletar y contrastar la informacion obtenida en las distintas sesiones de entrevistas realizadas.

Partiendo de una revision de las dimensiones a tener en cuenta en el estudio del desarrollo pro-
fesional docente empleadas en diversas investigaciones que han utilizado el método biogréafico-
narrativo y las historias de vida como estrategia metodoldgica (HUBERMAN, 1990; KELCHTERMANS,
1993; FERNANDEZ CRUZ, 1994; BOLIVAR, 1999; Poz0o, 2001; CASTILLA, 2003), y teniendo en cuenta
los objetivos de nuestra investigacion elaboramos un protocolo inicial que ha guiado las tres sesio-
nes de cada una de las entrevistas que hemos realizado.

Con la intencidn de organizar el protocolo de tal manera que nos permitiera no desviarnos du-
rante la entrevista y mantener una estructura global y dinamica del relato, hemos dividido dicho
protocolo en cinco bloques teméticos que corresponden a las cinco etapas biogréficas en el desarro-
llo profesional de las maestras entrevistadas. Estas cinco etapas son las siguientes: I. Infancia y eta-
pa escolar; Il. Eleccion profesional y formacién profesional inicial; I1l. Induccién a la profesion
docente y recorrido laboral previo a la especializacién en Educacion Musical; IV. Acceso a la espe-
cializacién en Educacion Musical y recorrido laboral posterior; V. Destino actual y consolidacion
laboral como especialista de Educacién Musical.

En la entrevista biografica hemos incluido preguntas abiertas siguiendo las orientaciones de Pu-
JADAS (1992: 66-67) que sugiere no realizar un protocolo de entrevista fuertemente estructurado, ya
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que “la entrevista biografica consiste en un didlogo abierto con pocas pautas, en el que la funcion
basica del investigador es estimular al sujeto para que proporcione respuestas claras, cronoldgica-
mente precisas, en las que se expliciten de la forma més amplia posible las referencias a terceras
personas y a ambientes concretos en los que transcurren los diferentes episodios biograficos , ya que
el objetivo del protocolo de la entrevista no es convertirse en un guion de una entrevista formal
sino ser el guion de la “conversacion” que constituye la entrevista biografica”.

En todos los casos la primera sesion ha tenido un caracter exploratorio de la trayectoria profe-
sional de las entrevistadas y gracias a este esbozo hemos situado cronolégicamente los hechos y las
personas mas significativas. A continuacién, hemos pasado a reconstruir la etapa de formacién pro-
fesional inicial incluyendo informacion relacionada con la eleccion profesional, las caracteristicas
de la formacion y sus influencias y la valoracion de la misma. En una segunda sesion abordamos la
infancia y etapa escolar, ademas de adentrarnos en el momento biografico actual de las maestras,
acercandonos a aspectos mas personales de las entrevistadas, haciendo referencia a momentos y
personas criticas en su trayectoria profesional. En la Gltima sesién hemos abordado aquellas cues-
tiones que no habian sido tratados hasta ese momento y profundizado en la informacién que hemos
considerado mas relevante en funcién de los objetivos de nuestra investigacion.

En cuanto a los instrumentos complementarios (ficha de identificacion personal, curriculum
academico-formativo y curriculum profesional) debemos sefialar que han sido elaborados a partir de
los documentos personales aportados por las entrevistadas y nos han sido muy Utiles en el proceso
de reconstruccion de las historias de vida, sirviendonos para poder triangular la informacion obteni-
da a traveés de las entrevistas biograficas.

Criterios de calidad de la investigacion

Entre los procedimientos que hemos utilizado para hacer validos los criterios credibilidad, trans-
ferencia, dependencia y confirmabilidad que hemos tenido en cuenta en nuestra investigacién desta-
camos la triangulacion, ya que segin CANTON (1996:224) “se ha revelado como un excelente filtro
para superar limitaciones metodoldgicas y la acusacion de subjetividad a la que suelen estar expues-
tos los métodos personales y biograficos”.

El principio basico de este proceso consiste en recoger y analizar datos desde distintos angulos a
fin de contrastarlos. Tras la revision de diferentes trabajos (COHEN y MANION; 1990; JANESICK,
1994; CoLAs, 1994) hemos considerado necesario contemplar los siguientes tipos de triangulacion
en nuestro estudio:

e Triangulacién de datos: Se trata de comprobar la veracidad de la informacion recogida a partir
de la revision de los mismos datos obtenidos a partir de diversas fuentes. Segin CANTON
(1996:224) “la comparacion de los datos escritos personales con los documentos oficiales per-
mite explicar discrepancias, confirmar y validar datos de un solo informante”. Asi, la informa-
cién obtenida a través de las entrevistas biograficas ha sido contrastada con los instrumentos de
recogida de datos complementarios tales como ficha de identificacion personal, curriculum aca-
démico-formativo y curriculum profesional. También hemos consultado la legislacion educativa
pertinente para corroborar algunos de los datos facilitados por las maestras sobre su itinerario de
especializacion.

e Triangulacion de fuentes: A este tipo de triangulacion hace referencia SANDIN (2003:146) cuan-
do afirma que “las entrevistas a sujetos del entorno social de la persona permiten completar y
validar el relato biografico”. En nuestro caso, hemos utilizado la entrevista semiestructurada rea-
lizada a una formadora de maestros/as de Educacion Musical con una larga experiencia que nos
ha permitido confirmar datos obtenidos a través de las entrevistas biogréaficas.

e Triangulacién interna: Incluye la contrastacion entre investigadores, observadores y/o actores y
permite detectar las coincidencias y las divergencias en las informaciones obtenidas segun reco-
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ge CoLAS (1994). PLUMMER (1989) indica algunas pruebas de validez como que el sujeto lea el
resultado de su biografia y lo critique. En este sentido la lectura tanto de las diferentes transcrip-
ciones de las entrevistas como del resultado final de la reconstruccién de las historias de vida
por parte de las informantes, ha sido utilizada como un instrumento para dar credibilidad y con-
firmabilidad a la investigacion. La contrastacion entre investigadores ha sido una de las estrate-
gias utilizadas para dar credibilidad al protocolo de la entrevista biografica y al sistema de cate-
gorias utilizado para el analisis de las mismas.

Triangulacién tedrica: Hace referencia a la revision de la literatura cientifica y a la busqueda de
las teorias que nos sirven para interpretar los datos recogidos o aclarar diversos aspectos que se
presentan de forma contradictoria. Completamos asi la validacion de los instrumentos de recogi-
da de informacion y del sistema de categorias, ya que desde un primer momento la elaboracion
de los mismos se realizé de forma deductiva, a través de la revision de la literatura sobre el tema
y de otras investigaciones que siguen una linea de trabajo similar a la nuestra. Debemos destacar
que la definicion del sistema de categorias, tal y como se explica en el capitulo referido al pro-
cedimiento de andlisis de la informacion ha sido construido a través de un procedimiento mixto,
de tipo deductivo en un principio y a partir de la literatura; e inductivo a partir de los analisis
realizados. Siguiendo este modo de elaboracion mixto que sefiala BUENDIA (1997) hemos elabo-
rado dos borradores del sistema de categorias hasta llegar al definitivo, siendo este proceso de
depuracion el que ha permitido la validacion del mismo.

A lo largo de toda la investigacion hemos tenido en cuenta algunas sugerencias sobre los crite-

rios de control de calidad respecto a las versiones narrativas ofrecidas por los sujetos entrevistados
ya que, tal y como sefiala Ruiz OLABUENAGA (1996:283), “la fidelidad del individuo relator a si
mismo no debe admitirse de antemano a cien por cien, antes, por el contrario, es un logro técnico en
el que el investigador tiene que cooperar”.

Caracteristicas de los informantes

Los criterios que establecimos a la hora de realizar la seleccién del grupo de informantes fueron

los siguientes:

Ser maestras especialistas de Educacion Musical sin haber cursado la titulacion de Maestro Es-
pecialista en Educacién Musical, lo que condicionaba el hecho de que estas docentes hubieran
cursado sus estudios de magisterio en los planes de estudios del 1967 o 1971.

Haber accedido a la especializacion a través de alguno de los itinerarios que se explicitan a con-
tinuacion: homologacion de titulo, concurso-oposicién o curso de especializacion didactica.
Tener mas de 8 afios de experiencia como especialistas en Educacion Musical.

Desarrollar su labor docente en centros de diversa tipologia (centros publicos o concertados) y
ubicados en distintos contextos (medio rural o urbano).

Tener una edad comprendida entre los 40 y los 55 afios.

Finalmente el grupo de informantes lo conformaron tres maestras especialistas de Educacion

Musical que identificamos con un pseudénimo y de las que detallamos sus caracteristicas a conti-

nuacion:
Pseudonimo Itinerario de acceso Aftos de EXperiencia Tipo de centro | Contexto | Edad Plan _de
como especialista estudios
Antonia Curso de Especializacion 13 Pablico Urbano 53 1967
Mercedes Oposicion 11 Publico Rural 49 1971
Carmen Homologacion de titulo 9 Concertado Urbano 44 1971
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PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

El caracter eminentemente cualitativo de nuestro trabajo ha generado una cantidad ingente de in-
formacion susceptible de analisis, constituyendo esta fase de la investigacién el momento mas com-
plicado de todo el proceso. La reduccién y organizacion de la informacién han sido tareas determi-
nantes, ya que nos han permitido trabajar con el material inicial de manera rigurosa y sistematica
para poder establecer relaciones y extraer conclusiones a través de la reconstruccion de las historias
de vida narradas por las maestras de Educacion Musical. Gracias a esta fase fundamental del anali-
sis hemos obtenido una secuencia coherente de informacién organizada en funcion de un sistema de
categorias elaborado a través de un proceso deductivo-inductivo en el que hemos recogido cinco
grandes macrocategorias que se identifican con diferentes dimensiones en el estudio del desarrollo
profesional docente: I. Condicionantes personales y contexto socieducativo; Il. Trayectoria Forma-
tiva; I11. Trayectoria Profesional; IV. Identidad profesional; V. Conocimiento de la profesion.

El modelo de analisis que hemos utilizado para nuestra investigacion es el modelo en espiral que
proponen MILES y HUBERMAN (1984). Este implica tres fases (reduccion de la informacion, estruc-
turacion y presentacion y extraccion de conclusiones y verificacion) que, junto a la recopilacién de
la informacion, forman un proceso interactivo y ciclico.

Asi, este proceso de analisis comienza desde la primera transcripcion y lectura de las entrevistas
biogréficas, procedimiento que nos ha permitido depurar el proceso de la entrevista. Una vez reco-
gida toda la informacion y verificada por los informantes hemos comenzado la reduccion de la
misma a través de la identificacion de las unidades de texto que se correspondian con cada una de
las dimensiones tematicas o categorias creadas para tal fin. Aunque en un primer momento nosotros
habiamos creado un sistema de categorias de analisis en base a la revisién de la literatura cientifica
(sistema deductivo), durante el analisis de cada una de las entrevistas aparecieron categorias emer-
gentes que dieron lugar a un sistema definitivo de tipo deductivo-inductivo a partir del cual reali-
zamos el ultimo analisis de cada una de las entrevistas biogréaficas.

Una vez organizada la informacion en funcion de las dimensiones que articularon el sistema de
categorias de analisis realizamos el correspondiente relato de vida o resumen biografico, que ha
sido elaborado a partir de los datos mas significativos que se han sucedido a través de sus trayecto-
rias formativas y profesionales y que ha servido como punto de partida para la reconstruccion poste-
rior de las historias de vida. A continuacion hemos llevado a cabo la reconstruccion de las tres his-
torias que se integran en el estudio, centrandonos en los elementos que han determinado el desarro-
llo profesional de estas maestras.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Desde un posicionamiento estrictamente ideografico, con en el que no pretendemos establecer
generalizaciones sino describir una realidad desde el punto de vista sujetivo de cada una de las
maestras entrevistadas, recogemos el resultado de un analisis comparativo y cruzado de las historias
de vida reconstruidas en funcién de las dimensiones que hemos tenido en cuenta en el estudio del
desarrollo profesional de estas maestras y que, en todo momento, han respondido a los objetivos y
cuestiones planteadas al principio de la investigacion.

Las influencias ejercidas por los condicionantes personales, el contexto social y las personas
mas significativas de su entorno son determinantes en el desarrollo profesional de estas maestras, ya
gue cobran un gran protagonismo en momentos criticos de su vida profesional tales como: eleccion
de estudios universitarios o el comienzo de los estudios musicales que les permiten acceder a la
especializacion.

Pero sin duda, uno de los condicionantes mas importantes seré el de género, ya que afirman que
el hecho de ser madres y esposas ha supuesto mayores dificultades y limitaciones en su trayectoria
formativa y profesional por tener que compaginar ambos trabajos.
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La trayectoria formativa se articula en torno a tres momentos, la formacion no profesional, la
formacion profesional inicial y la permanente.

Asi, el paso por colegio y el instituto supondra una influencia determinante para las entrevista-
das en la configuracion de su modelo docente como maestras generalistas, ya que es una de las
fuentes principales de conocimiento profesional a través de la reproduccién de los modelos apren-
didos de sus maestros y profesores. Este es un aspecto que puede explicar las dificultades iniciales
en el desarrollo de la labor como especialistas, ya que la deficiente o nula Educacién Musical reci-
bida durante esta etapa escolar les impide tener un modelo musical aprendido a partir del cual cons-
truir su practica profesional.

Podemos advertir como la formacion profesional inicial aparece como determinante en los ini-
cios de la carrera docente, ya que en funcién de la calidad de esta formacidn, sus inicios se presen-
tan con méas o menos dificultades.

Dentro de esta formacién inicial son las practicas de ensefianza las que parecen ocupar un lugar
destacable ya que permiten conocer de cerca la realidad educativa.

De nuevo podemos apreciar como esta formacion inicial no tendra repercusion en el desarrollo
profesional de estas maestras como especialistas de Educacion Musical ya que la formacion musical
recibida en este periodo es bastante deficiente.

A través del discurso de las maestras se advierte la gran importancia atribuida a la formacién
permanente en su proceso de especializacion y en su desarrollo profesional como maestras de Edu-
cacion Musical, pues todos los aspectos que integran su modelo docente y el conocimiento de la
profesion como especialistas los han adquirido a través de esta etapa. Gracias a esta formacion han
obtenido los conocimientos necesarios desde el punto de vista técnico-musical y pedagdgico para
poder desarrollar su labor como especialistas.

Ademas atribuyen gran importancia a los procesos de autoformacion a través de lecturas y bus-
queda de recursos asi como a través de la propia experiencia, al intercambio de experiencias con
compafieros y comparieras y alumnado en practicas y participacion en actividades musicales.

Podemos observar como las diferencias en los itinerarios profesionales estan determinadas por
la modalidad de acceso y el tipo de centro en el que desarrollan su labor docente.

Como rasgos caracteristicos de las maestras del estudio que desarrollan su labor en centros pu-
blicos podemos destacar los constantes cambios de destinos hasta el momento de la estabilizacion
en uno definitivo, mientras que en el caso de las maestras de centros concertados la precariedad
laboral debido a los contratos de tipo temporal son un factor que determina una mayor implicacion
en la labor profesional para evitar el despido.

En lineas generales nuestras maestras imparten docencia en las etapas de infantil y ciclos infe-
riores de Educacion Primaria en sus comienzos suponiendo la especializacién un modo de promo-
cionar a ciclos superiores.

El acceso a dicha especializacion es diferente en cada uno de los casos y estd motivado por la
trayectoria y situacion laboral de las maestras. Debemos sefialar que en el caso de estas tres docen-
tes las motivaciones para la especializacion son de dos tipos, por un lado la promocion profesional y
por otro el gusto hacia las disciplinas artisticas.

Otro rasgo caracteristico es el nivel de dedicacion a la Educacion Musical en funcién de la tipo-
logia del centro, ya que en caso de los centros concertados se imparte la musica solamente en los
ciclos donde es obligatorio (2° y 3° ciclo de Educacion Primaria) de manera que la especialista pue-
de alternar esta labor con la de maestra tutora. Sin embargo, en los centros publicos la especialista
imparte musica en toda la etapa e incluso en algunos momentos desarrolla su labor en el primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.
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En este punto se abre el debate en torno a la poca dedicacién en el horario escolar a la formacion
musical que la mayoria de los docentes de Educacién Musical califican de insuficiente.

Las dificultades mas destacadas estan asociadas a:

e Dificultad a la hora de determinar qué objetivos y contenidos deben desarrollar.

e El hecho de encontrar un libro de texto que se ajuste a las necesidades de este grupo de maestras
y a los intereses de sus alumnos y alumnas.

e La falta de atencion entre el alumnado y la dificultad de generar un clima de trabajo en silencio
en la clase de musica es otra de las asignaturas pendientes de estas docentes.

e Una consecuencia de las carencias anteriores es la falta de disciplina que en ocasiones dificulta
en gran medida la labor de estas especialistas.

e Otra dificultad afiadida a las clases diarias es la creencia por parte del claustro de la obligacion
que tiene el docente de musica de encargarse de la organizacion de todas las actuaciones que se
celebran a lo largo del afio en el centro escolar.

e En relacién a la disponibilidad de recursos didactico-musicales con los que cuenta podemos de-
cir que es desigual en funcion de la tipologia del centro educativo donde las maestras desarrollan
su labor docente, siendo mayor en los centros publicos.

e La falta de consideracion por parte de los diferentes agentes educativos desmotivan a estas pro-
fesionales.

e EIl hecho de ser especialista supone una mayor carga de trabajo ya que segin destacan las maes-
tras entrevistadas tienen bajo su supervisién mas nifios y nifias que cualquier otro docente del
claustro lo que dificulta el conocimiento de los distintos grupos.

e Por ultimo, sefialar la sensacion de soledad que tienen las maestras de musica ya que normal-
mente actlan en solitario en el centro educativo y no tienen un compafiero/a con el que inter-
cambiar opiniones.

Tras este recorrido a través de la carrera profesional de las maestras podemos corroborar las tres
etapas que TARDIF (2004) establece como determinantes en la construccion del conocimiento profe-
sional.

Asi distinguimos una primera etapa caracterizada por las dificultades iniciales que atribuyen a
una formacién universitaria deficitaria. El contacto con la realidad escolar supone un momento cri-
tico en la carrera de las maestras que superan a través del teson en el trabajo y las actividades de
formacion permanente que desarrollan.

Un segundo momento en la que se dejan atras estas dificultades iniciales y aparece el contacto
con el sistema normativo de la escuela y las jerarquias que se ocupan dentro de ella. Esto despierta
en las maestras la motivacion hacia la especializacion que se presenta ante ellas como un modo de
promocion.

En este punto encontramos dos aspectos diferenciados en la carrera profesional de las maestras.
Por una parte, y en relacion con la docencia de materias generalistas, se alejan de la fase critica ini-
cial y de los conocimientos académicos iniciales emergiendo una capacidad reflexiva y de toma de
decisiones mayor que coincide con una etapa de consolidacion y seguridad profesional.

Por otra parte, en el &mbito de la especialidad comienzan de cero, produciéndose de nuevo la fa-
se critica en la que de nuevo deben enfrentarse con las dificultades comunes en todos los comien-
zos. Es destacable como existen, relacionadas con la especialidad, una serie de dificultades que se
mantienen en el tiempo y que no estan directamente relacionadas con los inicios, tales como la falta
de consideracidn, mayor carga de trabajo, etc.

La tercera fase hace referencia al desencanto y desilusion que muestran las maestras con muchos
afios de dedicacion a la docencia. Ademas, aunque en el ambito de la especialidad, por los afios que
llevan de docencia, deberian encontrarse en la fase de consolidacion y seguridad laboral, el desen-
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canto y desilusién en funcion de los afios como generalista se extiende a todas las tareas que des-
empefia en el centro.

A través del relato narrativo hemos ido percibiendo cémo ha sido el proceso de configuracion de
la identidad profesional de este grupo de maestras cuya descripcion abordamos haciendo referencia
a los elementos que definen dicha identidad y que hemos dividido en elementos culturales y ele-
mentos personales.

En cuanto a los elementos culturales del desarrollo profesional las maestras sefialan que la mejor
relacion la guardan con sus alumnos ya que con el resto de agentes educativos siempre suelen surgir
dificultades mas dificiles de superar. Destacable es también la ausencia de la cultura de trabajo en
grupo siendo una constante la colaboracién por pares. La unica motivacion para ocupar los cargos
de gestién es la posibilidad de promocion pero no existe una razon de acceso desinteresada hacia
este cargo.

En cuanto a los elementos personales podemos sefialar que la edad y los afios de profesion asi
como la existencia 0 no de una motivacion hacia la ensefianza se perciben como determinantes en
este caso, ya que las maestras mas jovenes demuestran mas dinamismo, mayor compromiso y un
mayor grado de reflexion en su labor docente que la mas mayor que se encuentra en una etapa de
desencanto en la que el compromiso con la ensefianza es menor.

Ademas, las diferencias en la identidad profesional, en la consideracion que tienen sobre si
mismas como maestras varian notablemente con la edad. Las mas jovenes son maestras mas re-
flexivas que continuamente se cuestionan su trabajo, se implican en actividades formativas y nuevos
desafios en el aula de musica. Sin embargo, las maestras mas veteranas demuestran cierta pasividad,
contintan reproduciendo el modelo que les ha funcionado en otro tiempo y esperan la jubilacion.

En lineas generales percibimos la carencia de un sentimiento de pertenencia a un colectivo pro-
fesional, que en su caso seria el de maestros de Educacion Musical. En el caso de este grupo de in-
formantes se percibe una identificacion mayor con su condicion de maestras generalistas que con la
de especialistas en Educacion Musical. Esto abre nuevas lineas de trabajo a favor del disefio de
planes de formacion permanente teniendo en cuenta los intereses reales de estos docentes, que gene-
ren el intercambio de experiencias, grupos de trabajo y actividades colaborativas que vayan fra-
guando esta identidad profesional y el sentimiento de pertenencia a un colectivo, ya que hasta este
momento la nota predominante parece ser la sensacion de soledad.

Atendiendo a las cualidades que debe reunir el maestro de Educacién Musical ideal al que hacen
referencia las maestras debemos sefialar que se encuentra muy en consonancia con el establecido
por la literatura cientifica (HEMSY DE GAINZA, 1966; SWANWICK, 1994; BARONI, 1994; TEMMER-
MAN, 1997; PRIETO, 1999; BERNAL y CALVO, 2000; Diaz y GUERRA, 2000; WELCH, 2000; CARBAJO,
2003) que establece que un docente de masica en Educacion Primaria tiene que tener una buena
formacion en el &mbito pedagogico, didactico y psicoldgico asi como en el &mbito musical. Ademas
debe poseer una serie de caracteristicas personales como mantener una actitud positiva ante la clase,
ser capaz de motivar al alumnado, en definitiva, que le guste su trabajo y se implique de lleno.

En relacion al conocimiento de la profesion podemos decir que las maestras participantes en el
estudio parecen desarrollar un modelo de actuacion docente similar, sobretodo en el caso de las méas
jévenes, modelo que se ha ido configurando a la largo de la profesion.

Este modelo se caracteriza por asumir como objetivo general que la misica es un medio y no un
fin; desarrollar contenidos relacionados con el canto y la instrumentacion preferentemente; utilizar
una metodologia activa y participativa y un sistema de evaluacion continua. La expresién musical
se presenta como una herramienta para atender a la diversidad ya que es un vehiculo para reforzar
otros aprendizajes, promover la socializacion e integrar a todo el alumnado.

11
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Entre este grupo de docentes, el grado de satisfaccion hacia la profesién y, concretamente, hacia
la especializacion es elevado, aunque son conscientes de las dificultades, anteriormente menciona-
das, que conlleva la especialidad.

Se demanda fuertemente una mayor atencién por parte de la Administracion en relacion a recur-
sos, actividades de formacion y sobre todo una consideracion efectiva hacia la importancia de la
Educacion Musical.

Este sea quizas el mayor problema con el que se encuentran las maestras para su desarrollo pro-
fesional, la falta de consideracion hacia la asignatura de musica. Por esta razén, se hace necesario
aunar esfuerzos y llevar a cabo una concienciacion social acerca de la importancia de la Educacion
Musical dentro del proceso de educacién integral del alumnado. Quizas, esto sélo sera posible
cuando sean padres y madres, docentes o jefes de la Administracion Educativa los nifios y nifias que
han tenido la oportunidad de disfrutar de una Educacion Musical en la escuela y para todos, utiliza-
da como un medio y no como un fin.

SUGERENCIAS PARA POSTERIORES INVESTIGACIONES

Algunas futuras lineas de investigacion pueden ir encaminadas a profundizar en el desarrollo
profesional de los maestros de Educacién Musical que accedieron a la especializacion por los mis-
mos itinerarios que nuestras informantes con el fin de establecer diferencias y similitudes en fun-
cion del género, pues son varios los estudios que ponen de manifiesto diferencias significativas en-
tre el desarrollo profesional de maestros y maestras.

Del mismo modo se podria trabajar con un grupo de maestros y maestras que hubieran cursado
la titulacién de magisterio de Educacion Musical y que nos permita identificar también diferencias y
similitudes en las trayectorias formativas y profesionales con el objetivo de establecer finalmente
ciclos de desarrollo profesional. La deteccion de necesidades y demandas en este colectivo puede
abrir una linea de trabajo dirigida a la mejora no s6lo de la formacion permanente sino también de
la formacion inicial, ya que el estudio de casos de docentes que hayan cursado esta titulacion nos
permitiria tener una vision mas general.

Las dificultades que ponen de manifiesto las maestras participantes en nuestro estudio hacen ne-
cesaria un mayor reconocimiento social de su labor docente y un posicionamiento real de la Admi-
nistracion que reconozca el alto valor formativo de la mdsica en la escuela. Sin duda, esta precaria
situacion de la ensefianza musical en la educacion general obligatoria nos obliga a tomar conciencia
de la importancia de habilitar mecanismos a través de los cuales se conecte la escuela y la sociedad,
ya que el dialogo y el mutuo conocimiento son los mejores aliados para superar la situacion de in-
comprension y precariedad, que aun, sigue viviendo la Educacion Musical en nuestro pais.
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