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ES Resumen: La orientacion y madurez vocacional del alumnado en los conservatorios profesionales de
musica han sido poco estudiadas. Por ello, el objetivo del presente trabajo es profundizar en la orientacion
ofrecida y en la madurez vocacional desarrollada por el alumnado. Esta investigacion se ha abordado con
un disefno cuantitativo (descriptivo-correlacional), de tipo transversal a través de cuestionarios. La muestra
fue de 252 participantes, con estudiantado de los Ultimos cursos del grado profesional de musica y
profesorado de la provincia de Pontevedra. Los resultados y conclusiones revelan la existencia de carencias
en la orientacion vocacional facilitada por los centros, en lo que atafe a la informacion proporcionada
sobre estudios superiores y profesiones, asi como para apoyar la toma de decisiones. Ademas, se ponen
de manifiesto algunas carencias vinculadas con la incorporacion de las actividades de orientacion en la
planificacion anual. En cuanto a la madurez vocacional del alumnado de los conservatorios de musica
se detecta que algunas profesiones asociadas con la musica le son poco conocidas, lo que limita su
eleccion. Atendiendo al género existen diferencias significativas en la dimension sobre autoconocimiento-
autoeficacia de la madurez vocacional, con una media en los estudiantes (hombres) algo superior a la de las
mujeres. Asimismo, este trabajo muestra que la dimension sobre toma de decisiones es significativamente
mayor en el alumnado con padres-madres con profesiones asociadas ala musica; y la dimension relativa a la
informacion de estudios y profesiones es mas amplia en el alumnado que ya ha elegido su futura formacion
o la profesion.
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1. Introduccion

La orientacion vocacional es un proceso de ayuda dirigido a las personas en periodo formativo para
mejorar su eleccion, su toma de decisiones y el desarrollo profesional futuro con el apoyo necesario. Ha de
contar con la implicacion de los agentes de la orientacion y otros profesionales afines; asi como favorecer
el autoconocimiento del estudiantado, ofrecerle informacion académica y profesional para el proceso de
eleccion o para la toma de decisiones (Alvarez Gonzalez & Isus, 2011). En esta linea se propusieron como
finalidades de la orientacion profesional obtener un buen autoconocimiento personal, facilitar la informacion
académica y profesional, ademas de la preparacion de planes de actuacion para la toma de decisiones
(Alvarez Gonzalez & Bisquerra, 2012).

Dado que entre los objetivos de la orientacion vocacional esta el ayudar a las personas a tomar conciencia
de sus posibilidades y limitaciones, para facilitar la toma de decisiones académicas o profesionales en
periodos criticos, es recomendable plantearla como un proceso formativo o parte del mismo. En el ambito
de la musica, y en un contexto como el actual, se hace necesaria una formacion que contemplando las
salidas tradicionales facilite una orientacion dirigida a nuevos nichos laborales; como, por ejemplo, los
relacionados con la industria multimedia u otros asociados con la digitalizacion musical. Asimismo, los
conservatorios deben abarcar las profesiones vinculadas con la musica que han surgido durante los ultimos
afos y potenciar proyectos relacionados con otros ambitos profesionales o artisticos. Todo ello contribuira
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a que el alumnado pueda ayudar a descubrir salidas laborales emergentes, que respondan y se anticipen a
las necesidades de la sociedad.

Los avances cientificos y sus aplicaciones tecnoldgicas, entre otras cuestiones, han provocado
modificaciones en un mundo laboral cambiante, lo que hace que las personas deban afrontar constantes
retos atendiendo a las exigencias actuales (Cardenas, 2017). Desde hace mas de una década, la orientacion
vocacional participe del cambio ha pasado de plantearse como una intervencion puntual para la toma de
decisiones vocacionales, a considerarse como un proceso sistematico de ayuda en la formacion y para el
desarrollo durante la carrera (Alvarez Gonzalez & Bisquerra, 2012). La orientacion profesional es un factor
mas de la calidad de la educacion, que habra de favorecer el autoconocimiento y la madurez personal del
estudiantado, para llevar a cabo la oportuna toma de decisiones atendiendo a su futuro laboral (Jiménez &
Ruiz, 2019; Yalanda & Trujillo, 2021).

En general los profesionales, el alumnado y los centros educativos necesitan contar con herramientas
para adaptarse a los nuevos tiempos, no siendo ajeno a estos cambios y exigencias el mundo de la musica.
Uno de los desafios de las ensefanzas musicales es abrir ampliamente el abanico de posibilidades
laborales, de tal forma que permitan incluir profesiones futuras todavia emergentes. Para ello, el alumnado
debe participar en programas para el desarrollo de la carrera que posibiliten el transito, antes de iniciarse
en el mundo laboral (Lopez-lhiguez & Bennett, 2021). Asimismo, esta participacion de los estudiantes en
programas de orientacion vocacional desarrollara su motivacion e interés por la profesion elegida, mejorando
los resultados académicos y el bienestar personal a través de la confianza en la eleccion (Quiroga-Garza et
al., 2020). Las funciones de la orientacion para la busqueda activa de empleo deben implementarse en los
ambitos formativos, atendiendo al autoconocimiento y facilitandole informacion al alumnado de estudios
superiores y profesiones (Rios de Deus et al., 2020). Ademas con la potenciacion de valores sociales, asi
como de la concienciacion sobre la igualdad de oportunidades, se fortaleceria el desarrollo actitudinal del
estudiantado, ante un mercado laboral competitivo. Del mismo modo se debera impulsar la busqueda de
sinergias colaborativas entre el sujeto, la educacion, el mercado laboral y el contexto social.

La madurez vocacional es un constructo que permite conocer el desarrollo de la carrera que el individuo
va experimentando y asi proponer programas de mejora que posibiliten el ajuste y delimitacion a su vida.
La madurez vocacional puede definirse como las conductas que revela el sujeto al tratar de realizar las
distintas tareas de desarrollo de la carrera en cada etapa vital (Alvarez Gonzalez, 2011). Las funciones de la
orientacion vocacional se deberan centrar en el desarrollo de la madurez vocacional del estudiantado como
factor determinante en el desempeno académico; que, ademas, le posibilite realizar elecciones acertadas
y autonomas sobre estudios superiores o su futura profesion. Asimismo, los referidos autores, sostienen
que la madurez vocacional es el grado en que el alumnado toma una decision basada en la informacion
que tiene de distintas alternativas académicas y profesionales previo conocimiento de sus valores, metas,
intereses, habilidades y razones socio-personales (Lucas & Carbonero 2002). En el proceso de toma
de decisiones el autoconcepto sobre si mismo/a (que atane a las capacidades, valores, habilidades e
intereses), el conocimiento de estudios y profesiones para determinar su trayectoria son fundamentales
(Alvarez-Justel & Ruiz-Bueno, 2021). A su vez, se incluye la autoeficacia lograda y la confianza en el propio
proyecto académico-laboral (Qonitatin & Ratha, 2021; Rodrigo Fernandez, 2021). El estudio de la autoeficacia
es transcendental para la orientacion y desarrollo del aprendizaje, asi como para observar la evolucion en
el rendimiento académico para afrontar situaciones estresantes o en la adaptacion a nuevos contextos de
formacion (Chavez, 2022; Freire & Ferradas, 2020). Para evitar que el alumnado del conservatorio termine
eligiendo una profesion musical principalmente o unicamente por cuestiones econémicas es relevante
trabajar su madurez vocacional (Garcia Celdran, 2021); siendo esencial la informacién sobre las salidas
profesionales ligadas a la musica y la planificacion para el desarrollo de la carrera (Ponce de Ledn & Lago,
2012).

En la actualidad los conservatorios profesionales de musica en Espafa carecen de departamentos de
orientacion y orientadores profesionales a excepcion de la Comunidad de Madrid en aquellos centros que
lo soliciten y en la Comunidad de Andalucia, aunque la direccion del departamento de orientacion recae
en el personal docente. En respuesta a esta carencia han surgido varias iniciativas, como la creacion de
asignaturas optativas para dar a conocer las salidas profesionales del entorno musical o la implantacion
de programas de orientacion, con actividades incluidas en el curriculo dirigidas a facilitar la madurez
vocacional (Zarzo, 2014). En las ultimas décadas en diversas investigaciones se reivindica la incorporacion
en las ensefanzas musicales de contenidos y asesoramiento psicopedagdgico, a través de la intervencion
de los departamentos de orientacion con profesionales principalmente de la psicologia y de la pedagogia
(Alvarez Gonzalez, 2008; Fernandez-Morante et al., 2021; Tornero & Villagar, 2014; Zarzo, 2014). Con todo, lo
mas apropiado seria la disponibilidad de equipos interdisciplinares en los que se incluyese también algun
docente de musica.

Considerando la precariedad a la que de modo bastante generalizado en el estado espainol se encuentra
supeditada la orientacion en las ensenanzas, tanto en el grado profesional, como en el superior de musica el
presente estudio tiene como objetivo: Analizar y conocer la orientacion y madurez vocacional del alumnado
de los conservatorios profesionales de musica, desde la percepcion del profesorado y estudiantado.
Asociadas con dicho objetivo se han planteado las siguientes hipotesis (H):

- H1. Lavision sobre la orientacidon vocacional ofrecida en los conservatorios considerados en el estudio es
diferente entre el alumnado y profesorado.

- H2. La madurez vocacional del alumnado tiene relacion con el autoconocimiento-autoeficacia, la
informacion sobre estudios y profesiones y su toma de decisiones.
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- HS. Elautoconocimiento-autoeficacia de la madurez vocacional del alumnado es diferente en funcion del
género.

- H4. El alumnado del conservatorio profesional cuyos padres-madres tienen profesiones relacionadas
con la musica cuenta con una mayor madurez vocacional.

2. Aproximacion legislativa

Primeramente, la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE) establecio, en su articulo 45, el
objetivo de proporcionar al estudiantado una formacion artistica de calidad que garantice la preparacion
de los futuros profesionales de la musica, entre otras artes. Posteriormente, la Ley Organica de Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE) 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley anterior, introdujo
cambios en el campo de la musica. Entre sus novedades, regula el nuevo Titulo de Bachillerato en Artes
para el alumnado que cursa simultaneamente ensefanzas profesionales de musica y materias comunes
de Bachillerato; recupera la denominacion del Titulo Profesional de la ensefhanza correspondiente
(anteriormente Titulo de Técnico); y en la disposicion adicional novena se propone incluir, en el plazo de dos
afnos, las ensefanzas artisticas profesionales en el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Actualmente, en Espafna, en las ensefianzas regladas se obtiene un titulo oficial y se cursan en
conservatorios de titularidad publica o privada. Estas ensefanzas se estructuran en tres grados: elemental
(4 cursos), profesional (6 cursos) y superior (4 cursos). Con este ultimo grado se obtiene el Titulo de Grado
en Ensefanzas Artisticas Superiores de Musica, equivalente académicamente al Titulo Universitario de
Grado. Los grados elemental y profesional se imparten en conservatorios profesionales de musicay centros
autorizados de grado profesional; mientras que el grado superior se oferta en los conservatorios superiores
de musicay en los centros autorizados de grado superior.

Las caracteristicas de la formacion especializada de musica desde una edad temprana, asi como su
compatibilidad con las ensefianzas de régimen general suponen para el alumnado un esfuerzo considerable
a lo largo del tiempo; el cual debe ir acompafado de una orientacion educativa de calidad que ayude a
superar su complejidad. En general la orientacion en estos estudios, de modo no especializado, se desarrolla
através de la funcion tutorial implicando a todo el profesorado del conservatorio. Se diferencia de la aplicada
en la Educacion Primaria y Secundaria al no ofrecer una orientacion profesionalizada respaldada por un
departamento especifico de orientacion, bajo la direccion de un/una orientador/a educativo. Todo ello pone
de manifiesto que no se tienen suficientemente en cuenta las particularidades de las ensehanzas y centros
musicales, incluyendo éstos unas peculiaridades muy distintas a las del régimen general; cuando en esos
mismos centros de escolaridad obligatoria se plasma un desbordamiento de las demandas de los/as
orientadores/as. Hecho que podria ayudar a comprender la urgencia que presenta la institucionalizacion de
la orientacioén profesionalizada en los conservatorios.

De forma excepcional, las comunidades autonomas de Madrid y Andalucia han incorporado el
departamento de orientacion educativa en los conservatorios profesionales de musica. En la Comunidad
de Madrid, a través de las Instrucciones, del 18 de febrero de 2021, de la Direccion General de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, se establece que estos centros
podran crear departamentos de orientacion previa autorizacion de la administracion educativay conformarlos
con docentes del cuerpo de profesorado de ensefanza secundaria de la especialidad de orientacion
educativa, ejerciendo la direccion de departamento, asi como con el apoyo de profesionales del cuerpo de
profesorado de musicay artes escénicas. Difiere la configuracion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
indicandose en el Decreto 361/2011, de 7 de diciembre del Reglamento Organico de los Conservatorios
Elementales y Profesionales de Musica de Andalucia (articulo 76), el establecimiento del Departamento de
Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa; que estara formado por varios profesionales
designados por la direccion ostentando un/una docente la jefatura del departamento y cuatro como apoyo,
siendo de distintos departamentos didacticos. Lo que refleja que continlda estando ausente el asesoramiento
profesional especializado. Por lo que alumnado y profesorado quedan expuestos a atribuciones expandidas
de la “funcion tutorial”, ante problematicas que claramente sobrepasan sus competencias.

3.Método

Esta investigacion se abordd con un disefio cuantitativo no experimental (descriptivo-correlacional) de tipo
transversal, a través del método de encuesta.

3.1. Instrumentos

Para la construccion de los cuestionarios, dirigidos al alumnado y profesorado de musica de los centros
descritos en el siguiente apartado, se ha partido de la literatura cientifica. En su elaboracion se han
considerado distintas dimensiones/apartados y la distribucion de los items ha girado sobre los siguientes
aspectos:

- Orientacion vocacional ofrecida por el conservatorio para mejorar la madurez vocacional del alumnado,
adaptando tres preguntas cerradas de escala de Likert (cinco rangos), a partir de Ponce de Ledn (2009),
dirigidas a estudiantado y docentes. En el cuestionario aplicado al colectivo de docentes se ha obtenido,
en el presente estudio, un coeficiente de confiabilidad del alfa de Cronbach de .907 y en el del alumnado
de .812.
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- Caracteristicas de la orientacion vocacional proporcionada por los docentes conformando el cuestionario,
con este colectivo, igualmente a partir de Ponce de Ledn (2009), con trece items relativos a la planificacion
de la orientacion, el autoconocimiento del estudiantado, la informacion sobre profesiones y la toma de
decisiones vocacionales. La valoracion obtenida en el presente estudio del alfa de Cronbach fue de .753.

- Madurez vocacional del alumnado, con un cuestionario disefiado a partir del acufiado por Ponce de Leon &
Lago (2012). Se han adaptado las preguntas relacionadas con el autoconocimiento (capacidades, valores,
intereses y puntos fuertes), la informacion académica y profesional asociada a la musica y la toma de
decisiones (alternativas, ventajas, inconvenientes y personas a las que se consulta). Por otra parte, para
conocer la autoeficacia, la confianza para tomar sus decisiones en su proyecto académico y profesional
teniendo en cuenta sus condicionantes sociales (confianza en si mismo, la influencia de padres y amigos)
y las razones que produce la decision vocacional sobre los estudios o profesiones ligadas a la musica,
se han adaptado varios items del cuestionario de Lucas & Carbonero (2002); conformandose finalmente
con 43 items de escala tipo Likert (cinco rangos). Para el presente estudio se ha obtenido un coeficiente
de confiabilidad alfa de Cronbach de .861.

Siguiendo la guia para la validacion de Garcia-Lopez & Cabero (2011) los distintos cuestionarios dirigidos al

colectivo del profesorado y del alumnado han sido validados mediante juicio de expertos/as.

3.2. Participantes, procedimiento y analisis de datos

En el estudio han participado 252 estudiantes y docentes de los nueve conservatorios profesionales de
musica de la provincia de Pontevedra, en los que se imparten ensefianzas regladas. En concreto, los centros
de la ciudad de Vigo y de la de Pontevedra, de titularidad autondmica, dependen de la Conselleria de
Educacion de la Comunidad Autonoma de Galicia; mientras que los participantes de titularidad municipal
fueron de las localidades de: Redondela, Cangas, Vilagarcia de Arousa, Ponteareas, A Estrada, Tui y Lalin.
De éstos, con una poblacion de 260 estudiantes se han implicado 131, es decir, un 50.4%. Asimismo, de una
poblacion de 227 docentes, colaboraron en el estudio 121 lo que supone un 53.3%. Se trata de una muestra
representativa de la poblacion con un nivel de confianza del 95% (Vallejo, 2012). El alumnado participante se
encontraba en los ultimos cursos de grado profesional (5° y 6° curso), siendo 73 hombres y 58 mujeres, con
edades entre 15y 51 aflos con una media de edad de 19.18 afos. Este colectivo permanecié mas de un curso
en el conservatorio, con lo cual ha podido conocer la orientacion y tutorizacion existente. El profesorado
participante contaba con una experiencia en esta ensefanza, superior a un ano; siendo 78 hombres y 42
mujeres, con edades de entre 20y 65 anos (M = 41.24, DT=8.23).

El procedimiento de recogida de informacion se realizo, previa autorizacion de los equipos directivos
de los Conservatorios de Mdusica, a través de la cumplimentacion voluntaria de los cuestionarios a los
participantes de forma individual, andnimay en soporte papel. Esta investigacion se desarrolld siguiendo los
estandares éticos de la Declaracion de Helsinki; cuyo proyecto fue informado favorablemente por el Comité
de Etica del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién y del Comportamiento de la Universidad
de Vigo (Cdéd.: CE-DCEC-UVIGO-2018-04-10-0918).

Para los anélisis estadisticos se ha utilizado el paquete del software SPSS (version 20). Se han abordado
analisis estadisticos descriptivos y de correlaciones entre diferentes variables. En los respectivos analisis el
valor (n) ha variado, ligeramente, dependiendo de los casos perdidos en los items utilizados y del numero de
docentes que realiza la orientacion del alumnado. Se considerd un nivel de significacion estadistica de p <
0.05 para las pruebas.

4. Resultados
Considerando el objetivo general de este estudio los resultados obtenidos se presentan en dos subapartados.

4.1. Analisis descriptivo: orientacion y madurez vocacional

De los analisis descriptivos se desprende la existencia de algunas deficiencias en la orientacion vocacional
que ofrecen los conservatorios profesionales a los participantes. Las carencias se vinculan, en mayor
medida (en una escala de rangos) y por ambos colectivos, con la informacion que se proporciona en los
conservatorios sobre los estudios y profesiones relacionadas con la musica, asi como con la utilizada para
apoyar la toma de decisiones del alumnado (en lo relativo al futuro profesional) (Tabla 1).

Tabla 1. Ayuda e informacion ofrecida para la orientacion vocacional

p Profesorado | Alumnado Total
Items

M (DT) M (DT) M (DT)
1. Ayuda proporcionada por el conservatorio para mejorar el
autoconocimiento del alumnado. 2.92 (119) 3.30(1.1) 3.11(1.15)
2. Informacién proporcionada por el conservatorio acerca de estudios
superiores y profesiones vinculadas a la musica. 318 (1.12) 2.79 (1.09) 2.98 (1.10)
3. Informacion proporcionada por el conservatorio para la toma de
decision sobre el futuro académico y profesional. 2.92 (11) 2.83 (1.06) 2.87 (1.08)

Leyenda: M = Media; DT: Desviacion tipica
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Como se refleja en la Tabla 2, los resultados de la dimension sobre las caracteristicas de la orientacion
vocacional proporcionada por el profesorado ponen de manifiesto algunas carencias como la incorporacion
de la planificacion de las actividades de orientacion en la Programacion Anual (M = 2.02); y, en general,
sobre la sistematizacion de las estas actividades de orientacion (M = 2.73). Por otra parte, se han obtenido
resultados mas positivos en los items relacionados con la: ayuda al autoconocimiento del alumnado, por
ejemplo, en lo relativo a conocer mejor sus capacidades, los puntos fuertes o débiles (M = 4.51); asi como
sobre la informacion sobre estudios y profesiones asociadas a la musica, tal como conocerla y facilitarla
para acercarle a centros de ensefianza superior y a su profesorado (M = 4.01); y respecto al apoyo para la
toma de decisiones vocacionales como, por ejemplo, ensefiar atomar decisiones relacionadas con su futuro
académicoy profesional (M = 3.98). Ademas, cabe sefalar la vision bastante positiva (M = 3.83) que muestra
el papel jugado por los padres y madres en la orientacion profesional.

Tabla 2. Caracteristicas de la orientacion vocacional proporcionada por los docentes

items M (DT)

1. El profesorado ensena al alumnado a conocer mejor sus capacidades, sus puntos fuertes y débiles. 4.51(0.63)

2. A la hora de tomar una decision sobre el futuro académico y profesional, el profesorado informa
y hace que los/as alumnos/as valoren las distintas alternativas, sus consecuencias y sus ventajas e

inconvenientes. 4.36 (0.83)
3. El profesorado ensefa a valorar y conocer los estudios necesarios para poder ejercer las distintas

profesiones relacionadas con su asignatura. 4.34 (0.85)
4. El profesorado ensefia a conocer mejor al alumnado sus valores e intereses sobre sus prioridades

profesionales. 4.25(0.81)
5. El profesorado da a conocer y facilita informacion sobre centros de ensefianza superior y su

profesorado. 4.01(0.94)

6. El profesorado da a conocer y facilita informacion sobre profesiones relacionadas con su asignatura. | 4.04 (0.94)

7. El profesorado ensena a saber tomar decisiones relacionadas con su futuro académico y profesional. | 3.98 (0.96)

8. Los padres, madres y tutores legales juegan un papel fundamental en la orientacion vocacional. 3.83(1.10)
9. El profesorado ensefa a valorar y conocer los estudios necesarios, para poder ejercer las distintas

profesiones no relacionadas con su asignatura (distintos itinerarios y especialidades). 3.58 (1.13)
10. El profesorado da a conocer y facilita informacion sobre profesiones no relacionadas con su

asignatura. 312 (1.09)
11. La orientacion es solo para el alumnado que lo solicita o que muestra interés acerca del mundo

profesional y sobre los estudios superiores de musica. 2.92(1.38)
12. Las actividades de orientacion vocacional son acciones planificadas, no improvisadas o intuitivas. 2.73 (1.35)
13. La planificacion de las actividades de orientacion esta integrada en la Programacion Anual. 2.02(1.19)

Leyenda: M = Media; DT: Desviacion tipica

Entérminos globales, losresultados sobre lamadurezvocacional (Tabla3)enlo referente alautoconocimiento-
autoeficacia del alumnado es aceptable (M = 3.74). En cuanto a la informacion sobre estudios y profesiones
el resultado global es también aceptable, aunque algo inferior al anterior (M = 3.17); el grado de conocimiento
de las profesiones vinculadas con la musica refleja que las relacionadas con la interpretacion, la docencia
y la composicion son las mas conocidas. Por ejemplo: ser miembro de una orquesta (M = 4.33), docente
de conservatorio o escuela de musica (M = 4.18) y compositor/a (M = 3.31); mientras que, entre las menos
conocidas por el estudiantado se encuentran las vinculadas con la: medicina o la terapia, como musico/a
terapeuta (M = 2.00) o terapeuta especializado/a en problemas de los/as profesionales de la musica (M=
1.96); asi como las asociadas con la gestion musical, como productor/a musical (M = 2.31); representante
artistico (M = 2.05); o gerente/a de orquesta (M = 1.83).

En la dimensiéon concerniente a la toma de decisiones, se plasma la importancia de tener en cuenta
diferentes alternativas a la hora de elegir el futuro académico o profesional (M = 4.51). Ademas, las personas
que mas consulta el alumnado, para decidir su eleccion vocacional, son sus padres o madres (M = 4.26) y las
que menos el colectivo de profesorado (M = 2.97).
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Tabla 3. Autoconocimiento/eficacia, informacion sobre estudios/profesiones y toma de decisiones del alumnado

Dimensiones items M (DT)
1. g,Cor)oce en qué asignaturas del conservatorio ha mostrado una mayor 415(0.98)
capacidad?
I2. g,Tiene’definidas s.us.pric?ridades profesionales, aquellos valores e intereses que 4.03(0.95)
e gustaria conseguir ejerciendo una profesion en el futuro?
3. ¢Considera que se conoce a si mismo, sus puntos fuertes y débiles? 3.94 (0.87)
4, z,Considera,qu.e conoce bien qué temas le interesan mas dentro y fuera del 412 (0.91)
entorno académico?
5. Cuando tiene que decidir algo tan importante como sus estudios futuros o
Autoconocimiento- | profesion: 3.78(1.12)
autoeficacia 5.1. Confio en mi mismo/a para tener éxito.
5.2. Mis padres no me imponen su criterio. 4.29 (1.03)
5.3. Tengo confianza suficiente en mi mismo/a. 3.60 (1.26)
5.4. Tengo confianza, aunque no me apoyen mis padres o amigos/as. 3.45(1.03)
5.5. Tengo claro lo que puedo, lo que debo y lo que quiero hacer. 2.57 (1.43)
5.6. No aplazo la decision, aunque ella me resulta incomodo. 3.55(1.31)
Global 3.74 (1.09)
6. Grado de conocimiento de profesiones vinculadas con la musica:
6.1. Miembro de una orquesta, coro o agrupacion de camara. 4.33(0.92)
6.2. Profesor/a de conservatorio o escuela de musica. 418 (0.86)
6.3. Intérprete solista. 415 (1.00)
6.4. Profesor/a de musica en un colegio o instituto. 3.98 (1.05)
6.5. Profesor/a particular. 3.91(1.09)
6.6. Director/a de coro, orquesta o banda. 3.35(1.18)
6.7. Compositor/a. 3.31(112)
6.8. Musicologo/a / Investigador/a / Historiador/a de musica. 2.76 (1.14)
6.9. Arreglista. 2.56 (1.20)
6.10. Critico musical. 2.51(1.08)
6.11. Técnico/a de sonido. 249 (1.23)
6.12. Afinador/a / Constructor/a / Reparador/a de instrumentos. 247 (113)
6.13. Locutor/a de programas musicales. 2.47 (115)
N 6.14. Productor/a musical. 2.31(1.16)
:;]efoergt‘:gilgg y 6.15. Director/a artistico/a de un teatro de dpera u orquesta. 2.28 (117)
profesiones 6.16. Bibliotecario/a musical / Archivero/a / Documentalista. 2.26 (1.15)
6.17. Editor/a. 2.22 (1.14)
6.18. Disc jockey (DJ). 217 (1.26)
6.19. Representante artistico. 2.05(1.06)
6.20. Musico terapeuta. 2.00 (1.10)
6.21. Terapeuta especializado/a en problemas del musico. 1.96 (1.1)
6.22. Guionista y presentador/a de conciertos pedagadgicos. 1.86 (0.96)
6.23. Gerente de una orquesta. 1.83(0.97)
7. ;Conoce los estudios n’ec':esarios para poder ejercer las distintas profesiones en 3,57 (1.10)
el mundo laboral de la musica?
8. g,anoce dénde y como obtener informacion relacionada con profesiones y 353 (1.22)
ensefianzas musicales?
9. ;Tiene infotm.aci()n delo que necesita y_cho acceder a los estudios superiores 3.27 (1.50)
y las caracteristicas de las distintas especialidades que puede cursar?
1Q. ¢;Conoce las cgracteristicas (tqreas y trabajog) de las distintas prpfesiones 3.37(1M)
vinculadas a la musicay las ventajas e inconvenientes que supondrian para usted?
11. ,Sabe que profesion o estudios quiere iniciar al terminar el grado profesional? 4.02 (1.18)

Global

3.17(0.71)
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Dimensiones items M (DT)

12. Para tomar una decision, como la relacionada con su futuro académicoy
profesional ;Considera importante tener en cuenta las alternativas posibles, sus 4.51(0.75)
ventajas e inconvenientes?

13. Al tratar un tema tan importante como la eleccion del futuro académico o
profesional sobre la musica lo suelo comentar con:

Tom_a_de 13.1. Padres-Madres. 4.26(1.07)

decisiones 13.2. Profesorado. 2.97 (114)
13.3. Estudiantes que estudian grado superior. 3.16 (1.25)
13.4. Profesionales que tienen la profesion que me interesa. 3.71(1.15)
Global 3.72(1.07)

Leyenda: M = Media; DT: Desviacion tipica

4.2. Analisis de contraste: orientacion y madurez vocacional

En los analisis de correlaciones la prueba T refleja, tanto en el colectivo de profesorado, como en el de
alumnado que la orientaciéon vocacional ofrecida por los conservatorios no presenta diferencias en funcion
del género, en ninguno de los items (en una escala de 5 rangos) de esta dimension (Tabla 4).

Atendiendo al tipo de colectivo encuestado, profesorado y alumnado, se han encontrado diferencias
significativas respecto a la ayuda proporcionada por el conservatorio para mejorar el autoconocimiento del
estudiantado (p = 0.01). Asimismo, sucede algo similar entre estos dos colectivos respecto a la informacion
ofrecida por los centros acerca de estudios superiores y profesiones vinculadas con la musica (p = 0.01).

En cuanto a la informacién proporcionada por los conservatorios para la toma de decision, sobre el
futuro académico y profesional, no se presentan diferencias significativas entre colectivos (profesorado y
alumnado).

Tabla 4. Orientacion vocacional en funcion del género y colectivo

H M Prof | Alum
M M t gl p M M t o]l p

ftems

1. Ayuda proporcionada por el conservatorio para -
mejorar el autoconocimiento del alumnado 31 31 -.05|240 | .95 29 |33 256 |[241 | .01

2. Informacién proporcionada por el conservatorio
acerca de estudios superiores y profesiones vinculadas
ala musica. 29 |29 -.04 12388 |.97 32 |28 272 239 | .01

3. Informacioén proporcionada por el conservatorio
para la toma de decision sobre el futuro académicoy
profesional. 29 |29 -.23 239 |.81 29 |28 69 240 | 49

Leyenda: M = Media; t= Valor estadistico; gl = Grado de libertad; p= Significancia bilateral

La madurez vocacional del alumnado, en funcion del género, muestra valores analogos a excepcion de
la dimension relativa al autoconocimiento-autoeficacia (Tabla 5). Esta diferencia significativa (p = 0.03) se
desprende de una media en los estudiantes (hombres) algo superior a la de las mujeres (H = 3.88; M = 3.62).

Atendiendo ala edad, la madurez vocacional del alumnado, de entre 18 y 20 afios, es mayor ala de los mas
jovenes (de 15 a 17 anos), excepto en la dimension relativa a la toma de decisiones. Sin embargo, en ninguno
de los dos casos se producen diferencias significativas. En coherencia con lo anterior, en funcion del curso,
la madurez vocacional es superior en el alumnado de 6° curso del grado profesional, salvo en la dimensién
sobre la toma de decisiones; que presenta puntuaciones levemente superiores en el estudiantado de 5°,
respecto a 6° curso (M 5° = 3.77; M 6° = 3.65), sin que existan diferencias significativas.

Tabla 5. Contraste entre dimensiones y variables de género, edad y curso

H M 15-17 | 18-20 5° 6°
Dimensiones

M M t gl p M M t gl p M M t al p
1. Autoconocimiento- - -
autoeficacia. 3.88 362 | 222 [105|.03 | 368 |3.70 24 |87 |.82 |370 (381 |.95 |105 | .34
2. Informacion de estudios - -
y profesiones. 316 315 | .73 123 | .94 | 313 319 b0 (99 |61 | 309|323 (141|123 | .16
3. Toma de decisiones. 3.70 373 |-30(120|.76 |3.77 |360 |151|98 |13 |3.77 |365 |113 |[120 |.25

Leyenda: M = Media; t= Valor estadistico; gl = Grado de libertad; p= Significancia bilateral

Atendiendo a otro grupo de variables (Tabla 6), por ejemplo, cuando los padres-madres tienen profesiones
vinculadas con la musica, el colectivo de alumnado presenta una mayor madurez vocacional en la dimension
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referida a su autoconocimiento-autoeficaciay a latoma de decisiones. Sin embargo, solo se han encontrado
diferencias significativas en esta ultima (p = 0.04). En cambio, en la dimensién concerniente a facilitar al
estudiantado informacion sobre estudios y profesiones, la media es ligeramente superior cuando los padres-
madres no son profesionales de la musica (M = 3.18), sin que existan diferencias significativas. En lo relativo
al alumnado que ya ha realizado la eleccion de estudios o futura profesion se detecta una mayor maduracion
vocacional, produciéndose diferencias significativas (p = 0.03) en la dimension relativa a la informacion de
estudios y profesiones (M si = 3.24; M no = 3.00).

Tabla 6. Madurez vocacional, atendiendo a padres-madres profesionales de la musica y alumnado
que ya ha realizado la eleccidn de estudios superiores o profesion

;aad(;?:s' Eleccidn realizada
Dimensiones Si No si No

M M t gl p M M t al |p
1. Autoconocimiento-autoeficacia. 3.83 | 3.73 .59 105 | .55 |3.86 3.65 160 [ 96 | 10
2. Informacion de estudios y profesiones. 3.01 | 318 -116 |123 | .24 |3.24 3.00 217 | 114 | .03
3. Toma de decisiones. 3.95 | 3.67 198 (120 |.04 |3.77 365 115 (111 | .25

Leyenda: M = Media; t= Valor estadistico; gl = Grado de libertad; p = Significacion bilateral

En la madurez vocacional se han encontrado correlaciones positivas significativas (Tabla 7) entre las
dimensiones autoconocimiento-autoeficacia y la de informacion sobre estudios y profesiones (0.434,
p < .05). También entre la dimension sobre la toma de decisiones y la de informacion sobre estudios y
profesiones se produce una correlacion significativa positiva (0.203, p < .01); mientras que entre la dimension
sobre autoconocimiento-autoeficacia y toma de decisiones, aunque su correlacion es positiva no llega a ser
significativa (0.190, p = .051).

Tabla 7. Correlaciones entre las dimensiones de la madurez vocacional

Dimensiones ;.l;’:[\gte?i%c;ré?;imiento— ggpé?éggﬁé%n de estudios 3. Toma de decisiones.
1. Autoconocimiento - autoeficacia. 1

2. Informacion de estudios 'y

profesiones. 434" 1

3. Toma de decisiones. 190 203 1

Leyenda: *p < .01; **p < .05

5. Discusion y conclusiones

La orientacion vocacional ofrecida por los conservatorios profesionales de musica es mejorable. En concreto
se plasman carencias en el colectivo de estudiantado, en la informacion que proporcionan los conservatorios
sobre estudios superiores y profesiones, asi como en la facilitada para la toma de decisiones a cargo del
alumnado y profesorado; mientras que sobre la ayuda necesaria para que el alumnado se conozca mejor a
si mismo solo las plasma el profesorado. Resultados similares los han presentado Ponce de Ledn & Lago
(2012), aunque difieren en las valoraciones del profesorado en lo relativo a la informacion que proporciona el
Centro sobre estudios y profesiones, plasmando carencias.

Atendiendo a los resultados obtenidos, la Hipdtesis 1 que predecia diferencias entre los docentes y
el estudiantado sobre la orientacion vocacional ofrecida por el conservatorio se acepta parcialmente. En
este sentido se han encontrado diferencias significativas en la ayuda proporcionada por el conservatorio
para mejorar el autoconocimiento del alumnado, asi como en lo relativo a la informacion ofrecida por el
conservatorio acerca de estudios superiores y profesiones vinculadas con la musica. Sin embargo, respecto
a la informacion facilitada por el conservatorio para la toma de decision sobre el futuro académico y
profesional, las diferencias no son significativas. Ponce de Ledn & Lago (2012) y, posteriormente, Bellver
(2017) habian encontrado deficiencias en la orientacion profesional ofrecida por los conservatorios, de
hecho este ultimo autor reconoce que aunque supone un avance la incorporacion de los departamentos
de orientaciéon en la Comunidad de Madrid, su normativa presenta controversias y no ha obtenido los
resultados esperados. Por tanto en este aspecto, al hilo del presente estudio en mas de una década, no
parece que se haya producido un avance. En la misma linea Pereira Gonzalez et al. (2019) concluyeron que
es importante trabajar sobre las salidas profesionales, asi como lograr que el alumnado tenga un mejor
autoconocimiento para poder tomar elecciones vocacionales apropiadas. Resulta dificil entender que la
administracion educativa haya descuidado la orientacion profesional en los conservatorios. Seria razonable
que las iniciativas y modificaciones venideras llegasen de la mano de dicho organismo, para la incorporacion
de nuevas medidas que garanticen la profesionalizacion de la orientacion educativa en los conservatorios
de musica.
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Alavistadel estudiorealizado es necesario que, almenos, el profesorado incorpore desde la accion tutorial
y en las funciones de orientacion actividades para promover en el alumnado un mejor autoconocimiento
(puntos fuertes y débiles, prioridades profesionales, habilidades e intereses dentro y fuera del mundo de la
musica); asi como para que disponga de mas informacion sobre los estudios superiores (centros, requisitos
para el acceso o itinerarios); ademas de informacion sobre un amplio abanico de profesiones ligadas con
la musica, mas alla de las relacionadas con la docencia y la interpretacion (Belver, 2017; Querol, 2017). Los/
as docentes deben incorporar estrategias para lograr despertar la creatividad del alumnado, permitir el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo que le posibiliten la resolucion de problemas para afianzar su
futuro (Capistran, 2021). Cabe destacar para la mejora de la orientacion la creacion de una asignatura dirigida
al “job shadowing” para lograr conectarla con la orientacion vocacional del estudiantado, ya que fomentaria
su motivacion durante el proceso formativo (Ponce de Ledn, 2021).

Sobre las caracteristicas de la orientacion proporcionada, los docentes muestran una vision mas
optimista en aquellos aspectos relacionados con la madurez vocacional. Sin embargo, revelan carencias
en la planificacion de las actividades de orientacion en la Programacion Anual y en la realizacion de la
planificacion de sus practicas, revelando cierta improvisacion. Lo que evidencia la necesidad de replantear
y estructurar mejor la planificacion de las acciones asociadas con la orientacion.

En cuanto a la madurez vocacional, se pone de manifiesto que hay profesiones vinculadas con la musica
que son poco conocidas por el alumnado. Lo que, por logica, limitara la propia eleccion vocacional del
estudiantado que se encuentra en los ultimos cursos del grado profesional; es decir, a las puertas de las
ensefanzas superiores o0 ante su incorporacion al mundo laboral. Cabe recordar que el Titulo Profesional
de Musica, entre otras opciones, permite el acceso laboral a la docencia en las escuelas de musica y al
puesto de musico suboficial en el ejército. Como se indicd al inicio, las profesiones mas conocidas por el
alumnado estan relacionadas con la interpretacion musical, la docencia y la composicion, mostrandose la
influencia del profesorado. Asimismo, estas profesiones resultan familiares al alumnado por encontrarse
vinculadas a varias de las asignaturas cursadas en el conservatorio (orquesta, instrumento, analisis, ...).
Las profesiones menos conocidas estan relacionadas con la medicina o la terapia (musico/a terapeuta),
asi como con la gestion musical (productor/a musical, representante artistico y gerencia de orquesta), que
no presentan asociacion alguna con el curriculo de los estudios profesionales de musica; y, ademas, se
evidencia la necesidad de una renovacion curriculary pedagdgica que integre programas sobre el desarrollo
de la empleabilidad en los planes de estudios (Lopez-Ifiiguez & Bennett, 2021).

Las tres dimensiones de la madurez vocacional estudiadas (autoconocimiento-autoeficacia, informacion
de estudios y profesiones, asi como la de toma de decisiones) reflejan correlaciones positivas, de ahi
que se confirme la Hipodtesis 2. Asimismo, la dimensién sobre la informacidon de estudios y profesiones
presenta una correlacion significativa con la dimension sobre el autoconocimiento-autoeficacia y la toma
de decisiones, lo cual indica que el alumnado con una mayor informacion de estudios y profesiones tendra
mas autoconocimiento-autoeficacia, asi como una mayor capacidad para realizar la toma de decisiones.
En esta linea, Geovani et al. (2021) afirmaron que el autoconocimiento esta relacionado significativamente
con la toma de decisiones sobre el futuro profesional. Ademas, consideran que la planificacion de la carrera
requiere de informacion sobre el mundo laboral para hacer frente a la eleccion de estudios o profesiones;
siendo la toma de decisiones un proceso que forma parte del desarrollo de la carreray a lo largo de la vida,
que esta relacionado con el autoconocimiento del individuo.

En funcion del género, la madurez vocacional, asociada con la informacion de estudios superiores y
profesiones o con la toma de decisiones, no presenta practicamente diferencias. Sobre el componente
relativo al autoconocimiento-autoeficacia del alumnado se han encontrado diferencias significativas
ligeramente a favor los estudiantes (hombres), lo que lleva a aceptar la Hipétesis 3. En este sentido, cabe
indicar la existencia de similitudes y discrepancias con otras investigaciones encuadradas en la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato (con alumnado en edades parejas). Por ejemplo, Lopez-Fernandez
(2017) afirma que el género femenino muestra una madurez vocacional significativa respecto a la de los
hombres; mientras que Guerra et al. (2023) han identificado diferencias significativas en la eleccion
vocacional, donde los varones reflejan una autonomia superior que las mujeres. Por otra parte, Indianti &
Sinaga (2018) o Santana et al. (2013) no identificaron diferencias significativas al respecto; y Rosa (2015)
aungue ha obtenido valores superiores en la madurez vocacional de los estudiantes varones, tampoco ha
detectado diferencias significativas; sin embargo, ha llegado a la conclusion de que el género condiciona
el proceso de toma de decisiones sobre los futuros estudios o profesiones. En todo caso, cabria sefalar la
ausencia de diferencias al respecto, ya que ambos géneros tienen los mismos derechos de acceso a los
puestos del mercado laboral; y tampoco hay razones objetivas (al menos en las profesiones de musica) para
sostener que existan las propias de hombres o mujeres.

Sobre la madurez vocacional del alumnado, respecto a la variable edad, en este estudio no se encuentran
diferencias significativas. Sin embargo, distintos autores/as presentaron controversias en sus conclusiones.
Por ejemplo, Blanco-Novoa et al. (2019) sostuvieron que con la edad el alumnado no incrementa su madurez
vocacional en el ambito musical. Atendiendo a otro contexto educativo (con edad similar), en la educacion
reglada (Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato), Rosa (2015) afirma que es mayor la madurez
vocacional del estudiantado, cuanto mas elevado es su nivel de estudios. En el contexto del conservatorio de
musica, esta investigacion concluye de modo similar, ya que el alumnado de 6° curso de grado profesional
tiene un mayor autoconocimiento-autoeficacia e informacion sobre los estudios superiores y profesiones
que los de 5° curso, sin que estas diferencias sean significativas.
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El papel o la influencia de los padres-madres esta presente en la toma de decisiones de sus hijas/os, ya
que se revela que es el colectivo que mas consultan para elegir sus estudios y la futura profesion. Asi mismo
la influencia parental en la elecciéon vocacional y en la madurez vocacional ha sido confirmada por estudios
previos (Abdinoor & Ibrahim, 2019; Zafar, 2019; Suryadi et al., 2020). Este trabajo muestra que cuando los
padres-madres tienen profesiones asociadas con la musica, el alumnado presenta una mayor madurez
vocacional en el autoconocimiento-autoeficacia y en la toma de decisiones sobre estudios y profesiones
futuras; aunque solo se han encontrado diferencias significativas en esta ultima; con lo cual la Hipotesis 4
se confirma parcialmente. Por otra parte, esta investigacion pone de manifiesto que el alumnado que ha
realizado la eleccion de estudios o para su futura profesion tiene una mayor madurez vocacional, sobre todo
en lo concerniente a la informacion obtenida al respecto, donde se han producido diferencias significativas.

6. Limitaciones y prospectiva

El estudio presenta algunas limitaciones como las relativas a la escasez de bibliografia especifica sobre esta
tematica, la imposibilidad de incluir en el estudio los centros autorizados de musica de grado profesional,
de caracter privado. Asi como, la incorporacion de una muestra territorialmente mas amplia, que hubiese
reforzado las conclusiones del estudio.

Como prospectiva, cabe apuntar el desarrollo de lineas de investigacion que, incluyendo a otras
comunidades autonomas, permitan definir las necesidades y puntos fuertes en materia de orientacion de los
conservatorios profesionales de musica; en particular en los conservatorios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y Madrid, ya que tienen integrado en su organigrama al departamento de orientacion. Asi mismo,
es necesario impulsar estudios que permitan conocer si las profesiones del alumnado egresado de los
conservatorios profesionales y superiores responden a las expectativas que tenian cuando se encontraban
estudiando, asi como indagar sobre su nivel de insercion laboral. Esto podria facilitar la elaboracion de un
censo para disponer de informacion sobre la empleabilidad en las diferentes especialidades del ambito
musical.
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