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Resumen: Comprender cómo los futuros docentes interpretan a los personajes históricos resulta clave 
para abordar los sesgos de género en la enseñanza de la historia. Este estudio analiza las diferencias en 
la atribución de valores a personajes históricos en función de su género entre estudiantes del Grado en 
Educación Primaria.

Se empleó un diseño cuantitativo no experimental con una muestra de 662 estudiantes de ocho univer-
sidades españolas. Los resultados muestran el predominio de valores asociados a la autopromoción, inde-
pendientemente del género del personaje, lo que refleja una visión politizada de la historia. No obstante, los 
personajes femeninos son asociados en mayor medida a valores colectivistas y de cuidado.

Estos hallazgos evidencian la persistencia de representaciones culturales de género en la comprensión 
histórica y subrayan el papel de la formación docente en la identificación y superación de sesgos implícitos. 
El estudio contribuye a la investigación en didáctica de la historia al vincular la atribución de valores con de-
bates actuales sobre género, cultura y educación.
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EN Gender Bias in the Representation of Historical Figures:  
Evidence from Pre-Service Primary Teachers

Abstract: Understanding how future teachers interpret historical figures is essential for addressing gender 
bias in history education. This study examines gender-based differences in the attribution of values to 
historical figures among pre-service primary teachers.

A quantitative, non-experimental design was employed with a sample of 662 students from eight Spanish 
universities. Results indicate that self-promotion values are predominant regardless of gender, reflecting a 
politicized view of history. However, female historical figures are more frequently associated with collective 
and care-oriented values.

These findings reveal the persistence of gendered cultural representations in historical understanding 
and highlight the role of teacher education in challenging implicit biases. The study contributes to research on 
history education by linking value attribution to broader debates on gender, culture, and educational practice.
Keywords: gender bias; history education; teacher education; cultural representations; values.
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1. Introducción
En el caso de España, a lo largo de esta centuria, todas las leyes educativas han hecho hincapié en la ne-
cesidad de apostar por la igualdad de género a la hora de plantear los objetivos y competencias en cada 
una de las materias. Sin embargo, los marcos legales no han desarrollado explícitamente cómo conseguirlo 
(González Pérez, 2018). Esto hace necesario analizar el papel que recursos educativos y docentes pueden 
tener a la hora de abordar este tema. Para este trabajo en concreto nos planteamos como interrogante: 
¿futuros y futuras docentes asocian diferentes valores o atribuciones a personajes históricos en función del 
género de tales personajes? La importancia de este aspecto radica en el hecho de que analizar quiénes son 
considerados protagonistas de la historia y cómo son etiquetados nos ayuda a identificar referentes que 
pueden inspirar a las personas a actuar en el presente (Seixas, 2012). Estos personajes históricos pueden 
considerarse como la personificación de valores motivacionales entendidos como principios fundamentales 
que guían el comportamiento humano y reflejan metas deseables en la vida (v.g. poder, logro, autodirección, 
estímulo, hedonismo, seguridad, tradición…) (Schwartz, 2017). 

Durante la primera década del siglo XXI, dentro del ámbito europeo, comenzó a prestarse atención a la 
formación en perspectiva de género de futuros docentes de las materias de historia, geografía e historia del 
arte, haciendo hincapié en la necesidad de dar mayor visibilidad a las mujeres en la historia para favorecer 
principios de igualdad social (Crocco y Libresco, 2007; Vavrus, 2009). La importancia de la enseñanza de la 
historia a la hora de analizar el género en la reconstrucción histórica fue puesta de manifiesto por Goodman 
(2012), así como la necesidad de que tanto historiadores como analistas de la cultura histórica trabajasen con 
las categorías de análisis propias de la teoría de género para definir qué implica el género para la compren-
sión histórica (Díez- Bedmar, 2022). Sin embargo, la existencia de proyectos que integrasen una perspectiva 
de género en una visión generalista de la historia del continente seguía siendo inexistente (Malecková, 2010). 

La implementación de programas que enfaticen la inclusión de la perspectiva de género en futuros do-
centes muestra que son efectivos a la hora de fomentar una historia más crítica e inclusiva (Ortega-Sánchez, 
2019; Rausell y Valls, 2021; Castrillo et al., 2025). Pero siguen existiendo una serie de limitaciones en cuanto 
a historia y género que no permiten avanzar al ritmo deseado. Así, aunque tanto hombres como mujeres han 
escrito sobre género e historia, lo cierto es que las investigaciones hechas por mujeres siguen dominando 
las publicaciones al respecto, en detrimento de las publicaciones realizadas por varones (Barclay y Mason, 
2023). Además, futuros docentes se siguen enfrentando con estructuras y programas educativos tradicio-
nales en su formación (Crocco, 2018; Massip et al., 2020; Marolla et al. 2021). Así mismo, la reproducción de 
roles de género en narrativas históricas de consumo masivo, como videojuegos, continúan estereotipando 
los roles de hombres y mujeres en la historia (Ortega-Sánchez y Barba-Alonso, 2023). Por todo ello, no es de 
extrañar que las concepciones de quienes han de enseñar en un futuro sobre quién protagoniza la historia 
muestran que los hombres replican en mayor medida el binomio hombre-mujer, y son ellas las que muestran 
mayor sensibilidad hacia la ausencia femenina del relato del varón (Rausell, 2020). 

La vinculación de historia y transmisión de valores es un elemento crucial, en tanto en cuanto los valores 
motivacionales, como elementos orientadores de la conducta humana, pueden encontrarse a menudo re-
vestidos de un carácter histórico. Lo interesante es que la historia tiene sentido en tanto que ayuda a analizar 
el presente, y el análisis que se hace de éste viene en parte condicionado por la imagen que se posee del 
pasado (Manzano, 2024). Eso quiere decir que, para explicar las motivaciones que conllevan las acciones, 
así como la autocomprensión de la comunidad, es necesario tener en cuenta la existencia de los individuos 
en un eje temporal inseparable que conecta el presente tanto con el pasado como con el futuro, influencián-
dose y condicionándose entre ellos.

En el caso de valores asociados al papel de la mujer en la historia para el caso español, son numerosos los es-
tudios existentes. Y la mayoría abordan dos grandes aspectos. Por un lado, la escasa visibilidad de la mujer como 
un referente histórico (Sant y Pagès, 2011; Maldonado, 2020, Patou-Mathis, 2021). En segundo lugar, los análisis 
de recursos escolares hacen hincapié en que perduran los estereotipos que muestran una educación sexista, 
es decir, adscripción de roles en función del género (Gómez y Gallego, 2016; Díaz y Puig, 2020; Jiménez et al., 
2023). A esto se une el hecho de que la escasa formación que los docentes reciben en materia de enseñanza de 
la historia con una perspectiva de género obtiene como resultado que esos estereotipos de los materiales no son 
sometidos a crítica (Díez-Bedmar, 2019; Pastor y Mateo, 2019; Marolla, 2019).

Este artículo podríamos inscribirlo dentro de las líneas de investigación, innovación y acción que se están 
llevando a cabo en nuestro contexto sobre la enseñanza historia en perspectiva de género, según indican 
Díez-Bedamar y Ortega-Sánchez (2021). En concreto, en la de investigaciones que analizan las percepcio-
nes de futuros docentes. Al hacerlo, y teniendo en cuenta el importante papel que los futuros docentes pue-
den jugar a la hora de generar una cultura histórica en el alumnado (Grever y Adriaansen, 2017), podríamos 
detectar necesidades en la formación inicial de docentes respecto a los contenidos y significados otorga-
dos en las narrativas históricas. 

Analizar los comportamientos culturales y significados otorgados a personajes hechos, etc. desde una perspec-
tiva del individualismo (valores asociados a la autopromoción y al cambio) y del colectivismo (autotranscendencia 
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y conservadurismo) tiene largo recorrido en la psicología, desde la década de 1980, con los trabajos pioneros de 
Hofstede, Triandis o Schwartz (Páez y Zubieta, 2006). Los análisis sobre orientaciones culturales vinculadas a la 
desigualdad a través de análisis de valores asociados a individualidad y colectivismo siguen estando vigentes 
en la literatura (Chaverri y Fernández, 2023; Gaviria y Fernández, 2019; Sapolsky, 2018) ya que estas variables de 
análisis permiten analizar comparaciones interculturales e intraculturales, y se manifiestan como una de las for-
mas más importantes de la variación en la orientación cultural, no siendo una diferenciación tajante ni bipolar. La 
tendencia a que sociedades o grupos más colectivistas tienden a presentar mayor desigualdad por el hecho de 
presentar una mayor propensión hacia la conformidad y el sometimiento a las jerarquías sociales implicaría que 
la desigualdad socioeconómica, más que un proceso puramente económico, sería también un proceso cultural 
(Henrich y Muthukrishna, 2021). Sin embargo, debido al actual contexto de globalización, es difícil hablar de gru-
pos o tipos puros de orientación cultural, ya que la interconexión facilita los cambios en dichos valores culturales 
(Inglehart, 2019). Siguiendo la teoría de Schwartz (2017), los diferentes valores motivacionales pueden asociarse 
entre ellos, formando dos grandes bloques donde pueden rastrearse si el foco está más en el aspecto personal 
o en el social (grupal). Y en este sentido, utilizar este marco teórico para el análisis de significados otorgados a 
personajes históricos en función del género de éstos puede ser realmente clarificador para plantear si los signi-
ficados otorgados a personajes del pasado se muestran como estereotipos atemporales que reproducen signi-
ficados que pueden rastrearse en la actualidad.

2. Método
2.1. Objetivos

Para dar respuesta al interrogante planteado, hemos diseñado la investigación con la intención de dar res-
puesta a los siguientes objetivos: 

1.	� Identificar los valores predominantes asociados a personajes españoles históricos relevantes con-
siderados por los docentes en formación. 

2.	� Comprobar si hay diferencias significativas en la percepción de los participantes según el género de 
los personajes de la historia de España y su asociación con el género de los participantes.

2.2. Diseño
Se optó por aplicar un diseño no experimental, con un enfoque descriptivo de corte cuantitativo, en el que 
se emplearon técnicas e instrumentos de recogida de información de carácter cuantitativo (Hernández-
Sampieri y Mendoza, 2018). Más concretamente, se escogió la técnica de encuesta, con un cuestionario 
estructurado con ítems de escala tipo Likert, con el que se recabaron los datos para su posterior análisis y 
discusión de resultados. 

2.3. Participantes y contexto
En esta investigación participaron 662 estudiantes de siete universidades públicas de siete comunidades 
autónomas, con una media de edad de 21.54 años (SD = 3.96). La muestra fue seleccionada por accesibili-
dad o conveniencia. Una gran mayoría, 479 (72.36%), eran mujeres y 179 (27.04%) eran hombres, habiendo 
cuatro personas que prefirieron no contestar a esta cuestión (.60%). Finalmente, se prescindió de los datos 
de estas cuatro personas, por su poca representatividad en los resultados finales. Por lo tanto, la muestra 
final fue de 658 estudiantes. Esta investigación forma parte de un proyecto que recibió el visto bueno de la 
comisión de ética de la Universidad de Murcia el día 8 de marzo de 2021.

Con respecto al curso académico en el que estaban matriculados estos estudiantes en el momento 
de la administración de la encuesta, 133 personas afirmaron estar cursando el primer curso de su titula-
ción (20.21%), 179 estudiantes aseguraron cursar segundo (27.21%), 243 indicaron estar cursando tercero 
(36.93%) y, por último, 103 confirmaron estar en el último curso de su titulación (15.65%).

2.4. Instrumentos
Para la recogida de datos se escogió la técnica encuesta. A través de un instrumento ad hoc, como el cues-
tionario estructurado con ítems de escala tipo Likert, se recabaron los datos para su posterior análisis y 
discusión de resultados. En dicho instrumento se pedía a cada uno de los y las participantes que indicaran 
cuatro personajes relevantes para la historia de España. Para cada uno de esos personajes, se les solicitó 
que contestaran a 19 preguntas con 10 valores de respuesta cada una, donde 1 significaba “Nada de acuer-
do” hasta 10 “Totalmente de acuerdo”. De estas 19 cuestiones, cuatro eran ítems sobre las razones de la 
selección del personaje en cuestión, 10 eran ítems que indagaban sobre la percepción y la motivación de la 
selección del personaje y cinco eran ítems sobre la procedencia de las fuentes de información relativas al 
personaje seleccionado. En este trabajo se presentan los resultados de las 10 cuestiones relativas a la per-
cepción y la motivación en la selección de los personajes. También se indica el código del valor intrínseco a 
cada cuestión, empleado para la posterior presentación y discusión de resultados, tomando como base la 
teoría de los valores básicos de Schwartz (2017): 

1.	 Era capaz de mandar sobre otras personas, y la gente aceptaba su liderazgo (POD).
2.	 Tenía éxito personal en la vida por su gran capacidad o su gran ambición (LOG).
3.	 Buscaba que la gente disfrutase o se divirtiese con lo que hacía (HED).
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4.	 Tenía un pensamiento independiente y buscaba la libertad de acción y creación (AUTO).
5.	 Buscaba acciones atrevidas que supusiesen algo diferente (EST).
6.	� Era una persona que defendía la tolerancia y empatía hacia las demás personas o respeto a la natu-

raleza (UNI).
7.	 Buscaba el bienestar de las personas que le rodeaban (BENE).
8.	 Respetaba y aceptaba la manera de hacer las cosas que tenían las personas de su entorno (TRAD).

9.	 Se contenía y refrenaba en sus impulsos para no quebrantar las expectativas o normas sociales 
(CONF).

10.	 Buscaba el orden y la estabilidad social (SEG).
Respecto al proceso de validación del instrumento, en primer lugar, se realizó una validación de conte-

nido por parte de ocho profesores universitarios expertos en Historia, Didáctica de la Lengua y la Literatura, 
y Didáctica de las Ciencias Sociales de diferentes categorías y universidades españolas, mediante la cum-
plimentación de un cuestionario tipo escala Likert con cinco opciones evaluando la pertinencia, claridad y 
adecuación de las cuestiones planteadas en el cuestionario. 

Posteriormente, se comprobaron los índices de fiabilidad y consistencia interna sobre el modelo cons-
truido con Ecuaciones Estructurales (SEM) y estimado por bootstrapping utilizando trayectorias por míni-
mos cuadrados parciales PLS-PM (Hair et al., 2021), basado en la teoría del individualismo y el colectivismo 
(Schwartz, 2017) y que se muestra en la Figura 1. 

Figura 1. Modelo empleado construido con Ecuaciones Estructurales (SEM)

A excepción de las dos primeras cuestiones, en todas las cargas de los estimadores se obtuvieron valo-
res iguales o por encima de .70, indicando que la varianza explicada (fiabilidad del estimador) era al menos 
del 50%. Para evaluar la validez discriminante, se empleó la relación heterotrait-monotrait (HTMT) de las co-
rrelaciones, obteniéndose un valor de .851, que indica que los constructos Individualidad y Colectivismo son 
conceptualmente hablando distintos.

Los resultados de los cuatro índices de fiabilidad y consistencia interna fueron buenos para la dimensión 
de Individualidad y excelentes para la de Colectivismo (Tabla 1). 

Tabla 1. Resultados índices de fiabilidad y consistencia interna

Dimensión Alfa de Cronbach Fiabilidad Compuesta AVE Omega
Individualidad .694 .787 .487 .844
Colectivismo .901 .927 .721 .924

El Alfa de Cronbach ofreció resultados moderados/buenos en la primera dimensión y excelentes en la 
segunda (George y Mallery, 2011). También se obtuvo un índice de Fiabilidad Compuesta cercano a .8, consi-
derado casi excelente para la primera dimensión y, nuevamente, excelente para la segunda. Los índices de 
Varianza Media Extractada (AVE) tomaron valores considerados como muy buenos (Hair et al., 2010). Por últi-
mo, la Omega de McDonald ofreció un valor considerado bueno, casi excelente, para la primera dimensión y 
excelente para la segunda (Ventura-León y Caycho-Rodríguez, 2017). 

Seguidamente, se realizó una validez de constructo para cada una de las dimensiones. Se procedió a la 
realización de un Análisis Factorial Confirmatorio (AFC), también con SEM, con la finalidad de comprobar la 
adecuación de cada constructo. Las Figuras 2 y 3 muestran las covarianzas entre las variables latentes y la 
influencia que ejerce cada variable latente sobre las respectivas variables observadas (ítems). 

Como se puede observar, el estimador Diagonal Weighted Least Squares (DWLS) ponderado de míni-
mo cuadrados tomó valores de 725.111 y 59.477 con 5 grados de libertad y p-valor = .000 en ambas di-
mensiones, lo que indica que el modelo se ajusta bien (Beaujean, 2014). Además, los valores de TLI y CFI 
están cercanos o por encima de .90, indicando también un buen ajuste (la dimensión de Colectivismo 
ajusta mejor que la de Individualidad). De hecho, el valor del RMSEA está por encima de .1 en la primera 
dimensión, quedando entre ajuste pobre y bueno, y por debajo de .1 en la segunda dimensión, indicando 
un muy buen ajuste.
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Figura 2. Modelo de Ecuaciones estructurales dimensión Individualidad

Figura 3. Modelo de Ecuaciones estructurales dimensión Colectivismo

La Tabla 2 muestra los índices de ajuste que se obtuvieron en este análisis para cada una de las dimensiones.

Tabla 2. Indicadores de bondad de ajuste del modelo por dimensiones

Dimensión Chi^2 gl p-valor Chi^2/gl TLI CFI RMSEA [IC]

Individualidad 725.111 5 .000 145.022 .867 .934 .282 [.266-.300]
Colectivismo 59.477 5 .000 11.895 .998 .999 .078 [.061-.096]

2.5. Procedimiento
Los cuestionarios fueron administrados durante el curso 2022-2023 entre los estudiantes de los centros 
participantes. Previo a su cumplimentación, se les informaba sobre la investigación que se estaba llevando 
a cabo y sobre el tratamiento de los datos con total anonimato. Para conseguir un mayor número de parti-
cipantes, se solicitó la colaboración de los equipos docentes y, además, se realizaron varios envíos de los 
instrumentos.

2.6. Análisis de la información
La información recabada mediante la escala Likert se procesó y analizó con el paquete estadístico de software 
libre R. Para el ajuste del modelo, se empleó el paquete específico seminr (Hair et al., 2021). Para la búsqueda 
de diferencias significativas en los ítems del cuestionario respecto de las variables sociodemográficas, se 
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aplicaron test no paramétricos, por ser estos test los más robustos para datos ordinales (Ibáñez-López et al., 
2022). Estos test no paramétricos actúan principalmente sobre la mediana de los datos, aunque para una 
mayor comprensión de los datos analizados, también se presentan en las tablas de estadísticos descriptivos 
la media y la desviación típica de los mismos. En concreto, se empleó la U de Mann-Whitney (se tomó p-valor 
inferior a .05 y nivel de significación α = .05). Además, se calculó el tamaño del efecto a partir del estadístico 
estandarizado z mediante la expresión , donde n es el número de casos. Para la asociación entre 
variables categóricas, se empleó la prueba chi-cuadrado de Pearson y para la fuerza de asociación la V de 
Cramer.

3. Resultados

3.1. �Identificar los valores predominantes asociados a personajes españoles históricos 
relevantes considerados por los docentes en formación 

Los participantes identificaron un total de 28 personajes y una pareja (Los Reyes Católicos) considerados 
como iconos de la historia de España. De los 28 personajes, 24 eran hombres (85.71%) y solo 4 eran mujeres 
(14.29%). La Tabla 3 muestra el número de veces que fueron seleccionados.

Tabla 3. Personajes históricos seleccionados por el alumnado participante

Personaje Número de veces Porcentaje
Franco 439 25.33
Cristóbal Colón 263 15.18
Juan Carlos I 136 7.85
Isabel La Católica 106 6.12
Miguel de Cervantes 77 4.44
Reyes Católicos 73 4.21
Adolfo Suárez 70 4.04
Primo de Rivera 70 4.04
Isabel II 66 3.81
Federico García Lorca 37 2.14
Clara Campoamor 34 1.96
Felipe II 30 1.73
Napoleón Bonaparte 30 1.73
Juana I de Castilla 27 1.56
Carlos I 26 1.50
Alfonso X 23 1.33
Felipe VI 23 1.33
Don Pelayo 21 1.21
El Cid 20 1.15
Fernando El Católico 20 1.15
Fernando VII 20 1.15
Hitler 19 1.10
Pablo Picasso 19 1.10
Carlos III 17 .98
Lluís Companys 16 .92
Pedro Sánchez Castejón 14 .81
Ramón y Cajal 13 .75
Felipe González 12 .69
Mariano Rajoy 12 .69
Total 1733 100.00

La Tabla 4 muestra los estadísticos descriptivos de todas las cuestiones. Los resultados indican que, de 
los personajes icónicos seleccionados por los participantes, los valores más relevantes fueron la jerarquía 
y la competencia (ítems 1 y 2, POD y LOG; 48.02% y 43.31% puntuaron 9-10), el estímulo (34.04% en ítem 5, 
EST) y, en menos grado, la autodirección y la seguridad (ítems 4 y 10, AUTO y SEG; 25.08% y 25.53%). Por 
otro lado, las características menos valoradas fueron la conformidad, la armonía y el hedonismo (ítems 9, 6 y 
3, CONF, UNI y HED; 36.78%, 34.80% y 34.19% puntuaron 1-2). 
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Tabla 4. Estadísticos descriptivos de las cuestiones sobre los valores observados en los personajes

Ítem N Mín Máx Media Mediana SD %1-2 %3-4 %5-6 %7-8 %9-10
POD 658 1 10 7.81 8 2.35 4.10 6.23 13.07 28.57 48.02
LOG 658 1 10 7.70 8 2.25 4.71 4.41 15.20 32.37 43.31
HED 658 1 10 4.68 5 3.02 34.19 13.07 19.45 21.12 12.16
AUTO 658 1 10 5.78 6 3.21 25.38 8.05 16.87 24.62 25.08
EST 658 1 10 6.66 7 3.02 16.11 7.14 16.11 26.60 34.04
UNI 658 1 10 4.87 5 3.20 34.80 8.97 20.52 19.76 15.96
BENE 658 1 10 5.57 6 3.05 24.01 10.33 22.04 22.95 20.67
TRAD 658 1 10 4.91 5 3.11 32.52 10.49 20.52 21.88 14.59
CONF 658 1 10 4.44 5 2.98 36.78 12.46 23.10 15.96 11.70
SEG 658 1 10 6.14 7 2.96 16.72 11.40 19.15 27.20 25.53

La Figura 4 muestra los resultados agrupados por el género de los participantes.

Figura 4. Resultados de las cuestiones agrupados por el género del alumnado participante
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Con respecto a la búsqueda de diferencias significativas en estas cuestiones respecto del género de 
los participantes, se detectaron diferencias en el ítem 3 (HED, W = 38280.5, p-valor = .032, r = 0.08; media 
mujeres = 4.54 y mediana = 5; media hombres = 5.06 y mediana = 5), en el ítem 7 (BENE, W = 36439.0, p-
valor = .029, r = 0.12; media mujeres = 5.34 y mediana = 6; media hombres = 6.18 y mediana = 7) y en el ítem 
9 (CONF, W = 37679.0, p-valor = .000, r = 0.09; media mujeres = 4.28 y mediana = 4; media hombres = 4.87 
y mediana = 5).

Agrupadas todas las contestaciones por dimensión, la Tabla 5 muestra los resultados obtenidos según 
el género de los participantes.

Tabla 5. Estadísticos descriptivos de las dimensiones Individualidad y Colectivismo 

Dimensión Género N Mín. Máx. Media Mediana SD
Individualidad Hombre 479 5 50 32.17 33 9.57

Mujer 179 8 50 33.85 35 9.29
Colectivismo Hombre 479 5 48 24.23 25 11.09

Mujer 179 5 48 26.12 26 10.25
Analizados estos datos por dimensiones y respecto al género, solo se detectaron diferencias significati-

vas en la primera dimensión (W = 38372.0, p-valor = .038, r = 0.08).

3.2. �Comprobar si hay diferencias significativas en la percepción de los participantes 
según el género de los ídolos icónicos de la historia de España

La Tabla 6 muestra los estadísticos descriptivos de todas las cuestiones en función del género de los perso-
najes icónicos seleccionados por los participantes. 

Tabla 6. Estadísticos descriptivos de las cuestiones sobre los valores observados según el género de personajes históricos

Ítem Género N Media Mediana SD %1-2 %3-4 %5-6 %7-8 %9-10
POD Hombre 1440 7.77 8 2.47 5.35 5.14 14.51 25.97 49.03

Mujer 222 7.59 8 2.72 7.66 8.56 11.26 22.97 49.55
LOG Hombre 1440 7.61 8 2.34 4.72 4.72 16.32 30.90 42.85

Mujer 222 7.62 8 2.54 6.31 6.31 12.61 27.48 46.85
HED Hombre 1440 4.68 5 3.12 35.28 13.54 18.19 18.26 14.72

Mujer 222 5.31 5 2.49 18.47 14.86 31.08 27.03 8.56
AUTO Hombre 1440 5.57 6 3.27 28.40 8.12 16.60 22.08 24.79

Mujer 222 6.72 7 2.69 9.91 8.56 22.97 27.03 31.53
EST Hombre 1440 6.35 7 3.07 18.19 8.89 16.53 25.21 31.18

Mujer 222 6.91 7 2.70 9.46 7.66 21.62 27.03 34.23
UNI Hombre 1440 4.69 5 3.20 37.78 8.40 19.17 19.65 15.00

Mujer 222 5.99 6 2.81 14.86 14.41 24.32 24.32 22.07
BENE Hombre 1440 5.48 6 3.06 24.93 10.42 21.60 23.19 19.86

Mujer 222 6.68 7 2.54 7.66 10.81 24.32 30.63 26.58
TRAD Hombre 1440 4.78 5 3.09 34.51 9.93 21.11 20.62 13.82

Mujer 222 5.64 5.5 2.59 14.41 18.02 27.03 25.68 14.86
CONF Hombre 1440 4.34 4.5 2.95 38.06 11.94 22.22 17.85 9.93

Mujer 222 5.25 5 2.78 21.62 15.77 27.48 22.07 13.06
SEG Hombre 1440 6.00 6 2.96 17.36 12.01 20.69 25.76 24.17

Mujer 222 7.33 8 2.44 5.86 4.95 19.37 30.63 39.19

En el análisis inferencial (Tabla 7), se encontraron diferencias significativas prácticamente en todos los 
ítems, excepto en los dos primeros valores de jerarquía (POD) y competencia (LOG).

Tabla 7. Diferencias significativas de las cuestiones sobre los valores según el género de personajes históricos

Ítem W p-valor r 
HED 139174.5 .002 0.08
AUTO 128653.5 .000 0.12
EST 145013.5 .025 0.06
UNI 121953.0 .000 0.14
BENE 125180.5 .000 0.13
TRAD 133217.0 .000 0.10
CONF 130124.5 .000 0.11
SEG 118799.0 .000 0.15
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Nuevamente, se procedió a agrupar las contestaciones por dimensión y, esta vez, género del personaje 
seleccionado. La Tabla 8 muestra los resultados obtenidos.

Tabla 8. Estadísticos descriptivos de las dimensiones Individualidad y Colectivismo según género del personaje 
Dimensión Género personaje N Mín. Máx. Media Mediana SD
Individualidad Hombre 1440 5 50 31.97 33 9.69

Mujer 222 6 50 34.14 36 9.72
Colectivismo Hombre 1440 5 48 25.30 25 13.14

Mujer 222 5 48 30.90 31 10.17

Analizados estos datos, esto es, se detectaron diferencias significativas en ambas dimensiones (W = 
136764.0, p-valor = .001, r = 0.09 para la primera; W = 120190.0, p-valor = .000, d = 0.15 para la segunda).

En las Figuras 5 y 6 pueden apreciarse la similitud de pautas según el género de los y las participantes a 
la hora de calificar a personajes en función de su género.

Figura 5. Valores medios agrupados de la dimensión Individualismo según el género  
de personajes y género del alumnado participante

Figura 6. Valores medios agrupados de la dimensión Colectivismo según el género  
de personajes y género del alumnado participante

Finalmente, se analizó la posible asociación entre el género del encuestado y el género del personaje 
icónico seleccionado, mediante una prueba chi-cuadrado de Pearson. Se obtuvo un p-valor de .005, con 

, con una V de Cramer de .071. Se concluyó, por tanto, que las dos variables guardan relación entre 
sí, siendo los personajes históricos femeninos seleccionados mayoritariamente por encuestadas mujeres.
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4. Discusión y conclusiones
La escasa mención de mujeres en la Historia de España en las respuestas señaladas por los y las partici-
pantes es algo que ya ha sido constatado con anterioridad en el análisis de materiales escolares realizados 
por Fernández-Valencia (2004), Maldonado (2020), Rivero et al. (2022), o Sant y Pagès (2011).Es interesante 
resaltar que en nuestros resultados los personajes históricos femeninos han sido reseñados principalmente 
por las encuestadas mujeres, y en menor medida por los encuestados varones. Es indudable que se han 
producido avances en cuanto a la enseñanza de la historia en perspectiva de género (Castrillo et al., 2021; 
Gómez y Gallego, 2016), pero da la sensación de que, en cuanto a la sensibilización por la visibilidad de las 
mujeres en la historia, dicha sensibilidad es mayor en las mujeres que en los varones (Rausell, 2020). 

La invisibilidad de la mujer viene favorecida por el hecho de un enfoque que se hace de la historia cen-
trado en la política y el poder (Gómez y Chapman, 2017; Sant y Pagès, 2011). Este hecho está en consonancia 
con lo visto en esta investigación, donde lo que predominan son monarcas y políticos. La posible ausencia 
de mujeres en las respuestas, y entender por qué han nombrado a las mujeres que aparecen en las respues-
tas, corre en paralelo a lo que encontramos en los libros de texto. La aparición de la mujer en los libros de 
historia es escasa y aparece bien asociada a roles masculinos (reinas en el ejercicio del poder), bien mujeres 
políticas asociadas a las sufragistas (ejemplo de Clara Campoamor), donde lo que se resalta no es tanto las 
características personales del personaje sino su labor como pionera de un conglomerado general de las 
mujeres, enfatizando no tanto al personaje en sí como a la lucha social que protagoniza (Díaz y Puig, 2020). 
Sin embargo, este hecho no está sustentado en lo que la historiografía viene mostrando acerca del rol de las 
mujeres en las esferas de poder (Pagès-Poyatos, 2017). 

Pero, por otro lado, y como respuesta al primer objetivo, junto a esa invisibilidad de las mujeres, aprecia-
mos que la imagen que se proyecta sobre los escasos personajes femeninos citados muestra una particu-
laridad que no poseen los personajes masculinos. Entrando en más detalle en la proyección que se hace 
de personajes históricos, apreciamos diferencias sutiles que pueden circunscribirse a la personalidad. Los 
personajes históricos masculinos y femeninos muestran pocas diferencias, grosso modo, en cuanto a los 
valores del constructo individualidad, siendo altos en ambos casos. Sin embargo, sí que se aprecian dife-
rencias cuando nos centramos en el constructo referente al colectivismo, donde los tamaños del efecto 
para los resultados, especialmente universalidad y benevolencia, se acercan a la consideración de grandes 
(Domínguez-Lara, 2018). Si bien debemos recordar que no son los valores predominantes en la proyección 
que se hace de los personajes históricos, éstos aparecen asociados con mayores puntuaciones a las muje-
res. Este dato puede ser entendido desde dos aspectos, que a su vez pueden ser complementarios, y que 
nos permiten dar respuesta al segundo objetivo. En primer lugar, estas respuestas sobre personajes histó-
ricos son equivalentes a respuestas analizadas en investigaciones sobre valores motivacionales asociados 
a jóvenes españoles en la actualidad. Así, la investigación de Abellá et al. (2017) encuentra que las mujeres 
jóvenes españolas obtienen medias más altas que los varones en universalismo, benevolencia, seguridad 
y conformidad (colectivismo) cuando se describen a sí mismas. Por tanto, y si comparamos los resultados 
mostrados en el estudio de Abellá et al. (2017) con los de este trabajo, estaríamos viendo una sintonía de 
cómo se ve la juventud a sí misma y cómo ven los jóvenes a los personajes históricos seleccionados. En 
segundo lugar, en el estudio de Pennebaker et al. (2006) se señalan diferencias en cuanto a que las mujeres 
apuestan por enfoques más sociales a la hora de abordar eventos históricos, mientras que los hombres 
reseñan aspectos más políticos y técnicos a la hora de abordar esos mismos eventos. Lo interesante de 
nuestro trabajo es el hecho de que no es que se aprecien matices diferentes sobre un mismo hecho (en el 
que las mujeres están más preocupadas por aspectos relativos al cuidado y bienestar del grupo), sino que 
las diferencias de valores o personalidad atribuidas a las mujeres en los que respecta a valores de cuidados 
o en aras al grupo es una visión compartida tanto por hombres como por mujeres. Por tanto, esa visión com-
partida tanto por encuestadas como por encuestados sobre qué valores definen a personajes masculinos o 
femeninos a lo largo de la historia nos brinda una imagen de una cultura histórica común. Esa idea de cultura 
histórica queda aún más evidente si buscamos similitudes con el tratamiento dado a personajes masculinos 
y femeninos históricos en investigaciones llevadas a cabo sobre materiales escolares. Así, podemos ver 
cómo se dan unas adscripciones de valores asociados a los personajes en función del género de dichos 
personajes. De este modo, se observa que a los hombres se les muestra con un alto índice de competencia 
y un bajo índice de afecto, mientras que a las mujeres se las muestra de forma opuesta (Jiménez et al., 2023). 
Para Educación Secundaria, Gómez y Gallego (2016) reflejan en su análisis de libros de texto y entrevistas a 
estudiantes cómo el género masculino queda asociado a connotaciones como la valentía, el liderazgo, la ac-
tividad o el poder, mientras que el género femenino se asocia a la pasividad y al ámbito doméstico y familiar. 
Esta imagen se ve corroborada por el estudio de Garibeh y Duro (2020) para el análisis del papel de la mujer 
en la enseñanza de la Historia Moderna en Secundaria. 

En conclusión, podemos afirmar que sí que existe una diferencia de valores asociados a personajes his-
tóricos en función de su género por parte de quienes están llamados a ser futuros y futuras docentes. Se 
comparte una visión en el que los personajes femeninos poseen una mayor carga de valores asociados a 
cuidados del colectivo y su mantenimiento. Visión, por otra parte, que se replica como un eco de los estereo-
tipos mostrados por los recursos educativos a la hora de mostrar una imagen del pasado con un marcado 
sesgo de género. Se refuerza así la tesis de una cultura histórica en la que las narrativas generan una visión 
particular del pasado igual a los valores que la juventud se atribuye a sí misma. Podríamos afirmar que el 
significado otorgado al pasado sirve para corroborar el presente. Teniendo en cuenta este aspecto, el trabajo 
de interpretar los significados otorgados al pasado, tanto por docentes como por discentes en las clases de 



537Ortuño Molina J., Ibáñez-López F. J. y Molina Puche S. Rev. complut. educ. 37(3), 2026: 527-539

historia, tiene utilidad en la medida en que su análisis nos ayudaría a entender para qué se usa la historia: si 
es para crear legitimaciones de comportamientos presentes (Manzano, 2024) o si se trabaja como un cam-
po de formación humanística y de pensamiento crítico. 

5. Limitaciones e implicaciones
Las limitaciones de esta investigación han de guiarnos en la prudencia de las afirmaciones vertidas 
y abrir la puerta a seguir trabajando en la dirección de rastrear los elementos que pueden influir en 
las diferencias de valores asociados al género. Entre estas limitaciones se encuentra el tamaño de la 
muestra y el carácter intencional de la misma. Si lo que queremos es rastrear elementos de la cultura 
histórica en España analizada desde una perspectiva de género, sería necesario ampliar la perspecti-
va a otros sectores de población y analizar otros materiales tanto de la educación formal, como infor-
mal y del ámbito del ocio relacionados con la historia, como los largometrajes animados (Saneleuterio 
y Soler, 2025). Por otro lado, y puesto que se busca el sesgo de género, la muestra de encuestados 
varones es muy inferior a la muestra de encuestadas mujeres. Y en ese mismo sentido, puesto que 
buscamos ver la proyección que hay sobre mujeres históricas, habría que incluir de forma más explíci-
ta cuestiones valorativas sobre personajes femeninos. Finalmente, sería aconsejable realizar estudios 
longitudinales para poder apreciar si realmente la paradoja de la igualdad de género se orienta hacia 
la convergencia o la divergencia.

No obstante, creemos que esta investigación permite mostrar la necesidad de generar recursos y forma-
ción en la disciplina histórica en perspectiva de género que muestren la diversidad del pasado. La intención 
es fomentar un conocimiento humanístico que permita comprender las complejas relaciones de poder que 
existían entre hombres y mujeres tanto de forma intergrupal como intragrupal. 
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