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y universal.La autoraapuntadosaspectosqueconsideracentralesa tenerencuen-
ta en la ética:descubrirlasdominacionesy subordinacionesquepromuevenla dis-
criminacióndegrupos,descubrirlos valoresno considerados,queno sonpropiosde
la condiciónmasculina.

En el apartadoVI, “La construccióndel yo”, comienzadiciendoqueel serseha-
ce. Consideracuatropuntosclave como basede la entidadmoral: el sujetodebede
tenerunos atributoso identidades;estosconllevana un reconocimientosocial; lle-
gar a ser lleva consigoalcanzaruna autonomíaformadapor los atributos,esto es,
llegara tenerlas identidadeselegidas,no sólo lasencontradas(comoserdeun pa-
ís); la autonomíalleva ala responsabilidad,esdecir, responderde la accióno de la
omisión. La responsabilidademergedel compromisodel serhumanocon la socie-
dad.Paraalcanzarlos dosúltimosestadoses necesariodesarrollarlosdosprimeros.

En el VII, “La otragramática”,la autoratratael temapolítico. Consideraquees
ahídondelasexigenciasfeministassetraducenen políticaspúblicas,basándoseac-
tualmenteen dosobjetivos: el aumentocuantitativode las mujeresen la clasediii-
gentey la reivindicacióndel progresoenasuntostradicionalmentefeministas.

El último apartadodel apéndice,“Mujerescon atributos”,habladeéstascomo
colectivo.Estacondiciónhadesembocadoenla elaboracióndediccionariosdemu-
jeresnotables.Es así porqueel mérito estáen sobresalirde estecolectivo. No se
hacendiccionariosde hombresnotablesporquese consideraque de por síya so-
bresalen.Dice la autoraqueel día queno seanecesariodistinguirentremujeresy
hombresprofesionales,se habráalcanzadola igualdadde los sexos.Se considera
asíamujerescon atributos.Lo que hayque lograr esqueseconsiderencomo per-
sonas.

CARIDAD MESECUER ALVAREz

Comasd’Argemir, Dolors (1995).Trabajo, Género, Cultura. Barcelona:Icaria.

Se tratade un análisis antropológicode la segregaciónde la mujeren el mundo
laboraldesdeunaperspectivaglobal justificadadesdela interaccióndelos diversos
factoresconstituyentesde nuestrasociedad.El estudiodeconstruyelos conceptos
culturalesquesostienenel sistemapor el cual las diferenciasentrelas personasge-
nerantrato desigualen el mundolaborala la vez queproponeunavisión optimista
del futuro en basea un nuevorepartodel trabajo.

La naturaleza del Trabajo y sus relaciones con el Género

La división social del trabajo,la complementariedadde los empleosy al repar-
to de los mismospor sexos,provocaqueunapersonadependade otra de otro sexo
para realizarsu trabajo,resolviéndoseestasituacióna travésdel matrimonio.Esta
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división socialdel trabajoadoptó unagranvariabilidadculturaly, en ocasiones,una
distribucióndesigual,ypocoequitativa,dela cargade trabajo.

El propio conceptode trabajo tiene significadosdistintosen distintas socieda-
desPuedeque,en algunasculturas,ni siquieraexistecomo taL Estagranvariabili-
dad sobrelo quees,cómo se valora,cómo se reparte,etcéteranospermitedemos-
trar que la división por génerosque trabajo tiene una basepredominantemente
cultural. Pero,estees un aspectodel problemaque estamosanalizando;además,
existeotro de sumaimportanciay consisteen inscribir estefenómenoen un con-
junto de relacionessocialesy sign<ficadosculturalespor los quesearticulan.

El trabajo,tal como lo entendemos,se tratade un fenómenohumanoen el que
lasactividadesdesubsistenciaseinscribenenun marcosocialy simbólicoque iden-
tifica y define a cadasujeto.El trabajoes unaactividadquetieneque ver exclusi-
vamenteconla produccióny distribuciónde bienesenel marcoantesdescritoy, por
tanto, lleva implícito un control y jerarquizaciónde unossujetossobreotros,basa-
dosen las relacionessocialesexistentes.De lo que se deducaquela divisióndel tra-
bajo esunaconsecuenciade, no una causapara. Es la desigualdadentrehombresy
mujeresla queprovocóunadivisión sexualdel trabajodondelasmujeresestánsu-
bordinadasa los hombres.Luego, debernosanalizarcomo cadasociedadconstruye
estasdiferencias.

Lasmujeresestánasociadasaahogarpor su funciónreproductora,peroestafun-
ción no es unacausareal, es un pretexto,seproduceunaatribucióncultural de cau-
sa que justifica desdela diferenciasexualel origen de la división social. Desdeel
lenguajede la biologíase intentaexplicar la construcciónculturalde la sexualidad
y de los modelosdeprocreación.

Recurriendoa Yanagisakoy Collier, fundamentaqueelparentescoesla relación
socialjerarquizadaqueregulael fenómenoreproductivoy que lo controla;esel len-
guajeque se usacomo baseparacrearlas diferencias.Por lo tanto, quedanatados
conceptoscomo status,división sexualdel trabajo,matrimonio,herenciay relacio-
nesde producción,enun marcoglobaldecaráctersocialquedeterminatodoslos fe-
nómenosculturales.La sociedades un sistemade divisionesjerárquicascondicio-
nadaspor variables transversalestales como el sexo, la raza,etc que sostieneny
perpetuarese sistema,por lo que no es lógica la subordinaciónde los factoresde
sostén(raza,sexo,etc.) asus consecuencias,las diferenciassociales,quesesuper-
poneny se basanen múltiples criterios.

La producción de ideasen la reproducción de las condicionesde existencia

El género, el sexo, la razay la etnia soncategoríasconstruidasocialmente,con
unoscontenidosatribuidosasociadosa la noción de sujeto,individuo y autonomía.
El génerosuponeestaconceptualizacióndel hombrey la mujer, esun elementoad-
quirido. Sin embargo,el conceptosexotambiénposeeun significado cultural atri-
buido tanto al hombre comoala mujer, como organizaciónfisiológica, puedeser
interpretadodedistintasformasen distintasculturas.De talesconstruccionescultu-
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ralesgeneradorasde desigualdad,el conceptomásexcluyentees el de clasesocial,
puesestáacompañadono sólo de prestigio,tambiénde poder.

Lascategoríasideológicassuponenuna formade ver la realidadcon consecuen-
ciasde división y jerarquizaciónpor la asociaciónde cualidadesy capacidadesque
llevanimplícitas. Suponeuna interpretacióndela realidadyaquedanunavisióndel
mundoy de las personaspautada;soncategoríasnaturalese inevitablesporquesu
baseno secuestionay creanpautasde interaccióny relaciónentreellas.Clasifican,
ordenany regulanlas relacionessocialesen un procesolegitimadobasadoen la na-
turalizaciónque, se supone,caracterizaa cadaclase.Pero,debemosteneren cuen-
ta, queéstanaturalizaciónes, también,unaconstruccióncultural paraperpetuarun
sistemade «justasdesigualdades».

Nuestraautoranospresentalos modelosde representación,comocategoríacon-
ceptualquepuedeservir paraexplicar éstosfenómenos.Se trata de un sistemade
ideasy símbolosconstruidossocialmentey compatiblescon losmodelosinstitucio-
nalesy relacionesproductivasexistentesencadasociedad.

Cuandoanalizamoslas relacionesentregéneroy trabajotendemosahacerlopar-
tiendo de los modelosde representacióngeneradospor los lenguajescorporales,de
la casa,delos roles,etc. sin teneren cuentaqueestosmismosmodelosnecesitan,a
su vez, unaexplicacióny, que,por lo tanto,no son válidospararealizaresteanáli-
sis. No son un hecho,sino quese tratade unaforma de representación.

Mercadode trabajoy divisionessociales:género,razay etnia
en la segmentaciónlaboral

La riquezacapitalistase basaen el control y jerarquizaciónde la fuerzade trabajo
sustentadopor treselementos:la socializacióny preparaciónprofesional,lascaracterís-
ticasdel mercadodetrabajoy las divisionesbasadasen el género,la razao la etnia.

Peroestajerarquizaciónno se puedebasaren un sistemacoercitivopermanente,
sino queexisteuna ideologíaconstruidaenlas propiasrelacioneslaboralesy socia-
les quela sustentan.Porlo tanto,estajerarquizaciónsedebeinterpretarcomola ex-
presiónde lo que la sociedadconsideracomo fundamental.Esdecir,basándonosen
la construccióndela ideologíadebemosdeducirqueexisteunaorganizacióndecon-
sentimientoquepermitela perpetuacióndeestesistemajerárquico,a travésdel cual
se consigueel control del procesode trabajo.Es en el trabajodondese generaesta
ideologíay sedesarrollaesalógica laboraly, en estemarco, debemosentenderlas
formasde resistenciay de luchacomo elementosque transformanla organización
del consentimiento.

Esteconsentimientofacilita dos formas de segregación:la horizontal,que res-
tringe a un grupo o una clasesocial a actividadesmuy determinadasy otra, hori-
zontal, a travésde la cual un sectordela poblaciónocupalos nivelesmásbajosdel
sistemaproductivomientrasel otro se repartepor toda la escala.

La incorporaciónde la mujer al trabajopresentaambasformasde segregación,
sin embargo,éstano se debea causasexplícitaso reguladasinstitucionalmente,si-
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no a factorestalescomo creenciasculturales, obstáculosinformales,socialización
y preparaciónparael trabajo, etc. derivadasde valoressocialesy de la lógica del
trabajo.

Paraentenderla incidenciaquepuedetenerla incorporaciónde la mujeral traba-
jo, debemosdistinguirentretrabajoy fuerzadetrabajo,separandoasíla identidadge-
neradapor la forma de produccióncapitalista. Al reproducirsela fuerzadel trabajo
fuerade éste,debepasara serconsideradacomo un factor social,no únicamentela-
boral. Al asegurarla familia la reproducciónde la fuerzade trabajo,trabajoy familia
estánestrechamenteligados,porlo tanto, la separaciónqueel capitalismohacedees-
tos doselementospermitela accióndiscriminatoriasobrela mujer.

Los costesde reproducciónde las fuerzasde trabajo sonreducidospor estasfor-
masde dominioquegenerael mercadocapitalistay que facilita la reducciónde los
costessocialesgraciasa la forzosanecesidadde las clases,países,sexo,desfavoreci-
dos.Además,seconsigueasíunadivisión dela fuerzadetrabajopor razas,sexo,etc.,
quefacilita sucontrol,elementoclave paraabaratarlos costesproductivos.Así, la di-
visión y jerarquizaciónsocial basadaen las diferenciaspermitela discriminaciónla-
boral que se manifiestaen trabajospeoreso en unamenorconsideraciónprofesional
y cualificaciónconstruidasdesdela acciónde la sociedad.Existe,de hecho,una do-
ble segmentación,la del mercadodetrabajo y la de laspersonas.Siguiendolas teo-
ríasde Thompson,hay dossistemasdejerarquizaciónqueconjugansusefectospar-
tiendo de la lógica laboral y de la ideologíasocial, siendoestaúltima la quepermite
las formas dediscriminaciónentodoslos ámbitos(laborales,económicos,etc.).

Los estereotipossociales,basadosen las diferenciasentrelos individuos,se in-
corporanal mercadolaboral.De estaforma, la opresión_de_lasmujeresen la familia
se trasladatámbiZnal trabajo, puesespartede unamismaideología.

La posibilidadde trabajode unade estasclasesjerárquicamenteinferioresno es
un derecho,esun favor que,además,enocasionesperjudicaa la sociedad,estaidea
se retroalimenta socialmentey hacequeestosgrupos se estigmaticende formadi-
ferenciala otrosde características,probablemente,similares.En el casode las mu-
jeres, susobligacionesfamiliaressuponenquela incorporaciónal trabajopuedaser
cuestionaday, en todocaso,tendrámenorentidadque la de los hombres,pues,en
muchoscasos,seconsiderarácomounaprolongacióndelas tareasfamiliares,o aso-
ciadascon las «característicasde su género»,manteniéndolasal margende ocupa-
cionesy responsabilidadesmás«masculinas».PorJo tanto,existeun derechoal tra-
bajo bilateral, la participaciónlaboral estáfundamentadaen las representaciones
ideológicasde las clases,etnias,género,etc, quecondicionansusvalores,recursos
y motivaciones;modelandoasí, al individuo y permitiendo la perpetuaciónde la
atribución decaráctera cadagrupo.Lasrepresentacionesideológicasposeen,pues,
un importantepapelen la produccióndel consentimientoal constitur el marcore-
ferencialsobreel queactúacadaindividuo.

Esta situación debeasociarse,además,al hechode que los trabajadores,rara-
mente,eligensu ocupación,ya quesedaun usolaboralde las representacioneside-
ológicasde formaque los empleadoresy la propiaestructuralaboral fomentanesta
segregaciónprocurandoobstáculosquecondicionany limitan laparticipaciónde los
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individuos y delos gruposenlasdistintasjerarquíaslaborales.Estosobstáculos,sal-
vo paralos inmigrantes,no sonformales,son másbien sutiles,de ahí su dificultad
paraserdetectados.

Estesistemade filtro parael accesoa los puestosde trabajocategorizaaquellos
en los queun grupoestásobrerepresentado,de ahí,que terminecerrándoseel ciclo
quecnducea la participaciónenel mundolaboralde los distintossujetos.Un factor
cultural, adquirido,condicionade formaefectivala asignaciónde las personasa la
estructuralaboraly que tene lugara travésde (Doeringery Piore) los mecanismos
de acceso,de la asignación interna y de los salarios.

La comunidadesocupacionalesy las culturasde trabajoson los elementosque
caracterizany vertebranlas ocupaciones,sonlos elementosquedesarrollanla crea-
ción del consentimientopuesconducenal sujetoa identificarsecon su propio gru-
po, desarrolandoestereotiposconsistentesqueperpetuanla estratificacióny segre-
gaciónlaboral.

Epílogo: el trabajodel futuro, el futuro dela división de] trabajo

La nuevasituacióneconómicasuponeunarupturaconla identificaciónentretra-
bajo asalariadoy trabajo.Hay nuevasformasde trabajoquedebenser incorporadas
y que, no necesariamente,se tratande empleosasalariados.En estecontexto las
formasde trabajono remuneradasvan a asumirgran importancia,se valoraránlas
formasde trabajono consideradascon anterioridad(doméstico,cuidadode ancia-
nos,etc.) en un sistemade ocupacionesmúltiples dedicadasal autoabastecimiento,
autoocupación,evitargastos,etc.,en un sistemade empleoa tiempoparcial y en un
nuevomarcodecambiocultural dondeel tiempolibre se ocuparádeocio y de acti-
vidadesútiles.

En estecontexto, las relacionesde génerovan a adquirir un nuevoconjuntode
símbolospuesla sociedadtiendehaciaun desplazamientoal dominio femenino,don-
delos hombrestendránque incorporardeterminadosvaloresasociadosa estegénero.
Estamosen un momentode cambioy es posibleapostarpor un sistemadiferente, en
quela vida humanaseala medidade las cosasy del tiempo,en lugar de queel em-
pleo sea, comosucedeahora, el máximocondicionantedela vidapersonal.

El trabajofuturo debeconducirnosa un nuevorepartode trabajodondeno exis-
ta discriminacióny todaslaspersonaspuedanaccederdeigual formaatodaslas for-
masde trabajo,dondela diferenciase considerecomoalgo enriquecedoren unaso-
ciedadcapazde cambiarsus valoresy creenciasen un solo mundoque incorpore
mundosdiversos.
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