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utilizados). Sobresalen ademds dos puntos anecddéticos e innovadores: el que se trate
de una investigacién novicia y la curiosidad de que el trabajo fue dirigido exclusiva-
mente por mujeres. Recomendado especialmente (por su exhaustivo vy completo
planteamiento) a estudiantes e investigadores iniciados, sin olvidar la importancia
que puede suscitar, 4 investigadores ya cultivados, el continuar una labor que acaba
de empezar.

YOLANDA ORTEGA MANCHON

LiDiA E. SANTANA VEGA: Losdilemuas en la orientacion educativa. Editorial Cincel, S.
A. Argentina, 1993, p. 168.

En el Prdlogo nos dice: «La orientacién ha de ofrecer alternativas de solucién a
los problemas que se suscitan en los dmbitos escolares.» Se deben tener en cuenta
unos soportes psicoldgicos, diddcticos, sociolégicos,... Pero dentro de un dmbito
pedagdgico, es decir, debe ser una intervencién claramente educativa,

En el Capitulo I: Introduccidn nos habla de los dilemas de la orientacién y
distingue: 1.” El dilema de la profesionalidad o no de los orientadores: el orientador
debe aunar en su profesionalidad teorfa y prictica con dotes de investigacion,
autonomia, responsabilidades..; 2. El dilema de funciones y roles del orientador:
tener competencia epistemoldgicas: capacidad para fundamentar su actvacidén; 3.° El
dilema sobre ¢l alcance de [a intervencidn en orientacion: contrastar ¢l «deber ser» y
el «es»: La orientacién debe preoduparse por todos los alumnos vy no por los
alumnos problemas; 4. El dilema en torno a la responsabilidad de la ortentacion: es
imprescindible trabajar en colaboracién y no en solitario; 5. El dilema en torno a la
articulacién del programa de orientacién: la orientacién educativa debe ser progra-
mada; 6." El dilema sobre {4 utilidad o futilidad de 1a investigacién en orientacidn: se
precisa una variedad de métodos, procesos y téenicas: 7.% El dilema del marco
tedrico: teoria y prictica deben estar unidas en el proceso orientador.

El Capitulo 1I: ;Qué se entiende por orientacion? Realiza im rastreo histérico
desde F. Parsons hasta ¢l momento actual y senala: Problemas semdnticos: distin-
guiendo las diferencias entre «Guidance» y «Counseling»: nombra los principios de
la orientacién segin Miller: La orientacidn debe ser para todos los alumnos, de
todas las edades. para todos los aspectos, estimulativo, en colaboracién, procesual._;
sefiala tres dimensiones en la orientacién: Educativa, programdtica y prdctica; reali-
za una redefinicién de la orientacién como optimizacién del proceso de ense-
fanza-aprendizaje; estudia el desarrolle actual de la orientacidn en pajscs como:
Francia, Alemania, Reino Unido, Estados Unidos y en Fspaita analiza la oricntacién
segun la Reforma Educativa: En el aula= profesor-tutor; en el centro = departamen-
to de orientacidn y en el sector =equipo interdisciplinar; estudia también los dmbitos
de la orientacidn: vocacional-profesional =educacion para la carrera; personal-pro-
fesional y familiar.

El Capitulo 111 distingue las perspectivas tedricas y modeles en ovientacion educati-
va. «los antccedentes histéricos han condicionado y conformado las perspectivas
tedricas y la practica profesional en este campo». Sefiala las perspectivas: Psicométri-
¢a = ventajas e inconvenientes de la testologia; clinico-médica = intervencidén preventi-
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va y la salud mental; humanistica = desarrollo personal, précticas humanistas y deshu-
manizantes (Purkey); sociolégica =cambio social y cultural, mtervencién social con
normas, valores, actitudes...; diddctica = situacidn-suieto-progeso dididctico, el Team
Guidance (equipo de orientacién) y todo ello implica un curriculum de formacién del
orientador. Hace aplicables los modelos de la diddctica a los modelos de la orienta-
ciéon: Modelos de procesamiento de la informacion, conductistas, de interaccién so-
cial... Se analiza la relacién entre curriculum y orientacién en la pdgina 108.

En ¢l Capitulo 1V: La orientacién educativa desde una perspectiva programdtica:
Seflalando las ventajas del servicio de orientacién a través de programas organiza-
dos. Dichos programas deben estar basados en necesidades y expectativas y respetar
las siguientes fases: Planear el programa, su diseho, ejecucion, evaluacién y coste.
Distingue los tipos de programas: dirigidos a la madurez vocacional, de salud mental
= conductual, cognitivo, humanista, cognitivos-motivacionales (PIELE-PA), progra-
mas encaminados al cambio de la institucién escolar =el orientador como promotor
de cambio.

Capitulo V: La investigacior en orientacidn educativa: Se analiza la formacidn de
los orientadores para la investigacién y se sefialan los paradigmas: Técnico = dotar
de competencias; el orientador como promotor de cambio=social y cultural; el
modelo téenico-critico = ¢l orientador reformador de su prdctica, de su contexto y de
si mismo. Se comparan los modelos de investigacidn cuantitativos y cualitativos
centrdndose en enfoques cualitativos como 1a Investigacidn-Accién y la Investiga-
cién Evaluativa, de los dos modcelos se estudian las ventajas e inconvenienies as{
como las posturas de diferentes autores.

En el Epilogo caracteriza a la orientacién de: Intencional v continuada = sistémi-
ca, disciiada, planificada, colaborativa vy no mdgica, y optimizante del proceso
enseflanza-aprendizaje...

F. GOMEZ SALAS



