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ciales, debate éste al que las teorfas de la reproduccién habfan asestado un
duro goipe sentenciando la nula e incluso perversa incidencia de la educa-
cidn ¢n este terreno. Por su parte, Gloria de la Fuente, sumergiéndose en un
previo recorrido histérico por las relaciones entre el sistema educativo y el
mercado de trabajo, desemboca en un tema tan innovador como es el de la
ensefianza ocupacional, abriendo vias de andlisis acerca de las posibilidads
y determinismos de ésta en una situacién social como la actual de fuerte
inestabilidad de mercados y de precarizacion del empleo. Por ultimo v si-
guiendo el orden establecido en la obra, nos encontramos con el estudio lle-
vado a cabo por M® Antonia Garcia de Ledn acerca de las desigualdades por
sexo cn ¢l sistema educativo. A nadie se le escapa que para el logro de una
efectiva igualdad social entre hombres y mujeres, el acceso de éstas a una
independencia econdmica a iraveés de un empleo adquiride enigualdad de
condiciones constituye. si no un factor suficiente, al menos un factor nece-
sario. Es evidente, por tanto que, dada la interrelacion existente entre for-
macion y empleo, el conocimicnto de la situacién que la mujer ocupa en re-
lacion ala educacion resulta de una enorme transcendencia no sélo ala hora
de denunctiar posibles desajustes en relacion al otro sexo sino también para
introducir las intervenciones correctoras necesarias, y ¢s por ello que el tra-
bajo de M* Antonia Garcia de Ledn resulta de capital importancia por cuan-
to viene a esclarecer, mediante {a recogida y tratamicnto de un vasto mate-
rial empirico, la dimensién y perfiles que dibujan la posicién actual de la
mujer dentro del sistcma educativo espafol.

En resumen, pues, la publicacion de esta obra colectiva constituye un
instrumento inestimable para el colectivo de personas preocupadas por la
educacidn, en la tarea de comprender el estado en que ésta se encuentra
en nuestros dias asi como para prever sus posibles lincas dc desarrollo en
el futuro mas inmediato.

Yesis PEREZ LOPEZ
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UIf P. Lundgren, Doctor por la Universidad de Gotemburgo, Suecia,
que ha sido nombrado Director General de Educacion en 1991, expone en
esta obra una teorfa curricular que muestra cémo se ha desarroliado el con-
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cepto de curriculum, e intenta explicar la forma en que los fines, el conte-
nido y los procesos de la educacion son parte de un proceso social, econd-
mico y politico, tanto histérico como contemporaneo.

Su obra puede dividirse claramente en tres partes: en la primera, a la
cual dedica los capitulos primero y segundo, presenta el esbozo de una teo-
ria; en la segunda, que corresponde al capitulo tercero. analiza las teorias
curriculares actuales; y en la tercera, desarrollada en el cuarto y dltimo ca-
pitulo, estudia el desarrollo de la educacion.

Comienza analizando cinco conceptos que estan interrelacionados, y
cuva forma de relacién constituye la base de su pensamiento tedrico. Asi,
habla de los procesos de produccién, los procesos de reproduccion, el con-
texto social y cultural, las condiciones del contexto social y los modelos de
pensamiento.

Utilizando estos conceptos y sus interrelaciones, se puede hablar de un
método de investigacién que proporciona una perspectiva especifica sobre
los fenomenos educativos.

Cuando los procesos de produccion se separan de los de reproduccion,
aparece ¢l problema de la representacidn. Dicho problema se convierte en
¢l objeto del discurso pedagégico, y precisamente surge el concepto de cu-
rriculum como la solucidn necesaria al problema de la representacion.

Curriculum es una seleccién de contenidos y fines para la reproduccion
social, una organizacién del conocimiento y las destrezas y, a su vez, una
indicacion de métodos relativos a como han de impartirse los contenidos
selecctonados.

Afirma que detrds de cualquier curriculum existe un conjunto de prin-
cipios segin los cuales se lleva a cabo la seleccidn, la organizacion y los mé-
todos de transmision de los contenidos educativos. A este conjunto homo-
geneo lo denomina «cddigo curricular».

Ei autor hace un andlisis de como [a escuela ha llegado a instituciona-
lizarse. Distingue cuatro periodos: un periodo de formacion en el que se
configuran las ideas de la educacién y los fines de la misma; un segundo pe-
riodo, durante la Edad Media, en el que se establecié 1a educacidén como
institucién, ordenandose la actividad pedagégica y surgiendo también un
lenguaje sobre la educacién; un tercer periodo en ¢l que la formacion lite-
raria pasd a ocupar un lugar fundamental, 1a ensefianza se centraba en de-
terminados textos; y un cuarto perfodo, en el siglo Xviii, caracterizado por
el nacimiento de una cultura historica y cientifica.

La educacidn obligatoria se hizo realidad a mediados del siglo x1x, debi-
do a los cambios de la sociedad que exigian un nuevo orden social y un nue-
vo codigo moral, y a los cambios en las ideologias y las demandas politicas
que provocaron una modificacion de las relaciones entre el Estado y 1a so-
ciedad y, por tanto, la necesidad de educar a un nuevo tipo de ciudadano.

Lundgren distingue en la historia de la Pedagogia cinco periodos que
conllevan propuestas curriculares especiticas, fruto de los cambios en los
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cédigos curriculares: el primero se extiende desde la cultura griega cldsica
hasta el siglo X1x, ¢s denominado perfodo de formacion, en él se forman las
ideas sobre la educacion y los textos pedagdgicos por el estrato social do-
minante de la sociedad; ¢l segundo alcanza desde el establecimiento del sis-
lema escolar obligatorio hasta comienzos de cste siglo, la educacidn co-
mienza a relacionarsc con la produccion industrializada, es llamado periodo
de la educacion de masas; el tercer periodo se exticnde desde comienzos de
siglo hasia la Segunda Guerra Mundial, lo denomina periodo pragmitico,
el cuarto, el periodo de expansion, alcanza desde cl final de 1a Sepunda Gue-
rra Mundial hasta el principio de la década de 1970; y ¢l quinto compren-
de desde el comienzo de la década de 1970 hasta nuestros dias y se carac-
teriza por un freno de la expansion educativa, el autor lo denomina periodo
de la revocacion.

Los codigos curriculares van cambiando. Al principio se habla de un ¢é-
digo curricular cldsico, que incluia pocas disciplinas, pero infundia un pro-
fundo entendimiento; lo encontramos en la cultura de la antigua Grecia.
Estaba dividido en dos bloque que, con ¢l transcurso ¢l ticmpo, en el Me-
dievo, se denominaridn «trivium» y «quadriviums.

Mais adelante, se deja a un lado la idea de que el conocimiento se ha-
liaba en ¢l interior del hombre y sc piensa que ¢l conocimiento puedc ser
adquirido por los sentidos, pasando a un codigo curricular realista. La cues-
tién cra introducir en el curriculum cl nuevo conocimiento que aportaban
las ciencias natrales y el estudio dc las lenguas modernas.

Los cddigos curriculares cldsico y realista se desarrollan durante la fa-
se de formacion de la historia de la Pedagogia, y en dicho periodo, la en-
sefianza y los curricula se elaboraban para una minoria de la sociedad. El
codigo curricular morg! tiene lugar en el periodo de a cducacion de masas,
se introdujeron leyes de educacion obligatoria en la mayoria de los pafses
europeos; el {in ¢s formar a ciudadanos en sus deberes dentro del marco
del Estado.

Durante el siglo xX, la educacion se convirtié en factor del desarrollo
del aproduccién en la socicdad, era necesario quc el individuo mantuviera
el ritmo con su valor creciente en ¢l mercado de trabajo. Surge la necesi-
dad de un nuevo tipo de cédigo curricular, el racional. Se caracterizaba por
tener una base pragmatica, habia que lograr quc el individuo llegara a do-
minar ¢l conocimiento real que se necesitaba para la vida social; tomaba al
individuo como punto de partida; consideraba ¢l desarrollo de la cduca-
cién como una aplicacién de Psicologia, y crefa en el vinculo racional en-
tre la politica educativa y la ciencia.

Por tltimo, ¢l autor habla del surgimiento de un ¢adigo curricular invi-
sible; la teorizacion curricular sc convierte en objeto de control en los in-
tereses del Estado.

Lundgren analiza algunas de las teorias curriculares actuales. Estas
crean consenso sobre 1o que es 1a educacion, es decir, forman parte del pro-
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ceso de socializacion de los educadores v, en las dltimas décadas, se puede
encontrar otra funcién en el anélisis de Ja relacion entre investigacion edu-
caliva y politica educativa.

La planificacion educativa actual se establece y se gestiona por medio
de una serie de cambios curriculares que son puestos en practica y dingi-
dos por ayudas de ensefianza y métodos de evaluacion, donde el motivo de-
trds de cada cambio minimo se expresa en términos de investigacidn y eva-
luacion educativas.

El cambio educativo desde un gobierno centralizado a otro descentra-
lizado conlleva una serie de problemas: la descentralizacidn es una estra-
tegia de reformas que debe relacionarse con las corrienies politicas; estd
succdiendo en un contexto de gebierne politico complejo, y debe enten-
dcrse como una respuesta a las exigencias vinculadas a cémo percibe la edu-
cacidon {a opinidn puiblica. La productividad y ia eficiencia de la educacion
sc convierten en la legitimacion del gobicrno politico de la educacion.

El autor deja claro, a lo largo de toda su obra, cdmo independiente-
mente del nivel, precision y alcance de las distintas teorias curricolares, 1o-
das ellas implican los conceptos y las relaciones entre ellos, que cxplican
cdimo se selecciona y se organiza el conocimiento para la enseflanza y el
aprendizaje. Deben basarse en supuestos filosdficos relativos a como se for-
ma el conocimiento, supuestos de orden socio-histdérico sobre dénde tiene
su significado una organizacidn especifica del conocimiento en un contex-
to social, y los supuestos psicolOgicos respecto a como sc adquire y proce-
sa dicho conocimiento.

M?* Rosario CERRILLO MARTIN
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Lacoleccion Monografias y Tratados GER acaba de sacar un nuevo es-
tudio del pref. Melendo cn el que se aborda de manera global una vision
auténticamente radical de! trabajo. No tiene empacho el autor en recono-
cer abiertamente, ya desde el principio, el interés estrictamente filoséfico
del estudio: éste sc mueve en el terreno de la fundamentacidn metafisica
de esta realidad tan dramdticamente vital como es el trabajo y de su pecu-
liar nobleza antropoldgica.



