Valores sociales y trabajo en equipo
en la educacion infantil

M.* Rosario LIMON MENDIZABAL®

1. La educacion infantil en la perspectiva de la educacidén permanente
y el trabajo en equipo

Hasta hace pocos anos, no formaba parte de las estructuras educativas
globales. Hoy dia ha tomado una significacion nueva en la perspectiva de
la Educacion Permanente, desempefiando un papel importante en la mar-
cha hacia la democratizacion de la educacion, y como dice Cropley «no se
reduce a un periodo de espera previo a la infancia y adolescencia poste-
riores, durante las cuales ha de tener lugar {a escolaridad» (1979:202).

Los progresos realizados en las ciencias humanas han puesto de mani-
fiesto la importancia crucial de los primeros afios en el desarrollo del nifio
y cn su evolucién. Por esto, la Educacion Infantil es la primera fase de la
Educacion Permanente, como fue puesto de relieve en ta Reunidn que tu-
vo lugar en la Sede de la Unesco en Paris en el afio 1976

«Los aflos que preceden a [a ensenanza clemental son muy importan-
tes en la formacién de los nifios, El desarrollo del nifio hasta los seis
afos es determinante para so aptitud ulterior a aprender. Y los tres
primeros afios de la vida son criticos para cl desarrvollo del lenguaje.
¢l comportamicnto social. la maduracion afectiva. la manera de ana-
lizar los problemas, etc. De ahf la importancia que se le concede en la
Educacién Permancente a la educacion pre-cscolar y familiar» (Unes-
co. 1976).

* Prolesara Titular de Pedagogia Social. Universidad Complutense.
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Ala Educacion Infantil se le asigna en la perspectiva de la Educacion
Permanente una funcién nueva ¢ importante que es: la de ser instrumento
de compensacién que en la bisqueda de una mayor igualdad de oportuni-
dades educacionales, procure neutralizar las desventajas socioculturales y
favorecer la integracion social y ¢l desarroilo de todos los nifios.

También el Consejo de Europa, refiriéndose al cuidado v a la educa-
cion de los nifios desde su nacimiento hasta los ocho anos, en una de sus re-
comendaciones adoptadas por su Comité de Ministros, el 23 dc enero de
1981, declard a la educacion pre-escolar como primera etapa de la Educa-
ctéon Permanente:

«... ¢l nifio debe gozar de los derechos fundamentales establecidos en
la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio,
asi como del derecho a desarrollar al maximo sus posibilidades fisicas,
afectivas, intelectuales, sociales y espirituales, y de ser respetado co-
mo persona en pleno goce de sus dercchos. Asimismo, los Estados
Miembros deberian organizar el cuidado y la educacién de los nifios
pequenos en estrecha cooperacion con los padres, como un medio de
complementar la educacién familiar y como primera ctapa de la Edu-
cacién Permanente.»

Enia Educacidn Infantil no sdéle es necesario el Trabajo en Equipo co-
mo metodologia de la actividad de los nifios, sino que también es necesa-
rio el Trabajo en Equipo de los profesores y de ¢stos con los padres y con
los educadores sociales {(educador de familia, educador de calle, et¢.) de los
Servicios Sociales correspondientes a la Comunidad en la que esta situada
la escuela.

La escuela infantil es una comunidad educativa y exige. si realmente
queremos que sea un €xito, el trabajo en equipo.

La L.O.G.S.E. considera la Educacidn Infantil, como primer nivel del
sistema, reconociende su cardcter inequivocamente educativo, en contra-
posicion con la funcién de guarda y custodia que en muchas ocasiones ha
venido desempeiiando.

La potenciacion y extension de la educacion infantil para todos los ni-
fios, es una exigencia social y pedagdgica. Y deberia ser obligatoria (desde
los tres hasta los seis afios de edad, 2.° ciclo) y gratuita.

Los principales objetivos que propone la Ley en la Educacion Infantil son:

— Que el alumno se forme una imagen positiva de sf mismo.

— Que actie de forma cada vez més autéonoma en sus actividades ha-
bituales, adquiriendo progresivamente seguridad afectiva y emocional y
desarrollando sus capacidades de iniciativa y confianza en si mismo.

— Que establezca relaciones sociales en un ambitlo cada vez mds am-
plio, aprendiendo a articular progresivamente los propios intereses, pun-
tos de vista y aportacioncs con los de los demas.

— Que establezca vinculos fluidos de relacion con los adultos y con sus
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iguales, respondiendo a los sentimientos de afecto, respetando la diversi-
dad, y desarrollando actitudes de ayuda y colaboracion.

— Que conozea algunas manifestaciones culturales de su entorno, de-
sarrollando actitudes de interés y participacion hacia ellas.

— Que en el seno de los grupos a los que pertenece, aprenda a valorar
las ventajas de la vida en grupo, asi como las limitaciones que ésta impone.
Que aprenda también a colaborar con los otros, a ayudar y pedir ayuda.

— Que tenga una actitud de respeto hacia las caracteristicas y cuali-
dades de las otras pesonas, y empezar a valorarlas, sin discriminacion por
¢l sexo, raza, o cualquier otro rasgo diferenciador.

— Interés por participar en la vida familiar y escolar, y por asumir pe-
queiias responsabilidades y cumplirlas, con actitudes de afecto, iniciativa,
disponibilidad y colaboracion.

-— Defensa de las propias opiniones, derechos y siempre con respeto y
cortesia hacia los demas.

~— Aclitud positiva por compartir los juguetes y objetos del entorno fa-
miliar y escolar,

Estos objetivos estan intimamente ligados a [a dimension social del ni-
flo v a fa educacion social en esta etapa.

El hombre necesita de los demds, para alcanzar la plenitud de su con-
dicion humana; en solitario ¢s un ser empobrecido. Vivir es convivir con
otros. El nifio, a medida que despliega gradualmente su pesonalidad, ma-
nifiesta, asume y estrecha los vinculos que le unen con sus semejantes en
¢l marco de diferentes grupos humanos,

El drea social, es una de las dreas donde la educacién infantil puede al-
canzar éxitos rotundos, impidiendo la eclosién de conductas anti-sociales,
favoreciendo la socializacion y desarrollando o potenciando actitudes que
Hevan a que el nifio se eduque cn los valores sociales (Arroyo, 1984), si-
guientes:

Valores Antivalores
— Social.. Antisocial, asocial
—— Adaptacion ... Inadaptacion
— INtegracion ..o Marginacién
— Cooperacion ..., Oposicion - Lucha
— Concordia ... s Discordia
— Comprension ......cocooevreveieniisieeceen, Incomprension, prejuicio
= JUSHICIA coiiiiiii e Injusticia
-— Solidaridad .....cccccovnin e Insolidaridad
~—— Tolerancia.....cc.ooovooeiceeri e, Intolerancia, intransigencia
-— Educacién {modales) .........cccoeeeieenn, Ineducacion
— Comunicacion..........coeeiiniivieniennnn, ceens Incomunicacion

— Congratlacién ......c.cooooiiveineie. Envidia
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— Amistad ... Enemistad
— Canfiaza. oo Desconlianza
— Cortesia, amabilidad ........................... Descortesia, tosquedad

-— Profesionaiidad (Trabajo bicn hecho) Incompetencia (Chapuza.
Dejar las cosas a medio

hacer)
— Participacion ..., Aislamiento
— Responsabilidad (social)................ Irresponsabilidad (social)
— Veracidad ..., Mendacidad

También hay un valor social que debe ser obieto de la educacidn social
en esla etapa, que es «la proleccion de la naturaleza» porque la naturale-
za es un bien comiin, que debemos respelar.

Educar cn cstos valores sociales implica educar para conseguir los ob-
jetivos antes enunciados (establecidos en el art. 2 de la LOGSE) y exige en
la Educacion Infantil una metodologia de trabajo en equipo y de aplicacién
de técnicas de dindmica de grupo.

Se trata de una metodologia de enscianza socializante, a la par que se
asegura a los alumnos un buen aprendizaje, se les habitiia a la cooperacion
con los demds y a las actitudes sociales positivas. inaugurd este método
{Trabajo por cquipos) R. Cousinet en 1920; sus comienzos cn Paris no co-
nocieron el éxito, pero lucgo se fue imponiendo no sélo en tas escuelas pri-
marias, sino también en los Liccos. Se-halla muy extendido, practicandose
cn escuclas de todo el mundo. Es una forma de activismo pedagogico.

Eltrabajo en cquipo sc inscribe dentro de Ya pedagogia funcional, y hoy
dia se apoya en las técnicas que le suministra ta dindmica de grupos.

La técnica del trabajo en cquipos ocupa un lugar relevante dentro de
la Diddctica de la Educacidn Civico-Sacial, va que ¢lla se preocupa funda-
mentalmente de las relaciones humanas. El trabaio cn equipos ofrece va-
liosas oportunidades para ¢l desarrolio de las habilidades basicas para un
desenvolvimiento adecuado de la vida en sociedad.

También la Pedagogia Nueva, representada por Ferriere, Dewey, Kers-
chensteiner, Kilpatrick, etc. vio Ja necesidad de estableeer el trabajo en pe-
queidios grupos entre los alumnos de la clase, frente a la denominada im-
propiamente «Pedagogia Tradicional» que favorecia el trabajo
independienie de cada alumno y llegaba incluso a castigar la ayuda al com-
pafncro, Es interesanie ver el paralelismo entre ambas tendencias pedagd-
gicas expueslo por las profesoras Lebrero y Pérez Serrano (1988, pp. 7-9).

Podemos decir que el intelectualismo individualista de la Escucla Tra-
dicional olvidaba el sentido social de la cducacion, no se preocupaba suli-
cientementc para que ¢l cscolar desarroilara al maximo sus aptitudes so-
ctales. Hoy por el contrario la escuela tiene muy presente, que €s una
institucion social, una forma de vida en comiin, que tiene que educar al ni-
flo para su vida en socicdad.
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Una de las aportaciones mas interesantes de las Ciencias Sociales en ¢l
campo educativo ha sido entender la educacion institucionalizada como un
proceso de relacién interpersonal, o como un fendmeno que se desarrolia
en ¢l marco de influencias de un grupo.

El alumno es miembro de un grupo. y en ¢l vive una vida de relacion
con los demds con un sentido y un valor peculiarcs. Esta realidad suscita
inguictudes, satisfacciones, anhelos, dificultades, etc., a la vez que va cre-
andeo en los alumnos determinadas actitudes de compcetitividad, deseos de
poder, aldn por sobresalir, o bien actitudes de colaboracion, ayuda a los de-
mds, comunicacion y participacion.

Promover, sostener y orientar ¢l proceso de socializacion, nos dice Pe-
tracchi (1969), significa: «educar al nifio para reconocer los derechos del
otro, madurar cl sentido de la colaboracion, educar para la participacion
responsable en las actividades comunes, estimular la expresion de com-
portamicnios de solidaridad, animar sentimientos de fraternidad. Este pro-
ceso de socializacién se concreta en una profunda integracion en la comu-
nidad fruto de una pesonaltdad madura».

Siuna de las metas de la educacion infantil es conseguir 1a socializacion
del nifo. es requisito indispensable el Trabajo en equipo y las técnicas de
grupo, ya que se ajustan mejor a la concepcion moderna de la educacion y
permiten satisfacer las exigencias que ¢sta plantea.

En la actualidad casi todos los sistemas educativos insisten en la cdu-
cacidn social de los alumnos, Lo corriente ¢s tener muy ¢n cuenta los pos-
tulados de la educacion social. Tal podemos ver, por ejemplo, cn el sistema
de educacion introducido cn Espafia con la reforma piblica de 1970; el art.
16 de la Ley General de Educacidn pedia que se formase en los nifios «el
sentido civico-social» v el «desarrollo de aptlitudes para la convivencia y
para vigorizar el sentido de pertenencia a 1a comunidad local, nacional e
internacional». También en el sistema disefiado por la L.O.G.S.E. (Ley
1/1990), cuyo principio basico es la formacion permanente, sc sefiala que
la actividad educativa se llevard a cabo atendiende entre otros a los si-
guicntes principios {Munoz-Repiso, 1992, p. 22):

a) Efectivaigualdad de dercchos entre los sexos, rechazo a todo tipo
de discriminacion y respeto a todas las culturas,

b} Desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

¢)  Fomento de los hdbitos de comportamiento democrético.

d) Formacién en el respeto y defensa del medio ambiente.

e} Metodologia activa que ascgure la participacion del alumnado en
los procesos de ensefanza y aprendizaje.

El trabajo en equipo y las téenicas de grupo en los primeros niveles con-
tribuyen no s6lo a que Jos ninos aprendan a comunicarse, a relacionarse
mcjor y a convivir, sino que también contribuyen decisivamente a la edu-
cacion integral de éstos.
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2. Valor pedagégico del trabajo en equipo

La organizacion cooperativa de las actividades de aprendizaje, compa-
rada con organizaciones de tipo compelitivo ¢ individualista, ¢s netamen-
te superior en 1o que concierne tanto a un desarroflo socio-afectivo, como
a un desarrollo cognitivo (Trueba, 1989, p. 62).

El trabajo por cquipos crea una situacion pedagdgica que conduce a un
trabajo agradable, de mutuo respeto y colaboracion entre los alumnos, y en-
tre éstos y el maestro. Permite que los nifios desarrollen sus actividades de
acuerdo con las normas del equipo y que todos desarrollen una actividad.

El escolar encuentra dentro del equipo posibilidades y coyunturas pa-
ra explicitar todo su espiritu de iniciativa. Esta realidad de gque se escuchen
sus iniciativas y se le encomienden tareas dentro de la marcha del grupo,
hace que el nifio empiece a tener un concepto claro e intuitivo de su res-
ponsabilidad y de la responsabilidad humana en general.

Surge espontaneamente en ¢l equipo un sentido de autodisciplina que
anuncia de forma evidente un avance en la maduracion social del sujcto.
Es precisamenle en este campo de la vida en comiin, de trabajar los unos
para los otros,y todos para el mismo fin, donde ¢l equipo adquiere su ca-
racter de escuela iddnea y eficaz, para el aprendizaje soctal. Son los equi-
pos de trabajo una leccidn constante donde el nifio activamente aprende a
comprender las normas de vida colectiva y adquicre, con su ejercicio, un
fuerte espiritu de solidaridad basado en la unidad de objetivos, la colabo-
racidn y la amistad.

También a través del trabajo en equipo se educa para la vida social. Se-
fiala el profesor Garcia Garrido (1971:106-107) que «cuando Aristoteles di-
jo que “el hombre es un animal social por naturaleza™, estaba muy Icjos de
significar que todos nacemos siendo ya sociales, preparados va para llevar
a cabo una vida social de signo positivo. Todos nacemos sociables, pero no
sociales, del mismo modo que nacemos educables, pero no educadoss.

Entiende Garcia Garrido por socialidad, el estado pesonal de madurez
e las relaciones humanas, la capacidad de flevar a cabo, en cualguier mo-
mento y en cualquier circunstancia, actos positivos de vida social. Por so-
ciabilidad, cnticnde la capacidad radical que todo hombre tiene dc legar
a la socialidad. El puente que separa a4 una de otra, v quec no hay mds re-
medio gue cruzar paso a paso si s¢ quierc conseguir la madurcz humana,
no es otre que la educacion soctal.

Existe una madurez social de la infancia; tal madurez cxpresa un esta-
do de sociahdad restringida, la gue corresponde a esa edad. EY guid con-
siste precisamente en ir congquistando esos paulatinos gradoes de socialidad.

Eltrabajo en equipo, junto con las técnicas de grupo, contribuyen a con-
seguir ¢sa madurez social de cada nifio, y la formacion de actitudes inti-
mamente ligadas a ia educacién social: de convivencia, respeto, coopera-
cion, solidaridad, etc.
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Cirigliano (1966:49-50), sefiala que las técnicas de grupo permiten edu-
car para la convivencia (ideal democrdtico actual) ensefiando a convivir, ¢l
surgimiento dec habilitades difierentes al simple conocimiento, crecer y en-
riquecer la comunicabilidad.

También el Grupo-clase y los grupos que se forman para desarrollar los
trabajos en equipo, tienen un valor educativo ya que permiten y son:

a) Satisfaccion de lus necesidades humanas bdsicas

Las necesidades bdsicas del hombre pueden concretarse en la necesi-
dad de sentirse seguro, de ser aceptado y querido, de reconocimiento so-
cial y prestigio y de experiencias nucvas. Estas necesidades bdsicas tienen
una c¢lara orientacion social y séloe la pertenencia a grupos y la vida solida-
ria de los mismos hacen posible su satisfaccién.

La aceptacion ¢s una necesidad buscada por los individuos en su in-
tegracion en los grupos, de tal manea que la productividad de un grupo
¢s casi nula hasta que cada miembro se siente aceptado y querido por los
demas.

La necesidad de sentirse valorado positivamente es de tal naturaleza y
operatividad que Spalding ha podido decir: «cada uno hace aquello por lo
que es tenidow. Las esperanzas y valoraciones de otros adultos y nifios con-
forman el concepto de si mismo en gran medida.

La aprobacion de fos otros como reosultado del éxito es importante
fuente de satisfaccidon y seguridad, cs decir, de afirmacion del vo, verdade-
ro motor y niiclco del crecimiento humano.

La satisfaccion de estas necesidades (sélo posible en ef grupo) hacen
del hombre un ser seguro, abicrto, optimista, adoptade, sano, equilibrado
y feliz, aspiracion maxima del ser humano.

El profesor ¢n la educacion infanti! juega un papel crucial para que ca-
da nifio del grupo-clase tenga el sentido de pertenencia al grupo, se sienta
querido, aceptado, valorado, seguro, aprobado por los otros, etc. El Insti-
tuto de Estudios Pedagdgicos de Somosaguas {1988:12) sefiala que «cuan-
do un alumno no ve satisfechas estas necesidades dentro de la clase, este
hecho se convierte para éi en una fuente de conflictos»,

b) Factor de Formacidn Intelectual

Las interaciones sociales son decisivas para la aparicion y desarrollo de
las operaciones logicas.

El grupo aviva la actividad intelectual de cada miembro, nace una ma-
vor riqueza de ideas, de hipdtesis de solucidn, presidido por un espiritu cri-
tico que condiciona un resultado objetivo y original. Por otra parte, el s6-
lo esfuerzo de comunicacion del propio pensamiento es educativo.
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¢)  Factor de Formacion Social y Moral

Lasinteracciones mutuas dentro de los pequeios grupos ticnen un efce-
to directo en la socializacion de los miembros. Las retaciones sociales ele-
van al sujeto a un continuo ejercicio de adaptacién y a una continua vi-
vencia de¢ experiencias que le crean habitos y actitudes positivas, que
implican apertura mental, sentido de responsabilidad e iniciativa, espiritu
critico y habitos de trabajo cooperaltivo, ete., todo lo cual adquicre su ple-
nitud con la formacidn de una concicencia social.

También el intercambio de pensamientos, sentimientos y reacciones tie-
ne efectos positivos cn la educacion moral.

Otros valores que pueden lograrse en el Ambito escolar con las 1éeni-
cas de grupo son:

-— lastructivos, mediante coloquios cooperativos sobre trabajos indi-
viduales o dc equipos.

— Delavoluntad: sc fomentan la toma de decisiones, discutidas y ana-
lizadas colectivamente; participacion en la elaboacion de las normas que
deben regir la vida del grupo: la asuncion de responsabilidades individua-
les y de grupo en las tareas a realizar por la necesaria division del trabajo.

El prolesor es la picza clave en el aula para que ¢l trabajo en equipo ad-
guiera la dimension educativa que tiene, o que puede legar a tener,

3. Elprofesor y el trabajo en equipo

La mejor forma de enscenar valores sociales, sin duda. ¢s el mostrar al alum-
no que se practican y gue el profesor es un claro partidario, en teoria vy en la
prictica, de los mismos. Senala David Sacristdn (1987:76) que «la fuerza dei
cjemplo, de las mil y una situaciones que sc presentardn en las largas horas
de convivencia escolar, y que el profesor “resuclva™ por la via de los valores
sociales, constituiran indudablemente el mejor procedimiento diddcticor,

El maestro cn la educacién infantil constituye no sélo un modclo. sino
una fuente de estimulo y una avuda insustituible para los pequefios; es ¢l
conductor del grupo.

Cirigliano (1966:96} describe ¢l rol docente tradicional del profesor y
el rol que desempena como conductor o lider del grupo-clase:

Rol Docente Tradicional Rol de Conductor o Lider
{Tendencia Autocratica) {Tendencia Democritica)
Posee el saber, 1o da hecho Promueve el saber, ensena a pensar
Posee {a autoridad Crea la responsbilidad
Toma las decisiones por si Ensefia a tomar decisiones

Se hace escuchar por el grupo Escucha, hace hablar al grupo
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Marca objetivas y hace los planes  Propone objetivos y planifica con to-

do el grupo
Se preocupa de la disciplina Se preocupa por el proceso grupal y
(silencio) busca la forma de que el grupo se in-
tegre
Califica solo Evallia junto con cl grupo
Sanciona. intimida, reprocha Estimula. orienta, tranquiliza

No admite discusiones ni criticas  Fomenta el espiritu critico vy la inicia-
tiva de los alumnos

Las técnicas de grupo y el lrabajo en equipo requieren un tipo de lide-
razgo democratico, porque ¢s el que mejor s¢ ajusta al cspiritu y a [a filo-
sofia subyacentes en ellas, v el que mds adecuadamente responde a los ob-
jetives que se propone conscguir: desarrollo de la personalidad,
responsabilidad, iniciativa propia, creatividad, autonomia, cooperacion,
solidaridad, amistad y la socializacion del niio.

El lider democratico valora las ideas e iniciativas del grupo. Coordina,
anima y promueve la participacion y la cooperacién de todos. Favorece la
aparicidon de liderazgos. Comparte con sus alumnos ¢l poder de decision,
ejcrciéndolo de modo cooperativo. Crea un clima agradable en la clase, de
libertad, de comunicacidn, de integracion.

Este lider confia en la capacidad del grupo, favorece las discusiones, pi-
de v toma en cuenta las opiniones del grupo antes de tomar decisiones; la
responsabilidad es asumida por el rupo; da explicaciones y permite criticas
aceptindolas; deja libertad a los miembros para trabajar a su gusto vy cle-
ST SUS eqUipos.

Los grupos dec estructura democrdtica estan mas motivados para la ta-
rea; las relaciones personales son mds estrechas y cordiales. Hay mds co-
municacion, mds colaboracion. menos hostilidad y mayor desarrollo per-
sonal de todos los miembros.

La filosofia de csta cducacion democrdtica consiste cn crear condicio-
nes que faciliten el aprendizaje del alumno, puesta la mira tanto en ¢l de-
sarroilo intelectual, emocional, social y personal. Podriamos decir que tie-
ne por objetivo ayudar a los alumnos a que sc hagan «personass.

Por todo ello, conducir a los alumnos como profesor/lider democriticeo,
exige desempertiar una gran complejidad de funciones: ser animador del gru-
po. dragnosticador de las posibilidades y dificultades del alumno, faciitador
del proceso de aprendizaje, creador de consenso y ser un agente de cambio.

Arndiz (1987:13) schala que la imagen del profesor a través de las tée-
nicas de grupo es la imagen de profesor-guia de los procesos de aprendi-
zaje, profesor-oriemtador para la personalizacién de los curricula, profesor-
motivador del estudio y profesor-tutor pesonal del alumno y det grupo.

Se necesita en la educacion infantil un macsiro cercano, complice, que
pueda ser «nifio con los nifios». en una constante interaccidon comunicati-
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va y reflexiva. Maestro no s6lo comunicativo, sino comunicador que ayu-
de alos nifios a contactar con el mundo con todas sus fuerzas.

Exponen los profesores Marin Ibaficz v Pérez Serrano {(1985:264) que
«los alumnos formados a través de la cooperacion escolar utilizando téc-
nicas de dindmica de grupos en la clase, en la que han aprendido a hablar,
a disicutir, a confrontar sus ideas, a compartir el trabajo en comin, cuan-
do llcguen a adultos no tendran seguramente las mismas reacciones socia-
les que nuestros antepasados, cuando sus ideas choquen con los problemas
de lasociedad». Ojald siempre sea csto una realidad y que a través del tra-
bajo en equipo y aplicacion en la educacion infantil de téenicas de grupo
consigamos el desarrollo de la educacidn social en todos los nifios.
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Resumen

Enla actualidad, los sistemas educativos de tos paises de la Comunidad
Europea, impulsados por la labor de los Organismos Internacionales como
la UNESCO, Consejo de Europa, OCDE, reconocen a la Educacion 1n-
fantil como la primera etapa de la Educacidn Permanente, € insistcn en la
educacion social de los alumnos. En el sistema disefiado porla L.O.G.S.E.
(Ley 1/1990), cuyo principio bdsico es la formacién permanente, la Educa-
cion Infantil es la primera etapa del Sistema Educativo y tiene muy en cuen-
ta los postulados de la educacion social,

La Educacidn Infantil desempefia un papel importante hacia la demo-
cratizacion de la educacidn y es en muchas ocasiones un instrumento de
compensacion, que en la bisqueda de una mayor igualdad de oportunida-
des educacionales, procura neuiralizar las desventajas socio-culturales.

El drea social es una de las dreas donde 1a educacion infantil puede al-
canzar éxitos rotundos, impidiendo la eclosion de conductas antisociales,
favorecienda la socializacion y desarrollando o potenciande actitudes li-
gadas a la educacion social: de convivencia, respeto, cooperacion, solida-
ridad, etc.

El presentc estudio analiza el valor pedagégico del trabajo en cquipo y
su contribucién a la educacidn social y de valores sociales en esta etapa; asi
como la figura del profesor como conductor/lider del grupo-clase.

Summary

At the present time, the educational systems of the EC, driven fowards
by the international organizations, such as the UNESCOQO, the European
Council, OCDE, etc., contemplate the Education of children under six as
the first phase of a permanent education and underline the social educa-
tion of the pupils. In the system designed by the L.O.G.S.E. (Law 1/1990)
which basical principle is the permanent training, the Infant Education is
the first step of the educational system, taking in mind the objectives of the
sacial education.
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The Infant Education represents an important role towards the demo-
cratization ol the education and is, in many cases, 0 tool of valance in the
scarch of a greater cquity, with respect to the educational opportunities,
that may fill the gap of the socio-cultural differences.

The social arca is that in which the Infant Education can achicve a re-
al success, preventing the birth of anti-social behaviours, encouraging the
socialization and promoting the behaviours linked to the social education
(i.c.: convivence, respect, cooperation, selidarity, etc.).

This work represents an analysis of Lhe pedagogic value of the team-
work and its contribution to the social education and the social values in
this phase; as well as the role of the teacher as guide-leader of the group.



