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1. En unasociedadpluralista

Estamosasistiendodesdehacealgunosañosa la afirmaciónde las diferen-
tes culturasen las diversaspartesdel mundo.

En estanueva«eraplanetaria»se viaja mása distintos países,la comuni-
caciónelectrónicadifundelos sucesosculturalesquetienenlugar en cualquier
rincón del planeta,los estudiosde lo interculturalse hanextendidoen las últi-
masdécadas,y lapublicaciónde libros sobreeste temava en númerocrecien-
te. Sin dudaalguna,Españay la Europaactuales cadavez másinterculturaly
multilingiie.

En la sociedadactual se da, pues,el pluralismoy el impactode la cultura.
La diferenciacultural es unadimensióncríticaen lacomunicacióny enla edu-
cación, y por consiguiente,en la instituciónescolar.Es necesarioapostarpor
unaeducacióninterculturalparavivir enestasociedadpluralista,en estemun-
do convertidoen «aldeaglobal» segúnMc Luhan.

Ahora bien, la cultura es un conceptodifícil de definir. Superael centenar
de definiciones.KroeberandKluc Khohn(1952)descubrieronqueson másde
160 en unarevisión de las definicionesquede ella se hanhecho, Por ofrecer
unadefiniciónsignificativa,paraMalinowski laculturaes unarealidadinstru-
mental,un aparatoquepermitela satisfacciónde las necesidadesfundamenta-
les,es decir, la supervivenciaorgánica,la adaptaciónal ambientey lacontinui-
dadenel sentidobiológico.

Los antropólogosde la culturadefinenrasgos“universales”en el estudiode
las culturas: sistemassimbólicos(códigoslingilisticos y no verbales),sistemas
de relaciones(deparentescoy derol), sistemasdecreenciasy valores.La cultura
ha sidocomparadaconun icebergenel sentidode quesólounapequeñapartede
ella pudeserpercibida,mientrasquela partemásimportantese ocultaa la vista
(Ruhly, 1976).La parteocultaequivaleal aspectoimplícito delacultura.

La culturaproporcionaa las personasun marco de referenciacognoscitivo
general,quea vecesse conocecomo“identidadcultural”. La culturase apren-
de desdeel nacimiento:el idioma, los códigosno verbales,la concepcióndel
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mundo,el rol quese desempeñaen las relacionesy patronesde pensamiento,
elanálisisde la información,el propósitode la vida, la naturalezadela vida, la
relación del hombreconel cosmos,el poder, Ja riqueza,el conocimiento,el
silencio,y setransmitea las siguientesgeneraciones.

Los aportesantropológicossobrela culturase concretan,o bien,en mante-
ner el viejo relativismocultural queplanteaLa toleranciaentreculturassepara-
dasy autónomas.O en una concepcióndinámicade la variedadcultural, es
decir, la diferenciacultural no es un obstáculoa salvar, sino unasituaciónde
enriquecimientoa lograr.

El hechodequecoexistanen la calle,en la escuela,enla política, diversos
modosde concebirel mundo,planteadeterminadosproblemas.

En esteensayoqueremosabordaresosproblemasdesdeel punto de vista
educativo,es decir, qué esperade la Educaciónun mundopluralistay multi-
cultural, dondelos cambiosse sucedenrápidosy en el que la pluralidadno es
yaunaelección,sino, un hecho.

Un mundoen el cual, dentro de nuestracultura, convivimos con otrascul-
turasminoritarias,y, en el que, tal vez mañana,nosotrosdejemosde ser
“receptores”y pasemosa ser “minoría” (pensemossólamente,por citar un
hecho,lo quesuponela cumbrede Maastrich).

Paraaclararconceptos,hablaremosde muUieu&ural parareferirnos‘a plura-
lidad (étnica, lingúística,social...)y a númerode gruposétnicosquecoexisten
con otros gruposy culturasdiferenciadosy que permitenconservary reforzar
su personalidadcultural. Utilizaremosel término intercultural cuandohabla-
mosde Educación;al seréstaintencional,creemosque debetenderno sóla-
mentea meracoexistenciaespontánea,sino a vivir el fenómenomulticultural
comouna oportunidadde intercambioy enriquecimientode todoslos indivi-
duosa los que se dirija. Interculturasignifica interacción,intercambio,apertu-
ra y solidaridadefectiva:reconocimientode los valores,de los modosde vida,
de las representacionessimbólicas,biendentro de los registrosde una misma
culturao bienentreculturasdistintas(Puig i Moreno, 1991:16).

La sociedadmulticultural es un hecho incuestionable,¿quéinteréshay en
el mundohacialos problemasde todotipo quesuscita’?.

Los doctoresSáez,Sánchezy Romeraen unacomunicaciónpresentadaenel
III CongresoNacionaldeTeoríade la Educacióncelebradoen Madriden 1991,
se handocumentadosobrelas reunionescientíficassobreEducaciónMulticultu-
ral en los años1985-90;consultadaslas cuatrobasesde datosmássignificativas
en Educaciónreferidasal mundoanglosajón(Europa,EE.UU.y Canadá)hablan
de 33 encuentroscientíficos.EL hilo conductorde la mayoríade,éstossueleser
la situaciónde loshijos de los emigrantes,el interculturalismoen Educacióny la
lenguadeorigencomomediodeconservarlaculturade lospadres.

Nos gustaríatambiénsituamosen nuestropaísy hacerun recorridosobre
la concrecióndel multiculturalismoen nuestrasociedad.Con riesgode algún
olvido, hemosrecogidolas siguientessituacionesqueviven laconvergenciade
dos o más culturas.
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Las diversascomunidadesautónomasy las propias lenguas:castellano,
gallego,euskera,valencianoy catalán,y su implicaciones.

La culturagitana.
Los emigrantes(sudamericanos,marroquíes,guineanos...)
Las culturasminoritariosenrazónde su enclavegeográfico,generalmente

pocoaccesiblealascomunicaciones.
Lasminoríasreligiosas.
Las regionesquelimitan conotro estado(Francia,Portugal...).
El turismo
Las comunidadesde residentesextranjerosen España,sobretodo en el Sur
El personalquese desplazatemporalmenteporrazonesde trabajo(embaja-

das,empresasjaponesas)
La pertenenciaa la CEE. y todolo queello supone.
El multiculturalismoaudiovisual:lasimágenesqueconsumimossonmayo-

ritariamentede producciónextranjera(EE.UU. Japón).La culturade la ima-
gen, tras la cultura oral y la cultura de la escritura,segúnel pensadorMc
Luhan.

Como podemoscomprobar,en cualquierade estassituacionesquepara
nosotrospuedensercotidianas,hayunareferenciaalos sistemassimbólicos,a
los sistemasderelacionesy/o alos sistemasde creencias,es decir,a la diferen-
cia intercultural.

Considerara nuestrasociedadcomo sociedadmulticultural significa tMn-
biénteneren cuentaquemuchosde los problemasque suscitano son debidos
sólo a diferenciasculturalesy étnicas,sino sobretodo a diferenciasde tipo
social: pobreza,indigencia,incultura.Hay diferenciacultural porquehaydife-
renciay desigualdadeconomíca.

Queremosanalizarahoralo queentendemospor EducaciónIntercultural.A
nuestromodo de ver,el término “intercultural” implica no integracióny asimi-
lación de las minoríasen una sociedadhomogénea,sino expresióny promo-
ción de los valoresde cadacomunidad,desarrollode actitudesde toleranciay
cooperaciónentrelos individuos.TampocounaEducaciónparaunospocosen
basea unacultura “diferente”, sino unaEducaciónde todosen el conocimien-
to y respetode las diferentesidentidadesculturales(OrtegaRuiz y Manguez
Vallejos).

JordanSierra,en el III CongresoNacionalde Teoríade la Educación,en su
comunicación“¿Valenigual todaslas culturas’?”consideraqueningunacultura
concretase puedeerigir en prototipode laCultura humana;perotampocodebe
caerseen un extremadorelativismocultural, en el que todoslos valoresde
cadaculturason positivos.Ni el etnocentrismo,ni el relativismocultural abso-
luto. y si ésteexiste,hade basarseen los valoreshumanosuniversales,aunque
seanmínimos.Proponeunaespeciede tribunal llamadoa comparary juzgarla
valía de las diferentesculturas,sin sermásindulgentecon la propiaque con
las ajenas.

Nosotrospensamosy consideramosquela diferenciacultural es un bienen
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sí mismo. La identidadcultural repercuteen la identidadpersonal.Ninguna
culturaes menoslegal, inferior o indignaque otra, Todaslasculturasnospare-
ce que son la espinadorsal que promuevey sostienenotras «identidades»
como son la social, la étnica, la deportiva, y en última instancia,la misma
identidadpersonal.ComoafirmaVázquez“la identidadsocial es,segúnTajfel,
aquellapartedel autoconceptode un individuo que se deriva de su conoci-
mientoacercade la condiciónde miembrode un grupoo grupossociales,jun-
to con los valoresy significacionesemocionalesrelacionadascon tal condi-
ción. Todo esfuerzopor promoverla identidadsocial y cultural redundará
pues, en beneficio de la identidad personal. (El subrayadoes nuestro).

Queremosproponerun tipo de Educaciónquefavorezcaactitudespositivas
comola tolerancia,la cooperación,el diálogo y la convivenciade modo que
tiendana desaparecerlosprejuiciosy la discriminación;las personaseducadas
deeste modo tendrán,seguramente,máscapacidadde la quenosotrosdemos-
tramosparaformarpartede esetribunal de! quehablaSierra.

Ahora que ya hemoshecho una declaraciónde intencioneses necesario
encontrarel modo de conseguirlo,es decir, cómo en nuestraprácticadiaria,
comoeducadoresy profesionalesdela educación,podemosencontrarel cami-
no quenos lleve aunaEducaciónrealmenteIntercultural.

Puestoque la Educaciónes Comunicaciónnos parecemuy interesante
conocerla aportaciónde la doctoraAsunciónLande,expertaen comunicación
intercultural;sustrabajosen estesentidohan llevadoa encontraralgunaspau-
tas quefavorecenlacomunicaciónen estemundopluralista; vamosa resumir-
las así:

— Conocer la propia cultura

Granpartede las personasno somosconscientesde los preceptoscultura-
les que sigue nuestraconducta;por ello creemosque el nuestroes el único
modo de hacerlas cosas,y nos enojamoscuandohay personasque no actúan
igual. El ser conscientede la propia cultura suponesensibilidadanteotras
identidadesculturales.

— Evitar las generalizaciones acerca de otras culturas.

Puestoque la comunicaciónse centraen las diferencias,es necesariover
más allá de las generalizacionessuperficialeso estereotipos,considerandola
complejidadde la realidad.

— Principio de relatividad cultural

Un relativista evita seratrapadoen la creenciade que existealgunasupe-
rioridadétnicapor partede algúngrupo.
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—Actividad abierta hacia el cambio

Muchos de nosotrosrevelamosincapacidadparaafrontarsituacionespoco
familiaresy paraprobar nuevasconductasque satisfagannuestrasnecesida-
des.La comunicaciónexigeserreceptivoanuevasexperiencias.

— Creatividad

La comunicacióninterculturalexigerespuestasrápidas,adaptacióncons-
tante y ajustesespontáneos;la intuición parecemásútil que el análisis.Ser
creativo estámuy relacionadocon la actitud abiertade la que hablábamos
antes.

En realidad,todaslas pautasestáninterrelacionadas.Y nos evocantam-
bién lo que, desdeel campo de la relación interpersonal,nos dicen otros
autores(Rogers, 1981); lógicamente,la comunicacióninterculturales,ante
todo, educacióninterpersonaly la vida seráun procesoparaconvertirseen
personaeducadaen la inter-culturalidad:personaque conviveen una socíe-
dadpluralista,multiculturaly multiétnicay que construye la igualdad de los
otros siendo culturalmente dtferentes.

Teniendoestasbasesfavorecedorasde la comunicacióny del intercambio,
pasamosa la prácticaeducativadiaria. Basándonosen el espíritu de la Refor-
ma,vamosaelaborarlo quecreemosquedebenserlas condicionesde un curri-
culum escolarque facilite unaEducaciónIntercultural.

Haremosreferenciaa un tipo de curriculmn que ya estáen los Centrosde
Reforma,y, por lo tanto, queremosreflexionar sobrealgunos aspectosque
incidendirectamenteen el tratamientodeladiversidad.

Esto implica, por un lado, que los contenidoscurricularesseanrealmente
pluriculturales,y queinj=n-mencon objetividad y respetotanto a las minorías
comoa la culturamayoritaria.Por otro lado,debeserun curriculum llamadoa
modificarhábitosy actitudes,a cuidar especialmenteel proceso,antesque el
producto,de modo queactúesobrelas múltiples formasno explícitasde pro-
ducir discriminación,es decir, interveniren lo que seconocecomocurriculunt
oculto.

No se debeolvidar la necesidadde diseñarprogramasencaminadosa
cubrir necesidadesbásicasque confrecuenciasufren los colectivos minorita-
ríos; es lo queconocemoscomoEducaciónCompensatoria.

2. Un Currículumabierto

Si un CentroEducativo 0ptaporeducaren el conocimientoy el respeto
de la pluralidad,no bastacon que el interculturalismosea un hechopor el
tipo de alumnosque lo integren.Los profesoresy educadoresdebenplaniti-
car ese proceso,ya que la educacióndebepromover intencionalmente
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aspectosdel desarrollodel alumno,que no se dan, en absoluto,espontánea-
mente.

Planificarel procesoenseñanza-aprendizaje,hace necesariamentereferencia
al qué,cómoy cuándoenseñar,al qué,cómoy cuándoevaluar. La definiciónde
estosinterroganteses lo queconocemoscon el nombredeCURRICULUM.

Puestoque la respuestaa estascuestionespuedeser muy diversa,refle-
xionarernossobíequétipo de currículum favorecela EducaciónMulticultu-
ral. Paraello, vamosa ir enumerandoalgunosde los aspectosa teneren
cuentaen su desarrollo.Si queremosdecidir, comoprofesionalesde la Edu-
cación,qué, cómo y cuándoenseñara nuestrosalumnosen basea la situa-
ción concretaen que se desarrolleel procesode enseñanza-aprendizaje,es
imprescindibleque la administracióneducativaposibilite estadecisión.Sig-
nifica estoque las propuestascurricularesdictadasdesdearriba no deben
pasarde ser orientaciones;si estaspropuestasestuvieranmuy determina-
das, (como viene sucediendohastaahoracon las “Nuevasorientaciones”),
con objetivos y contenidosmuy explícitos, la labor de la escuelano puede
ser másque un ejecutorde lo que ordenala administración.Afortunada-
mente, la Reformaha cambiadoel conceptode currículum desdela base,
considerandoimprescindible,paraqueestase lleve a cabo, lo quese conoce
como“Currículum abierto”.

RosaBlanco y otros (1989)nos hablande sus características,quenospare-
cen fundamentalesen unaEducaciónIntercultural:

- E! diseño curricular es inseparabledel desarrollocurricular y por lo tan-
to, debeteneren cuentael contexto.

- PropugnaunainteracciónentieEscuelay entorno.
- Se da muchaimportanciaa las diferenciasindividualesy al contexto

social,cultural y geográficoen el quese aplicael programa
- Los objetivos se definencomo generales,paraque quepanmodificacio-

nes(hastaahorase definíancomo mínimos).
- Se le damás importanciaalprocesoquealproducto.
- La evaluaciónse centraen el momentodel procesoen quese detienecada

alumno,parasaberdóndehayquecontinuar(no en laconsecuciónde los obje-
tivos mínimos).

- El profesorelaborael programaqueél mismova aaplicar.
- Concibeel currículum comoinstrumento paraprogramar.
- Consideraal profesorcomoorientadory facilitador de aprendizaje,asig-

nando al alumno un papelactivo; el procesode aprendizajees endógeno.de
dentroa fuera,dándolegran importanciaa lacreatividady al descubrimiento.

Por lo tanto, con un currículum abierto,el Centroeducativoy los profeso-
res de las diversasetapas,ciclosy nivelestienenen susmanos la concreción
delos objetivos generales orientadores del Diseño CurrículumBase.

Esteesquemanos puedefacilitar su compreslon:
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R. BLANCO y otros (1989)

Fuentesdel currículum

Una vez quehemosdefinidoel tipo de currículumquedeseamosen nuestra
concepcióninterculturalde la Educación,pasamosa considerarlas fuentesen
las que creemosse debenutrir el currículum, como referenciaobligada,ante-
rior al análisisde sus elementos(objetivos,contenidos,metodología).Estas
fuentesson: epistemológicas,psicológicas,pedagógicasy socioculturales.

Al analizarlas fuentesepistemológicas,psicológicas,y pedagógicas,dare-
mos respuestaa las preguntas:

- ¿Cómoaprendenlosalumnos’?
- ¿Cómopodemosinfluir en su aprendizaje?
La primera preguntase refierea los Procesosquesubyacenal conocimien-

to, y que creemosque indudablementedebemosconocercomo profesionales
de laenseñanza

La segundapreguntahacereferenciaa la intervennionpedagógicapropia-
mentedicha,y quelógicamentedebebasarseen laanterior.

Piagety laEscuelade Ginebraprofundizansobrecómoadquiereel hombre
cl conocimientoy susconclusionesles llevaron a afirmar queel conocimiento
no estáen las cosas,ni en lapersona,sino quees el resultadode unainterac-
ción entreel hombrey el medio.

Concibenel conocimientocomo construcción:se aprendesiempresobrelo
que hay, y paraque hayaaprendizajees necesariopor tanto un sujeto, unos
materiales,unasherramientas.El sujeto, tengala edadque tenga,es el cons-
tructorde su propioconocimiento.

Cuandoel niño nace,los reflejosinnatosson su equipaje.A travésde ellos, y

NIVELES DE CONCRECION DEL CURRICULUM

Admíníslracíon Orientacionesgenerales
Educativa paraladala poblacionescolar

Centros Adaptación del DeS. a las
Educativos peculiaridadesy realidades

de nuestro contexto.
Secuenciahización.

Profesores Adaptacióna las caracteris-
Ciclo o Nivel ticas de los alumnos de ciclo

o Nivel
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en interaccióncon el medio, va elaborandoesquemascadavez más complejos,
de modoquecadaadquisición,sebasaenlos anteriores.

Cotí (1983)define losesquemasdcconocimientocomo“la representación
queposeeunapersonaen un momentodeterminadode su vida sobreunapar-
celade la realidad”.Puedeser... “más o menosválido, es decir,máso menos
adecuadoala realidad...”.

Cuandonosotrosdeseamosque nuestrosalumnosaprendanalgo, ahí están,
cadauno con sus esquemasde conocimiento,con su modo de entenderese
aspectode la realidad;estos esquemasdependende sus anterioresexperiencias
(educativaso casuales),de su cultura, de su historia. Esoestá ahí: no hay un
vacioqueél llena al “coger” lo quenosotrosleofrecemos.Sólosi partimosde lo
quehay, podremosserJáciliradoresdeaprendizaje.Y recordemosque lapersona
educadainterculturalmenteno nace,sino quesehace.

Los esquemasse van modificando,vanaumentandoen númeroy compleji-
dad,graciasados procesosgemelosde los que hablaPiaget:La asimilacióny la
acomodación.El niño al interactuarcon el medio,se encuentracon un conflicto,
con algoque “no encaja”en sus esquemasactuales.La asimilación le lleva a
incluir lo nuevoen su modode concebirla realidaden esemomento,tal cual: el
cambio visto desdelos esquemasprevios. Esteproceso lleva a la estabilidad,a
permitimosencajarcambiosquea vecessesucedenmuyrápidos.

La acomodaciónmodifica el marco de referencia,de modo que lo nuevo
quedeintegrado

Entoncesse restableceel equilibrio, y el niño es capazya de percibir la reali-
dadde otro modo.Así, el niño,en su interaccióncon el ambiente,adquierenive-
les superioresde conocimiento,disponiendoprogresivamentede nuevastierra-
mientascognítivas.

De modosencillo podernosesquematizarloasí:

ESQUEMAS ACTUALES - Conflicto- AMBIENTE

— Estabilidad .< ASlIdtl.PCION ACOMODACION ~ Crecimiento —

UEV OS SEQUEMAS

~ti~as

EOU]L!BRAGION —-
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El tipo de herramientascognitivasque manejaun niño sirvenparadefinir
las etapasdesdelas cualesavanzaen la construcciónde conocimientos.Piaget
las hadenominado:

• Etapasensoriomotriz
• Etapadelas operacionesconcretas
• Etapade las operacionesformales

El conocimientode las característicasgeneralesde estasetapaspor parte
del profesorsemanifiestaindispensableal definir el quéy elcómoensenar.

Nos parecetambiénimportantesubrayar,cómo el nivel de desarrollocog-
nitivo de un niño, sus esquemasde conocimiento,dependentanto del propio
niño como del medio familiar, social y cultural en que se hayadesarrollado.
Por ejemplo, aunquePiagetha asignadounasedadesaproximadaspor cada
etapade desarrollo,no todoslos individuos ni todaslas culturasllegan a utili-
zar las herramientascognitivasqueexigeel pensamientoformal.

A esterespecto,y por el tema cun-icularquenos ocupa,nos pareceintere-
santecitar el trabajode Schimid-Ritsikis(1971): segúnestaautora,“paraque
se produzcaun desarrollodel pensamientoformal es necesarioun entornoque
no sólo favorezcael intercambiode diferentespuntosde vista, sino tambiénla
tempranaadquisiciónde unamanerade pensarrelativista(esto es, un pensa-
miento que puedaexpresarhechosfísicos, lógicos y socialesde una manera
relativista,evitando las opcionesdicotómicas).Si, ni la escuela,ni la familia
alientanestetipo de relacióndialécticay de razonamientoformal, nadacondu-
cirá al niño a lograresenivel” (Carretero,1985).

Casi no podemosañadir nadamás;el trabajode Schimid-Ritsikis,hace
referenciaa la importanciade adquirir las herramientasquenos llevan al pen-
samientocientífico, perotambién,lo quea nosotrosnos resultamásinteresan-
te, al procesoparaconseguirlo.Es ésteel queno queremosperderde vista al
definir los objetivos, los contenidosy la metodologíaen un eurrículum que
eduquea las personasparaserciudadanosdel mundoqueviven entrediferen-
tes culturassobreunabasede valoresde carácterrecíproco.

Retomandolasfrentespsicopedagógicas,Ausubely Novakenlazanconla
líneaconstructivistapiagetianaen un conceptoquenos parecefundamental:el
aprendizaje signfica/ivo.

Segúnlo que hemosexpuesto,la adquisiciónde nuevosconocimientos
suponerelacionar la informaciónque procededel exterior (aprendizajepor
recepción)o de nuestropropiodescubrimiento(aprendizajepor descubrimien-
to) con los esquemaspreviosqueposeemos.Ausubel y Novak (Echeitay
otros, 1989)han consideradoqueestarelación puedeestablecersedeun modo
arbitrario, sin saberpor qué, o de una manera“significativa”, “enganchados”
sustancialmentecon aquello que ya sabemos.Podemosoponersignificativo y
memorísticoy reflexionar lo quelo primerosuponea favor de lo segundo:no
sólo mejor aprendizajede los contenidos,sino tambiénun modo diferente de
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enfrentarseal mundo: activo, creativo, coherente;un modo en el quecada
hechotiene su razónde sery las personaslo podemosentender

Lógicamente,paraquelos aprendizajesseansignificativos, tienenquedar-
se unaseriede condiciones:

It Signjficatividadlógica del materialpresentado.

20. Disponibilidad de ideas pertinentes en la estructura cognitiva del sujeto.
Es decir, que el material presentadoseaacordea la capacidadcognitiva del
alumno.

30 Voluntad o disposiciónparael aprendizajesignificativo por partedel que

aprende.

Creemossumamenterelacionadoconestasideasel conceptode Vygotsky
de la “zona de desarrollopotencial”.Comoseñalaesteautor,desdeel punto de
vistaeducativo,no tendrásentidounaenseñanzaorientadahaciaunaetapadel
desarrolloya alcanzada:él consideraqueuna buenaenseñanzase adelantaal
desarrollo,crealas condicionesparaque éste se produzca.La “zona de desa-
rrollo potencial”se extiendedesdelo queel alumnopuedehacersolo, alo que
puedehacerconayudade otros (profesor,compañeros...):esenestazonadon-
de debeincidir laenseñanza.

Conocerestosuponeunaactitudinvestigadoraconstanteporpartedel pro-
fesor.Por eso,pasamosapreguntarnoscómodebeserla intervenciónpedagó-
gicaacordeconestaconcepciónconstructivadel aprendizaje.Es decir,¿Cómo
podemos influir sobre el aprendizaje de los alumnos?.

Hemosvisto que todo facilitador de aprendizajedebeconocerlos esque-
masde sus alumnos.Estosuponeun constanteanálisis de representacioneso
ideas previas, integradoen la actividadnormalde la clase.Paraqueel análisis
de representacionesseaposiblees necesarioqueel climade laclase:

Logre que los alumnosexpresensu pensamientoreal confiadamente,sin
quenecesitenresponderalasexpectativasdel profesor
2.- Permitaquelosalumnosse equivoquen:los “errores” sonuno de los mejo-
rescaminosparaconocerlos esquemascognitivos

3.-Tomeen consideraciónel lenguajeutilizado por los alumnos.

4.- Explique la importanciadeesteanálisis,como laúnica actitudquelleva a

la comprensióndel pensamientopropio y al de losdemás.

El análisis de representacionescomo instrumentode trabajodiario, nos
parecede unaimportanciaextraordinariaparala educaciónen la comprensión
y el respetoparareconocer,estimary aún valorar al distinto y a lo distinto.
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Partede la ideade quecuandounapersonapiensaquealgoes de determinada
manera...¡Poralgoserá!.

Otro aspectode sumaimportanciaes el de la motivación.Veíamosque la
voluntaddel alumno es una de las condicionesdel aprendizajesignificativo.
Motivar no es tareafácil, peroel análisisderepresentaciones,del quehablába-
mos antes,nos proporcionamuchosdatos sobre los alumnos;no sólo datos
“cognitivos”, sino tambiénsobresusintereses,susaspiracionesy susdeseos.

Despertarnuevos intereses,que amplíeny complementenlos primeros,
suponeseleccionarcuidadosamentelos contenidos,prescindirde ideasprecon-
cebidas,cuidar lasestructurasde aprendizajequese desarrollanen el aula.

En opiniónde Síavin (1980), las decisionesquetome un profesorsobrelas
tareasa realizaren clase,sobrelas recompensasquerecibirán sus alumnosy
sobrequién y de qué modo controlarála clase(autoridad), determinaránla
estructura de aprendizaje del aula.

• La estructura de la recompensa:se puedeoptarpor una organización
individualista (yo me ocupoexclusivamentede conseguirmis objetivos),com-
petitiva (sólo puedoconseguirmis objetivos si los demásno los consiguen),
cooperativa(sólo tendrééxito si lo tienemi grupo).

• La estructura de autoridad: se refiere al control que los alumnospueden
o no realizarsobresuspropiasactividades.

Creemosquela estructurade aprendizajecooperativofavorecelaconsecu-
ción de los objetivos de la educaciónmulticultural. Los gruposflexibles, la
discusiónen grupos,las puestasen común(tampocohay que prescindirde la
exposicióndel profesor,de vez en cuando),la recompensacooperativa,el con-
trol de los alumnossobresusactividades(acordea su edady capacidad),esta-
rían presentesen el trabajo diario. EJ aprendizajecooperativoy la educación
interculturalse danla manoparaeducaralas personasen la tolerancia,respeto
y reconocimientode la identidady diversidadculturalesde los alumnos y de
los pueblos.

Al hablarde educacióninterculturalnos parecetambiénimportanteconsi-
derar los distintos tipos de conocimiento.Piagethablóde dos categoríasmuy
amplias,la experiencia fisica (conocimientossobreelmundofísico) y la expe-
riencia lógica- matemática (noslleva a la abstracciónreflexiva).

Hay otro tipo deconocimientoquellamamosconvencionalquese aprende,
principalmente,porla transmisiónsocial;creemosquees aquídonderadicarán
las diferenciasentrelas culturasen interacción,de modoqueun tipo de escue-
la queniagn¿fiquelas convencionessocialesde unacultura,difícilmente favo-
recerála cooperación.

La flexibilidad, el relativismo,el diálogo en el aula, llevarána un enrique-
cimiento muchomayor,dondecadaparticipanteaportarásu visión diferentey
sus aspectosdiferenciadoresy singularesaún dentro de la mismacultura (lo
quese haceen un pueblo,enmi barrio, en mi familia, en mi pais...).Mirándolo
desdeotro ángulo, los otros dos tipos de conocimientos,sobretodo el conoci-
miento sobreel mundofísico, se situaránen las semejanzas:todospertenece-
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mos al mundoregido por unas leyesuniversalesque a todosnos afectan.
Todossomoshijos del mismoplaneta.

Tambiénse puedehacer“convencional”todo tipo de conocimiento,si se pre-
sentaal alumno carentede significado(aprendizajememorístico),como algo
“propiedad”del profesor;y, asu vez, un buenprofesionalpuedetrabajar“cientí-
ficamente”lamás superficialde las convencionessociales.

Resumiendo,las fuentesepistemológicas,psicológicasy pedagógicasnos
aportandatossobrecómo aprendenlos alumnosy cómopodemosinfluir en su
aprendizaje,tomandocomobaselasopinionesde los teóricosmás relevantesen
la actualidad.

Lafuentesociocuituralhacereferenciaala interrelaciónimprescindibleentre
medioy curríeulum.

Elaborarun currículum paraun CentroEducativodeterminadoexigeen pri-
mer lugarconocerel contexto:cuálesson las condicionesde vida de los alumnos,
los recursosquelesofreceel medio familiar, los valoresde lacalle.Sólo asíhare-
mosunaselecciónadecuadadecontenidos(esdecir,conceptos,normas,valores)
de modoqueéstosseanrelevantesy funcionales;pero,de estaselección,hablare-
mos detalladamenteen el capítuloreferidoa loselementosdel curriculurn.

Sólo queremoshacerexpresamencióna las normas~vvalores, queconfre-
cuenciapuedenentraren contradicción(lo queseenseñaen laescuelaVS lo que
se viveenlacalle).

Es bien conocidala anécdotadel gitanillo al que propusieronhacerun labe-
rinto (el ratón quedebeencontrarel queso): ante su insistenciaen saltarselas
“vallas” explicó lo absurdodedar tantorodeo,pudiendoir directamente.

Si queremosponeren tela de juicio ciertosaspectosclaramente“negativos”
de su modo de vida (violencia, individualismo...)es necesario,antes,“meterse
en su piel y, después,ofreceralternativassiempredesdelaexperiencia: el respe-
to, la tolerancia,la solidaridadno se aprenden,sino viviéndolos, disfrutandode
sus ventajas”.Lo interculturalpuedeserun instrumentoparaluchardisfmtando
de sus “ventajas”. Por eso insistimoscontra la intoleranciay la xenofobia,los
prejuiciosy los estereotipos,la discriminaciónbajo sus formasy manifestacio-
nes más variopintas,en el proceso,en los métodos,en los procedimientos.Lo
esencialsetransmiteimplícitamente,ulteriormente.

En resumen,el análisis socioculturalpretendeconocerel contextoen el que
se desarrollael currículum, de modo que la selecciónde objetivosy contenidos
seaadecuadaaesarealidad.

• Elementosdel eurrícnlnm

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

El carácterintencionalde la Educaciónexige la formulaciónpreviade los
objetivos quequeremoslograr.
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Desdenuestraopción,y coincidiendoconla linea de la Reforma,vamosa
considerarlos objetivosno sólo comoresultados,sinotambiéncomocaminoa
seguir

Su finalidad es definir las capacidadesquehayquepromover,y queno son
prioritariamentecognitivas sino también sociales,afectivasy motoras.Pode-
mos diferenciarentre objetivos instructivos, con unosresultadosprevistos,y
objetivos expresivos, que exigen diversidadde respuestasy cuya evaluación
sólo puedesercualitativa;este tipo de objetivos, sin olvidamosde los instruc-
tivos, favorececapacidadessocialesy afectivasmuy relacionadasconel respe-
to ala pluralidad.

Otro conceptoa teneren cuentaes el de objetivos mínimos: tradicional-
mente,se considerabancomolos que eranecesarioalcanzarpor cadauno de
los alumnosparapasarde curso,de ciclo, etc. Ahora, másacordeconlaconsi-
deraciónde las diferenciasindividualesy culturales,hacenreferenciaa labase
necesariaparaqueun determinadoaprendizajepuedasersignificativo.

Los contenidosson, comodice CésarCcli “cualquieraspectode la realidad
de nuestromarco socioculturalcapazde ser conocido...”(Blanco y otros,
1989); son el medioparadesarrollarlas capacidadesformuladasen los objeti-
vos.

Así comolas capacidadesa promoverson variadas,existendiversostipos
de contenidos;segúnColí (1986)se puedehablarde 3 bloques:

lO.~ Hechos,conceptos,principios.
20< Procedimientos.
30 Valores,normas,actitudes.

Comosabemos,no podemosenseñar-aprendertodo; es muy importantesu
selección.Debebasarse,desdeluego,en el análisissociocuhuraldel medio,de
modo que los contenidoselegidosseanfuncionalesen ese medio; debetener
en cuentalas característicasde los alumnosy no olvidar tampocola estructura
de ladisciplina atratar.

La EducaciónIntercultural exige, teniendoen cuentalo anterior,que los
contenidoshaganreferenciaa las culturasen interacción,paraquepuedanser
conocidasportodala Comunidadescolar

Un bonito trabajode investigación,quese suelellevar a caboen las escue-
las “interculturales”,es buscaren el idioma, en lahistoria,puntosen comúnde
ambasculturas,seleccionándoloscomo objetivos a desarrollar.Buscarlo que
une,másque lo que separa:un buen modo de favorecerel entendimiento.
Lograrque la diversidadentrepersonas,étnias, grupos,etc, seaun factor de
enriquecimiento.

Al seleccionarlos contenidosno debemosolvidar que debensertalesque
favorezcanel trabajoen gruposheterogéneose interdependientes.Interpretan-
do un poco los tres bloquescitadospor Colí, ercemostan importantela meto-
dología(de la quehablaremosmásadelante)que,inclusoal trabajarlos hechos
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y los principios del bloqueprimero,directamenterelacionadoscon las capaci-
dadescognitivas,se puedenaprenderdeterminadosprocedimientosque favo-
rezcanlaparticipacióny la actividad.Y, así,sirvende pretextoparatrabajaren
la ayudamutua,el respetoy la colaboración(valores,normas,actitudes),la
aceptacióny acogida,evitandoel rechazoy menosprecio.

En cuantoa su organización,y al hablar sobretodo de Enseñanzaobligato-
ria, debemosteneren cuentalos principios de glohalizacióny de interdiscipil-
nariedadtan importantesen elaprendizajesignificativo.

En conclusión,objetivos y contenidosson dos conceptosque se apoyanel
uno en el otro, Ambos hacenreferenciaal quéenseñar-aprendery su defini-
ción es fundamentalen un currículuin intercultural. Es necesarioenseñar-
aprenderdesdelos modos de vida y conjunto de habilidadesde las diversas
culturas,hastalas representacionespsicosocialesy conocimientostransmitidos
dentrode los distintosgrupossocialesy étnicos.

Metodología

Al dar prioridad,dentrode unaconcepcióninterculturalde laEducación,a
unaestructurade aprendizajecooperativa,hemosobservadoya el cómo ense-
nar. Vamos ahoraa exponer,masexplícitamente,las líneasmetodológicasque
creemosquese adaptanmejor a nuestrosobjetivoseducativos.

En primer lugar consideramosla propia metodologíacomo contenidode
aprendizaje.De este modo, y comoya hemosseñaladoen otrasocasiones,los
alumnosaprendendel propio proceso;nosotroscreemosque aprendenalgo
fundamental:aprendencómo enfrentarsea una situación(o tarea) nueva,y de
quémodo puedenpedir y dar ayudapararespondera esasituación.Aprendiza-
je importanteen un mundocambiantee interdependientedondelos conoci-
mientosse duplicancadalO años.

Claroqueel profesorpierdeel protagonismodel proceso,pero,como jáci-
(dador de aprendizajetieneencomendadasotrastareas:considerarlas diferen-
cias entresus alumnos,elegir el métodoque más seadaptea la situacióncon-
creta (característicasde los alumnos,número de ellos, contenidosa
aprender...),posibilitar el queaprendanunosde otros,estaratentoaldesarrollo
del proceso...(recordemosaquíel análisisde las representaciones,del que
hablamosen las fuentesdel currículum).

En segundolugar, creemosmuy importanteque el equipode profesores,
desdesu ProyectoEducativode Centro, definaunosprincipios metodológicos
comunes;una escuelapluralista,no se construyecon unosprogramasde am-
yo, sino quesurgede la cooperaciónde un grupo de personasquehanllegado
aacuerdossobreel tipo de Educaciónquedesean.

Vendría despuésla elecciónconcretade los Métodos, dependiendo,como
hemosdicho antes,de la edad,posibilidadesde agrupamiento.características
individuales..,quese dan en cadacasoconcreto.
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Algunos de los principalesmétodoscooperativoshan sido utilizadosen

FE. UU. y enIsrael. Losmásconocidosson:

• Torneosde equiposde aprendizaje(T.G.T.).

• Equiposde aprendizajepordivisioneso diversiones.(S.T.A.D.).

• Rompecabezas.(JIGSAW).

• Gruposde investigación.(0.1.) (Echeita,1989).

Los tresprimerosestánmásorientadosal producto;el cuarto,másadecua-
do a ntiestrosfines, estáorientadoal propioprocesode aprender,en la medida
en que se ocupano sólo de los contenidosque aprendenlos alumnos,sino,
principalmente,de que“aprendana aprender”.Tambiénse diferencianen que
los dos primerosson útilesenLenguajey Matemáticas,y los dos últimos,en el
Area Natural.

Todosellos tienenen comúnel que son estrategiasinstrumentalessistemá-
ticas y estructurales;los alumnostrabajanen gruposheterogéneose interde-
pendientesde modo que paraalcanzarla meta,el éxito de los compañeroses
tan importantecomoelpropio.

Al hablardel aprendizajecooperativo,convienerecordarel programaque
la Cátedrade Psicologíade la Educaciónde la Facultadde Psicologíade la
UniversidadComplutensey el Ministerio de Educacióny Ciencia,estándesa-
rrollandoparafavorecerla adaptaciónescolarde las minoríasétnicas,La falta
de reconocimientode los valorescon los que el niño se identificapuedellevar
a la infravaloraciónde su propiogrupo cultural o al profundorechazodel sis-
temaescolar.Por lo quese presentacomo imprescindiblequela escuelareco-
nozcaactiva y explícitamentelos valoresculturalesde las minoríasquepreten-
den integrar. A través del programade intervenciónse intenta cambiarla
escuela,emprendiendoun procesode educaciónintercultural.

Un profesor,con unaestruclura dc aulacooperativa,buscarñestasu otras
estrategiasparapermitir que sus alumnos alcancensimultáneamente,rendi-
mientoselevados,fonientandoademásel apoyo,la aceptación,lacolaboración
y el respetode los otros,culturalmentedistintos y no distantes.

Los recursosson un temaimportantea la horade decidir la metodología;
nosreferimosa las instalacionesy materialesy tambiénalos recursospersona-
les: númerode profesoresy especialistasdisponibles.

Concluyendo,optamospor unametodologíaactiva, quehagaposible que
el aprendizajepor descubrimientoo por recepelon.sea significativo parael
alumno;es decir,echeraícesen supropia tierra.

Como la mayoría de las programacioneshablande metodología“activa”,
queremosprecisarque paranosotrosesto no significa que el alumno haga
muchosejercicios,ni siquieraquese muevade un lugar a otro del aula.Enten-
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demos“activo”, cognitivamentehablando,siendoprotagonistade su propio
proceso,en el cual tienenunaimportanciadecisivasuscompañerosde grupo.

Evaluación

No queremosextendernosen un tematan complejocomoes el de laeva-
lttación; sólo pretendemosreflexionarsobrealgunosaspectosde la mismapor
su relacióncon la elecciónde un currículumintercultural.

Con frecuencia,un equipode profesoresoptapor unalínea innovadoraen
cuantoa objetivos, contenidosy metodologíay, en el momentode evaluar,se
rige por los mismosprincipios que una escuelatradicional,convirtiendolos
periodosde evaluaciónen momentosde desánimoy derrota.

La primera diferencia,con la concepcióntradicional de la evaluación,es
queentranenjuegotodoslos queintervienenen el procesoeducativo,es decir,
seevalúaal alumno,al profesory alequipode profesores.

En la evaluacióndel alumno es necesarioteneren cuentano sólamentelo
que sabe,el producto(zonade desarrolloreal) sino quetambiénes fundamen-
tal evaluarlas estrategiasqueutiliza, cl procesoparallegar al pr<>ducto. Tam-
biénhayqueevaluarlo queno es capazde hacersolo,perosíconayuda(zona
de desarrollopotencial).Estosdatos le serviránal propio alumnocomoretroa-
limentaciónnecesariaal procesodel quees protagonista,y serviránal profe-
sor, parasucesivasintervenciones.

El aprendizajecooperativo,del quesomospartidarios,favorecequela eva-
luaciónen muchoscasosla haganlos propios alumnos,así mismoso a otros
alumnoso grupos.

Los caucesde estemodo de participar,quees unatareamás del grupo, nos
gustadefinirlosenformadepreguntascomoéstas:

- ¿Quées lo que me hagustado,me ha parecidobien? (de ini compañero,

deestegrupo...)

- ¿Quées lo queyo (o nosotros)hubiéramoshechode otro modo?.

Nuestraprácticanos dice que este tipo de formulacioneslleva a crítica
positiva,que aportadatosa los alumnoso al gruposobresus logros; seexclu-
yen, explícitamente,las descalificacionesa las personas(“con esavoz de
pito”) y por supuestolasgeneralizaciones(“éstassiemprelo hacenbien”).

La evaluacióndel profesory Equipode Profesorespodemosdefinirla como
evaluación de la propia práctica: de quémodo la teoría(lo quecreemosque
debeser) coincide con la práctica(lo que es realmente).Es muy importante
queestaevaluaciónse hagaengrupo, porqueresultamuy difícil, en ocasiones,
serobjetivoconuno mismo.Confrecuencia,lo explícito es lo correcto,peroel
gesto,el tono de voz, la intención,actúanen sentidocontrario.Un equipode
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profesoresno competitivo,quefomentelaconfianzay el crecimientopersonal
decadamiembro,puedefacilitar estetipo de evaluación,con un currículumen
continuodiálogo conlapráctica.

En resumen,concebimosla evaluacióncomo observacióny toma de deci-
sionessobrela prácticaeducativadiaria de modo que nos acerquemoscada
vez mása los objetivosquequeremosconseguir.

Programasde apoyoaminorías

Hemosseñaladootro modo de caminarhaciaunaEducaciónIntercultural:
eldiseñode programaseducativosquecubranciertasnecesidadesbásicaspara
facilitar la integracióndelos colectivosminoritarios.

Estosprogramasse aplican en nuestropaís,principalmente,agitanos y
emigrantesmarroquies.

En el casode los emigrantes,la primeranecesidadbásicaes la normaliza-
ción linguistica,másfácil cuantomás pequeñoes el niño.

Paralelamente,suelenpresentarseotros problemasderivadosde la pobreza
y la marginación,ropa, condicioneshigiénicas,comida; aunquela escuelano
puede resolverlossi contribuyede hechoa paliar sus efectos,ofreciendosus
instalaciones(comedores,duchas,etc.). Asociadasa estascondiciones,se pre-
sentanproblemasde deprivaciónambientalque podemosconcretar:carencia
de estímulosbeneficiosospara sudesarrollo,ausenciade refuerzos,falta de
sincroníaentrelas estimulacionesy los correspondientes“periodoscríticos”
del desarrollo,faltade hábitos,modelosde lenguajedefectuoso.Todoello sue-
le acarrearun déficit importantea nivel demaduracióny desarrollointelectual,
quecolocaa estosniños eninferioridad de condicionesconrespectoal grupo
mayoritario.

Los programasdiseñadostienencomo fin compensarestasdeficiencias
(linguistica,estimular,madurativa)parapoderaplicarel principio de la igual-
dadde oportunidades.

Pinillos (1980), refiriéndosea los programasde compensatoriaquese apli-
can en EE. UU. a las minorías,nos dice que, paraque las mejorasseansignifi-
cativasdebeiniciarse la intervenciónen edadpreescolar,sersecundadospor la
familia (es decir, se informageneralmentea la madre de cómo debecontri-
buir), ser duraderos,cuidadosamenteplaneadose incidir sobre aspectosmuy
específicosdel ambiente,previamentedefinidos. La evaluaciónde los progra-
masse basabaen el aumentodel CocienteIntelectualdelos sujetosa los que
leseranaplicados.

Nosotrosañadimosqueestosprogramasesténasumidospor todala Comu-
nidadEscolar,es decir, se contemplenen el ProyectoEducativode Centroy
que los profesores-tutorescolaborencon los especialistasen la elaboracióny
aplicaciónde lasadaptacionescurricularespertinentesen cadacaso.

Resaltamostambién lo fundamentalque resultala participaciónfamiliar,
corno un modo de “educarel ambiente”.
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En estaslíneas,no podemosolvidar la labor de los profesoresde compen-
satoriaque, sobrepasandocon crecessus funciones,no escatimantiemponi
esfuerzoen cambiarunarealidaddifícilmentemodificable.

3. Hacía una educaciónintercultural

Al concluir esteensayosobrela educaciónmulticulturalen una sociedad
pluralista,nos hemosdadocuentade quevivimos en una sociedadfuertemente
desigualy discriminatoria,dondese aceptacondificultad lo distinto a nosotros.

A veces,los ciudadanosno somospersonasde menteabierta,tolerantes,
capacesde aceptarel hecho diferencial de las diversasculturas,étnias,len-
guas,minorías,tradiciones,costumbres,folklore, etc.

Y no existeuna medicinaúnicay menospanaceaque saneestasituación.
Sólamenteuna educacióninterculturalpuedecrearofertasy solucionesa la
problemáticaintercultural.Aquellaestarábasadaen el intercambio,la interac-
ción, la solidaridady la reciprocidadentrelas personasde culturasdistintas.
Apelamosa un currículumabierto,quese alimentede las fuentesepistemoló-
gicas.psicológicas,pedagógicasy socioculturales.Todo ello, amasadoconun
aprendizajecooperativo,favorecerála consecuciónde los objetivosde laedu-
caciónintercultural.

Así podemosconseguirlo descritopor JeanLacroix: «Ser demócrataes
admitir que, másallá de todas las diferenciasde raza,de cultura,de profesión,
desexo o deedad,todoslos hombresparticipanigualmentede la humanidad,
de la naturalezahumanay haciaelloshay que acercarsecon fraternidad».Y
el versode Rimbaud“Yo es Otro” es la paradojamulticultural e intercultural
que sólo se forja y se renuevasaliendoal encuentrodel Otro. “Nadie sin alas
puedeconoceral Más Próximo”, escribía1-lolderlin. Una audazeducación
interculturalesculpirála aperturade concienciaa otros hombres,a otrasnacio-
nes,aotrasculturas.
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RESUMEN

Vívímos en unasociedadpluralistaquenos invita aapostarpor unaeduca-
ciónintercultural.La culturaseparendedesdeelnacimiento:el idioma, lacon-
cepcióndel mundo,lanaturalezadela vida, la relacióndel hombreconelcos-
mos.

El hechode que coexistanen la calle y en la escueladiversosmodosde
concebirel mundoplanteaproblemaseducativos.La educaciónintercultural
debetendera vivir el fenómenomulticultural comounaoportunidadde inter-
cambioy enriquecimientode todoslos individuos.

lo esteestudio, basándonosen el espíritu de la Reforma,analizamoslas
condicionesde un curriculumescolarquefacilita unaeducaciónintercultural.

ABSTRACT

We areliving in a pluralist societywhich invites us to bedon an intercultu-
ral education.Culture is learnedsincebirth: language,conceptof the world,
naturof life, relationof manwith the cosmos.

The fact that differentways of understandingthe world on tbe streetandat
school coexists, offers problemsin education.Intercultural educationshould
tend to live the multicultural phenomenonas an opportunity of interchange
andenrichmentof alí individuals.

We analyzein tbk papenbasedon the spirit of reform the conditionsof a
scholarcurriculumthatprovidesan interculturaleducation.


