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Resumen

El crédito ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) se basa en las horas de dedica-
cién que debe asumir el estudiante para conseguir los objetivos de un programa. El objetivo del pre-
sente estudio fue valorar el trabajo no presencial del alumnado de primero de la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad Europea de Madrid para intentar buscar el equi-
librio idéneo en la carga de trabajo semanal del estudiante. Como objetivos especificos se plantea, por
un lado, generar un catdlogo de actividades no presenciales con el tiempo medio de dedicacién del
alumnado a cada una de ellas. Por otro lado, clasificar las actividades no presenciales desde distintos
puntos de vista para tener una vision global de la formacién que adquiere el alumno de primero a tra-
vés del trabajo que asume de forma auténoma.

Palabras clave: educacion superior, actividades no presenciales, tiempo de dedicacién, coordinacién
de profesores.

Abstract

Credit ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) is based on hours of dedication that
students must assume to obtain the aims of a program. This research goal was to check importance of
student’s homework in their first year in Physical Activity and Sport Sciences at Universidad Europea
de Madrid to try to look for the right balance student’s weekly homework. Our specific goals are, in
one side; generate activities considered homework, including measured average time of dedication for
the student. On the other side, to classify activities to be considered homework from different points of
view, to have a global vision of qualification acquired the students through their independently accep-
ted activities.

Key Words: high education, student’s homework, time of dedication, teaching coordination.

El crédito ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) se basa
en las horas de dedicacion que debe asumir el estudiante para conseguir los objeti-
vos de un programa. Estos objetivos se especifican en términos de los resultados del
aprendizaje, entendidos como conjuntos de competencias que expresan lo que el
estudiante sabrd, comprenderd, o serd capaz de hacer al finalizar el mismo (Mérida
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y Garcia, 2005). Segtin estos planteamientos, cada asignatura cuenta con un deter-
minado nimero de créditos ECTS, y a partir de ahi cada profesor gestiona la dedi-
cacion del estudiante a la materia, tanto a través de las horas presenciales como de
las no presenciales. Estas tiltimas son las que invierte el alumnado de forma auténo-
ma, bajo la supervisién del profesor, pero en ausencia de él. A partir de ahora a las
actividades desarrolladas bajo estas circunstancias sedenominaran “actividades for-
mativas no presenciales” (AFNP).

Segun el Informe Técnico de Pagani y Gonzdlez (2002), el calculo de créditos
ECTS debe considerar muchos aspectos, reconociéndose que el mis complejo de
todos es precisamente la valoracion de la cantidad de trabajo que el alumnado
asume. De Lavigne (2003) sintetiza las aportaciones de los expertos en relacion a la
equiparacién de créditos al trabajo de los estudiantes, identificando tres métodos
para ello: el método impositivo asentado en conversiones basadas en la proporcio-
nalidad matematica de los créditos que podriamos considerar tradicionales con res-
pecto a los ECTS; el método compositivo, basado en el recuento de horas de traba-
jo invertidas por el alumnado; y el método de asignacién de créditos referidos a los
resultados del aprendizaje, que se basa en lo que el profesor, al disefiar la asignatu-
ra, determina que el alumno debe dedicar a la misma.

En el caso de la Universidad Europea de Madrid (UEM), el método seguido para
la asignacién de créditos a las asignaturas ha sido el impositivo. De esta forma cada
asignatura ha asumido inicialmente un ntimero de créditos ECTS que ha venido
dado desde el vicerrectorado de convergencia europea, asi como el niimero de horas
totales de dedicacion que debe contener cada asignatura. Para la estimacién de este-
ultimo dato la UEM ha decidido considerar la equivalencia de cada crédito ECTS a
30 horas, el maximo posible. A partir de ese dato, el profesor ha disefiado la carga
de dedicacion del estudiante (Erana y Montil, 2006).

Teniendo en cuenta las recomendaciones al respecto, provenientes de las lineas de
actuacion dadas para Espaia, Pagani y Gonzalez (2002), estimanque un alumno podria
trabajar unas 38-40 horas semanales. El tiempo presencial semanal en nuestro caso
viene dado por el horario de clases del alumno que son 26 horas a la semana (sin tener
en cuenta las libres elecciones). Estos datos aparecen contemplados de forma detalla-
da para cada asignatura en un documento realizado precisamente para informar al
alumno de primero de la UEM sobre las ensefianzas que recibirdn adaptadas al ECTS,
el cual se denomind el “Manual del alumno” (Gonzélez y Lopez, 2006).

El objetivo del presente estudio fue valorar el trabajo no presencial del alumna-
do para intentar buscar el equilibrio idoneo en la carga de trabajo semanal del estu-
diante.

Como objetivos especificos se plantearon:

1. Generar un catdlogo de actividades no presenciales con el tiempo medio de
dedicacién del alumnado a cada una de ellas.
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2. Clasificar las actividades no presenciales desde distintos puntos de vista para
tener una visién global de la formacién que adquiere el alumno de primero a
través del trabajo que asume de forma auténoma.

Método

Muestra

En esta investigacidn han participado dos muestras de dos colectivos diferentes:
una formada por el profesorado y otra por el alumnado. La primera estuvo formada
por todos los profesores de 1° curso de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(CAFYD) de la UEM, un total de 11 y la segunda variaba segtn el tipo de actividad
formativa, en algunos casos participaba todo el alumnado (alrededor de 60) y en otros
casos s6lo 7 por asignatura (elegidos al azar), como se explicard a continuacién.

Instrumentos

Durante el curso 2005-2006, el profesorado de primero de la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad Europea de Madrid
elabor6 una “Herramienta de Coordinacidon de Horas” (Barcel6 y Bielsa, 2006). Se
trata de una tabla de Excel en la que se registraban datos sobre las asignaturas, en
concreto los créditos ECTS de cada una, el profesorado que la impartia, las com-
petencias planteadas, las metodologias utilizadas, los criterios de evaluacién y las
actividades formativas no presenciales que semanalmente se le proponian al alum-
no asi como las que se planteaban con mas tiempo para su realizacién, que se deno-
minaron de “largo plazo”, aportando ademds de cada una el tiempo estimado para
su realizacion.

Esta herramienta se cred con el objeto de estimar, valorar y cuantificar el traba-
jo no presencial del alumnado con la intencién de coordinar las demandas de dedi-
cacion de las distintas asignaturas. Esta iniciativa responde al intento de centrar el
interés en el trabajo que pueda asumir el alumno de forma auténoma, en tiempo no
presencial de clase. Su uso semanal por parte del equipo de profesores de primero,
permitié manejar lo mds convenientemente la carga de trabajo de los estudiantes
considerando también los tiempos que ellos manifestaban haber empleado, aportan-
dose asiuna vision global de la dedicacidn no presencial del estudiante, tanto desde
un punto de vista cuantitativo como cualitativo en la medida en que se describia cada
actividad solicitada.

Diseiio y Procedimiento

Se realiz6 un estudio cualitativo. La recogida de los datos para introducirlos en
la herramienta que se ha descrito se realiz6 mediante los siguientes procedimientos:
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En cuanto a las horas estimadas por el profesorado, se decidi6 dedicar un breve
periodo de tiempo de cada reunién semanal, de las que mantenia el equipo docente,
a introducir los datos de cada asignatura proporcionados por cada profesor. Esto
resultd ser un procedimiento poco practico porque se invertia mucho tiempo lo cual
impedia tratar otros temas. Para aumentar la eficacia, se decidi6 enviar los datos por
parte de cada profesor, a través de correo electrénico, a la profesora encargada de
esta tarea, con una semana de antelacion respecto al momento en que se propondria
la AFNP al alumno. Este procedimiento tampoco resulté practico ya que origind
demasiado trabajo a la persona recopiladora de los datos por dos motivos: por un
lado, porque el profesorado enviaba los datos en momentos diferentes, incluso algu-
nos fuera de plazo, dificultando la tarea a la coordinadora de la herramienta. Por otro
lado, siempre surgian dudas por parte del profesorado o de la responsable, a la hora
denombrar cada actividad. Por este motivo se llegé a la conclusién de que resultaba
mas operativo que la coordinadora preguntara directamente de forma personal estos
datos al profesorado semanalmente. Ademads, se consider6 conveniente que la
“herramienta” estuviera colgada en una unidad de redcompartida por todo el profe-
sorado de forma que pudiera consultarla; a pesar de que se decidi6 que sélo la per-
sona encargada de incorporar los datos podria manipularla.

En cuanto a la informacién que daban los alumnos sobre los tiempos inverti-
dos en las AFNP propuestas por los profesores(“tiempo informado”) una vez rea-
lizadas se pretendié que la recogida de estos datos se llevara a cabo con rigor y
para ello se decidi6 utilizar dos procedimientos. En primer lugar, si la actividad
formativa implicaba una entrega en papel de algtin documento, en él se pediria
por escrito a cada alumno las horas invertidas en la realizacion de la AFNP.
Luego se registraria en la herramienta el promedio de los tiempos informados uti-
lizando la hora como unidad. En segundo lugar, si la actividad no derivaba en
ningin documento escrito, se preguntaria a 7 alumnos tomados al azar, conside-
rando que con los datos del 30% del alumnado, que eran aproximadamente estos
7 alumnos por grupo, seria suficiente para reflejar la realidad, registrindose de
nuevo el promedio de todas las horas encuestadas.

Resultados y analisis de los datos

Se organiza la exposicion de los resultados en tres aparatados: en primer lugar la
categorizacion de las AFNP aparecidas en la herramienta; por otra parte el tiempo real
dedicado a ellas y por ultimo la clasificacién de éstas segtin diferentes puntos de vista.

Categorizacion de las AFNP aparecidas en la herramienta

Durante el primer cuatrimestre entre las 11 asignaturas de 1° de CAFYD de la
UEM se han desarrollado las siguientes actividades formativas no presenciales que
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se exponena continuacién. Para ello ha sido necesario realizar un trabajo de catego-
rizacion de las mismas a partir de los datos recogidos en la herramienta descrita. Un
analisis cualitativo de los datos de la herramienta, relativo a la denominacion dada a
las AFNP por parte de los profesores llevé a atribuirles una denominacién capaz de
representar la idea global que encierra cada una de ellas, asi como exponerla con
sencillez y en un sentido global para facilitar su comprension; se presentan a conti-
nuacién ordenadas alfabéticamente:

— Andlisis observacional: Observacion de entrenamientos y partidos llevados a cabo
en contextos deportivos, a partir de unas pautas dadas por el profesor, generando
un documento que recoja la critica personal y ofrezca propuestas de mejora.

— Coevaluacion: Evaluacion del trabajo realizado por los miembros de la clase
o grupo mediantelas fichas disefiadas para este cometido.

— Comentario de texto: Lectura, comprension, sintesis, preparaciéon y docu-
mentacién a partir de los textos propuestos por el profesor.

— Cuestionario: Cumplimentacién de un cuestionario sobre los conocimientos
tedricos adquiridos, a partir de una préctica realizada previamente en el labo-
ratorio.

— FElaboracion de Fichas: Descripcion de las actividades y ejercicios desarro-
llados en el aula.

— FEstudio: Horas de dedicacion de los alumnos para preparar las pruebas obje-
tivas tedricas.

— Lectura: Horas dedicadas a la lectura de un texto solicitado por el profesor.

— Metodologia de ensefianza prdctica: Preparacion de las distintasprogresiones
metodoldgicas o gestos técnicos de las diferentes especialidades o asignatu-
ras practicas.

— Obtencion de documentacion: preparacion de la documentacién contenida en
las paginas Web de las asignaturas que sea solicitada por el profesor en
momentos concretos.

— Presentacion: Elaboracién de una documentacién individual o grupal para
realizar una exposicién en el aula, después de haber seguido unas pautas da-
das por el profesor.

— Reflexion: Entrega de las percepciones, sensaciones vividas y comentarios de
la documentacion solicitada en clase.

— Resolucion de problemas: Aplicacion de los conceptos recogidos en el pro-
grama al andlisis de una situacion real.

— Revision bibliogrdfica: Busqueda y lectura de la bibliografia necesaria sobre
un tema solicitado.
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— Trabajo cooperativo: Desarrollo de un proceso de trabajo grupal en el que las
tareas se reparten entre los miembros del grupo y los componentes del mismo
asumen roles diferentes de tal forma que todos se ven implicadospara llegar
a generar un producto final, adaptado a lo solicitado por el profesor. Este tipo
de trabajos requiere una interdependencia entre todos los integrantes del
grupo de manera que sea necesaria la puesta en comun de las aportaciones de
cada uno o que el trabajo de un componente se supedite al de otro de forma
sucesiva, para garantizar la cooperacion entre todos, desestimando el trabajo
sumativo y desconexionado del resto por parte de cada uno.

— Trabajo de elaboracion de un tema: Eleccién de uno de lostemas facilitados
por el profesor y elaboracién de un documento detallado y referenciado del
tema elegidoque serd entregado por escrito.

Gran parte de estas actividades responden al uso de metodologias activas de en-
seflanza (Benito y Cruz, 2005) utilizadas en las asignaturas.

Tiempo real dedicado a cada AFNP

En Tabla 1 aparecen las actividades formativas no presenciales y porcentaje de
utilizacion de tiempo real. Se entiende por tiempo real el promedio entre las horas
estimadas por el profesor y el tiempo informado por el alumno. Se puede observar
cémo el “estudio”, ha sido la actividad con mayor tiempo de dedicacién, con un
36,38%. Esto puede ser debido a que haya sido la actividad mds solicitada por parte
de las asignaturas, dado que se supone que la mayor parte de éstas requieren de
dicha actividad. A continuacién la “metodologia de enseflanza prictica” y el “traba-
jo cooperativo”, con un 9, 90 % y 8,41% respectivamente.

Clasificacion de las AFNP desde diferentes puntos de vista

Una vez presentado el catdlogo de todas las actividades formativas no presenciales
propuestas al alumnado y desarrolladas durante el primer cuatrimestre, resulta intere-
sante clasificarlas desde diferentes puntos de vista para poder valorar el trabajo global
asumido por el alumnado desde diversas perspectivas. Todas las clasificaciones que se
desarrollan a continuacién derivan exclusivamente de un andlisis conceptual de cada
una; podrian considerarse circunstancias “absolutas” de las actividades formativas, sin
embargo hay otros criteriosde clasificacion, que dependen de cémo se planteen,
pudiendo ser estas circunstancias “variables o relativas”, por ejemplo si se han solici-
tado para acometer con mucho o poco tiempo de antelacion, si se han propuesto a la
totalidad del alumnado o a una parte de €l, etc. Se entiende que tales puntos de vista
no dependen de la actividad formativa en si misma, sino del uso que se hace puntual-
mente de ellas, que podria ser diferente en momentos distintos.
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AFNP TIEMPO REAL (%)
Andlisis observacional 8.03
Coevaluacion 0.13
Comentario de texto 2.98
Cuestionario 0.91
Elaboracién de fichas 6.60
Estudio 36.38
Lectura 4.14
Metodologia ensefianza practica 9.90
Obtencién documentacion 0.26
Presentacion 3.11
Reflexion 7.38
Resolucion de problemas 4.79
Revision bibliografica 4.92
Trabajo cooperativo 8.41
Trabajo de elaboracién de un tema 2.07
Tabla 1

Listado de actividades formativas no presenciales y porcentaje de utilizacién de tiempo real
(promedio entre el tiempo estimado por el profesor y el informado por el alumno)

Las caracteristicas que se han considerado “absolutas” de las AFNP son intrinse-
cas a la propia actividad, sin embargo, las caracteristicas “relativas’dependen de
c6mo las plantee el profesor.

Segiin criterios absolutos

Las caracteristicas que se han considerado “absolutas” de las AFNP son intrinse-
cas a la propia actividad.

Segun las competencias generales que se desarrollan en cada una

Las competencias que el equipo docente decidié desarrollar en el curso de pri-

LT3 LRI

mero fueron “pensamiento critico”, “‘comunicacion escrita”, “comunicacion oral”,
2" 13

“gestion de la informacién”, “trabajo en equipo” y “utilizacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TICs)”.

Se puede ver en qué medida se han desarrollado las competencias generales que
se propusieron, a través de estas actividades (Tabla 2). No obstante, se admite que
ciertas actividades formativas no presenciales podrian no desarrollar especificamen-
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te ninguna competencia, sino que se orientan mas a la adquisicién de conocimiento
en si mismo. También es fécil encontrar que una misma actividad formativa no pre-
sencial aparezca asociada a mas de una competencia. Lo mds coherente es que el
disefio de las actividades por parte de cada profesor sea una consecuencia de la
seleccién de competencias que se haya vinculado a cada materia.

Como se observa en la Tabla 2 aparecen las competencias mds desarrolladas a
través de las AFNP que se han desarrollado y son: el“pensamiento critico”, la
“comunicacion escrita” y la “gestiéon de la informacion”. Posiblemente el uso de
metodologias activas en el aula provoca un alumno mads reflexivo, fruto de ello es
que la competencia mds desarrollada es el “pensamiento critico”. En cualquier caso,
destacar que este andlisis estd referido sélo al trabajo no presencial del alumnado.

Sin embargo manifestar que no se le debe dar todo hecho al alumno, por lo que
la “gestion de la informacién” ha sido un aspecto bastante desarrollado a lo largo del
curso.

Otro tema que se ha planteado en diversas reuniones de coordinacién es el hecho
de que el perfil del licenciado en CAFYD requiere el desarrollo de la competencia
“comunicacion oral”. Aunque se ha intentado potenciar esta competencia durante el
curso, como se aprecia en la Tabla 2 s6lo tres AFNPse han orientado a ello.

Otro aspecto novedoso es considerar el “uso de las TICs” como una competen-
cia a desarrollar. Se ha intentado que desde primero el alumno se familiarizase con
diversos programas informaticos asi como con diferente tecnologia para la entrega
de trabajos. Con el avance y desarrollo de la sociedad es muy importante promover
el desarrollo de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién dentro del
4dmbito universitario.

Segtin criterios relativos

Desde esta perspectiva las AFNP se podrian clasificar en funcion de lo siguiente:
dependiendo del caracter de la asignatura desde la cual se plantea esa actividad; en
funcién de la necesidad de uno (individual) o mas alumnos (grupal) en su
realizacidn;segtn el tiempo que se atribuye para su ejecucion, pudiendo ser semanal o
lo que se denomina de “largo plazo” y por dltimo, segin el nivel de participacion,
dependiendo de si se solicita a todo el alumnado al mismo tiempo o sélo a un grupo
de alumnos cada vez. A continuacion se desarrollan cada una de estas clasificaciones:

a) Segun el cardcter de la asignatura
Inicialmente se presenta cada actividad formativa asociada a la asignatura que la

generd (Tabla 3). Sin embargo, parece mas interesante clasificar las AFNP segun la
naturaleza de la asignatura, es decir, agrupando a éstas segtin el predominio de su
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COMPETENCIA AFNP

Pensamiento critico Analisis observacional
Coevaluacion

Comentario de texto

Estudio

Lectura

Reflexion

Resolucion de problemas

Trabajo de elaboracién de un tema

Comunicacién escrita Comentario de texto

Cuestionario

Elaboracién de fichas
Presentacion

Resolucién de problemas

Trabajo cooperativo

Trabajo de elaboracién de un tema

Comunicacién oral Presentacién
Resolucion de problemas
Trabajo cooperativo

Gestion de la informacion Estudio

Lectura

Metodologia ensefianza préctica
Obtencién documentacion
Revision bibliografica

Trabajo cooperativo

Trabajo de elaboracion de un tema

Trabajo en equipo Elaboracién de fichas
Metodologia ensefianza practica
Presentacion

Trabajo cooperativo

Utilizacioén de las TICs Obtencion documentacion
Andlisis observacional
Presentacion

Tabla 2
Clasificacion de las AFNP segtin la competencia que desarrolle

contenido pudiendo ser practico o tedrico (ver Tabla 4). Considerando asignatura de
contenido prictico aquella con una gran carga motriz (Atletismo, Baloncesto,
Expresién Corporal, Fuatbol, Judo, Sistematica y Tenis) y con predominio tedrico,
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ASIGNATURA AFNP
Anatomia
Elaboracion de fichas
Atletismo Elaboracion de fichas
Trabajo cooperativo
Baloncesto Analisis observacional

Metodologia ensefianza préctica

Expresién Corporal

Futbol

Metodologia ensefianza préctica
Obtencién documentacion

Historia

Comentario de texto

Trabajo cooperativo

Judo

Andlisis observacional

Metodologia ensefianza practica
Revision bibliogréfica
Trabajo de elaboracién de un tema

Psicopedagogia

Metodologia ensefianza practica

Revision bibliografica
Trabajo cooperativo
Trabajo de elaboracién de un tema

Sistematica

Elaboracion de fichas

Metodologia ensefianza préctica

Revision bibliografica
Trabajo cooperativo

Clasificacién de las AFNP segtin la asignatura
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ASIGNATURA AFNP

Técnicas y Métodos Coevaluacion

Estudio

Metodologia ensefianza practica
Resolucion de problemas
Trabajo cooperativo

Tenis Metodologia ensefianza practica

Tabla 3
Clasificacién de las AFNP segtin la asignatura

aquellas con mds desarrollo en el aula (Anatomia, Teoria e Historia, Psicopedagogia
y Técnicas y Métodos de Investigacién).

Se observa enla Tabla 4 que el “andlisis observacional”, la “obtencién de la docu-
mentacién” y la “reflexion” s6lo se programaron en las asignaturas de cardcter préc-
tico. Por otro lado, se observa que la “resolucién de problemas”, “comentario de
texto”, “cuestionario” y “coevaluacién” sélo aparecen en las asignaturas de caracter

tedrico.

CARACTER ASIGNATURA AFNP

Practico Analisis observacional
Elaboracion de fichas

Estudio

Lectura

Metodologia ensefianza practica
Obtencion documentacion
Presentacion

Reflexion

Revision bibliogréfica

Trabajo cooperativo

Trabajo de elaboracién de un tema

Teorico Coevaluacion
Comentario de texto
Cuestionario
Elaboracion de fichas
Estudio

Lectura

Tabla 4
Clasificacion de las AFNP segtin el cardcter de la asignatura
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CARACTER ASIGNATURA AFNP

Tedrico Metodologia ensefianza practica
Presentacion

Resolucién de problemas
Revision bibliografica

Trabajo cooperativo

Trabajo de elaboracién de un tema

Tabla 4
Clasificacién de las AFNP segtin el cardcter de la asignatura

El resto de AFNP estan programadas en ambos tipos de asignaturas. Analizando
los resultados de este cuadro se puede destacar que el “comentario de texto” y los
“cuestionarios” si parecen ser actividades mas propias de las asignaturas de caracter
tedrico. Sin embargo llama la atencién que algunas AFNP como la “resolucién de
problemas” y la “coevaluaciéon” no se han desarrollado en asignaturas précticas y
viceversa asi como la “obtencion de la documentacion” y “reflexion”. Esto podria
ser debido o bien a que algunas de las actividades formativas se han llevado a cabo

CARACTER ACTIVIDAD AFNP

Grupal Elaboracién de fichas
Metodologia ensefianza practica
Presentacion

Trabajo cooperativo

Individual Analisis observacional
Coevaluacion

Comentario de texto
Cuestionario

Elaboracion de fichas

Estudio

Lectura

Metodologia ensefianza practica
Obtencion documentacion
Reflexion

Resolucion de problemas
Revision bibliografica

Trabajo de elaboracion de un tema

Tabla 5
Clasificacién de las AFNP segiin el caricter de la actividad
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en hora presencial, por lo que no aparecen en esta tabla o bien porque no se han cate-
gorizado o identificado correctamente, o bien porque realmente no se han planteado
en estos casos.

b) En funcién de la necesidad de uno o mds alumnos para su realizacion

En la Tabla 5se clasifican las AFNP en funcién de la participacién individual o
grupal del alumnado para su realizacién, ya sea debido a la naturaleza de la activi-
dad, o a la decisién del profesor al plantearla.

Como se puede observar en primer curso se han realizado un mayor nimero de
actividades individuales en relacién con las grupales en tiempo no presencial, y esto
podria ser debido a que es mds dificilevaluaral alumnado en una actividad grupal
que en otra individual sobre todo si la realiza fuera del aula. También se debe a que
se ha pretendido facilitar al alumnado la dindmica diaria, evitando que predominen
actividades en las que tuviera que reunirse con compaiferosen tiempo no lectivo por
los inconvenientes que esto pudiera generarle.

PERIODO ACTIVIDAD FORMATIVA NP
Largo plazo Andlisis observacional
Elaboracién de fichas
Reflexion

Trabajo cooperativo
Trabajo de elaboracién de un tema

Semanal Analisis observacional
Coevaluacion

Comentario de texto
Cuestionario

Elaboracién de fichas

Estudio

Lectura

Metodologia ensefianza practica
Obtencion documentacion
Presentacion

Resolucién de problemas
Revisién bibliografica

Trabajo cooperativo

Trabajo de elaboracion de un tema

Tabla 6
Clasificacion de las AFNP segtin el periodo de tiempo
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¢) Segun el tiempo atribuido para su ejecucién

En la Tabla 6 aparece la clasificacion de las AFNP segtin el tiempo con el que se
solicitan las AFNP. Se han considerado las AFNP semanales aquellas que se solicita-
ban de una semana para otra y “a largo plazo” aquellas que superaban este periodo.

Se puede observar en la Tabla 6, que la mayoria de las AFNP se han desarrolla-
do semanalmente, aunque algunas de ellas, como el “andlisis observacional”, la
“elaboracion de fichas”, el “trabajo cooperativo” y el “trabajo de elaboracion de un
tema” se han solicitado en ambas versiones de tiempo. Solamente la “reflexion” se
ha solicitado a largo plazo.

El hecho de que hayan sido mds las AFNP programadas semanalmente que las
consideradas a largo plazo puede deberse a que la actividad planteada de esta forma
favorece el computo de tiempo no presencial de cada semana, mientras que las que
se plantean a largo plazo genera el inconveniente de no saber cudndo atribuir la
carga de trabajo porque no se sabe realmente cuando la asume el alumno. Esto difi-
culta el poder ir computando con precision la carga de dedicacién no presencial de
cada semana a través de la “herramienta de coordinacién de horas”.

NIVEL DE PARTICIPACION AFNP

Todos Analisis observacional
Coevaluacion

Comentario de texto
Cuestionario

Elaboracion de fichas

Estudio

Lectura

Metodologia ensefianza préctica
Obtencion documentacion
Presentacion

Reflexién

Resolucion de problemas
Revision bibliografica

Trabajo cooperativo

Trabajo de elaboracién de un tema

Un grupo Elaboracién de fichas

Tabla 7. Clasificacién de las AFNP segtin el nivel de participacion

d) Segtin el nivel de participacién

En la Tabla 7 aparece la clasificacion de las AFNP segtin el modo de realizacién
de las AFNP pudiéndose haber planteado de forma simultidnea a todos los alumnos
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en el mismo momento, o de forma sucesiva. Se puede observar que todas las AFNP
se han programado para que todos los alumnos participen al mismo tiempo.

A este respecto se aprecia que la “elaboracion de fichas” si ha sido disefiada para
realizarse por todos los alumnos a la vez y otras para que s6lo un pequefio grupo de
la clase realizase el trabajo, dependiendo del tema elegido por ellos o propuesto por
el profesor en distintos periodos de tiempo.

Conclusiones

Considerar 30 horas por cada crédito ECTS puede generar excesivo trabajo no pre-
sencial para un periodo de cambio. Seria mds recomendable comenzar con una cifra
menor y aumentarla progresivamente. El método impositivo para la asignacion de cré-
ditos ECTS ofrece poca flexibilidad en la transformacién de las asignaturas que quie-
ren desarrollar metodologias activas, ya que algunas necesitan mdas carga de trabajo no
presencial que otras, pero puede resultar un método de conversién interesante cuando
el profesor no tiene gran experiencia en el uso de estas metodologias, o en las fases
iniciales del proceso de cambio. Sin embargo, la recogida sistematica de datos que se
llevé a cabo en este sentido durante el curso, asi como la familiarizacién del profeso-
rado con los nuevos disefios de las asignaturas, podrian contribuir a un replanteamien-
to de las asignaturas, en las que se utilicen como métodos de asignacién de créditos
ECTS el “compositivo” o “el basado en los resultados del aprendizaje”.

Por otra parte, esta metodologia de planificacién y verificacion a través de la herra-
mienta del trabajo del estudiante requiere un gran esfuerzo por parte del profesorado,
pero es muy Util para evitar la sobrecarga de las horas no presenciales solicitadas al
alumno. Hay que tener en cuenta que valorar la cantidad de trabajo que asume el alum-
nado de forma auténoma entrafia gran dificultad por varias razones. Entre ellas, en pri-
mer lugar porque el profesorado carece todavia de experiencia en esta tarea de cuan-
tificar la carga del estudiante. Por otra parte, porque pueden ponerse en juego de forma
involuntaria por parte del profesorado, sus temores, incertidumbres y prejuicios a la
hora de valorar la carga de trabajo que el estudiante debe asumir para superar la asig-
natura. Y también porque necesita feedback del alumnado respecto a los tiempos rea-
les invertidos en sus tareas y en ocasiones podria ser que esta informacién devuelta por
el estudiante, no fuera todo lo precisa que seria de esperar.

Sin embargo, ha resultado dificil categorizar y definir las AFNP porque cada
asignatura plantea actividades diferentes que dificultan la generalizacién y categori-
zacion, dependiendo de su contenido préctico o tedrico. Hay que tener en cuenta que
los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte contienen tanto asigna-
turas con una gran carga motriz como asignaturas conmds desarrollo en el aula.

Por dltimo, concluir que el profesorado solicita mds AFNP semanales que a largo
plazo porque es mds ficil controlar el periodo de dedicacién no presencial que conlleva.
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