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RESUMEN

En esteartículo sereflexiona,apartirdedatosestadísticosy bibliométricos,sobre
la relaciónexistenteentregéneroy producciónde conocimientoen unade susmani-
festacionesmásacadémicas:laelaboracióny direccióndetesisdoctorales.Se propo-
ne comoestudiodecaso,la FacultaddeEducaciónde la UniversidadComplutenseen
el periodocomprendidoentre1985 y 2000.Los resultadosdel trabajopermitencon-
cluir queendichaFacultadaunqueel númerode mujeres,alumnasquesedoctorany
profesoras,essuperioral dehombres,ladireccióndetesisquerepresentaprestigiopro-
fesional y académico,es mayoritariamentemasculina.

ABSTRAcT

This articleis reflection,usingstatisticsand«bibliométricos»,abouttheexisting
relationbetweengenderandtheproduetionof knowledgeinoneof its mostacademie
manifestations:theelaborationanddirectionof doctoraltheses.Itpresents,in Iheform
of a casestudy,IheEduerionFaculty at theUniversityComplutenseduringtheperiod
of time between 1985 and2000.The resultsof Ihis work permit the conclusionthat
although the numberof women, femaledoctoralestudentsandfemaleprofessors,is
superiosCo that of Che men in the faculty, Chemajority of theprofessionalandacade-
mic prestigeof directinga Chesisis awardedlo men.
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1. Introducción

Las institucionesuniversitariassurgieronen los alboresdel siglo XIII y se
hanvisto inmersasa lo largodela historia en unaseriedejuegosde poderque
en aquellosprimerostiemposestabanrepresentadospor la Mitra y la Corona.
La configuraciónde los«saberesmayores»(derecho,teologíay medicina)legi-
timaban tanto el poderde la Iglesia como el del Rey. La UniversidadCom-
plutenseno fue unaexcepción.Proyectoambiciosodel franciscanoCardenal
Cisneros,arzobispode Toledo, abrió suspuertasen 1508 en Alcalá de Hena-
res y en sudesarrolloy declive hastatrasladarsea Madrid, elaborésussabe-
resen un contextoeclesiásticoqueunasvecesmásy otrasmenos,estuvoapo-
yadopor la monarquía.

Unagénesisy desarrolloposteriortan estrechamentevinculadosapoderes
externos,no podíansino marcarmodelosdeorganización,produccióny trans-
misión del conocimientomás o menos identificablessegúnla etapahistórica
en la quenos detengamos.La institución académicase estructuréjerárquica-
mentedesdesus iniciosestableciendounarelación muy estrechaentrepoder-
saberquepermitió legitimar a susmiembrosmásdoctos,por unaparte,como
rectoresde los destinosacadémicosde quienesse acercabanal Ólimpo del
conocimienCo(alumnos),y, por otra, como «cabezasvisibles» ó representan-
tesde la pretendiday siemprerelativa, autonomíade la Academia.

Dado quecualquier legitimación que se precieha de llevar asociadauna
manifestaciónpública acorde, la Universidad,tambiéndesdesusinicios, ha
mostradoa travésde ritosy actosdecarácterpropio,el reconocimientode sus
miembrosmásdilectos a travésde dos momentoscrucialesen la carreraaca-
démicapor cl prestigio y el poder: la obtencióndel título de Doctor y el acce-
soa Cátedra.Refiriéndoseal primero, ElenaHernándezSandoicay JoséLuis
Pcset(1980), señalan:

«En estos primeros tiempos (Universidad Complutense), los alum-
nos de la universidad se presentaban a los diferentes grados, primero
el de bachiller y posteriormente al de licenciado y doctor Para obte-
ner este último, imprescindible para acceder a las cátedras, había que
pasar por dos ceremonias de gran brillo: las vísperas y el doctora-
miento. Dichas ceremonias duraban varios días e incluían el paseo a
caballo del doctorando por las calles de la ciudad acompañado por el
rector; el canciller; los maestros y doctores del claustro, los oficiales de
la Universidad y haciendo de comparsa, estudiantes y vecinos. En el
acto de juramento del doctorando se suponía el compro~niso triangular
de respeto hacia la Universidad, hacia el Rey y hacia el Papa. En los
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• doctores se depositaba la vida y el poder académico. La vinculación era
tan fuerte que en universidades como Salamanca el graduado se com-
prometía a no ser doctor por ninguna otra academia» (p. 57).

Actualmenteel doctorandono espaseadoa caballopor las callesdela ciu-
dad, lo cual lejos de serunatradición anacrónica,podríaconvertirseen algu-
noscasosy segúnla personalidaddecadaquien,enun alicienteparatermínar
y por fin, leer la tesisdoctoral. El carácterdescriptivode la ¿ita,nosmuestra
quesi dehijos predilectos hablamos,nosreferimosapocosy elegidos.En cuan-
to a lasfidelidades podemospensarqueen la actualidadsonintelectualespero
queenalgunosmomentoshansido fidelidadesala institucióndélasquehemos
heredadoprocesosendogámicossegúnlos cualescadauniversidadse ha ali-
mentadoa sí mismade suspropios doctorandosy por tánto, de saberes,for-
masde abordarel conocimientoy cosr~ovisiones,quehanreproducidoel per-
fil de unaUniversidad,unaFacultádo un Departámento.

La investigaciónqueestamosrealizandoy de la qu& aquísepresentauna
parte,centrasumiradaenestos«hijos predilectos»de la universidad:aquéllos
que adquierenel título de Doctor, aquellosque tras un casi siempre, largo y
laboriosoproéeso(en el queno sólo intervienenvariablesintelectuales),defien
den sudesisdoctoral y son ratificadospor la instituciéncomoinvestigádores
válidosy productoresde conocimientonovedoso:

Y decimos hijos, utilizando el masculino porque si bien desdela Edád
Mediay duranteun dilatadéperiodo histórico, las mujeresno hañ tenido una
presenciavisible en la Universidad,esahoraquesí tienen unarepresentación
másqueparitaria(énel curso 1996/1997,por primeravezhaymasmujeresqué
hombresmatriculadosenestudiossuperiores),cuando«los hijos» siguensien-
do los doctoresy no lasdoctoras,y cuando«los predilectos»siguensiendolos
catedráticosy no las catedráticaspuestoqueellosson quienestienenel privi:
legio de representarel jioder y la gloria dc la institución en sus más variadas
manifestaciones.

2. Objeto deestudio

Este trabajopartede las investigacionesqueotros autores/ashanrealiza-
do tcniendo cn cuentalas variablescarreraacadémicay género1.En dichas

En los aspeclos relativos a feminización docente se han lenido en cuenta las investíga-
ciones de M Antonia García de León y Marisa García de Coruizar (2000) y Jesús M. de Miguel
(2002) según aparece en las Referencias.
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-investigacionesseponede manifiestoque los dos momentosde máximadis-
~crímí.naeión en~los procesosde feminizacióndocenteestánsituadosen la lec-
tura de.la tesisdoctoral y en la obtenciónde la cátedra.Nos remitiremosa
dichosautoresparamostrarcomoen generalesasíy centraremosnuestramira-
da en la Facultadde Educaciónde la UniversidadComplutensecon el objeto
de inventariary analizaren susaspectosexternosla producciónpedagógicaen
unade susfacetas:las tesisdoctoralesrealizadasen el periodocompréndido
entre1985 y 2000;ciclo temporalque se incluye en una segundaetapade la
Facultadobjetode estudio,tras la institucionalizaciónacadémicade lasCien-
ciasde la Educación (independizándosedeFilosofía)en los añossetenta.

Nuestroánimo no ha sidogeneralizaro extraerafirmacionesconcluyentes
(los resultadosobtenidospartende una secuenciatemporal limitada y habría
que haceranálisiscomparativoscon otrasuniversidadesy otros camposaca-
démicos).sino provocarnuevosinterrogantesquepermitanseguirindagando
enestalíneade la universidadinvestigandosobresí misma.

Elánálisisbibliométricode los datosrelativosa las tesisdoctoralesseha
realizadoapartirde lasiiguientesBases:CISNE (UCM), LIBERTAS (antigua
basede la 1-1CM), REDINET (Red Estatalde Basesde Datos de Información
Edúéátivay quecontienela información referidaa las diferentesComunida-
desAutónomas),TESEO(Tesisdoctoralesde todoel territorio español)y Anua-
rios dela UniversidadComplutense1985-1993.Los darosproporcionadosnos

• han permitidover la productividadcientífico-pedagógica(nivel de desarrollo

cuantitativode tesisdoctoralesy su distribución por sexo)y la configuración
de gruposdepartamentalesen torno a los cualesse organizadicha investiga-
ción pedagógica(liderazgoen cuantoadirección detesis).Las tablasy gráfi-
cosenqueno seespecificala fuente,sondeelaboraciónpropiaapartirde estos
datos.

2.1. Investigación de la investigación

El interéspor las tesisdoctorales,partepor un lado, de la escasaatención
investigadorade quehan sido objeto dentrodel campoeducativoespañol,lo
quemuestraunadistanciaintelectualcomparativaconotrasculturasacadémi-
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casde nuestroentornocomunitariodondelas tesisseconsideranobjetospri-
vilegiados de estudio-.Citaremoscomo ejemplo la sociologíafrancesay más
concretamentela sociología«bourdiana»queconsideradichasproducciones
como valiososelementosde reflexión del propio campo.Desdeestaperspec-
tiva de l~SociologíaReflexiva.(unaposible«sociologíadela sociología»)enfo-
camosnuestromarcoteórico:

«Lasociología de la sociología, que permite movilizar en contra
d& la ciencia que se está estableciendo los conocimientos de la cien-
cta yaestablecida, es un instrumento imprescindible del método socio-
lógico: se hace ciencia —y sobre todo sociología— tanto contra sufor-
mudón como con ella».

(Bourdieu, 1982,p. 10)

Porotra parte,las tesisdoctoralesson¿onsideradasprochwtoscientíficos
queconformanel entramadode la construcciónde unadisciplTha.Juntaa las
publicacionesdé libros ya los artículosqueaparecentenrevistasespecializa-
das~lás tesisdéberíanserunodé los indicadoresdela relevanciainvestigado-
ra dé látuniversidad’que nospermitieraiaveriguar-quépartedeL conocimiento
ha surgido de la institución como entidad«relativamenteautónoma»2com-
prometidacon el saber¡la mejoradé lascondicionessocialesy quépartesur-
ge por- interesescoyunturaleso particularistasde susagentes.

2.2. Las tesiscomorituales de acceso,reconocimientoy pertenencia

La expresión«hacerla tesis»aludea una etapa de la carreraacadémica
pudi~ndoseconsiderarel objeto en sí exclusivamentecomo un trámite buro-
crático imprescindiblesin grandespretensionesinvestigadoraso como una
aportaciónsignificativadesdéla Acadenuia.Tantoenun casocomoenotro, las
tesisnosvan;a-ofreceralgunosdatossobrela carreraprofesionaldemujeresy
hombresdocentesasícomolíneasde investigacióny promotoresdegruposde
trabajoo «colegiosinvisibles»quehan configuradolasCienciasde la Educa-
eton.

I-Iastathacepoco tiempo el doctoradoeraunaactividad elitista dirigida a
situarseen las plazasexclusivasde los cuerpossuperioresde la Administra-

2 Bourdieu, P y Passeron, J.C. La reproducción. Barcelona: Laja, 1977, 285 p. (cd. origi-

nal en frAncés, 1970).
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ción. Estasituacióncambióenlos añosochentacomo consecuenciadela fun-
cionarizaciónde cercade cinco mil postdoctoralesacumuladosen puestos
docentesno numerarios(PNN)y con la implantaciónde la L.R-.U. Fue tam-
bién en esadécadacuandonacieronnuevoscentrosuniversitariosparalela-
menteal cambiosocioeconómicoqueseproducíaen núe~tropaís.Políticas
basadasen la igualdad de oportunidadespermitíanel accesode gran parte
del alumnadoa la universidad,institución que por su partese veía inmersa
entransformacionesrelativasa unamayordemocratización(elecciónderec-
tores,incorporaciónde profesorasa los departamentos...).Eñ la actualidad
la fornuaciónacadémicaha incorporadopor un lado, un nuevociclo, al que
algunosautoresdenominancuartociclo3 de alta cualificación en activida-
des I+D y por otro titulacionespropiasde cada universidaden las modali-
dades,de Experto,Especialistao Master. Dentrode estepanoramanospre-
guntamos qué consideraciónpersonal y profesional ha tenido y sigue
teniendohacerla tesis:

2.3. El caso de la Facultad de Educación

Observaremosenlos datosquese preseñtanmásadelantequeEducación
como disciplina se desmarcadc la tendenciageneral-del Área de Conoci-
mientoen que estáincluida, CienciasSocialesy Jurídicas,en cuantoa que
el número dc alumnasque se matriculanen licenciaturay en los cursosde
doctoradoy que ademásleen la tesis es mayor que el númerode alumnos.
Esteaccesomayoritariode mujeresadichaFacultad(compáreseDerechocon
un accesoaproximadodel 45% y Pedagogíacon un 78% en el total conside-
rado anteriormente)4explicael carácterfeminizado que.sele atribuye en
cuantoal sectordel alumnado.Posteriormentea la lecturade tesis, la incor-
poración de doctorasa los Departamentosde la Facultadde Educaciónes
Levementesuperiorala incorporacióndedoctoreshombres.Habríaquecom-
probar si en esteaspectotambiénse desmareade la generalidadde suArea
de Conocimiento.

Los datosanteriorespermitenconfirmarla percepcióngeneralizadadeque

Ver cl estudio realizado por Ángel Pestaúa, Instituto cíe Investigaciones Biomédicas, CSIC,
Madrid.

Estadística Universitaria. Avance curso t999-2000. Consejo de Universidades. Apartado
3.1.4: Evolución del porcentaje de mujeres por rama de enseñanza, duración de los estudios y
titulación, PP. 394-3~~.
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Educaciónesunacarreratípicamentefemenina.Desdeque lasmujerespudie-
ron accedera los estudiosuniversitarioshan tenido la puertaabie¡-tade esta
disciplinaporqueseconsiderabamuy apropiadaal talantede cuidadoraque
seotorgabaa su naturaleza.De igual modosucediócon EnfermeríaTénga-
seen cuentaque las primerasEscuelasque secrearonfueron las de Institu-
tricesy Enfermeras.Podríasuponersequeen estosúltimos ochentaañosdes-
dequesereivindicó el derechoa la educaciónparalas mujeresdesdeun sector
amplio del movimiento sufragistay dadoqueparaestosestudiosno ha sido
necesarioentablarunaluchaa muerte(comopuedehabersucedidoen carre-
ras másmasculinizadasy que seconsideranmásprestigiosas),podríasupo-
nerse,decimos,queal menosen estecampo,las mujereshubieranalcanza-
do ampliascotasde poderacadémico.Peroestano es la realidad.Veremos
en la presentaciónde datos bibliométricosque si bien el accesode docto-
randosa la Facultadde Educaciónsuponeun 24% de profesoradoy queel
repartoescasiequitativo entrehombresy mujeres,superandoenunapeque-
ña proporciónéstasúltimas,ladireccióndetesisla realizanenun 74% hom-
bresentre los cualeshay un reducidísimogrupo con unaproductividad de
dirección muy fuerte en la que seconcentranunas lineas de investigación
determinadas.

Con los datosque sepresentanmás adelantenos plantearemosla dificul-
tad que supone«saltardel escalónde las autorizadasal escalónde los que
saben»5. La preguntaque nos hacemoses por quéa un númeroproporcional
de hombresy mujeresdoctoresquecontinúanla carreraacadémicadespuésde
leídasu tesis, le correspondeun númeroínfimo de directorasde tesisrepre-
sentativasde líneasde investigacióncon prestigio reconocidosocial y profe-
sionalmente.Las tesissonsólo unode los indicadoresdela producciónde cono-
cimiento y sepodríaobjetarquehay mujeresrealizandootrasinvestigaciones
quenadatienenquever con la direcciónde te~is y sí, por ejemplo,con publi-
caciones.Si bien esto es cierto, tambiénes cierto que el reconocimientodel
grupode igualesy de los alumnósa la horadepensaren el directot detesis,
significa otorgarautoridady presenciay por tanto, unaforma de autorrepre-
sentaciónde poder.

El periodo relativo a la investigacióny lecturade tesis,.muchoanteriora
la direccióndelas mismas,esun terrenoresbaladizodondela eleccióndedirec-
tor/a esdecisivatantoparaquela tesistengarigor cieñtifico como paraqueel
doctorandose introduzcaen la red informal en la quese encuentrael «grupo»

Amelia Valcárcel: Los cuatro escalones de la sabiduría. VII Ciclo de conferencias «Mujer
y Ciencia». Faculiad dePsicología. Universidad Complutense de Madrid.
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o «familia».La cuestiónes si la tesisverdaderamenteconsiguemodificaralgu-
napequeñafacetadel saberacumulado.Si es así,la autoridaddel doctorando
se incrementa.Si no, puedequetambiénse incremente,no por sucontribución
al sabersino por suproximidad a un directorprestigioso.

2.4. La variable género

La relación-saber-poderenel ámbitoeducativoes la quenoslleva a plan-
tearesteestudiodesdelaperspectivade género.Es muy difícil objetivarla dis-
criminación dentro del entornouniversitario puestoque por un lado, la pre-
senciamayoritariade mujeresparapetaprocesosde estetipo y ademásestámuy
extendidoel sentidomeritocráticode «quien quierepuede»con independen-
cia de variablessocioculturalescomo el género.

Una partede la teoría sociológicafeminista6, estudiael modo en que el
conocimientoesproductodc las relacionessociales.AutorascomoLengermann
considcrawqueesunatareaepistemológicafundamental,analizarlas relacio-
nesentreel conocimiento-yel poderporque

lo que-finalmente lé sucede a cualquier actor respecto a un even-
to dépende de la localización del actor dentro de un sistema social en
el que el poder determina la-posición y la posición determina el poder
Esta concepción de la relación entre conocimiento y poder proporcio-
na la base filosófica de la insistente valoración feminista dé los pun-
tos de vista de los grupos menos privilegiados...».

(Ritzer: 1996,p. 395)

En cuantoa las aportacionesquelos EstudiosdeGénerohanelaboradores-
pectoal tema,Mary Evans7planteacomodichosestudioshanpuesto-en-cues-
tión las formasmismasen las queel conocimientoseconstruyey se valora8.

6 Patricia Lengermana (1996), Victoria Carnps ([998), Acker (1993), etc.

Capítulo 6, «Feminismo y Universidad», en Introducción al pensamiento feminista con-
temporáneo. Madrid: Minerva Ediciones, 1997.

8 En la obra citada anteriormente: «La idea de la universidad como un lugar de lucha fue
desarrollada en los años setenta y ha continuado siendo significativa. Pero, al mismo tiempo que
el compromiso de la universidad con el resto del mundo era reconocido, ha tenido gran influen-
cia la entrada en la universidad de las ideas acerca de las relaciones de poder y de la construcción
social del conocimiento. Dentro de los Estudios sobre la Mujer. las profesoras universitarias han
hecho mucho por promover cuestiones esenciales acerca de las relaciones entre el profesor y la
materia que enseña, el observador y lo observado.
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Y lo han hecho,por un lado, introduciendoun modo de investigacióncrítica
(«... el reconocimientode queel concepto«él/hombre»,en otro tiempouni-
versal,de las disciplinasacadémicásessólo la mitad de la realidadde la exis-
tencia.»)y por otro, reconóciendoy obligando a admitir a la Academia, la
importanciade las conexionesprofesionalesasí como la de la presenciavisi-
ble y colectivade las mujeres.

Nos interesatambiénindagatsobrelas aportacionesde los doctorandos
a losEstudiosdeGéneropuestoquenospreguntamosenquémedidalas tesis
doctoralesen educaciónseocupande temáticasrelativasadichosestudios.
Segúnlos datos generalesqueaparecenen el epígrafe«El contextode los
Estudiosde las Mujeres»en el Libro Blanco publicadopor el Instituto de la
Mujer en 1995 relativo al campoeducativo,los Estudiosde las Mujeres no
parecenhabercobradoun desarrollonotableen el ámbito de la educación
a pesardel crecimiento que se observaen los cuatro años que van des-
de ¡988 hasta¡991. Los registrosparaestamateria,sólo suponenel 3,7%
del conjunto de datos registradospor las investigadoras.Su conclusión
es queen esteperiodose estabatodavíaen unafasede crítica a la práctica
sin que hubieratrascendidode forma apreciablea la elaboraciónde nueva
teoría.

3. Marco general: universidad y género

3.1; ‘Alumnos/as

3.1.1. Trayectoriaacadémica9

Aunqueaúnno poseemosinformaciónsobrela trayectoriaseguidaporpro-
mocionesde alúmnos/assegúnla disciplinaacadémica,losdatospuntualesque
aparecenen la Tabla 1, aunperteneciendoacohortesdistintas,son indicativos
de la situaciónreal por la quetransitanlas mujeresuniversitarias

De nuevo,la promoción de estos temas no fue responsabilidad única de los Estudios sobre la
Mujer, ya que voces críticas de otras disciplinas habían planteado, hacia tiempo, cuestiones sobre
el investigador y el objeto investigado, pero para las feministas se convirtió en un tema de espe-
cial importancia.»

Fuente: Esladística de la Enseñanza Superior en España 1999/2000. INE.
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Tabla ¡
Trayectoriaefectivade la presencia de la mujer

en la universidadespañola

% Mujeres del total de alumnos Curso 96/97 Curso 99/00

Acceden a la Universidad 54 53,27

• Terminan la carrera 58 59,07

Se matriculan en doctorado 50 50,19

Terminan la tesis 40 43,95

Trabajan como profesoras 33 32,4910

Catedráticas 14 15,11

Fuente: Jesús M. Dc Miguel ej al. (2001). Excelencia. Calidad de las univerkidades españolas.

Segúnestosporcentajes,la feminizacióndel alumnadopuedehabertermi-
nado aunquetodavíano la redistribuciónpor carrerasya que lasTécnicastie-
nenen la actualidadmuy pocasmujerescomo alumnas(27%). Es esperabley
deseablequese vaya modificandola percepciónde estudiantes,profesoresy
familias relativasa las carrerasque tradicionalmentese hanconsiderado«de
chicos».

Se dan procesosde discriminaciónpococlarosque nos impiden explicar
por quélas estudiantesdedoctoradoabandonan,no leensutesisdoctoralsien-
do estala puertadeentradaa la carreraacadémica(profesoradotitularde Facul-
tades).La respuestacreemosqueestámásallá delos tópicosrelacionadoscon
que es un momentovital quecoincidecon la edadde formar unafamilia, cui-
dadode hijos pequeños,etc. Terminarla tesises un procesolargo y complejo
en Españaen el queabandonanun 2Q% másdemujeresquedehombres.Exis-
te ademásunagran diferenciaporcentualentreunasuniversidadesy otrasen

O Jesús Mdc Miguel el aL (2001). op. ci!. Los datos 32,49 y 15,11 se refieren a un,vers,-

dades públicas.
Jesús M. dc Miguel e! aL (2001), op. dr. Refiriéndose al hecho determinaría tesis, «..es

el momento en que a dispersión es la mayor que existe entre los indicadores de feminización: 6.2
veces entre los extremos. En la Universidad Politécnica de Cataluña se contabiliza un 16% demuje-
res que adquieren su título de Doctora. Mientas que en la Universidad San Pablo, se doctoraron
cl 100% de las mujeres, siendo cl porcentaje también muy elevado en otras universidades “pcri-
féricas”. Por el contrario, donde menos alumnas se doctoran es en las tres Politécnicas y las dos
Pontificias».
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cuantoa alumnasque leen sutesis11.
Los datosrelativos a profesoradofemeninoson suficientementeelocuen-

tes como paramostrarcomo la estructuradocentede la institución académica
sigueestandodominadapor hombres.La obtenciónde unacátedraes el reco-
nocimiento máximo del prestigio profesionaly económicodentrode la uni-
versidad.Va asociadoademása la posibilidaddedesarrollaractividadesdeges-
tión y representaciónque implican poder dentro de la institución. Para
profundizaren el temade las élites académicas femeninas remitimosalaobra
de las doctorasGarcíade León y GarcíadeCortázar,LasAcadémicas,publi-
cadapor el Instituto de la Mujer y en la quese haceun estudioexhaustivode
los procesosde feminizaciónen la universidadespañola.

3.1.2. Productividaddel doctorado -

Segúnlosdatosmásrecientes12la próductividaddel doctoradoesmuybaja
ya queapenasunade cadadiez personasquecomienzael doctoradolo termi-
na algunavez (enel casode algunasdisciplinas,unadecadacinco). A pesar
de ello el aumentohasido progresivoen los últimos años.La serieque apare-
ce en la siguientetablamuestracomo en los diez cursosposterioresa la LRU
del 84, seduplicó tanto el númerode alumnosmatriculadosen cursosde doc-
toradocomo el de tesisaprobadas.

Como sepuedeobservaren la Tabla2, el incrementono es igual en todas
las Areasde Conocimiento.Destacaespecialmenteel crecimientode alumnos
de tercerciclo enel áreade las CienciasSociales,Jurídicasy Económicasque
semultiplica por ochoen el transcursodela década.En lo referentea los estu-
diantesde Ingenieríay Humanidadessesigue la tónicade duplicaciónen los
diez añosconsiderados.El 38% de losalumnosmatriculadosen doctoradoper-
tenecena las áreasde CienciasExperimentalesy dela Salud,mostrandofluc-
tuacionesal igual que los de Humanidadescuya interpretaciónpuededeberse
a causascoyunturalesde difícil explicación.

En cuantoa las tesisaprobadas,al igual queen el casode los alumnosde
tercerciclo se apreciaun mayorcrecimientoen las áreasde CienciasSociales
e Ingeniería(se multiplican,por 2,8 y 2,6). Tambiénseduplican las tesisapro-
badasenCienciasExperimentalesy dela Salud.El númerodedoctoresen estas
áreasesdel 57% ([rente a un 38%quese matricula).Es decir, másde la mitad
de los que leenla tesisy se hacendoctoresenel periodo consideradopertene-

12 Jesús M. de Miguel et al. (2001), op. ci!.
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cena dichaárea.
- -- Tabla2

Producción netade losdoctoresen el sistemauniversitario
- según las series anuales publicadas por el INE

Curso! - - CC ¡tigen. CC. Huma
- - Total • Experfin> y Sociales nida

y de la Salud Técn y Juríd. des
-Área de
Conocimiento

Alumnos de Tercer

1984-85

1985-86

1986-87

1987-88

1988-89

1989-90

1990-91

1991-92

1992-93

1993U94

Suma

TesisDoctorales

1984-85

1985-86

- 1986-87

1987-88

1 988-89

1989-90

1990-91

199 ¡-92

1992-93

1993-94

Suma

Ratio tesis/alumnos

Ciclo

24.748

31.369

22.553

26.918

26.123

25.695

36.233

42.110

48.365

- 54.284

388.398 1

2.500

28.868

3.474

3.528

3.661

4.776

4.668

4.458

5.193

5.157

40.283

0.104

14.211

18.076

10.826

11.193

10.385

10.119

•15.08¡

17.396

18.927

21.298

47.512

1.481

1.693

1.878

‘.957

2.114

2.830

2.772

2.460

2.937

2.949

23.071

0.156

1.777

2.293

3.067

5.159

5.382

4.232

6.356

10.628

13.067

14.521

66.482

5.353

7.484

6.080

7.884

7.610

8.450

1.916

9.962

10.784

11.716

87.239

3.407

3.516

2.580

2.682

2.746

2.894

2.880

4.124

5.249

6.186

36.264

164

202

306

302

280

338

301

383

449

427

3.152

0.087

308

338

398

422

498

515

634

731

775

884

5.503

0.083

547

635

892

847

710

1.093

961

884

1 .030

891

8.490

0.097
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Fuente:EEU: 1993-94.
En los cocientestesis/alumnosde la última fila, sesugiereunamayorefi-

cienciaenla produccióndetesisen el áreadeCGExperimentalesy dela Salud,
le sigueHumanidades,entercertugarCienciasSocialesy Jurídicasy porúlti-
mo, Ingenierías.Correspondiéndoseesaordenaciónconlbs alumnosmatricu-
lados.En- dl casoconcretode CienciasSocialesy Jurídicas:se matriculanen
tercerciclo un 17% y se doctoran-un 14%. -

32. Profesores/as

Al igual quehicimoscon los datosde los alumnos,partiremosde datos
generalespara’acercamos.-a los específicosde la Facultadde Educación.

3.2.1:. Profesores/asen la universidad~española

En la-actualidád,los-alumnosque se matriculany terminanla carrerauni-
versitariaestánentorno al 50%en cuantoa la proporciónhombre-mujer.Este
datono se-correspondÉriaconi la profesiénaltzación¡de-lá mujer en-la univer-
sidadtyaque-supresenciaen el ámbitodeLcofectivode-profesorado-esaproxi-
madamenteun tercio con respecto-a la presenciamasculina.Es decir, el por-
centaje—de-mujeresdel total del pmfe-soradouniversitarioes del 33% y cl de
varones-del 67% dél total.

E¡r ¡a- tabla3~ vemos la distribuciónpor grandesÁreasdeConocimientode
las 24.069profesorasy 50.005profesoresuniversitarios.Se puedeapreciarque
tanto ettHumanidadescomo en- C. Socialesy Jurídicasdondese encuentran
ras sub-áreasque han contadocon mayor presenciade mujeresestudiantes-
durantecMcadasno-se refleja la presenciade profesoradofemeninoal menos
en unaproporcióndel 50%. El caso-deCienciasde la Saludtambiénes llama-
tivo puestoquecuentacon un 32% de profesorasy un 68%de profesores.

Tabla 3
Distribución deprofesoradoporÁrea de Conocimiento

CC. Sociales
y Jurídicas

CC. Expe-
mentales

Ingeniería y
y Tecnología

Humanidades

% Mujeres 38 32 15 42

% Hombres 62 68 85 58

Fuente: Elaborado a partir de la investigación realizada por Maña Antonia García de León y Man-
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Sa García de Cortázar en Las Académicas (2002). Madrid: Instituto de la Mujer.

Si noscentramosenlaTabla4 veremosla distribuciónpor categoríadocen-
te de las mujeresen los puestosuniversitarios.Se puedeobservar-laestructu-
ra piramidalque seestablececonunabaseanchade estudiantesmujeresy en
el vérticesuperiortan sóloun 10% de catedráticas:

Tabla 4
Distribución por categoría docente

Porcentaje de Mujeres Total

Catedráticos dc Utiiversidad 10,35% 6.602

Prolesores Eméritos - ¡0,85% 507

Profesores Visitantes 23,85% 327

Catedráticos de BU 25,82% 1.685

Titulares de Universidad 29,94% 20.411

Asociados 30,29% 25.345

Titulares de BU 37.00% 11.079

Otros profesores 37,07% 1.500

Profesorcs Ayudantes 43,86% 4.435

Estt,diantes 52,63% - l.55l.969

Fucnte: EURYDICE, ¡NF, 999, del periodo lectivo 96/97. Citado por Cristina Sanlamarina
(2000). ¿Tienen sexo las ciencias? Revista Leviatón, p. 71.

4. El casode la Facultad dc Educación (UCM)

En el periodo comprendidoentre1985 y 2000 se han realizado275 tesis
doctoralesen estaFacultad.En la parteizquierdade la Tabla5 aparecela dis-
tribución por sexode la producciónde tesisdoctorales.En la partede la dere-
cha apareceel número dc doctores/asque leyeronsu tesisen el año corres-
pondientey queen el momentoactualpermanecencomo profesoresen la propia
Facultadpudiéndosedar el casoparadójicodeque en el momentode hacerla
tesisya fueran profesores,coincidiendoen esaetapade su trayectoriaacadé-
mica en el doble rol de alumnodoctorandoy profesor Esta doble cualidades
posiblepuestoque,como ya dijimos, algunosprofesoresde EscuelaUntverst-
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táriahicieronsu tesisunavez incorporadosa la FacultaddeEducación.
- - Tabla.5

Distribución por sexode la produccióndetesisdoctorales
Periodo 1985-2000

Años

¡985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

AUTORES/ASTESIS PROFESORES/AS

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

4 7 II 1 0

5 7 12 3 3 6

12 13 25 5 3 8

7 8 15 3 - 3 6

9 15 24 ¡ 6 7

10 9 19 1 1 2

7 14 21 - 1 4 5

9 II 20 1 1 2

7 4 II 2 0 2

9 IR 27 2 3 5

5 16 21. 1 6 7

- 9 <9 18-. ‘4 1 5;

-1997 9 9 17 2 3 5

1998 7 7 14 2 1 -3

1999 3 .3 6 - 1 0 1

2000 5 9 14 0 0 0

Total + 117 - - 158 275 30 35 -- 65

Fuente: Elaboración propia a partir de las Bases de Datos: CISNE,
y Directorio UCM.

TESEO,REDINET, Anuarios

• Én el Gráfico 1, podemosobservarque la Facultadde Educációnpre-
sentauna excepcióncon respectoal áreageneral a la que pertenece,
CienciasSocialesy Jurídicas,puestoquetienemásmujeresdoctorasque
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De los doctoresque leyeronsutesisen el periodo 1985-2000,un 53% de
mujeresy un 47% de hombresaparecenenel Directorio deprofesoradode la
Facultada fechadeagostodel 2001.

<1r4fico ¡

Hombres (43%)

En los Gráficos2 y 3 podemosver laevolucióntemporaldela productivi-
dadde tesisdoctoralespor sexo.Comprendeun periodode tiempode dieci-
séisañosenel queexisteunagranirregularidaden cuantoa laproducciónde
tesisdoctorales.La mediaestadaen unasdiecisietetesisporañoperono hay
un crecimientoo decrecimientocontinuadosino quese manifiestansubidasy
bajadasen tomo a dichamedia.

Existen picosmuy pronunciadosa la baja enlos años85, 86, 93 y en los
últimos tresaños,98, 99 y 2000.Las irregularidadesobservadasporencimade
la mediasonmenosllamativaspuestoquesóloseproducenelevacionesimpor-
tantesen los años87 y 94.

Tanto las elevacionescomo los descensosseríande tipo coyunturaly por
tanto no semantienenlo cual nosimpide hablarde unaexpansióno retroce-
so de la investigaciÓneducativaen cuantoa tesisdoctoralesse refiere. Para
profundizaren esteaspectoquedaríapor analizarla curva real y ajustadade
crecimiento(exponenciala la alta o a la baja)así comoalgunosotros datos
estadísticosrelativos a frecuenciasabsolutas,acumuladase incrementosinte-
ranualesquesobrepasanlos límites deesteestudio.

Mujeres (57%)
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Gráfico 2

Productividadcientifico-pedagógica(Tesisleídas1985-2000)

—U— Total —e— Autoras —á— Autores

Distribución por sexoyacumulada
- Facultad deEducación 11CM

En el periodo 1940-1976(36 años),Escolano(1980)contabilizó272 tesis
leídasen Educaciónen Madrid. En el periodoquenosotroshemosconsidera-
do, 1985-2000,quecomprende16 años,secontabilizan275 tesis.Es decir, si
nosremontamosal primerperiodo,proporcionalmentela producciónha~obre-
pasadoel doble, en posibleconsonanciacon el accesomayoritariode alum-
nos/asa la enseñanzasuperiory a los cursosdeTercerCiclo. -

Obsérveseque los picos fundamentalesestándeterminadospor la gráfi-
cade las tesisrealizadaspor doctorandas.Los hombresmantienenunagrá-
fica muchomásregularen cuantoa la producción(fluctuaciónde 3 a 12 tesis)
durantetodo el periodo, mientrasqueen el colectivo femeninoel intervalo
esde 3 a 18 tesis. Pero además,comparandoanualmentevemosque la pro-
ducción de mujeres incluso triplica en algún casoa la de los hombrespro-
duciéndosetanteosmuy extremosen los años89, 91,94 y 95 (9-15,7-14,9-

198586 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 992000
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Gráfico 3

Productividadcient(flco-pedagógica(Tesisleídas¡985-2000)
Distribuciónpor sexo

Facultad deEducación 11CM -

E Hombres • Mujeres

Segúnel último Directorio facilitado por la FacultaddeEducacióna través
dela páginaweb delaUniversidadComplutense,en laactualidadhay372 pro-
fesoresde los cualesun 46% sonhombresy un 54% mujeres,es decir, 15%
másde profesoradomujer. Otraexcepcióncon respectoal áreageneralCien-
cias Socialesy Jurídicasdondeel númerodeprofesoréses del 68% yel depro-
fesorasdel 32%.
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Gráfico 4
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(E Hombres • Mujeres

Comoya vimosenlaTabla5, el 24% delos profesoresqueleyeronsutesis
en el periodo1985-2000formanpartedel profesoradode laFacultad. -

Si comparamosporcentajesentrelosqueleenla tesis(57% doctorasy 43%
doctores)y los quese quedanen la Facultad(53%profesorasy 47% profeso-
res)observamosque proporcionalmenteno haygrandesvariaciones.

La siguientecuestiónseñaanalizarla posicióno estatus-quetiene-elsec-
tor femeninoen la Facultadde Educación.Puestoque nuestroindicador,son
las tesisdoctorales,vamosaindagarquiénesson los directoresy directoras,su
productividady suslíneasde investigación.El interésdeesteepígrafesecen-
tra en localizara los responsablesde la producciónde nuestradisciplinaen la
facetaquenosocupasin perderdevistala categoríagénero.El primerdatoque
llama la atenciónesquepor primeravez nos encontramosque hayuna dife-
renciafundamentalentreel númerodetesisdirigidas por hombres,74%,y el
númerodetesisdirigidaspormujeres,el26%.ParahacerelanálisisporDepar-
tamentospartiremosde la Tabla6:

- ti
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Tabla 6
Distribución detesispor DepartamentosyDirectores/as(¡983-2000)

Departamentos N.0 tesis % Directores % Directoras %

Métodosde Investigación
y DiagnosticoenEducación
(MIDE) 92 34% 12 80% 3 20%

Didácticay Organización
Escolar 71 26% 13 62% 9 38%

TeoríaeHistoria de la
Educación 75 27% 14 82% 3 18%

Psicología Evolutiva 28 10% 12 80% 3 20%

S.D. Sociología 3 1% 1 50% 1 50%

S.D. Psicobiología 3 1% 2 100% 0 0%

No identificadas 3 1%

Total 275 100% 54 74% 19 26%

Fuente: Elaboración propia a partir de los bases dedatos mencionadas.

El númerototaldedirectores/asdetesisduranteestosúltimosdieciséisaños
ha sido de 73-siendoel total de tesisdirigidas de275, lo queda unamediade
3,7 tesispor director

El Departamentomásproductivoesel deMétodosdeInvestigaciónyDiag-
nósticoen Educación,dondese hanrealizadoel 34% de las tesis. De los 15
directoresquetiene,sólo cuentacon 3 directoras.De las 92 tesisquesediri-
gen en esteDepartamento,52 son dirigidas por el mismo director quien-por
tanto acumulaun granprotagonismo.En losúltimos seis-años,el Departamento
deMétodos hamantenidosu productividadincorporandosólotresnuevosdirec-
toresde tesisde loscualesdosson hombres.Le siguenTeoríae Historia dela
Educacióny Didácticay OrganizaciónEscolar,casi igualadosconuna media
de 26% de tesisdirigidas en cadauno. El primeroes el quemenosdirectores
de tesisnuevosha incorporadoen los últimos seis años.Porel contrario,es
muy destacableel crecimientoen productividady la incorporaciónde nuevos

3 Nos remitimos de nuevo al estudio realizado por Escolano.
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directores(60%), al Departamentode Didáctica. -

En la Tabla7 aparecela comparaciónen porcentajede las tesisdirigidas
en dosperiodosdistintos 1946~l976l3,1985-2000.Podemosque los directo-
resquesuperanla mediade tesisdirigidas,estánen los doscasosen torno al
25%del total, siendoeneseporcentajedondehay quebuscarlasposibleslíne-
asde investigación.

Tabla 7
Directoresquesuperanla mediade tesisdirigidas

Periodo
Número
de tesis
leídas

Número
de direc-
tores/as

Media de
tesis por

director/a

Superan
la

media

No superan
la

media

1940-1976 272 52 5,23 27% - 73%

1985-2000 275 73 3,76 23% 77%

Escolanohabladecírculoscient(fi coscomogruposdeproduccióne influen-
cia queseorganizanen tomo a los directoresquedirigen el mayornúmerode
tesis(altaproductividad)y queademáscoincidenconlos que tienenmayor.
influen¿iacientíficaindirecta(sonreferentesenotrastesisno dirigidasporesos
autores).Existe un notablegradode dependenciaentrelas dosvariables:pro-
ductividad directae influencia científicaindirecta.

En laTabla8 sepormenorizalos directoresy directorasde tesisqueestán
por encimadela mediaencuantoasuproducción.Vemosaquítambiénlascon-
siderablesdiferenciasentrehombres(75%) y mujeres(25%). Hemosdesigna-
do a los directores/ascon una letradel abecedarioen mayúsculao minúscula
respectivamente.En el paréntesisqueacompañaadichaletraapareceel núme-
ro de tesisqueha dirigido.

- 6$ —
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Tabla 8
Lineasde investigación

Departamentos N.
0 tesis Directores Directoras

Por encima
de la media
en dirección

de tesis
HOMBRES

Por encima
de la ,nedia
en dirección

de tesis
MUJERES

Métodosde
Investigación
y Diagnóstico
en Educación

92 12 3 A (52)
B (lO)
C (6)
D (4)

a(5)

Didáctica y
Organización
Escolar

71 13 9 E (16)
f~ (9)
G (5)
¡-1 (5)

b (6)

Teoría e Historia
de la Educación

75 14 3 [(10)
J(9)
K (6)

c (13)
d(15)

Psicología
Evolutiva

28 12 3 L (6)

5.0. Sociología 3 1 1 0 0

S.D. Psicobiología 3 - 2 0 0 - O

No identificados 3

Total 275 54 19 12 4

74% 26% 75% 25%

Fuente: Elaboración propia a partir de las bases de datos consultadas.

5. A modo de balance

• Existe una distribución del saberdependiendode la jerarquíay de la
variablegénerolo cualse expresaen la presenciade mujeresenlos dis-
tintos extremosdela profesióndocente:96% de mujeresprofesorasen
EducaciónInfantil y 31% de profesorasuniversitarias.

• Se produceuna elección sesgadade carrerauniversitariapor partede
mujeresy hombresdebidoa la doble socializaciónen la familia y en los
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entornoseducativos.Setienela creenciadequehay carreraspara«hom-bres»y otrasque son másde «mujeres»-coincidiendolas primerascon

las que seopina tiene mayorprestigio social. - . -

• En la décadade los ochentay principios de los noventa, el índice de
matrículaen la Facultadde Educaciónestabaentorno al 75% de muje-
res.Segúnlos datosrelativosa mujeresgraduadáscadaañoacadémico
desdeel 8 1/82 hastael 92/93 en el grupode CienciasSocialesy Jurí-
dicas,el porcentajedemujeresquesegradúanestáen torno al 56%.No
aparecendatosconcretésen Pedagogíaperopodríaihosinferir quedebi-
do ala altamatriculaciónelpordentajede mujeresquesegradúanpodría
ser algo más alto. - - -
En dicho periodéy paraesagranÁrea de Conocimiento,el númerode
matriculadosen TercerCiclo semultiplicó por ochoproduciéndoseun
-incrementomuy considerableen la lecturade tesisdoctorales(semuí-
tiplican por 2,8). A pesarde ello, es el tercergrupoen cuantóa pro-
ductividad,siendoCienciasExperimentalesy dela Saludquieñcontie-
ne el 58% de doctorandosy tesis leídas.

• La Facultadde Edu¿aciónsc comportade maneraexcepciona¡ya que
-la preseñciadc mujerestanté cii el colectivo de estudiantesmujeres
como de profesora~-suberaal poréentajede hombrés.-. -

• En dichaFacultady duranteel periodo 1985-2000se hananalizado275
tesisdoctoralesdirigidas por 73 directores/as;dé los cuales55 dirigen
una,dos o tres tesis, mientrasquehay un director que acumulapor sí
sólo esamismacantidaddetesisdirigidas,esdecir, el 22% de las tesis
realizadas.

• En cuantoa los autores/asde tesis,el porcentajeesdc 57% de hiujeres
y 43% de hombres

• La incorporacióndelos doctorandosal Departamentoen querealizaron
su tesisestáen torno al 23% de los cuales,53% sonmujeresy 47% son
hombres.

• La plantilla actualde laFacultadestáen tornoal 54%de mujdresy 46%
de hombres.

• La mediade tesisdirigidas es3,8.Como ya señalamosanteriormen-
te, un 25% de los directoressuperanestamedia.En ese25% sebus-
canlas líneasde investigaciónmáspotentes.El total de hombrésque
superanla media es del 74% y cl 26% de mujeres.En estedató, se
constatala primacíade directoresfrenteal colectivó femenino.Com
páreseestedatocon los anterioresy se veráel giro tan rotundoquese
produce. . - -
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El Departamento más-productivo en cuantoadireccióndetesisesMéto-
dos de Invesrigación y Diagnóstico en Educación queacaparael 34%
de las tesisdirigidas. De esas92 tesis, 52 son dirigidaspor el mismo
profesor Este Departamentotiene 15 directoresde los cuales3 son
directoras.
El Departamentode Teoríae Historia de la Educaciónacumulael 26%
delastesisdirigidascon unadisminuciónimportanteen los últimossie-
te años., -

• Porel contrario,el Departamentode Didáctica y Organización Esco-
lar, haaumentadoconsiderablementesuproducciónasí como la incor-
poracióndenuevosdirectores.

- El Departamentode PsicologíaEvolutivacontabilizaun 10%de las tesis
dirigidas.

• Las dos SeccionesDepartamentalesde Psicobiologíay Sociologíano
tienenrelevanciaen lo relativo al aspectoquenos ocupa,la dirección
detesisdoctoralesenEducación,yaquelas tesisquesedirigen sonleí-
dasen la Facultadderespectivas.

• El Departamentode Historia es el que incorpora menosdirectores
nuevos.El de Didácticacasiduplicasusdirectoresde tesisy es el que
más directorasincorpora, un 60%. El Departamentode Métodos se
mantiene,y el 75% de los nuevosdirectores.q~e incorporasonhom-
bres. En Psicologíatambiénhay una mayor incorporaciónmasculi-
na, el 83%.
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