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Resumen. La investigacion sobre la introduccion de la perspectiva de género en la educacion superior —especificamente en
el ambito de los grados de la Comunicacion en Espafia— es escasa, teniendo en cuenta el papel fundamental de los contenidos
mediaticos en la promocion de estereotipos de género en la sociedad. Actualmente, la adopcion de dicha perspectiva en
la formacion universitaria es una exigencia del Espacio Europeo de Educacion Superior, de las politicas universitarias
espafiolas y del marco legal del Estado espafiol.

El objetivo de este articulo es estudiar, a través de la técnica del andlisis de contenido cuantitativo, la presencia y expresion
de la perspectiva de género en las guias docentes de los grados de Comunicacion Audiovisual, Periodismo y Publicidad
de 6 universidades espafiolas. La muestra de la investigacion la integraron 812 guias docentes de los cursos 2018-2019 y
2019-2020.

Los resultados sefialan que en 2 de cada 8 guias docentes se incluyen aspectos relacionados con la perspectiva de género y se
concentran mayoritariamente en asignaturas especializadas en género por lo que su alcance no es transversal al plan docente
de los grados analizados. Ademas, las mujeres estan infrarrepresentadas como referentes en las bibliografias y en su mayoria
son las profesoras quienes intentan corregir este sesgo. Se concluye que las guias docentes analizadas carecen de perspectiva
de género. Se espera que los resultados de esta investigacion contribuyan a la visibilizacion de la necesidad de incluirla de
manera transversal en los planes docentes de los grados universitarios espanoles.

Palabras clave: perspectiva de género; profesorado; universidad; guias docentes.

[en] The teaching guides of the faculties of Communication in Spain: a teaching
practice lacking in a gender perspective

Abstract. Research on the introduction of the gender perspective in higher education —specifically in the field of
Communication degrees in Spain— is scarce, considering the crucial role of media content in promoting gender stereotypes
in society. Currently, the adoption of this perspective at the university teaching is a requirement from the European Higher
Education Area, the Spanish university policies, and the Spanish government legal framework. The objective of this paper is
to study, through the technique of quantitative content analysis, the presence and expression of the gender perspective in the
teaching guides of the Audio-visual Communication, Journalism and Advertising degrees from 6 Spanish universities. The
sample of the study consisted of 812 teaching guides from the 2018-2019 and 2019-2020 courses. The results indicate that
in 2 out of 8 teaching guides, gender perspective features-related are included mainly concentrated in subjects specialized
in gender, so their scope is not transversal to the teaching plan of the degrees. In addition, women are underrepresented as
references in the bibliographies, and it is mostly the female professors who intend to correct this bias. We concluded that
the teaching guides analysed lack a gender perspective. The results of this research are expected to contribute to raising
awareness of the need to include it transversally in the teaching plans of Spanish university degrees.
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1. Introduccion

Durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, coordinada por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) en 1995, se firmo la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing que activo una serie de acciones dirigidas a
promover la igualdad de género efectiva. Mas tarde, en 2020, la ONU incluy6 esta iniciativa en la agenda de Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

Aunque existen diversas normativas, la desigualdad de género es una problematica latente a nivel global en el campo
de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y las Matematicas (Garcia-Holgado et al., 2017).

El objetivo general de esta investigacion es analizar la inclusion de la perspectiva de género en las Guias Docentes
(GD) de los grados de Comunicacion Audiovisual, Periodismo, y Relaciones Publicas y Publicidad de 6 universidades
espafiolas. Segin Donoso-Vasquez y Velasco-Martinez (2013), la perspectiva de género consiste en el “posicionamien-
to critico para el analisis de la dimension critica/evaluativa de la normatividad heterosexual y patriarcal que sustenta
todo el sistema social y en el que el género es un principio de jerarquizacion de espacios, recursos materiales, economi-
cos, publicos e ideologicos” (p. 75).

Las GD para esta investigacion se entienden como una practica docente del profesorado, un instrumento (Muiliz,
2021) que, en parte, define el desarrollo de una asignatura. Para Garcia y Deltell (2012) las GD son,

...el contrato que asumen profesor y alumno durante el curso. Debe ser un texto que permita seguir los pasos de los
contenidos, el trabajo personal que ha de ir realizando el alumno y como ha de participar activamente en cada una de las
fases del proceso formativo (p. 359).

De manera especifica, se pretende: a) conocer si la perspectiva de género estd presente en las guias docentes uni-
versitarias de los grados del ambito de la comunicacion y como se expresa (en las competencias, en el temario, en los
aspectos a evaluar, etc.), e b) identificar si hay sesgos de género.

Se entiende el sesgo de género como una tendencia intencionada o no que favorece a un grupo de personas aten-
diendo, principalmente, a una categoria de sexo. Megias-Bas (2019) explica que los sesgos de género en el contexto
universitario se expresan, por ejemplo, cuando el estudiantado de los grados del ambito tecnologico es mayoritariamente
masculino, por la lenta incorporacion de las profesoras universitarias a puestos de mayor rango (catedraticas) o con
capacidad de decision.

Los hallazgos de la investigacion de Mazzotta et al. (2020), sobre si el género de los altos mandos de las universida-
des italianas incidia en la sensibilidad de género de las estrategias universitarias, apuntan a que la presencia de mujeres
como responsables de 6rganos directivos implica un desarrollo mas sensible al género.

En cualquier caso, segun Miiller et al. (2011) el rol de la mujer en la ciencia esta determinado por las politicas de
igualdad de género, los contextos socio-historicos, la politica social y los planes de [+D-+I nacionales.

La universidad y su profesorado han “de servir de referencia cultural para la dinamizacion social generando espacios
de didlogo y debate en el seno de las comunidades educativas que permitan construir nuevas practicas y conocimientos
para hacer efectiva y real la igualdad entre hombres y mujeres” (Garcia-Pérez et al., 2011, p. 388), porque no se trata
solo de una cuestion de humanismo sino de justicia social (Asian et al., 2015).

El analisis de las guias docentes de los grados del ambito de la comunicaciéon como objeto de estudio se justifica
porque los medios son industrias culturales que promueven imaginarios sociales (Contreras et al., 2020; Menéndez,
2013) que inciden en la vida cotidiana de las personas, en los que actiian como agentes de socializacion (Postigo, 2015).

Los medios de comunicacion son una herramienta primordial para colaborar en la promocion de la perspectiva de
género de manera transversal y de la democracia (Gomez-Biedma, 2015). Sin embargo, las representaciones mediaticas
son, sobre todo, androcéntricas (Menéndez, 2013) y promueven valores que van en contra de la igualdad entre hombres
y mujeres (Menéndez, 2014). Para intentar corregir estas practicas algunos medios, como The New York Times (2017)
o El Pais (2018), han integrado en sus plantillas la figura de editor/a de género, quien verifica que la informacion a
publicar no fomente asimetrias entre los diferentes géneros y no difunda o refuerce estereotipos machistas y/o sexistas.

Los marcos legales nacionales e internacionales sobre materia de género, el avance y alcance social del movimiento
feminista y el contexto profesional actual exigen al estudiantado de los grados del ambito comunicacional la formacion
urgente en cuestiones de género. Asimismo, las personas que ya trabajan en la industria deberian responder a esta exi-
gencia y adoptar una actitud critica respecto al machismo, el androcentrismo y el sistema patriarcal, y a través de sus dis-
cursos ayudar a eliminarlos (Contreras et al., 2020; Menéndez, 2013; Postigo, 2015). Esta formacion es imprescindible,
“[...]pues los numerosos estudios sobre medios de comunicacién y género descubren problemas como la ausencia de
las mujeres como sujetos de la informacion, la representacion desequilibrada de éstas cuando aparecen o la persistencia
de los estereotipos de género” (Menéndez, 2013, p. 31).

1.1. Contexto legislativo en materia de perspectiva de género en las universidades espafiolas

Las normativas que rigen la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito universitario estdn marcadas por el Gobierno
del Estado Espaiiol y la Uniéon Europea (UE), quien fomentd la participacion de las mujeres en la Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico (IDT) en el V Programa Marco (Ley 26, 1999). En Espaiia, la Unidad de Mujeres y Ciencia
(Orden PRE-525, 2005) promueve, desde 2005, la presencia de las mujeres en el &mbito de la ciencia, la tecnologia y la
educacion. Asimismo, el Articulo 25 de la Ley Organica 3/2007 destaca la importancia de la ensefianza y la investigacion
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sobre la igualdad entre hombres y mujeres en el entorno universitario. Ademas, en el Preambulo de la Ley Organica
4/2007 de Universidades se expresa el rol de las mujeres como transmisoras de valores y colaboradoras en la creacion
de una sociedad tolerante e igualitaria. En la misma linea, la Ley Organica 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia, y la
Innovacion expone en el Articulo 2, apartado K, la promocion e “inclusion de la perspectiva de género como categoria
transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
todos los ambitos del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” (p. 16).

Las leyes y disposiciones legales descritas, aunque no determinan acciones especificas, incentivan a las univer-
sidades publicas y privadas a crear estructuras, como unidades o planes de igualdad, que faciliten y promuevan la
inclusion de la perspectiva de género de una manera transversal en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. No obs-
tante, la amplitud del contexto legal que normativiza la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito universitario
no garantiza un impacto cuantitativo ni cualitativo real (Acosta, 2017). Asi lo confirman los resultados del estudio
de Caro et al. (2021) que sefialan que el 80% los proyectos docentes de todos los grados de la Universidad de Sevilla
incumplen la normativa sobre la inclusion de la perspectiva de género en los estudios universitarios.

1.2. La promocion de igualdad entre hombres y mujeres en el contexto universitario: las Unidades de Igualdad (UI)

La disposicion adicional duodécima de la Ley orgénica 4/2007, de 12 de abril, expone que “Las universidades contaran
entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el principio de igualdad entre mujeres y hombres” (p. 16257). No obstante, las universidades privadas se rigen por
la Ley 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la que se especifica que las empresas
con menos de 250 personas laborando no estan obligadas a disefiar un plan de igualdad.

Con el objetivo de describir el contexto actual de las Unidades de Igualdad (UI) se revisaron las paginas web del
total de las universidades espafiolas, 83 —en el curso 2019-2020- segtin el Ministerio de Universidades (2019), 50
de adscripcion publica y 33 privadas. Los resultados indican que el 79% de las universidades espaiiolas tienen UI,
especificamente el 98% de las universidades publicas y el 51% de las privadas (Tabla 1).

Las funciones de las Ul estan determinadas por los 6rganos de Gobierno de cada universidad. Un estudio de Eli-
zondo et al. (2010) concluye que las funciones de estos 6rganos son: realizar informes estadisticos sobre el nimero
de hombres y mujeres que trabajan en la universidad, elaborar planes de igualdad (documentos en los que se expre-
san estrategias concretas para lograr objetivos a corto plazo que garanticen la igualdad entre hombres y mujeres) y
promocionar el conocimiento y formacion en perspectiva de género. Es relevante mencionar que un 75% (37) de las
universidades publicas y un 76% (13) de las privadas tienen planes de igualdad. La Universidad Autéonoma de Bar-
celona lidera el ranking en numero de planes (4), seguida por la Universidad Politécnica de Cataluiia, la Universidad
Ramén Llull y por la Universidad Piblica de Navarra (3, cada una). El resto de las universidades cuentan con dos o
menos planes. La fotografia cambia completamente al observar la vigencia de los planes de igualdad. Al respecto, el
64% (24) de las universidades publicas y el 46% (6) de las privadas los tienen activos. Se han considerado como tal,
los planes que finalizaron incluso en el 2019 porque seglin la informacion extraida en las webs se encuentran en fase
de evaluacion de resultados.

Tabla. 1. Unidades de Igualdad de las universidades espailolas publicas* y privadas**

- Univer‘s'i dad Planes Vigencia del plan
(afio de creacion de la UI) de Igualdad

*U. de Cadiz (2005) 2 2019-2023
*U. de Huelva (2008) 1 0
*U. de Malaga (2008) 2 0
*U. Pablo de Olavide (2007) 2 2017-2020
*U. de Sevilla (2008) 2 0
*U. de Granada (2009) 0 0
*U. de Almeria (2008) 0 0
*U. de Jaén (2008) 2 2016-2019
*U. de Cordoba (2014) 2 2018-2022
*U. Internacional de Andalucia 2 0
*U. de Zaragoza (2008) 1 2016-2019
*U. de Oviedo (2010) 1 0
*U. de les Illes Balears (2007) 2 2019-2021
*U. de La Laguna (2010) 1 2018-2019
*U. de Las Palmas de Gran Canaria (2000) 1 2016-2019
*U. de Cantabria 1 0
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) Univer‘s'idad Planes Vigencia del plan
(afio de creacion de la UI) de Igualdad

**U. Europea del Atlantico (2016) 0 0
*U. de Leon (2019) 0 0
**U. Europea Miguel de Cervantes (2009) 1 0
**U. Pontificia de Salamanca (s.d.) 0 0
##* {J, Catélica Santa Teresa de Jestis de Avila (2008) 0 0
*U. de Valladolid 1 0
*U. de Salamanca (2007) 1 0
*U. Burgos (2013) 2 2018-2021
**U. Internacional Isabel I de Castilla (2020) 2 2020-2025
*U. Castilla La Mancha 2 2020-2024
*U. Autonoma de Barcelona (2005) 4 2019-2023
*U. de Barcelona (2007) 2 0
*U. de Lleida (2006) 2 2016-2019
*U. Politecnica de Catalunya (2006) 3 2016-2020

*U. de Girona (2009) 1 0

*U. Pompeu Fabra (2006) 2 0
*U. Rovira i Virgili (2007) 0 0
**U. Abat Oliva CEU (2009) 1 0
**U. de Vic (2012) 2 2017-2021
**U. Abierta de Catalufia (2008) 1 2015-2019
**U. Internacional de Cataluna (s.d.) 2 2020-2025
**U. Ramon Llull (2008) 3 2017-2019
*U. Autéonoma de Madrid (2006) 2 0
*U. Carlos III (2008) 2 2017-2022
*U. Politécnica de Madrid (2009) 1 2017-2020
*U. Complutense de Madrid (2004) 0 0
*U. de Alcala (2012) 1 2015-S/D
**U. Alfonso X El Sabio (2010) 0 0
**U. Pontificia Comillas (2009) 1 0
** U. San Pablo CEU. (2013) 2 0
**Universidad a Distancia de Madrid (2013) 1 2013-S/D
*U. Nacional de Educacion a Distancia (2010) 1 0
*U. Rey Juan Carlos I (2010) 1 2016-2020
*U. Publica de Navarra (2009) 3 0
*U. de Extremadura (2004) 2 2017-2019
*U. de A Coruna (2006) 2 2019-2022
*U. de Santiago (2006) 2 2019
*U. de Vigo (2006) 2 2016-2019
*U. de La Rioja (2016) 0 0
*U. de Murcia (2010) 1 0
*U. Politécnica de Cartagena (2016) 1 0
*U. del Pais Vasco (2006) 2 0
**U. de Deusto (2015) 1 0
**U. de Mondragon Univertsitatea 1 2017-2020
*U. Jaume I (2002) 2 2016-2020
*U. de Valencia (2008) 2 0
*U. Miguel Hernandez (2001) 1 2017-2020
*U. Politécnica de Valencia (2006) 2 2017-2020
**U. Cardenal Herrera CEU (2013) 1 0

*U. Alicante (2008) 3 2018-2020
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Para contextualizar la informacion de la tabla anterior, hay que tener en cuenta que el alumnado de las univer-
sidades espafiolas, en el curso 2019-2020, sumo un total de 1309791, del cual un 55% eran mujeres (Ministerio de
Universidades, 2019). Ademas, el 58% del estudiantado que egreso de la universidad en el curso 2018-2019, segun
las estadisticas del Ministerio de Universidades (2019), también eran mujeres. Estos datos sirven para pensar en
una universidad feminizada, al menos cuantitativamente. No obstante, pese a esta caracteristica “...la universidad
mantiene su esencia, responde todavia a un orden creado a lo largo de los siglos, regido por un pensamiento y unas
practicas patriarcales, con mecanismos y simbolos precisos para su reproduccion” (Ballarin, 2017, p. 9). Asimismo,
el estudio de Pastor et al. (2020) concluye que las estructuras universitarias, tradicionalmente androcéntricas, mues-
tran reticencia a la incorporacion de las politicas de igualdad.

1.3. Analisis de la perspectiva de género en los estudios de comunicacion

El andlisis de la incorporacion de la perspectiva de género en los estudios universitarios en el ambito de la
comunicacion es reciente. A nivel internacional destaca la investigacion de Dralega et al. (2016) en la que
analiza la perspectiva de género en las facultades de Comunicacion y Periodismo de Uganda, Ruanda y Etiopia.
Los resultados indican que la mayoria de las politicas universitarias sufren ceguera de género.

Por su parte, los hallazgos del analisis de North (2010) sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
la descripcion de los programas de los grados de Periodismo de 30 universidades australianas revelan que nin-
guno aborda la representacion mediatica de las mujeres o la elaboracion de noticias con perspectiva de género.

La investigacion de Contreras et al. (2020) analiz6 las referencias bibliograficas de las asignaturas del grado
de Periodismo de la Universidad Austral de Chile, entrevisto a los docentes del grado y realizé una intervencion
pedagoégica con el alumnado. Los resultados sefialan que el 75% de las referencias bibliograficas son mascu-
linas —en el articulo se indica que tras el conocimiento de estos datos se sumaron referencias femeninas para
llegar casi a una paridad—, que el profesorado esta dispuesto a formarse en temas de igualdad de género, y que
el alumnado es capaz de identificar y criticar los sesgos de género.

En Espana, las investigaciones que abordan la incorporacion de la perspectiva de género a través del analisis
de las GD y de los planes docentes de los estudios de comunicacidon son escasas (Garcia-Ramos et al., 2020;
Guarinos et al., 2018; Postigo, 2015; Menéndez, 2014) teniendo en cuenta la importancia de los medios de co-
municacién en la sociedad. Las de Menéndez (2014) y Postigo (2015) contribuyen teéricamente al conocimien-
to del contexto de los estudios de la transversalidad de género en los grados de comunicacion.

La investigacién de Guarinos et al. (2018) sobre la perspectiva de género en los grados del ambito
de la comunicacion en Espafa, analiza los proyectos docentes de los grados de Publicidad y Relaciones
Publicas, Comunicacién Audiovisual y Periodismo en las Facultades andaluzas. Los resultados obtenidos
indican que en el 64% de los proyectos docentes analizados del curso 2017-2018 no hay ninguna referencia
de género.

En 2015, Postigo enumer6 7 asignaturas relacionadas con Derechos Humanos e igualdad en el total de los
94 grados de Comunicacién mientras que los resultados del estudio de Garcia Ramos et al. (2020) indican que
durante el curso 2017-2018 se ofertaban 22 asignaturas relacionadas con la igualdad de género. Cabe destacar
que en tres afios las asignaturas se triplicaron, pero pese al aumento, la formacion del estudiantado en dicha
tematica es insuficiente (Garcia-Ramos et al., 2020). En consecuencia, Postigo (2015) sefiala que el profeso-
rado debe actuar como un agente de cambio y explicar la perspectiva de género entre el alumnado e incluirla,
ademas, como un aspecto a evaluar.

Tras lo expuesto anteriormente, en esta investigacion se pretende dar respuesta a las siguientes preguntas:

P1. ;Esta presente la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas impartidas en los grados del
ambito de la comunicacion de las universidades espafiolas?

P2. ;Esta presente la perspectiva de género en todos los apartados de la guia docente?

P3. ;Se expresa en las guias docentes algun tipo de sesgo de género?

2. Método
2.1. Diseiio del analisis

En esta investigacion se analiza la inclusion de la perspectiva de género en las guias docentes a través de un analisis
de contenido cuantitativo. Con este propdsito se diseiid una investigacion en dos fases: en la primera, se determind
como, qué contenidos y en qué apartados de las guias docentes se expresa la perspectiva de género; y en la segunda,
se identifico el género del profesorado y de cada una de las referencias bibliograficas que contenian las guias docentes
para detectar posibles sesgos de género (Figura 1).
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las bibliografias.
Identificacion del género del
Qrofesorado de la asignatura

Figura 1. Diseflo del método de investigacion
2.2. Muestra

El universo del estudio lo conformaron los 205 grados oficiales relacionados con el ambito de la comunicacion
censados por Civil (2018) durante el curso 2016-2017 en universidades espafiolas. Seglin su adscripcion, se organizan
en: a) 106 grados que se imparten en 35 universidades publicas y b) 99 en 31 universidades privadas.

Se eligieron para la muestra inicamente las universidades que ofertaban los tres grados siguientes: a) Comunicacion
Audiovisual (CA), b) Periodismo (PE), y ¢) Relaciones Publicas y Publicidad (RRPP) porque son estudios consolidados
en el contexto espafol. Luego de aplicar este criterio de inclusion, se obtuvieron un total de 18 universidades (11 publi-
cas 'y 7 privadas). A través de un muestreo aleatorio estratificado de afijacion proporcional se obtuvo una muestra de 6
universidades, que no es representativa. La distribucion relativa al estrato universidad publica contempla 4 universida-
des: 1) Universidad de Murcia (UM), 2) Universidad Autonoma de Barcelona (UAB), 3) Universidad Complutense de
Madrid (UCM) y 4) Universidad Jaume I de Castellon (UJI). En el caso del estrato universidades privadas se extrajeron
2: 1) Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM) y 2) Universidad de Nebrija (UN).

Finalmente, de las 6 universidades de la muestra se recopilaron las guias docentes (n=812) de los grados de CA,
PE y RRPP.

2.3 Recoleccion de datos

Las GD se extrajeron manualmente de las webs de las 6 universidades durante el mes de agosto de 2019 y corresponden
mayoritariamente al curso 2019-2020. En el caso de la UM y la UCAM, solo tenian publicadas las de 2018-2019 y
en las GD de la UN no se especificaba el curso académico.

2.4. Analisis de datos cuantitativos

En la primera fase del analisis se pretende identificar como se expresa la perspectiva de género en las GD y en qué
apartados (prerrequisitos, objetivos, competencias, resultados del aprendizaje, contenidos, metodologia, actividades
y evaluacion). Para conocer la inclusion de la perspectiva de género en las GD se uso la bateria de términos: género,
igualdad, mujer(es) y hombre(s) definida por Menéndez (2018). Se contabilizaron las ocurrencias a través de las
consultas de texto del software NVivo 12 PLUS. Por ultimo, se hizo una observacion cualitativa que consistio en
el registro de informacién detallada e identificacion de ejemplos sobre algunos aspectos de las GD que ayudasen a
contextualizar los resultados cuantitativos.

En la segunda fase de la investigacion se ha identificado tanto el género de las fuentes de la bibliografia como
del profesorado, con el objetivo de reconocer los posibles sesgos de género y determinar si hay correlacion entre el
género de las referencias de una asignatura y el género del profesorado que la imparte.

Las categorias del analisis de contenido fueron: universidad, grado, nombre de la asignatura, tipo de formacion
(obligatoria, basica y optativa) y género del profesorado (hombre/mujer). La bibliografia se ha disgregado por biblio-
grafia basica (nimero de hombres, mujeres y otros —instituciones, informes o enlaces a paginas web, videos, podcast,
etc.-) y bibliografia complementaria (numero de hombres, mujeres y otros).

Para validar el instrumento (ver Anexo 1) se ejecutd una prueba de fiabilidad intercodificadores sobre 30 GD
elegidas aleatoriamente, codificadas por las dos autoras de este estudio quienes previamente realizaron un entrena-
miento conjunto de dos horas. El coeficiente Alfa de Krippendorft sirvié para evaluar el grado de acuerdo entre las
codificadoras sobre las 7 categorias de este estudio. La media alcanzada fue de a=.81, un resultado que supera los
valores minimos satisfactoriamente.
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3. Resultados

Las unidades de analisis (género, igualdad, mujer/es y hombre/s) se encontraron en un 25% (202) de las GD estudiadas.
El resto, el 75% (610), no contenian ninguna de las unidades de analisis o las utilizaban con otro significado. Por
ejemplo, algunas de ellas usaban la palabra género para referirse a la clasificacion de productos audiovisuales, sonoros
y periodisticos, o la palabra hombre para referirse al ser humano. Las unidades de analisis se concentran sobre todo
en las guias docentes de los grados de la UAB (38%), la UJI (29%) y la UCM (17%), y en menor porcentaje en la UN
(5,8%), 1a UM (5%) y la UCAM (4,4%).

Tabla. 2. Guias Docentes identificadas por cada unidad de analisis y por universidad (%)

Universidades
Unidades de
analisis UAB UCM UCAM UN uJI UM
Género 64 13 1 4 11 6
Igualdad 10 12 33 27 14 2
Mujer (es) 19 36 5 2 27 10
Hombre (es) 11 50 0 0 39 0
Total 37 21 9 9 17 5

La disgregacion de las unidades de analisis por universidades y grados arrojan datos mas especificos sobre las 202
GD que contenian términos relacionados con la perspectiva de género (Tabla 2). Por ejemplo, que la palabra género se
incluye en el 47% (95) de las GD y el 64% se presentan en la UAB (71%) de manera concentrada en el grado de Perio-
dismo (PE). En particular, en la asignatura optativa “Comunicacion y Estudios de Género” de cuarto curso. Ademas, se
encontraron casos en los que el profesorado incluia la perspectiva de género como tema especifico o como actividad.

La palabra igualdad esta presente en el 53% (63) de las GD y la mayoria de las ocurrencias se concentran en la Uni-
versidad Jaume I (15%), especificamente en la asignatura, obligatoria y transversal a los tres grados analizados, titulada
“Comunicacion para la igualdad”. La UAB, en este caso, es la que menos la utiliza introduciéndola solo en 5 guias (con
7 ocurrencias).

Las unidades de analisis mujer y su plural aparecen en un 20% (41) de las GD, de las cuales el 37% se encontrd en la
UJIL, donde se incluye a manera de lecturas, informes u organizacion de actividades como: “A partir del visionado de un
documental informativo y de un cuadro facilitado por el profesor... el alumnado hara una valoracion critica personal de
la vigencia de esta perspectiva...” (UJI, 2019). Por ultimo, hay que mencionar la escasa presencia de la palabra hombre
y su plural, que solo se expresa en el 9% (18 GD) del total de guias analizadas, relacionada con la perspectiva de género.

Con respecto al tipo de asignatura, los resultados indican que las palabras relacionadas con la perspectiva de géne-
ro tienen una presencia equilibrada. Las unidades de andlisis se encontraron en el 28% (57) de las guias docentes de
las asignaturas de Formacion Basica (FB), en el 37% (75) de las Obligatorias (OB) y en el 34% (70) de las Optativas
(OP). Cabe destacar tres asignaturas de tres universidades, exclusivamente relacionadas con la perspectiva de género:
“Comunicacion y género” (OP) de la UCM de tercer curso de Periodismo, “Comunicacion y estudios de género” (OP)
de la UAB de cuarto curso de Periodismo y, por ultimo, “Comunicacion para la igualdad” de la UJI de cuarto curso y
obligatoria para los tres grados.

La perspectiva de género se incluye en porcentajes similares en las competencias (36%, 74 GD) y en los conte-
nidos (30%, 61 GD) de las guias docentes analizadas (P2). En este iltimo apartado se encontraron temas de salud
desde la perspectiva de género, el feminismo, género y cuerpo en las nuevas tecnologias, y la proteccion de la
infancia y la mujer en el &mbito publicitario. Asimismo, se identifico el uso recurrente de frases hechas como: “El
contenido de la asignatura sera sensible a los aspectos relacionados con la perspectiva de género” (UAB, 2019). En
apenas un 9% del total, en 18 GD, se introduce la perspectiva de género en la metodologia. A manera de ejemplo se
cita el caso concreto de una asignatura que expone: “El planteamiento de la asignatura serd sensible a incorporar la
perspectiva de género en todas las vertientes posibles, desde los contenidos a las dindmicas de trabajo y participa-
cion del alumnado [...]” (UAB, 2019), y sirve para mostrar la importancia de promover la idea de igualdad entre
hombres y mujeres entre el alumnado. Por tltimo, ninguna de las unidades de analisis estd presentes en el apartado
de evaluacion de las GD analizadas (P2).

3.1 Resultados de la segunda fase del estudio: disgregacion de la bibliografia y del profesorado por género

Los resultados de la segunda fase del estudio se extrajeron de la identificacion del género de las referencias
bibliograficas (basica y complementaria) y del profesorado de las asignaturas de toda la muestra del estudio (812
GD).

Con respecto a la bibliografia basica, del total de 9.598 referencias registradas, el 72% pertenecen a hombres, el
19% a mujeres y el 9% a otros (informes, instituciones, webs, videos, podcasts etc.).
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En la bibliografia complementaria, de un total de 12.156 referencias se registraron un 60% de autores, un 15% de
autoras y, por ultimo, el 25% corresponde a otros. Si las cifras se leen en su conjunto, es decir, si se suma el total de
la bibliografia basica y la complementaria (21.754 referencias), se muestra que las mujeres son referentes en un 17%
de la bibliografia total, mientras los hombres lo son en un 65%. El porcentaje de la categoria otros (18%) es incluso
mayor que el obtenido por las mujeres (Tabla 3).

El profesorado que aparece en las 812 GD suma 1.388, el 54% son hombres y el 46% mujeres (Tabla 3). La
universidad publica Jaume I es la inica que muestra porcentajes paritarios entre el género del profesorado mientras
que la Universidad de Nebrija tiene mas profesoras (54%) que profesores (46%). La UAB, la UCM y la UM, las tres
universidades publicas, tienen un porcentaje mayor de profesorado masculino (entre el 10% y 15% de diferencia) que
femenino. Por tltimo, segun la informacion recogida en las GD de la Universidad Catolica de Murcia, los profesores
representan el 64%, mientras las profesoras un 36%.

Tabla. 3. Género del profesorado por universidad (%)

Universidad Hombres Mujeres
Universidad Auténoma de Barcelona 52 48
Universidad Catolica de Murcia 64 36
Universidad Complutense de Madrid 54 46
Universidad de Murcia 57 43
Universidad Nebrija 46 54
Universidad Jaume | 50 50
Total 54 46

Los resultados de la disgregacion del profesorado por género y por tipo de asignatura sefialan que los profesores
son mayoria en las Obligatorias (57%), en las Optativas (54%), en Practicas (52%) y en las de Trabajo de Final de
Grado (51%). En cambio, las profesoras (52%) lo son en asignaturas de Formacion Basica.

Con los datos del género del profesorado y el género de las referencias que aparecen en las bibliografias de las
asignaturas se realizaron dos pruebas de correlacion. Asi, se midi6 el vinculo correspondiente de las asignaturas en
las que el profesorado era solo masculino con el nimero de referencias a autores (0.24), y las asignaturas en las que
era solo femenino con las referencias a autoras (0.29). Estadisticamente, los resultados de estas correlaciones no son
significativos, pero si lo son cualitativamente. Es decir, 124 (16%) profesores de un total de 747 no incluyen mujeres
como referentes en su bibliografia basica, lo que equivale a 98 asignaturas de la muestra. Por su parte, 48 (7%) profe-
soras de 641, no citan a ninguna mujer en su bibliografia basica, lo que se traduce en 41 asignaturas. Esto indica que
las profesoras incluyen mas mujeres en las bibliografias de sus asignaturas y que una parte de la actividad docente de
los profesores universitarios ahonda en la desigualdad entre hombres y mujeres.

4. Discusion y conclusiones

Los resultados de la investigacion revelan que la perspectiva de género se incluye de manera escasa y concentrada en
las guias docentes analizadas de los grados del ambito de la comunicacion. Se encuentra sobre todo en asignaturas
especializadas en género que se imparten mayoritariamente en el grado de Periodismo.

Las unidades de analisis que evidencian la inclusion de la perspectiva de género se presentan en 2 de cada § guias
docentes de las facultades de Comunicacion analizadas. Estos resultados concuerdan con los obtenidos en la investi-
gacion de Garcia-Ramos et al. (2020) que senalan el reducido nimero de asignaturas que promueven explicitamente
la igualdad de género en los grados de comunicacion en Espafia.

La mayoria de las GD de la muestra omiten la formacion y la difusion de la igualdad entre hombres y mujeres en
los grados estudiados. De este hallazgo se desprende la urgencia de la formacion del profesorado en temas de género
(Guarinos et al., 2018) para animar, consolidar y difundir una sensibilidad de género que promueva relaciones igua-
litarias y sin sesgos de género entre el alumnado (Muiiz, 2021).

Las unidades de analisis que delimitan la inclusion de la perspectiva de género en las GD se presentan sobre todo
en los apartados de la descripcion de las competencias y de los contenidos y, en cambio, no se registrd ninguna ocu-
rrencia en el de evaluacion. Estos resultados muestran que el profesorado tiene la intencion, aunque ésta sea timida,
de incluir la perspectiva de género de manera expresa en las GD pero no de confirmar a través de mecanismos de
valoracion explicitos si el alumnado la ha incorporado. Al respecto, en su estudio Noguer-Junca y Crespi-Vallbona
(2021) proponen realizar exadmenes con un 20% de preguntas relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres
y la inclusion de autoras feministas en las GD.

El sesgo de género en las guias docentes se indagd a través de la identificacion del género de las referencias
bibliograficas en las GD y los datos obtenidos muestran que solo 2 de cada 10 son mujeres. Este hallazgo expone
la poca visibilizacion de las mujeres cientificas como referentes en las bibliografias de las GD de la muestra de esta
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investigacion (P1 y P3) que evidencia, ademads, un sesgo de género (P3). Estos datos confirman los obtenidos por
Contreras et al. (2020), quienes encontraron que las referencias bibliograficas del grado de Periodismo de la Univer-
sidad Austral de Chile eran mayoritariamente masculinas.

La discriminacién de las mujeres en el ambito académico y cientifico es resultado de “la division del trabajo y de
los roles de género en una sociedad patriarcal” (Garcia, et al., 2003, p. 355). Esta realidad perpetua el rol masculino
como prescriptor, no promueve el aporte de las mujeres cientificas en el &mbito de la comunicacion y no motiva una
perspectiva de futuro para las siguientes generaciones de mujeres profesionales que adolecen de referentes femeni-
nos.

En este estudio se identifico que las profesoras incluyen —aunque con una diferencia escasa y sin una repre-
sentacion significativa— mas fuentes femeninas que los profesores, aminorando con esta practica el sesgo de
género. Por lo tanto, para corregir esta asimetria en concreto se propone que el profesorado incluya mas autoras
en las bibliografias de las guias docentes ¢ indique el nombre completo de los autores y de las autoras para
proporcionar al alumnado una informacién mas especifica. En definitiva, que las guias docentes se adapten a las
nuevas exigencias europeas y espafiolas en cuanto a la igualdad entre hombres y mujeres, y la nueva realidad
social (Garcia y Deltell, 2012).

Una de las limitaciones de este estudio es que, al extraerse la informacion de las webs de las universidades, en
algunos casos la guia docente publicada no estaba actualizada o parte del contenido no era definitivo, como en el caso
de la asignacion del profesorado. Otras limitaciones son el tamaiio de la muestra —que no es representativa, por lo tan-
to, los resultados no son generalizables y deben entenderse solo en el contexto del estudio— y el analizar la perspec-
tiva de género unicamente en el disefio de las guias docentes y no desde un enfoque integral de la practica docente.

Las técnicas utilizadas en este estudio son suficientes para alcanzar los objetivos planteados. Sin embargo, una
triangulacion con herramientas cualitativas (entrevistas en profundidad o grupos de discusion) en futuros estudios,
ayudaria a enriquecer y esclarecer algunos aspectos de los resultados obtenidos.

El analisis de la perspectiva de género desde un enfoque binario (masculino/femenino) es una caracteristica recu-
rrente y limitante en el &mbito académico y esta investigacion la ha asumido ante la dificultad de acercarse al objeto
de estudio desde una vision mas inclusiva en la que se sumen otros géneros.

Finalmente, si trasladamos la propuesta de Miralles-Cardona et al. (2020) del ambito de los grados y masteres en
formacion del profesorado al de los grados de comunicacion, la perspectiva de género se deberia atender en tres nive-
les: desde las universidades (facultades, departamentos y centros de investigacion), desde los programas curriculares
y planes de estudio, y desde un punto de vista individual. En los estudios de comunicacion respecto a la inclusion de
la perspectiva de género hay mucho por hacer y se espera que los resultados de esta investigacion contribuyan a la
visibilizacion de la necesidad de incluirla, de manera transversal en los planes docentes de los grados universitarios
espaioles, con estrategias especificas que concreten acciones y no se queden en una declaracion de intenciones, como
argumenta Postigo (2015). La investigacion académica se debe implicar, ademas, en la realizacion de analisis desde
una perspectiva no binaria e inclusiva.
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Anexo 1. Ficha de analisis

Universidad Nombre de la universidad

Grado Nombre del grado

Asignatura Nombre de la asignatura

Ano Primer afo: 1
Segundo afo: 2
Tercer afio: 3
Cuarto afio: 4

Tipo de formacion Formacion basica: FB
Obligatoria: OB
Optativa: OP
Practicas: PR
Trabajo de fin de grado: TFG

Creéditos Numero de créditos de la asignatura (4.5, 6 0 12)

Profesorado Género del profesorado Hombre: 0

Mujer: 1

Bibliografia basica Numero de autores, de autoras y otras referencias que aparecen en la bibliografia basica de la guia docente | # hombres
# mujeres
# otros ((informes, instituciones, webs, videos, podcasts etc.)

Bibliografia Numero de autores, de autoras y otras referencias aparecen en la bibliografia complementaria de la guia | # hombres

complementaria docente
# mujeres
# otros ((informes, instituciones, webs, videos, podcasts etc.)

Asignatura relacionada | Si: 1

con temas de género

No: 0




