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Resumen. Esta investigacion analiza la percepcion de tres cohortes de estudiantes universitarios de
segundo curso, en relacion a la desigualdad de género en las aulas de una universidad espafiola y
de otra universidad chilena. Dos de estos grupos (94 estudiantes) pertenecen a contextos curriculares
masculinizados, como son los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y Deportiva. El otro grupo
formado por 47 estudiantes del Grado de Educacion Primara actGia de referente comparativo. La
metodologia de la investigacion tiene un enfoque cualitativo y el analisis de los datos obtenidos se
realizo con el programa informatico AQUAD 6. Los resultados del estudio muestran que, a pesar de la
realidad estadistica que refleja la escasa presencia de las mujeres en el deporte, el alumnado universitario
no es demasiado consciente de las sutiles formas de exclusion que experimentan las mujeres en el aula
y de la forma en que esto puede influir en su carrera profesional.

Palabras clave: percepciones; diferenciales de género; educacion superior; grado de ciencias de la
actividad fisica y del deporte; grado de educacion primaria.

[en] Perception of Physical Education and Primary Education students about
gender differentials in university classrooms: Case study

Abstract. This research analyzes the perception of three cohorts of second-year university students in
relation to gender inequality in classrooms of a Spanish university and of another Chilean university.
Two of these groups (94 students) belong to masculinized curricular contexts, such as studies of
Sciences of Physical Activity and Sport. The other group formed by 47 students of the Degree of
Education Primary acts as a comparative reference. The methodology of the research has a qualitative
approach and the analysis of the data obtained was carried out with the software AQUAD 6. The results
shows that, despite the statistical reality that reflects the low female representation in sport, students are
not too aware of the subtle forms of exclusion experienced by women in the classroom and the impact
it might have on their career.
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sciences; degree of primary education.
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1. Introduccion

Uno de los retos mas importantes y complejos a los que se ha de enfrentar la socie-
dad actual es la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres. Si bien
los distintos informes estadisticos evidencian una mayor presencia de las mujeres
en la Educacion Superior (European Commission, 2009, 2012; Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, 2015; U.S. Department of Education, 2015), estas atin
han de hacer frente a la perpetuacion y resistencia del modelo patriarcal. Los obsta-
culos en la promocion (Dugger, 2001), la desigualdad en las condiciones laborales
(Bagilhole y Goode, 2001; Meulders, Plasman, Rigo y O’Dorchai, 2010), la falta de
apoyos y de referentes femeninos (Ragins y Cotton, 1991), asi como las dificultades
en la participacion y las limitaciones autoimpuestas (Kay y Shipman, 2014; Knights
y Richards, 2003) son algunas de las barreras que las mujeres han de superar, cuando
intentan habitar los espacios de conocimiento.

Aunque las cifras de acceso de las alumnas a la Educacion Superior son impor-
tantes y elocuentes, pueden convertirse en una espesa cortina de humo que impida
distinguir las micropoliticas de dominacion patriarcal, imperantes todavia en la aca-
demia. Desentrafiar la compleja madeja del género implica también atender a los me-
canismos encubiertos de discriminacidén que vivencian las mujeres en la universidad.

En las ultimas décadas, son numerosas las investigaciones que han mostrado
como las formulas tradicionales de exclusion han evolucionado hacia un sistema
mas complejo y sofisticado (Bevan y Learmonth, 2012; Morley, 2006; Stromquist,
2015). Como espacio de poder simbdlico, el sistema patriarcal ha adoptado nuevas
formas de dominacion mediante las practicas y las relaciones cotidianas que se ge-
neran en la academia. En las aulas, los estudiantes varones tienden a apropiarse del
discurso y establecer un nimero mas alto de interacciones con el profesorado (Mos-
coni, 2001), quien a su vez tiende a reforzar este mayor protagonismo (Davis, 2003).
A ello se ha de anadir el sexismo lingiiistico, que viene a agravar la invisibilizacion
de la mujer (Kleinman, 2002). El género se construye en el didlogo social y el carac-
ter universal del discurso que oculta el predominio de la masculinidad hegemonica
(Parks y Roberton, 2005; Wright y King, 1990). Los comentarios despectivos, las
bromas sexistas y el lenguaje paternalista forman también parte de la cultura impli-
cita de exclusion. Asimismo, se han de considerar los sesgos sexistas que influyen
en la evaluacion de los aprendizajes de las alumnas y de los alumnos, especialmente
en aquellos campos de conocimiento tradicionalmente ocupados por los hombres,
tales como la ciencia, la tecnologia, la ingenieria o las matematicas (Riegle-Crumb
y Humphries, 2012; Xie, Fang, y Shauman, 2015). No considerarlas habiles en estos
ambitos provoca la infravaloracion de su esfuerzo y trabajo y, en ultima instancia, la
disminucion de su confianza y seguridad personal (Cech, Rubineau, Silbey y Serond,
2011). Incluso en aquellos casos en los que se evaltian adecuadamente sus logros
académicos, estos siempre son atribuidos a cualidades menos valoradas que las que
provocan el éxito masculino (Morley, 2006).
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El caracter intangible y sutil de estos mecanismos de exclusion contribuye a la
naturalizacion de las desigualdades y al discurso de la negacion. El estudio de Morri-
son, Bourke, y Kelley (2005) presenta las dificultades que existen a la hora de identi-
ficar y reconocer la existencia de estas practicas discriminatorias, también por parte
de quienes las padecen. Socializadas en los estereotipos tradicionales de género, las
alumnas suelen considerar la universidad como un espacio de plena igualdad entre
mujeres y hombres, negando la existencia de discriminacion (Francis, Burke y Read,
2014). Incluso cuando son capaces de apreciar ciertos comportamientos sexistas, se
impone la idea de lo irrelevante (Beagan, 2001). En estos términos se expresa tam-
bién Morley (2006), cuando nos advierte del peligroso efecto que estas desigualda-
des cotidianas provocan en la construccion de la identidad académica y profesional
de la mujer, especialmente cuando esta habita espacios fuertemente masculinizados.

El campo de la Actividad Fisica y el Deporte ha constituido histéricamente uno
de los contextos con mayor predominio de lo masculino. Tradicionalmente margina-
das y silenciadas, las mujeres deportistas han tenido que experimentar la exclusion y
el sexismo mas burdo y evidente (Rodriguez, Martinez y Mateos, 2005). El empleo
de falsas teorias biologicistas y el discurso estereotipado de la feminidad les arreba-
taron las oportunidades de participacion en las practicas deportivas durante buena
parte del s. XX (Staurowsky, Hogshead-Makar, Kane, Wughalter, Yiamouyiannis
y Lerner, 2007). Sus cualidades corporales no se correspondian con los valores de
fortaleza, competitividad y agresividad con los que se identificaba la actividad de-
portiva, llegando incluso a sancionar publicamente su participacion (Mewet, 2003).
Considerada un ser débil, fragil e incompetente para la realizacion de actividad fisi-
ca, en el mejor de los casos, solo se le permitia la practica de aquellos deportes mas
acordes con la naturaleza femenina (Hargreaves, 1994).

A nivel profesional, la evolucion de su participacion en las distintas ediciones de
los Juegos Olimpicos evidencia la innegable desigualdad e invisibilizacion a la que
la mujer se ha visto sometida en el movimiento del olimpismo (DeFrantz, 1997).
Las deportistas de alto nivel continian siendo una minoria, aunque sus resultados
sean proporcionalmente superiores a los de los hombres (Puig y Soler, 2004). Asi,
por ejemplo, aunque la participacion femenina (42.72%) en Londres 2012 fue menor
respecto a la de sus colegas masculinos, las mujeres lograron once de los dieci-
siete metales conseguidos por Espana (Consejo Superior de Deportes, 2012). Pero
a pesar del reconocimiento al deporte femenino que supuso la Olimpiada de las
mujeres (Olivera, 2012), las deportistas espafiolas siguen sin disfrutar de una plena
representatividad en el panorama deportivo profesional. Solo un 32.36% de mujeres
participan en el deporte a mas alto nivel (Consejo Superior de Deportes, 2015a) y
el 21,50% de los deportistas con licencia federativa son mujeres (Consejo Superior
de Deportes, 2015b). Los tnicos deportes donde el numero de licencias femeninas
supera al de los hombres son la gimnasia (90.4%), el voleibol (74.16%) y el baile
deportivo (69.37%), reflejo de la division estereotipada entre disciplinas deportivas.
Esta tendencia también se aprecia en el contexto de la Comunidad Valenciana, donde
el 18.93% de los deportistas con licencia federativa son mujeres y solo el 39.72%
logra la condicion de deportista de élite A, B o Promocion (Consejeria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, 2016).

En cuanto a los cargos de gestion y decision deportiva, la presencia de la mujer
sigue siendo también casi testimonial. A nivel europeo, estas solo representan el 9.52%
de los miembros ejecutivos del Comité Olimpico Europeo (2016). En el continente
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americano este numero aumenta ligeramente hasta lograr el 13.41% de los miembros
del comité ejecutivo de la Organizacion Deportiva Panamericana (2016). Esta invisi-
bilidad también se aprecia en los 6rganos de gobierno de las federaciones espafiolas.
De acuerdo con los datos del Consejo Superior de Deportes (2015c¢), las mujeres solo
constituyen el 15.93% de los miembros integrantes de las asambleas generales, comi-
siones delegadas, juntas directivas y comités de arbitros y jueces. Cifras similares se al-
canzan en el caso del personal técnico de alta competicion, siendo tan solo un 16.07%
de mujeres las que logran ocuparse de la preparacion deportiva de alto rendimiento. Su
escasa presencia en los principales drganos y estructuras de poder constituye el mejor
ejemplo de la infravaloracion de la presencia femenina en el deporte (Burton, 2015).

Por otra parte, las formas encubiertas de patriarcado también se dejan sentir en
el ambito profesional del deporte, donde las deportistas de élite son una minoria.
El estudio de Iglesias, Lozano y Manchado (2013) muestra que el corporativismo
entre varones, la baja representacion de las deportistas en la gestion deportiva y las
escasas ayudas y apoyos que reciben frente a los varones, hacen que las mujeres
desistan y abandonen la alta competicion. A ello, se han de unir las dificultades que
experimentan para conciliar la carrera profesional con su vida familiar y personal,
las limitaciones en la bisqueda de patrocinadores y mentores, las diferencias sala-
riales, asi como la escasa difusion y cobertura que los medios conceden al deporte
femenino (Puig y Soler, 2004). Estos factores, junto a la falta de politicas depor-
tivas con enfoque de género (European Commission, 2014), explican el reducido
numero de mujeres que logran superar estas barreras y destacar en el deporte de
alto rendimiento o en el campo profesional de la actividad fisica y deportiva. Esta
escasa representatividad se torna atin mas preocupante al contemplar la falta de
referentes y figuras femeninas que inspiren y modelen la carrera deportiva de las
jovenes promesas.

Adicionalmente, se ha de considerar el dificil ajuste existente entre el perfil del de-
portista prototipico y la imagen tradicional de la mujer, en base a las caracteristicas
biologicas y corporales de esta (Mewet, 2003; Staurowsky et al., 2007). Mientras
que el discurso estereotipado del género construye un modelo de feminidad carac-
terizado por la delicadeza, la fragilidad y la pasividad, que supuestamente definen
a la mujer, se presupone que el deporte requiere de la fortaleza, la velocidad y la
agresividad que culturalmente se le atribuyen al hombre. El mantenimiento de
estas falsas creencias sostiene la afirmacion de ineptitud de la mujer cuando esta
participa de la practica deportiva, tal y como sefialan algunas de las voces de este
estudio.

Las divisiones de género también se mantienen en el ambito de la investigacion
y de la difusion del saber fisico-deportivo, donde las mujeres se ven minimamente
representadas. El estudio de Lopez y Alvarifias (2011) permite comprobar que la
presencia del género masculino es notoriamente mayor en las publicaciones depor-
tivas de prestigio, incluso en aquellos deportes que tradicionalmente han sido de do-
minio femenino. La prensa escrita también reproduce los estereotipos tradicionales
de género, retratando a la mujer mas como una observadora pasiva que en actitudes
deportivas (Buysse y Embser-Herbert, 2004). Igualmente se observa la falta de es-
pacio y reconocimiento del deporte femenino en los medios televisivos. Segun el
quinto Global Media Monitoring Project (Macharia, 2015), realizado en 114 paises,
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las mujeres protagonizan solo el 13% de las noticias deportivas. Estos datos son to-
davia mas alarmantes si mencionamos la investigacion estadounidense de Messner
y Cooky (2010) y la investigacion espafiola de Vega y Avalos (2016), donde las
mujeres deportistas unicamente alcanzaron el 1.6% y el 2.25%, respectivamente, de
la representacion televisiva.

Esta misma segregacion entre géneros se aprecia en la practica del deporte re-
creativo y de ocio. Las mujeres practican en mayor medida la natacion, el aerobic y
la gimnasia, actividades mas acordes con su supuesta naturaleza delicada y fragil,
mientras que los hombres prefieren los deportes colectivos de contacto fisico, como
el futbol (Talleu, 2011). En la conformacion y transmision de estos modelos sexistas,
los medios de comunicacion ejercen una poderosa influencia (Del Castillo, 2012) y
tienden a identificar la imagen del auténtico deportista con el hombre, relegando a la
mujer a una posicion de categoria inferior y subordinada (Buysse y Wolter, 2013).
Todo ello puede suponer, entre otras consecuencias, que la construccion de la identi-
dad de la mujer como deportista se vea notoriamente sesgada y limitada.

Conocedores de esta situacion, distintos organismos e instituciones han ido desarro-
llando numerosas iniciativas y estrategias para fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el fendmeno deportivo. En este sentido, se ha de destacar
la primera Conference on Women and Sport in Brighton (British Sports Council, 1994),
donde ya se insto a todos los gobiernos y a las autoridades a corregir los desequilibrios
que dificultaban a la mujer la practica deportiva. Después de veinte afios y de varios
encuentros internacionales, la Declaration on Women and Sport, Brighton plus Helsinki
(International Working Group on Women and Sport, 2014) responde a las necesidades
que impone el nuevo contexto social. Asi, ademas de reclamar una mayor presencia de
las mujeres en los espacios deportivos de decision y poder, se exige que la educacion y
el desarrollo profesional deportivo garanticen la igualdad de oportunidades. En las con-
clusiones y recomendaciones de esta conferencia también se exhorta a eliminar todas
aquellas barreras y obstaculos que puedan estar limitando la participacion de la mujer en
la actividad fisica y deportiva. La integracion de la perspectiva de género en los progra-
mas educativos se propone como una de las principales estrategias para desactivar los
estereotipos y los roles de género existentes en el mundo del deporte.

Sin embargo, la efectividad de estas medidas puede verse afectada por las formas
encubiertas de discriminacion y el arraigo de las desigualdades en el ambito de la
actividad fisica y deportiva. Especialmente, cuando el discurso liberal de la igualdad
de oportunidades viene a enmascarar y a reforzar las desigualdades de género en la
educacion (Rich, 2001). Si la universidad aspira a convertirse en un espacio seguro
y confortable para la mujer, es preciso identificar los mecanismos explicitos e impli-
citos que operan en su exclusion.

Por todo lo expuesto anteriormente, el objetivo de la presente investigacion es
analizar la visién y disposicion de los estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte y de Educacion Primaria, en relacion a la igualdad de oportunidades de
aprendizaje que perciben en el aula universitaria. Este objetivo queda especificado
en las siguientes cuestiones de investigacion:

1. (Coémo percibe el alumnado la discriminacion de género en el contexto de
aprendizaje universitario?

2. (Como percibe el alumnado su vivencia y reaccion ante los diferenciales de
género en el aula?
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2. Método

Dentro del enfoque cualitativo, la metodologia interpretativa permite a través de las
voces narrativas de los participantes, extraidas en los propios contextos y situacio-
nes de la vida académica, analizar las percepciones, las creencias, y visiones de los
participantes (Clandinin, Huber, Steeves y Li, 2011).

En este estudio, desde la vision de un grupo de estudiantes de Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y del Deporte y de Educacion Primaria, nos hemos centrado en las vi-
vencias y percepciones relacionadas con la discriminacion de género en la formacion
académica, asi como la reaccion ante posibles situaciones personales vinculadas con
el trato recibido en la comunidad educativa. La limitacion de espacio nos dificulta
explicitar el estudio de los contextos realizado pero la conclusion fue que en los
universitarios de ambas universidades no se percibia diferenciacion sociocultural
relevante.

La muestra de la investigacion es intencional. Se invitd a participar voluntaria-
mente al alumnado del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
del Grado de Educacion Primaria de la Universidad de Alicante (UA/CAFD y UA/
PRIMARIA) de Espana y al alumnado de Ciencias de la Actividad Fisica y el De-
porte de la Universidad de Playa Ancha (UPLA/CAFD) de Chile, todos ellos de
segundo curso. Los contactos con los participantes para las entrevistas se realizaron
directamente, previa informacion y consentimiento de los mismos, asi como de las
facultades correspondientes.

La muestra total es de 115 estudiantes, de los que 94 son de la Universidad de
Alicante (50 hombres y 44 mujeres), siendo 47 de ellos, estudiantes de CAFD (38
hombres y 9 mujeres) y 47 estudiantes de Educacion Primaria (12 hombres y 35
mujeres). Por otro lado, también componen esta muestra 21 estudiantes de la Univer-
sidad de Playa Ancha (4 hombres y 17 mujeres) que estudian CAFD. En funcion del
género, la muestra total esta conformada por 54 hombres (46.95%) y por 61 mujeres
(53.04%), tal como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1. Composicion de la muestra por género, por universidades y por estudios.

Cédigos % Hombres % Mujeres % Grupo
UA PRIMARIA 10.43% 30.43% 40.86%
UA CAFD 33.04% 7.82% 40.86%
UPLA CAFD 3.47% 14.78% 18.26%
Totales 46.95% 53.04% 100%

El instrumento utilizado para la recogida de los datos ha sido la entrevista narrati-
va, herramienta apropiada para la investigacion cualitativa (Coulter y Smith, 2009).
Se plantearon tres cuestiones abiertas, coherentes con las cuestiones de investiga-
cion, que permitieron reflexionar sobre la percepcion de la existencia y/o vivencias
de discriminacién en las aulas de sus facultades y sobre las reacciones ante estos
hechos. Se garantizo el anonimato de los participantes y las entrevistas se realizaron
en el contexto universitario. Las preguntas fueron las siguientes:
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1. (Crees que existe discriminacion de género en las aulas de tu Facultad? ;Qué
indicios puedes senalar?

2. Personalmente, ;te has sentido alguna vez discriminado o discriminada?
(Cuando? ;Por qué?

3. (Coémo reaccionas antes los casos de discriminacion?

Los datos han sido analizados utilizando el software AQUAD 6, desarrollado por
Huber (2004). Esta herramienta facilita identificar las unidades de significado e in-
terpretar y categorizar los codigos emergentes, mediante un proceso recursivo entre
los codigos emergentes de las narrativas y el marco de las cuestiones de investiga-
cion. El proceso conforma una dialéctica entre el marco teorico, las visiones de los
participantes y el conocimiento del contexto de los investigadores (Avalos, Martinez
y Merma, 2016; Martinez, Avalos y Merma, 2017). Por ello, discutir y triangular los
codigos es relevante. La experiencia del equipo de investigacion en esta metodologia
y en el contexto de estudio, creemos que ofrece credibilidad al proceso.

Tras este proceso se obtuvo un instrumento de categorizacion y codificacion con-
sistente con las cuestiones de investigacion establecidas.

3. Resultados

Los resultados de esta investigacion muestran la estructura de codigos y subcodigos
con sus correspondientes frecuencias absolutas (FA), asi como con el porcentaje de las
mismas (%FA), siendo FA el numero total de apariciones de un concepto, y el %FA la
relacion de ese concepto con el total de la frecuencia absoluta (FA.100/total FA).

3.1. Tematica I. Percepcion de discriminacion de género en el contexto
universitario

Ante la cuestion relacionada con la percepcion de existencia de discriminacion de
género en las aulas de las universidades (Tabla 2), los alumnos y alumnas de CAFD
(UA) manifiestan en un 57.14% de las narrativas que no perciben la existencia de
discriminacion en las clases ni por parte del profesorado (29.36%) ni por parte de los
propios compaiieros o compaiieras (27.77%). Los estudiantes de CAFD (UPLA) re-
flejan este aspecto con una frecuencia menor, siendo esta del 43.18%; no identifican
significativamente diferencias en el trato ni del profesorado (25%) ni de sus colegas
de aula (18.18%). Asi lo manifestaron algunos estudiantes:

En dicha facultad no he percibido en ninglin momento discriminacion ni por los
docentes ni por los compaieros. En todo caso, seria al revés, en nuestra carrera,
CAFD, si hay algiin concepto que a alguna persona no se le da del todo bien se le
intenta ayudar en todo lo posible (Alumna 04CAFD_UA).

Creo que no y que cada vez observamos una mayor inclusion de género, sobre
todo en las clases practicas, donde la exigencia es la misma y los grupos son mix-
tos (Alumna 04CAFD_UPLA).

En esta categoria, el alumnado del Grado de Educacion Primaria (UA) sefiala
que no percibe discriminacion en su entorno universitario, con un porcentaje de
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frecuencias mayor (61.14%) con respecto a los estudiantes de CAFD de las dos
universidades estudiadas. Los participantes de Educacion Primaria lo reflejaron de
esta forma:

Personalmente no he sido testigo de ninguna discriminacion en esta facultad. Creo
que vivimos en un ambiente concienciado sobre este problema de nuestra sociedad
(Alumno 12PRIM_UA).

No, al menos yo he observado respeto entre nosotros y las discusiones suelen ser
por falta de trabajo y no son sexistas para nada (Alumno 06PRIM_UA).

Tabla 2. Percepcion de discriminacion de género segun el alumnado de Educacion Primaria

y CAFD.
Grupo UA Primaria UA CAFD UPLA CAFD
Codigos FA %FA FA %FA FA %FA FA %FA
2.1. No existe: 187 | 57.18% | 96 | 61.14% 72 | 57.14% 19 | 43.18%
Del profesorado 100 | 30.58% 52 33.12% 37 29.36% 11 25%

De compafieros/as 87 26.76% 44 28.02% 35 27.77% 8 18.18%

2.2. Existe: 140 | 42.81% 61 38.85% 54 42.85% 25 56.81%

Del profesorado 112 | 34.24% 42 26.74% 48 38.09% 22 50%

De compaiieros/as 28 8.56% 19 12.10% 6 4.76% 3 6.81%

Totales 327 157 126 44

Por otro lado, también observamos en la Tabla 2 que existe una percepcion de
discriminacion de género de los estudiantes en su carrera universitaria (42.81%).
En el caso del alumnado de CAFD (UPLA), la presencia de manifestaciones que
reflejan este aspecto es mayor (56.81%) que en los estudiantes de CAFD (UA)
(42.85%), siendo la causa principal de esta diferencia en el trato, la percibida en
el profesorado en el caso de CAFD (UPLA) (50%), y en contexto de CAFD (UA)
(38.09%). Estos hallazgos quedan reflejados en las siguientes narrativas del alum-
nado de CAFD:

Si, un claro ejemplo es cuando se realizan los grupos, las actividades y las prac-
ticas donde algunos estudiantes e incluso profesores separan por sexos y realizan
actividades distintas segiin sean chicos o chicas dentro de una misma disciplina
(Alumna 02CAFD _UA).

Creo que si existe un tipo de discriminacion por parte de los profesores hombres
haciendo referencia a la supuesta debilidad del sexo femenino al realizar ejercicios
fisicos (Alumna 07CAFD_UPLA).

En este aspecto, los participantes de Educacion Primaria (UA) son los que reco-
nocen menores actuaciones discriminatorias (38.85%) en sus profesores o profesoras
(26.74%), en relacion con los participantes que estudian CAFD:
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Si, en una asignatura de Educacion Primaria este profesor tenia un trato discrimi-
natorio con las chicas, solo tenia en cuenta la participacion de los chicos y cuando
alguna chica intervenia la hacia sentir mal ridiculizandola con comentarios que
estaban fuera de lugar. Ademas, ¢l hacia notar que solo le interesaba la aportacion
de los hombres en el aula. Daba a entender que las mujeres sobrabamos en clase
(Alumna 45PRIM_UA).

Por tltimo y con una presencia menor, aparecen los discursos de los participantes que
sefialan la discriminacion recibida por parte de algiin companero o compaiiera de aula,
tanto en la titulacion de CAFD (UPLA) (6.81%) como en la de CAFD (UA) (4.76%). En
el caso de los alumnos y alumnas de Educacion Primaria (UA), esta vision se ve incre-
mentada (12.10%) con respecto a los estudiantes de actividad fisica y deportiva:

Si existe, en los deportes como la mayoria son hombres no se preocupan de incluir
a las mujeres y juegan entre ellos (Alumna 11CAFD_UPLA).

Si, cuando he tenido que bailar en una practica, por ser mujer en mi grupo de traba-
jo se me ha dicho de hacer la coreografia yo, en lugar de realizarla entre los cinco
componentes (Alumna 32PRIM_UA).

3.2. Tematica II. Vivencias y reaccién ante la desigualdad en la comunidad
educativa

A continuacion, presentamos los resultados que nos indican las vivencias personales
asociadas a la discriminacion de género (Tabla 3) y como reaccionarian los estudian-
tes en el caso de presenciar o convivir con alguna situacion de discriminacion en su
contexto universitario (Tabla 4).

En cuanto a las vivencias personales de los estudiantes (Tabla 3), un grupo signi-
ficativo de ellos manifiesta que no ha experimentado ninguna situacion discrimina-
toria (72.59%):

Por suerte jamas la he sufrido ni me he sentido discriminado, pero aun asi, me
imagino lo que se puede sentir, porque obviamente, siendo mas pequefio, siempre
se ve en el entorno escolar, noticias y demas y al final se crea empatia con el que
suftre este tipo de discriminaciones (Alumno 07CAFD_UA).

Yo particularmente nunca me he sentido discriminada en ninglin trato, con ningtin
profesor. Creo que los profesores y los programas de estudio van a favor de la
inclusion (Alumna 04CAFD_UPLA).

En ningin momento me he sentido discriminada. He tenido la suerte de tener tanto
unos profesores como unos compaiieros excelentes en los que se refiere al aspecto
de discriminacion (Alumna 04PRIM_UA).

Por el contrario, existen afirmaciones con menor representacion que reflejan la
presencia de experiencias personales con algin signo de desigualdad (27.40%). En
este sentido y desglosando los resultados por el tipo de estudios, los resultados coin-
ciden en los estudiantes de CAFD (UA 25.42% y UPLA 25%):

Si, siempre que se realiza una practica deportiva tienes que “luchar” mucho para
que se tenga en cuenta tu participacion. Por ejemplo, cuando se juega un partido de
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futbol, siempre se recibe menos el balon por parte de algunos chicos (no de todos)
que por parte de las chicas que siempre se intenta que sea mas igualado el juego; a su
vez los chicos siempre colocan a las chicas en las mismas posiciones porque en otras
no se defienden igual de bien y puede perjudicar al equipo (Alumna 31CAFD UA).

El alumnado de Educacion Primaria (UA) sefala con mas énfasis este tipo de
experiencias (30.76%):

En parte si, ya que hay profesores que me han tratado de forma desigual, contes-
tando mejor y resolviendo mejor las dudas a los chicos (Alumna 29PRIM_UA).

Tabla 3. Vivencias personales de discriminacion segun el alumnado universitario.

Grupo UA Primaria UA CAFD UPLA CAFD
Codigos FA %FA FA %FA FA %FA FA %FA
3.1. Afirmativo 37 27.40% 16 30.76% 15 25.42% 6 25%
3.2. Nunca 98 72.59% 36 69.24% 44 74.57% 18 75%
Totales 135 52 59 24

En el caso de presenciar o convivir con hechos de discriminacion de género en su
entorno (Tabla 4), los participantes de este estudio reflejan significativamente que su
reaccion seria activa (73.03%). Las narrativas nos indican que los estudiantes inten-
tarian denunciar o colaborar para paliar dichas situaciones. Asi lo reflejan:

Intentaria razonar con la persona que provoca dicha discriminacion y describirle el
problema que esto conlleva. En caso de que sea un profesor o profesora el que rea-
lice dicha discriminacion, llevaria el caso al rectorado para que estos actien ante
¢l. En el caso de que el rectorado no tome ninguna accién al respecto, intentaria
comunicarlo al sindicato de estudiantes, para buscar conjuntamente una solucion
(Alumno 09CAFD_UA).

Por otro lado, un grupo menor de manifestaciones reflejan que, ante un hecho de
desigualdad, los alumnos y las alumnas reaccionarian pasivamente (26.90%).

Tabla 4. Reaccion ante situaciones de discriminacion de género en Primaria y CAFD.

Grupo UA Primaria UA CAFD UPLA CAFD

Cédigos FA %FA FA %FA FA %FA FA %FA

4.1. De forma pasiva | 46 26.90% 18 21.42% 19 28.78% 9 42.85%

4.2. De forma activa | 125 | 73.03% 66 78.57% 47 71.21% 12 57.14%

Totales 171 84 66 21
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Teniendo en cuenta los resultados por universidades y por modalidad de estudios,
observamos en la Tabla 5 que los alumnos y las alumnas de la UA, tanto de CAFD
(71.21%) como de Educacion Primaria (78.57%), manifiestan con mas intensidad
actuaciones de mayor implicacion ante la deteccion de hechos discriminatorios que
los estudiantes de CAFD de la UPLA (57.14%). Asi lo manifestaron:

Dependiendo de la gravedad intentaria solucionarlo yo, o si no puedo hablaria con
los que llevan estos casos en la universidad (Alumna 24PRIM_UA).

Actiio con rechazo hacia la persona que lo ha producido y ademas con rabia ya
que las mujeres pueden hacer lo mismo que los hombres (Alumna 33CAFD_UA).
En estos casos me enfado mucho, me molestan estas situaciones y suelo reclamar
y hacer notar mi punto de vista (Alumna 13CAFD_UPLA).

Para finalizar con la exposicion de los resultados relacionados con el tipo de re-
accion ante hechos de desigualdad, afirmamos que los participantes de CAFD de la
UPLA tienen un perfil mas pasivo ante vivencias de desigualdad (42.85%) en com-
paracion con los estudiantes de CAFD de la UA (28.78%).

Por otro lado, existen situaciones que no puedes controlar en las que no tienes ni voz
ni voto y, por lo tanto, no puedes reaccionar ante ellas (Alumnol8CAFD UPLA).
Me gustaria reclamar mas pero a la vez no me gusta la idea de discutir por algo que
pienso que no va a cambiar (Alumno 08CAFD_UA).

En este sentido, el alumnado de Educacion Primaria de la UA (21.42%) es el
menos pasivo ante estos hechos:

En este caso me mantuve al margen porque era mi profesor y no queria crear nin-
gun tipo de conflicto. Pero sus clases eran muy incomodas y en muchas ocasiones
hacia que me sintiese inferior (Alumna 45PRIM_UA).

Sumarizando los hallazgos, encontramos que una representacion significativa del
alumnado universitario afirma que no existe discriminacion en su contexto de forma-
cioén académica. Esto se contrapone a otra también relevante vision de discriminacion,
motivada tanto por parte de la accion del profesorado como de las actuaciones de los
companeros y compafieras. La explicacion a estas posturas contrapuestas puede prove-
nir de la tendencia de las mujeres a no querer verse como victimas, tal y como hemos
comprobado en otras investigaciones previas similares (Lozano, Iglesias y Martinez,
2014). También en esta linea, apuntan los resultados del Informe Mujer y Ciencia (FE-
CYT, 2007) que sefialan la falta de actitud critica que las mujeres suelen manifestar
ante las desigualdades que experimentan en la institucion académica.

4. Discusion y conclusiones

4.1. Percepcion versus realidad

Los resultados nos permiten valorar la metodologia interpretativa como valiosa ya
que las voces de los participantes estan inscritas en su contexto y esto ofrece mayor
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credibilidad a los resultados. La primera conclusion es que la presencia de percep-
ciones que niegan la contundente realidad estadistica que muestra, tal y como hemos
sefialado en el marco conceptual, la potente brecha existente en la participacion, el
rendimiento, la promocion, la gestion y la presencia en los medios entre mujeres
y varones deportistas. Aunque las mujeres se hallan escasamente representadas en
todos los ambitos del fenomeno deportivo, en el contexto universitario, mas politi-
camente correcto, el alumnado no capta plenamente la manifestacion de comporta-
mientos y actitudes discriminatorias. El estudio de Morrison et al. (2005), constitu-
ye un claro ejemplo de las dificultades que encuentran las estudiantes a la hora de
distinguir los mecanismos de discriminacion en el espacio universitario. A pesar de
sefialar la vivencia de episodios sexistas, son reacias a definir este tipo de hechos
como discriminatorios y lesivos para la mujer, resultados coincidentes con nuestra
investigacion. Conclusiones similares se han hallado en Espafia a través del estudio
de Aristazabal y Vizcarra (2012), quienes sefialaron la tendencia del alumnado a
pensar la universidad como un espacio de plena igualdad. Hay diversas causas que
pueden influir en esta percepcion de las mujeres, que podrian explicar la baja con-
ciencia o sensibilidad que muestran ante la intensidad de la desigualdad de género.
Con la finalidad de inquirir estas causas, en gran medida socioculturales, estamos ac-
tualmente ampliando este estudio comparativo con la incorporacion de nuevos con-
textos tal como la Universidad Central de Ecuador y la Universidad de El Salvador,
de forma que ampliemos y profundicemos en estudio de los contextos. Asi mismo,
seria necesario abordar temas como la posible discriminacion en la diversidad sexual
del alumnado.

4.2. Desatencion a las nuevas formas patriarcales de correccion politica

Numerosos estudios han mostrado que el patriarcalismo ha evolucionado hacia
formas menos perceptibles (Bevan y Learmonth, 2012; Morley, 2006; Stromquist,
2015). La mayor cesura social hacia la discriminacion ha empujado a la academia a
adoptar un sistema de control patriarcal mas simbolico e implicito en las practicas
cotidianas. Ante esta nueva situacion, a las chicas jovenes les resulta mas comple-
jo percibir las microdesigualdades que emergen en el aula, tales como puede ser
la oportunidad de hacerse oir y de que los varones se apropien del discurso y del
protagonismo en clase, debido a su mayor seguridad en si mismos o a saber que
sus palabras van a ser mejor recibidas por el grupo (Davis, 2003; Mosconi, 2001).
Intervenir menos veces en el discurso del aula, pasar mas tiempo en el banquillo,
recibir menos atenciones y alabanzas del profesorado o del mentor les puede restar
oportunidades de aprendizaje y de logro profesional (Fowler, Grappendorf, Veraldo
y Aicher, 2014), mermando sus aspiraciones de futuro, por ello es importante que
estén sensibilizadas ante estas microdesigualdades.

El caracter sutil de estas exclusiones hace que sean menos perceptibles en el con-
texto por el grupo, especialmente cuando se revisten de la informalidad propia de
las bromas, los chistes y los comentarios hilarantes (Morley, 2006; Morrison et al.,
2005). Estos comportamientos y comentarios, sin importancia aparente, son espe-
cialmente perjudiciales para la construccion de la identidad profesional de las futuras
profesionales, si consideramos, ademas, la invisibilidad que las cuestiones de género
tienen en el curriculum de la educacion fisica, mas centrado en los aspectos técnicos
del conocimiento que en la reflexion sobre la auténtica igualdad de oportunidades
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(Dowling, 2006). El hecho de que las mujeres no quieran verse como victimas les
hace a menudo restar importancia a las practicas discriminatorias y adoptan la nega-
cioén como estrategia de supervivencia para poder acceder a un entorno que las hace
sentir intrusas.

Los resultados expuestos nos conducen a proponer algunas reflexiones para la
docencia de la Educacion Fisica, ya que el profesorado constituye una pieza clave en
la construccion y transmision de los mensajes de género en el aula. A través de sus
practicas, de sus actitudes y de su discurso puede contribuir a la perpetuacion de la
desigualdad o bien fomentar el desarrollo de la igualdad de oportunidades entre sus
alumnas y alumnos (Dowling, 2006). En este contexto, una posible estrategia podria
proceder de una mayor utilizacion de las metodologias didacticas de cooperacion y
colaboracion entre varones y mujeres, abandonando el discurso tradicional del agru-
pamiento segun el sexo. Los grupos heterogéneos y la promocion de la participacion
de ellas en las practicas del aula incrementarian sus oportunidades de aprendizaje y
de desarrollo profesional, reduciendo las limitaciones con las que su intervencion se
suele enfrentar.

Constituirse en una comunidad de aprendizaje y practica (Cochran-Smith y Lytle,
1999; Darling-Hammon, 1996; Lave y Wenger, 1991) es esencial para un auténti-
co aprendizaje en el que todas y todos aportan y se diluyen las diferencias, tanto
de género como de diversidad, especialmente de aquellas que han de construir su
identidad profesional en contextos fuertemente masculinizados, como es el caso del
deporte.
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