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ES Resumen: Introducción. El abandono universitario no es un fenómeno homogéneo, sino que presenta 
patrones diferenciados según las características sociodemográficas del alumnado. La presente investigación 
aborda la orientación sexual, un factor poco explorado en el campo de estudio del abandono y, tomando 
como referencia la Teoría del Estrés de las Minorías Sexuales, explora la influencia de la salud mental. El 
objetivo se centra en analizar si la intención de abandono es mayor en el alumnado LGB (Lesbianas, Gays y 
Bisexuales) que en sus pares heterosexuales y si esto se debe a la salud mental percibida por este colectivo. 
Método. Se cuenta con una muestra de 510 estudiantes universitarios (79.8% heterosexuales y 20.2% LGB) 
de entre 17 y 27 años, los cuales indican su intención de abandono (a través de un ítem dicotómico) y su 
percepción de salud mental (a través del cuestionario DASS-21). Los datos se analizaron empleando 
estadística descriptiva y de regresión con el paquete estadístico SPSS v.25. Resultados. El alumnado LGB 
refleja una mayor intención de abandono que sus pares heterosexuales, con un 41.7% y 29.5% 
respectivamente, y manifiesta mayores síntomas de estrés, ansiedad y depresión. La depresión es capaz de 
explicar el 18.9% de la intención de abandono del alumnado LGB y el 15.6% del alumnado heterosexual. 
Discusión. Los datos reflejan que el alumnado LGB puede conformar un grupo vulnerable dentro del sistema 
educativo, siendo la salud mental un elemento importante que puede incluir en la decisión de abandonar los 
estudios universitarios.
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ENG University dropout intention and mental health: A comparative 
analysis of LGB and heterosexual students

Abstract: Introduction. University dropout is a multifaceted phenomenon, exhibiting varied patterns that 
are contingent on the socio-demographic characteristics of the student community. This research focuses 
on sexual orientation, a factor that has received limited attention in the field of dropout. Utilising the Sexual 
Minority Stress Theory as a theoretical framework, this study explores the influence of mental health on 
university dropout rates. The objective is to analyse whether the intention to drop out is higher among LGB 
(Lesbian, Gay, and Bisexual) students than among their heterosexual peers and whether this is due to the 
poorer mental health experienced by this group. Method. To this end, a sample of 510 university students 
(79.8% heterosexual and 20.2% LGB) aged between 17 and 27 years were interviewed, with the intention of 
dropping out (through a dichotomous item) and their perception of mental health (through the DASS-21 
questionnaire). Data were analysed using descriptive and regression statistics with the SPSS v.25 statistical 
package. Results. LGB students exhibited a higher intention to drop out in comparison to their heterosexual 
peers, with 41.7% and 29.5%, respectively, and demonstrated higher levels of stress, anxiety and depression. 
Depression accounted for 18.9% of the intention to drop out among LGB students and 15.6% among 
heterosexual students. Discussion. The findings suggest that LGB students may constitute a vulnerable 
group within the educational system, with mental health being a salient factor that may influence the decision-
making process that culminates in university dropout.
Keywords: university dropout, stress, anxiety, depression, sexuality.

Sumario: 1. Introducción. 1.1. Experiencia universitaria del alumnado LGB. 1.2. Salud mental del colectivo LGB. 
1.3. Objetivo e hipótesis de investigación. 2. Método. 2.1. Participantes. 2.2. Instrumentos. 2.3. Procedimiento. 

Revista Complutense de Educación
ISSN: 1130-2496  •  e-ISSN: 1988-2793

A RT Í C U LOS

mailto:blancoelena%40uniovi.es?subject=
mailto:bernardoana%40uniovi.es?subject=
mailto:UO282271%40uniovi.es?subject=
https://dx.doi.org/10.5209/rced.100218
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://www.ucm.es/ediciones-complutense


210 Blanco. E.; Bernardo, A. B. y Campos-Muñoz, E. Rev. complut. educ. 37(2), 2026: 209-220

2.4. Análisis de datos. 3. Resultados. 4. Discusión. 4.1. Limitaciones y líneas futuras. 4.2. Conclusiones. 
Referencias.

Cómo citar: Blanco. E.; Bernardo, A. B. y Campos-Muñoz, E. (2026). Intención de abandono universitario y 
salud mental: Un análisis comparativo entre alumnado LGB y heterosexual. Revista Complutense de 
Educación, 37(2), 209-220. https://dx.doi.org/10.5209/rced.100218

1.  Introducción
El estudio del fenómeno del abandono universitario ha aumentado significativamente en las últimas décadas 
(Chiarino et al., 2024) debido a las altas tasas presentes en las instituciones universitarias de todo el mundo 
(OECD, 2022). Concretamente, en España, las cifras ofrecidas por el Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades (2024) muestran que un 20% de los estudiantes abandona el Sistema Universitario Español 
antes de completar sus estudios superiores (abandono definitivo) y que un 12% realiza un cambio de titula-
ción (abandono por transferencia). Así, más de un 30% de los estudiantes de las universidades españolas 
abandonan la carrera, ya sea para cursar otra o para desvincularse completamente del sistema 
universitario.

Estas cifras representan un desaprovechamiento de los recursos del alumnado, sus familias, las institu-
ciones educativas y la sociedad (Améstica-Rivas et al., 2021) y, por consiguiente, reducirlas se ha tornado 
uno de los principales objetivos de las autoridades académicas (Roski et al., 2023). Ahora bien, para dismi-
nuirlas es esencial identificar tanto las variables explicativas, como los posibles factores de riesgo y 
protección.

Numerosas investigaciones han puesto de manifiesto que las causas que desencadenan el abandono 
universitario son múltiples y diversas (Cruz-Campos et al., 2023; Lorenzo-Quiles et al., 2023), siendo nece-
sario recurrir a modelos interaccionistas, como el de Bean y Eaton (2001) o el Tinto (1975), para poder expli-
carlo. Dentro de estos modelos destaca la interacción entre variables académicas (como el rendimiento 
académico y la satisfacción estudiantil), psicológicas (como la inteligencia emocional y la motivación), socia-
les (como la adaptación social y la relación con el profesorado), familiares (como el apoyo familiar y el nivel 
socioeconómico) y/o institucionales (como el apoyo institucional), entre otras (Barbosa et al., 2021; Chalela-
Naffah et al., 2020; Esteban et al., 2024; Hadjar et al., 2023; Parra-Sánchez et al., 2023; Thomas et al., 2024; 
Tuero et al., 2020; 2024).

Además, la literatura científica ha evidenciado que el abandono universitario no es un fenómeno homo-
géneo, sino que presenta patrones diferenciados según las características sociodemográficas del alumna-
do (Kocsis & Molnár, 2024). En esta línea, autores como Casanova et al. (2024) y Guerrero y Espejo (2024) han 
ahondado en la influencia del género, encontrando que los hombres abandonan más la universidad que las 
mujeres, debido a que estas muestran mayores niveles de compromiso académico, estrategias de estudio y 
participación en el aula. Asimismo, la investigación de Constante-Amores et al. (2021) determinó que la edad 
y el tipo de dedicación (tiempo parcial o tiempo completo) son también variables sociodemográficas rele-
vantes. De esta forma, el alumnado de mayor edad o cuya dedicación es a tiempo parcial tiene una mayor 
probabilidad de abandonar la universidad.

Desde esta perspectiva, el presente estudio se centra en otro componente personal menos explorado, la 
orientación sexual, con el fin de responder a la siguiente pregunta de investigación: La orientación sexual del 
alumnado LGB ¿es un factor detonante de la intención de abandono universitario?

1.1.  Experiencia universitaria del alumnado LGB
La orientación sexual se define como la atracción emocional y/o física que siente una persona hacia otras, 
pudiendo mencionar la heterosexualidad, la homosexualidad y la bisexualidad, entre otras (Grajales et al., 
2015).

En esta investigación se aborda la experiencia del alumnado LGB (Lesbianas, Gays y Bisexuales), puesto 
que, si bien la visibilidad de este colectivo ha experimentado un notable incremento en los últimos años, aún 
persiste una brecha entre las percepciones sociales y la realidad. España se presenta como un referente en 
materia de derechos LGTBIAQ+ (Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales, Intersex, Asexuales y Queer), pero los 
datos del Ministerio del Interior revelan que el 26% de los delitos de odio están motivados por cuestiones 
relacionadas con la orientación sexual y la identidad de género (FELGTBI+, 2022). Esta situación se repite en 
los contextos educativos, y aunque algunos estudios sugieren una mayor aceptación de la diversidad sexual 
entre los jóvenes (Chávez et al., 2018), otros evidencian la persistencia de estereotipos y prejuicios entre el 
alumnado universitario (Lara-Garrido et al., 2023). Concretamente, estos autores encontraron que los estu-
diantes universitarios tienden, por ejemplo, a invisibilizar ciertas identidades sexuales (como las mujeres 
lesbianas) y a asociar la homosexualidad con la promiscuidad.

Como consecuencia, el alumnado LGB se posiciona como un grupo vulnerable en el contexto educativo, 
enfrentando mayores desafíos en comparación con sus pares heterosexuales. Investigaciones contempo-
ráneas, como las de Evangelista et al. (2022) y Larrain et al. (2020), han hallado que estos estudiantes pue-
den presentar mayores dificultades para integrarse en el entorno escolar, debido a la falta de referentes y de 
espacios educativos inclusivos, lo que acarrea niveles más bajos de bienestar. Esto se ve acentuado por la 
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mayor probabilidad de sufrir acoso y ciberacoso (Cepa-Rodríguez & Martxueta, 2025; Donovan & Roberts, 
2022; Ríos et al., 2022), contribuyendo a crear un clima universitario hostil y excluyente. Asimismo, esta vul-
nerabilidad se puede ver incrementada en los casos en los que los estudiantes LGB transgreden las normas 
de la feminidad y masculinidad hegemónicas (Abril et al., 2022).

Todo ello puede impactar en el rendimiento académico del alumnado LGB (Rivera-Osorio & Arias-Gómez, 
2020). La investigación de Simone et al. (2021) evidencia que la discriminación que sufren en mayor medida 
los estudiantes LGTBIAQ+ se relaciona con el deterioro académico. Además, el estudio pionero de Martín-
Arbós et al. (2024) revela una relación significativa entre la orientación sexual y la intención de abandono 
universitario, resaltando los propios autores la necesidad de realizar investigaciones más profundas para 
comprender las razones que subyacen a esta tendencia. Por ese motivo, tomando en consideración estos 
problemas de integración y bienestar, el presente estudio se centra en otro aspecto fundamental, la salud 
mental, con el fin de responder a la siguiente pregunta de investigación: ¿Es la salud mental percibida uno 
de los factores que pueden influir en la intención de abandono universitario del alumnado LGB?

1.2.  Salud mental del colectivo LGB
La salud mental es un estado dinámico influenciado por una compleja interacción de factores biológicos, 
psicológicos, sociales y culturales que incitan o atenúan el éxito (Alarcón, 2020). Dada la amplitud de este 
constructo, se suele centrar la atención en determinadas variables, destacando la percepción del estrés, 
ansiedad y depresión. Así, la Organización Mundial de la Salud (OMS) define el estrés como un estado de 
preocupación que surge ante situaciones desafiantes, la ansiedad como un conjunto de sentimientos de 
miedo y preocupación excesiva acompañados de síntomas psicofisiológicos (tales como sudoración o au-
mento de la frecuencia cardiaca) y la depresión como un estado de ánimo caracterizado por la pérdida de 
placer o interés por las actividades cotidianas (OMS, 2023a; 2023b; 2023c).

En la actualidad se estima que, al menos, un 30% del alumnado universitario se ve afectado por proble-
mas de salud mental, como síntomas de estrés, ansiedad y/o depresión (Caro et al., 2020; González et al., 
2019; Trunce et al., 2020). Esta situación se puede agravar en el caso del alumnado LGB. El metaanálisis 
realizado por Ross et al. (2018) muestra que las personas bisexuales y homosexuales reportan mayores sín-
tomas de ansiedad y depresión en comparación con sus pares heterosexuales. Estos resultados se repiten 
también en las investigaciones realizadas con población universitaria (Borgogna et al., 2019; Ruiz-Palomino 
et al., 2020), subrayando la importancia de analizar las repercusiones académicas de esta problemática.

Una de las primeras teorías que trata de explicar por qué el colectivo LGTBIAQ+ presenta una peor salud 
mental es la Teoría del Estrés de las Minorías Sexuales descrita por Meyer (2003). Según este autor, las perso-
nas homosexuales y bisexuales experimentan un estrés crónico debido a la exposición a un entorno hostil 
caracterizado por prejuicios, estigmatización y discriminación. Este estrés, a su vez, desencadena una serie de 
respuestas adaptativas que, a largo plazo, pueden dar lugar a problemas de salud mental. Por su parte, 
Hatzenbuehler, ampliando esta perspectiva, desarrolló el Modelo de Mediación Psicológica (2009). Este mode-
lo explica que el mayor estrés vivenciado por las personas del colectivo LGTBIAQ+ no solo ocasiona que estas 
tengan que estar constantemente adaptándose, sino que genera una alteración en los procesos psicológicos. 
Esta alteración, caracterizada por procesos de rumiación, evitación o disociación, es la que lleva a estas per-
sonas a desarrollar síntomas psicopatológicos (como ansiedad o depresión). Más recientemente, el Modelo de 
Sensibilidad al Rechazo desarrollado por Feinstein (2020) propone estudiar el rechazo anticipatorio, enten-
diendo que las situaciones de violencia y discriminación vivenciadas en el pasado generan preocupaciones 
sobre posibles futuros rechazos, afectando al bienestar de este colectivo. En conjunto, todos estos modelos, 
aunque con distintos enfoques, coinciden en señalar que las adversidades vividas por las personas LGTBIAQ+, 
desde el estrés crónico hasta la sensibilidad al rechazo, son determinantes clave de su salud mental.

1.3.  Objetivo e hipótesis de investigación
Si bien estos modelos han sido ampliamente estudiados, aún existen lagunas en la comprensión de las con-
secuencias académicas derivadas de las experiencias relacionadas con la orientación sexual en el contexto 
universitario. Por ello, el presente estudio trata de analizar si la orientación sexual influye en la salud mental y 
en la intención de abandono universitario, abordando así las dos preguntas de investigación planteadas 
previamente. Para ello, se han establecido las siguientes hipótesis:

	– Hipótesis 1: Los estudiantes LGB mostrarán una mayor intención de abandono que el alumnado 
heterosexual.

	– Hipótesis 2: Los estudiantes LGB mostrarán un mayor nivel de estrés, ansiedad y depresión que el alum-
nado heterosexual.

	– Hipótesis 3: El estrés, la ansiedad y la depresión explicarán en mayor medida la intención de abandono 
del alumnado LGB en comparación con el alumnado heterosexual.

2.  Método
2.1.  Participantes
La muestra se compone de 510 estudiantes de una universidad del norte de España. Todos ellos cursan 
primero (49.6%) o segundo (50.4%) de una de las siguientes titulaciones: Grado en Psicología (28.8%), Grado 
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en Maestro en Educación Infantil (23.7%), Grado en Maestro en Educación Primaria (12.5%), Grado en 
Derecho (11.2%), Grado en Logopedia (8.8%), Grado en Fisioterapia (8%) y Grado en Enfermería (6.9%).

Las edades están comprendidas entre los 17 y los 27 años (M = 19.04, DT = 1.450). En cuanto al género, el 
73.1% son mujeres, el 25.9% son hombres y un 1% optó por no decirlo.

En relación con la orientación sexual, 407 (79.8%) estudiantes son heterosexuales y 103 (20.2%) pertene-
cen al colectivo LGB (17.8% bisexuales y 2.5% homosexuales). Aunque la realidad del alumnado bisexual y 
homosexual puede ser diferente, debido a la reducida muestra, se optó por estudiarlos de forma conjunta 
bajo el nombre “alumnado LGB”.

2.2.  Instrumentos
Se diseñó un cuestionario ad hoc para recoger datos sociodemográficos (como la titulación, la edad, el gé-
nero y la orientación sexual), la intención de abandono universitario y la percepción sobre la salud mental 
(estrés, ansiedad y depresión).

La orientación sexual se determinó a través de un ítem de respuesta única: “Indica la orientación sexual 
con la que te identificas:” (“Heterosexual”, “Homosexual”, “Bisexual”, “Ninguna de estas, me identifico mejor 
como:” y “Prefiero no contestar”).

La intención de abandono se evaluó a través de un ítem dicotómico: “¿Has pensado alguna vez en aban-
donar los estudios que estás cursando?” (Sí/No). El empleo de ítems de naturaleza dicotómica se ha emplea-
do con éxito en investigaciones previas (Campos-Muñoz et al., 2024; Peña-Vázquez et al., 2023), puesto que 
se persigue filtrar a los estudiantes que han considerado la posibilidad, independientemente de la gravedad 
de esta.

La percepción de la salud mental se midió a través de la Escala de Depresión, Ansiedad y Estrés (DASS-21) 
adaptada al español (Fonseca-Pedrero et al., 2010). Consta de 21 ítems que se responden a través de una 
escala Likert de 4 puntos, siendo 0 = No me ha ocurrido y 3 = Me ha ocurrido mucho. Los ítems se organizan 
en tres subescalas: estrés, ansiedad y depresión, las cuales permiten clasificar a los participantes en grupos 
en función de la puntuación obtenida (Tabla 1). En la muestra posee una buena fiabilidad (ɑestrés = .871, ɑansiedad 
= .867, ɑdepresión = .903).

Tabla 1.  Puntos de corte empleados en la escala DASS-21

Leve Moderado Severo Muy severo

Estrés 8 - 9 10 - 12 13 - 16 > 17

Ansiedad 4 5 - 7 8 - 9 > 10

Depresión 5 - 6 7 - 10 11- 13 > 14

Nota. De Ruiz y García (s.f.).

2.3.  Procedimiento
Para llevar a cabo la investigación se implementó un diseño no experimental de tipo transversal, con un al-
cance correlacional-predictivo. En primer lugar, se llevó a cabo el muestreo no probabilístico, estableciendo 
como objetivo alcanzar una muestra de entre 500 y 600 estudiantes de primero y segundo de la universidad 
participante, lo que representaría cerca de un 10% del alumnado de estos cursos. Para acceder a estos es-
tudiantes en horario lectivo se solicitó colaboración a docentes a través del correo electrónico institucional. 
En aquellos casos en los que se recibió una respuesta positiva por parte del profesorado, se programaron 
citas para que los investigadores acudiesen al aula.

En una segunda fase, en el aula el alumnado fue informado del propósito de la investigación y se le garan-
tizó el anonimato y la confidencialidad de sus respuestas. Asimismo, se le explicó que la participación era 
voluntaria y que podían abandonar el estudio en cualquier momento. Finalmente, se le proporcionó acceso 
al consentimiento informado y al cuestionario en línea explicado en el apartado anterior. De esta forma, antes 
de empezar a responder a cada una de las preguntas que componen el instrumento, los estudiantes debían 
dar su consentimiento de participación.

La investigación contó con la aprobación previa del Comité de Ética de la Universidad de Oviedo [41-RRI-
2023], garantizando así el cumplimiento de los principios éticos y legales vigentes.

2.4.  Análisis de datos
El análisis de los datos se realizó con el paquete estadístico IBM SPSS v.25. Cabe destacar que solo se in-
cluyeron en el estudio los estudiantes que se definían como heterosexuales, homosexuales o bisexuales. De 
esta manera, no fueron incluidos aquellos que preferían no comunicar su orientación sexual.

Por un lado, se llevaron a cabo análisis descriptivos con el objetivo de explorar la relación entre la inten-
ción de abandono/salud mental (estrés, ansiedad y depresión) y la orientación sexual. Para ello se emplearon 
tablas de contingencia y la prueba Chi-cuadrado, la cual evalúa la independencia entre dos variables cate-
góricas, determinando si existe una asociación significativa entre ellas. En este estudio el nivel de significan-
cia establecido fue de p < .05. Además, se utilizó el coeficiente V de Cramer como medida del tamaño del 
efecto, cuyo valor oscila entre 0 (no existe asociación) y 1 (asociación total), tomando los siguientes puntos 
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de corte: < .10 no hay asociación, .10 - .30 asociación baja; .30 - .60 asociación moderada; > .60 asociación 
fuerte.

Por otro lado, se construyeron dos modelos de regresión logística binaria para evaluar el impacto del 
estrés, la ansiedad y la depresión sobre la intención de abandono, calculando uno para el alumnado LGB y 
otro para el alumnado heterosexual. En ambos modelos se empleó el método de Wald para determinar la 
significación estadística de los coeficientes de regresión. De nuevo, el nivel de significancia establecido fue 
de p < .05.

3.  Resultados
En primer lugar, se analizó la relación entre la orientación sexual y la intención de abandono universitario. 
Como se observa en la Tabla 2, el porcentaje de alumnado LGB que refiere intención de abandono es supe-
rior en comparación con los estudiantes heterosexuales, con un 41.7% y 29.5% respectivamente.

Tabla 2.  Frecuencias en intención de abandono en función de la orientación sexual

Intención de abandono universitario

Sí No

Heterosexual 120 (29.5%) 287 (70.5%)

LGB 43 (41.7%) 60 (58.3%)

Total 163 (32%) 347 (68%)

Nota. El % se calcula dentro de cada grupo de “orientación sexual”.

Para evaluar la asociación entre la orientación sexual y la intención de abandono universitario se empleó 
la prueba Chi-cuadrado. Los resultados indican que existe una relación estadísticamente significativa entre 
ambas variables (X2 = 5.685, gl = 1, p < .05). Para cuantificar la magnitud de esta asociación, se calculó el 
coeficiente V de Cramer, obteniendo un valor de .116 (p < .05), lo que indica una asociación baja.

En segundo lugar, se analizó la relación entre la orientación sexual y la percepción de salud mental (es-
trés, ansiedad y depresión). Los resultados muestran que el alumnado LGB refiere una mayor percepción de 
estrés (Figura 1), de ansiedad (Figura 2) y de depresión (Figura 3) que el alumnado heterosexual. De nuevo, la 
asociación entre la orientación sexual y estas tres variables resulta estadísticamente significativa, aunque se 
trata de una asociación baja (estrés: X2 = 13.701, gl = 4, p < .01, V = .164; ansiedad: X2 = 21.219, gl = 4, p < .001, 
V = .204; y depresión: X2 = 24.647, gl = 4, p < .001, V = .220).

Figura 1.  Percepción de estrés percibido en función de la orientación sexual (porcentaje)
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Figura 2.  Percepción de ansiedad percibida en función de la orientación sexual (porcentaje)
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Figura 3.  Percepción de depresión percibida en función de la orientación sexual (porcentaje)

50,4

28,2

10,8 10,7
17,9 18,4

8,6

19,4
12,3

23,3

0

10

20

30

40

50

60

Heterosexual LGB

Ausencia síntomas Leve Moderada Severa Muy severa

Finalmente, se calcularon dos modelos de regresión logística binaria para analizar en qué medida el es-
trés, la ansiedad y la depresión son predictores de la intención de abandono para el alumnado LGB y para el 
heterosexual.

Para la predicción de la intención de abandono en el alumnado LGB (Tabla 3) se construyó un modelo de 
regresión significativo (Test ómnibus: X2 = 15.620, p < .001) con una capacidad predictiva del 18.9% (R2 
Nagelkerke = .189). Este modelo solo está formado por un predictor: la depresión, en la que un aumento de 1 
punto implica que la probabilidad de abandono sea 1.154 veces más alta. El estrés y la ansiedad no mejoran 
significativamente el modelo.

Tabla 3.  Modelo de regresión logística para el alumnado LGB

Variables incluidas B SE Wald Sig. OR

Depresión .143 .039 13.245 < .001 1.154

Variables excluidas B SE Wald Sig. OR

Estrés -.077 .067 1.305 .253 0.926

Ansiedad -.033 .061 0.282 .595 0.968

De forma similar, para la predicción de la intención de abandono en el alumnado heterosexual (Tabla 4) se 
construyó un modelo de regresión significativo (Test ómnibus: X2 = 47.319, p < .001) con una capacidad pre-
dictiva del 15.6% (R2 Nagelkerke = .156). Al igual que el modelo anterior, este solo está formado por un pre-
dictor: la depresión, en la que un aumento de 1 punto implica que la probabilidad de abandono sea 1.150 ve-
ces más alta.
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Tabla 4.  Modelo de regresión logística para el alumnado heterosexual

Variables incluidas B SE Wald Sig. OR

Depresión .140 .021 42.671 < .001 1.150

Variables excluidas B SE Wald Sig. OR

Estrés -.004 .039 0.012 .298 0.996

Ansiedad -.057 .033 2.960 .085 0.945

4.  Discusión
Las personas LGB pueden experimentar mayores niveles de estrés, los cuales pueden desencadenar una 
alteración en los procesos psicológicos y la aparición de síntomas psicopatológicos (Hatzenbuehler, 2009; 
Meyer, 2003) y pueden ser debidos a las experiencias de rechazo y discriminación LGTBfóbicas (Feinstein, 
2020). Sin embargo, aún existen lagunas sobre las consecuencias académicas de estas vivencias en el con-
texto universitario. Por ello, la presente investigación trata de analizar si la orientación sexual puede influir en 
la salud mental y en la intención de abandono universitario.

La primera hipótesis establecía que los estudiantes LGB mostrarán una mayor intención de abandono 
que el alumnado heterosexual. Los datos permiten aceptar dicha hipótesis ya que un 41.7% de la muestra 
participante LGB se ha planteado abandonar sus estudios, mientras que esta cifra se reduce hasta el 29.5% 
en el caso de sus pares heterosexuales. De esta manera, se observa una tendencia mucho más elevada a 
abandonar entre el alumnado LGB que entre los estudiantes heterosexuales. Además, tal y como se ha des-
crito previamente, en España, la tasa de abandono universitario, contemplando tanto el abandono como la 
transferencia, ronda el 30% (Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, 2024), por lo que la tasa del 
alumnado heterosexual se alinea con la tendencia nacional, mientras que la de los estudiantes LGB la supera 
de manera significativa, evidenciando una brecha preocupante.

Estos resultados siguen los hallazgos pioneros de Martín-Arbós et al. (2024), quienes evidencian una re-
lación significativa entre la orientación sexual y el abandono universitario. Una posible explicación se en-
cuentra en que la experiencia educativa del alumnado LGB puede estar marcada por el rechazo y la discri-
minación (Lara-Garrido et al., 2023; Ríos et al., 2022), siendo el acoso una variable explicativa del abandono 
universitario (Bernardo et al., 2020; Cervero et al., 2024). Los estudios de estos últimos autores ponen de 
manifiesto que el acoso entre iguales (ya sea en la modalidad tradicional o a través de medios digitales) pue-
de producirse en el entorno universitario y que ser víctima de alguno de estos ataques aumenta la probabili-
dad de que los estudiantes se planteen abandonar sus estudios. Así, la mayor prevalencia de acoso entre el 
alumnado homosexual y bisexual (Cepa-Rodríguez & Martxueta, 2025; Donovan & Roberts, 2022), junto con 
sus posibles consecuencias en términos de abandono, subraya la importancia de continuar investigando las 
experiencias de este colectivo en el contexto universitario y de desarrollar intervenciones dirigidas a mejorar 
su experiencia y permanencia en los estudios.

Tras conocer la mayor tasa de intención de abandono, la segunda hipótesis establecía que los estudian-
tes LGB mostrarán un mayor nivel de estrés, ansiedad y depresión que el alumnado heterosexual. De nuevo, 
los resultados permiten aceptar dicha hipótesis, encontrando que aproximadamente la mitad de los estu-
diantes heterosexuales no refieren síntomas de estrés (42%), ansiedad (49.8%) y depresión (50.4%), mien-
tras que la proporción en el grupo LGB desciende a un cuarto (estrés: 24.3%, ansiedad: 23.3%, depresión: 
28.2%). Cuando se observa el porcentaje de alumnado que manifiesta síntomas severos o muy severos en 
alguno de estas variables, las cifras son preocupantes, pero, de nuevo, son superiores en el alumnado LGB 
(estrés: 34.6%, ansiedad: 55.4%, depresión: 42.7%) que en sus pares heterosexuales (estrés: 30%, ansie-
dad: 33.4%, depresión: 29.9%).

Los resultados obtenidos siguen la línea de investigaciones previas que han alertado sobre la alta preva-
lencia de problemas de salud mental en el estudiantado universitario (Ballester et al., 2020; Navarra-Ventura 
et al., 2024). Además, corroboran que este grupo poblacional experimenta una carga aún mayor cuando se 
trata de estudiantes homosexuales o bisexuales, reforzando así la evidencia existente sobre las desigualda-
des en salud mental en el contexto de educación superior (Borgogna et al., 2019; Ruiz-Palomino et al., 2020).

Finalmente, tras analizar de manera independiente la intención de abandono y la salud mental en función 
de la orientación sexual, la tercera hipótesis establecía que el estrés, la ansiedad y la depresión explicarán 
en mayor medida la intención de abandono del alumnado LGB en comparación con el alumnado hetero-
sexual. No obstante, los datos descritos no permiten aceptar dicha hipótesis. Si bien es cierto que se han 
construido dos modelos de regresión logística binaria significativos, uno para el grupo LGB y otro para el 
grupo heterosexual, ambos incluyen solo la depresión como variable predictora. En contraposición de estu-
dios previos que han descrito el estrés (Sinval et al., 2025; van Hoek et al., 2019) y la ansiedad (Abbas et al., 
2023; Caballero-Domínguez et al., 2020) como factores explicativos del abandono universitario, ya que se 
relacionan con una menor capacidad para gestionar y planificar las estrategias de afrontamiento y con un 
peor rendimiento académico (Jehi et al., 2024; Vega et al., 2022), en la presente investigación, no mejoran 
significativamente los modelos, mostrándose la depresión como la variable más determinante. Esto se pue-
de deber a la naturaleza multifactorial del abandono universitario, la cual evidencia una interacción compleja 
entre las variables explicativas (Bäulke et al., 2022; Véliz-Palomino & Ortega, 2023). Así, aunque la depresión 
emerja como el predictor más significativo, sería necesario elaborar modelos más complejos que tengan en 
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cuenta la propia interacción entre las variables relacionadas con la salud mental para obtener una visión más 
completa.

Sea como fuere, la depresión, tal y como apuntaba la investigación de González et al. (2019), es un indica-
dor de riesgo para el abandono universitario tanto para el alumnado heterosexual como LGB. Esto se puede 
deber a que experimentar estados depresivos, caracterizados por una pérdida del placer o del interés por 
realizar actividades cotidianas (OMS, 2023a), se relaciona con un peor cuidado personal en los planos de 
alimentación y descanso (Ramón et al., 2019), así como con un menor compromiso académico (Sinval et al., 
2025) y una baja adaptación universitaria (Castillo-Díaz et al., 2022). Todo ello puede desencadenar un bajo 
rendimiento académico y una menor intención de persistir en los estudios universitarios (Abbas et al., 2023).

Cabe destacar que esta variable explica un alto porcentaje de la varianza del abandono universitario, un 
fenómeno multicausal, con un 18.9% en el grupo LGB y un 15.6% en el heterosexual. Se podría esperar un 
mayor poder explicativo cuando se analiza a los estudiantes LGB, ya que reflejan mayores niveles de depre-
sión que sus pares heterosexuales. Sin embargo, se conoce que los estudiantes homosexuales y bisexuales 
suelen ser más propensos a buscar apoyo psicológico cuando atraviesan momentos complicados (Ebert et 
al., 2019), lo que puede atenuar las consecuencias negativas de estos síntomas depresivos.

4.1.  Limitaciones y líneas futuras
Si bien los resultados de este estudio sugieren una relación entre la intención de abandono y la salud mental 
en función de la orientación sexual es fundamental reconocer las limitaciones inherentes a la investigación.

En primer lugar, se trata de un estudio exploratorio, por lo que es necesario considerar las limitaciones de 
este con el fin de seguir ahondando en futuras investigaciones que puedan arrojar resultados más 
generalizables.

En segundo lugar, la muestra, aunque incluye estudiantes heterosexuales, bisexuales y homosexuales 
podría beneficiarse de un mayor tamaño y una distribución más equilibrada entre los grupos. De esta mane-
ra, sería esencial realizar análisis con una muestra que recoja, de forma más homogénea, diferentes identi-
dades y orientaciones sexuales, con el fin de abordar de forma completa las experiencias de cada uno de los 
grupos recogidos dentro del colectivo LGTBIAQ+. Además, teniendo en cuenta que los estudiantes que 
transgreden las normas de la feminidad y masculinidad hegemónicas pueden vivenciar una mayor vulnera-
bilidad, se podrían realizar estudios que valoren este aspecto, contemplando tanto la orientación sexual 
como la expresión de género.

En tercer lugar, la intención de abandono se midió a través de un único ítem dicotómico lo que constituye 
una limitación metodológica. Este tipo de medida, aunque se ha empleado con éxito en investigaciones 
previas (Campos-Muñoz et al., 2024; Peña-Vázquez et al., 2023), puede haber obstaculizado la captación de 
la complejidad inherente a la decisión de abandonar los estudios. Para superar esta limitación futuros estu-
dios podrían beneficiarse del empleo de escalas más sofisticas.

Finalmente, el diseño es transversal y, dado que el instrumento empleado para medir la de salud mental 
(DASS-21) recoge los síntomas vivenciados en los últimos 15 días, sería necesario llevar a cabo investigacio-
nes longitudinales capaces de reflejar los posibles cambios a lo largo del curso académico. Realizar estu-
dios con diseños más robustos y muestras más representativas permitiría contrastar estos hallazgos y obte-
ner una visión más pormenorizada de los mecanismos que subyacen a la intención del abandono en los 
estudiantes LGB.

4.2.  Conclusiones
La presente investigación exploratoria ha encontrado que el alumnado LGB muestra una mayor intención de 
abandono que sus pares heterosexuales. Asimismo, ha ahondado en la salud mental, concretamente, en los 
síntomas de estrés, ansiedad y depresión, observando que, de nuevo, los estudiantes LGB tienden a experi-
mentar estos síntomas en mayor medida que sus compañeros heterosexuales. Finalmente, ha construido 
dos modelos de regresión logística binaria capaces de explicar la intención de abandono del alumnado LGB 
(con un 18.9% de varianza explicada) y del alumnado heterosexual (con un 15.6% de varianza explicada) in-
cluyendo como variable predictora, únicamente, la depresión, puesto que el estrés y la ansiedad no mejoran 
la capacidad predictiva de los modelos.

Estos resultados, si bien son un primer acercamiento empírico, tienen importantes implicaciones prácti-
cas en el ámbito universitario, puesto que reflejan que los estudiantes LGB pueden conformar un grupo vul-
nerable dentro del sistema educativo. Además, dado que el estudio de García et al. (2024) pone de manifies-
to la necesidad que expresa el alumnado del colectivo LGTBIAQ+ de sentirse representado, incluido y 
respetado, resulta necesario llevar a cabo intervenciones con el fin de favorecer un ambiente inclusivo y 
diverso.

En este sentido, las iniciativas de la Red de Universidades por la Diversidad, como la realización de inves-
tigaciones de calidad y la implementación de campañas de sensibilización e intervención sobre la LGTBIfobia 
(Unex. 2023), resultan fundamentales para identificar las necesidades específicas de este colectivo y dise-
ñar intervenciones adecuadas. Asimismo, el Plan Estratégico para el Fomento del Respeto e Igualdad LGTB+ 
(Lesbianas, Gays, Trans y Bisexuales) de la Universidad de Zaragoza (Unizar, 2021) representa un ejemplo de 
cómo las instituciones educativas pueden tomar medidas concretas para promover la inclusión y la salud 
mental del alumnado LGB. Finalmente, otro ejemplo de especial importancia teórica se encuentra en el libro 
Pedagogías Queer, de Mercedes Sánchez Sáinz, quien explica que estas pedagogías, al cuestionar las nor-
mas y jerarquías tradicionales, pueden contribuir a crear espacios educativos más inclusivos y respetuosos 
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con la diversidad sexual y de género, donde todos los estudiantes se sientan menos aislados y estigmatiza-
dos (Sánchez 2019).
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