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Reseñas

REVISTA DE DIALECTOLOGíA Y TRADICIONES POPULARES-
CULTURASDEL TRABAJO:REPRESENTACIONESYPRÁCTICAS
Ana M3 Rivas y M» IsabelJociles,editoras.

La Revistade Dialectologíay TradicionesPopularesnospresentaestetex-
to colectivoque constituyelapublicaciónde diversosestudiosrelativosa las
Culituas del Trabajo: Representacionesy Prácticas,comoindicasu título.

Estosonceartículosnos permitenacercamosa la realidaddel mundodel
trabajodesdesu aspectoantropológico-social,olvidadogeneralmentepor las
perspectivaseconómicasqueestudianlos diferentesfactoresdelmercadola-
boral.

Es de destacarel aportemultidisciplinardelos artículosen los quepartici-
pan no solo sociólogosy antropólogos,sino tambiéneconomistas,incidiendo
todosellosenel aspectosocialdel mundolaboral.De hechoresultasignifica-
tivo queaparezcannuevostérminosque unifican lascienciasy las humanida-
descomoson ingenicíla cultural y laboratorio cultural. Tambiénes impor-
tante resaltarque los artículosse basanen estudiosrealizadosen México,
Franciay España,lo que nos ofreceunavisión internacionalde la situación
actual.

Haciendounabrevesíntesisde los temastratadosen cadaartículo,pode-
mos indicar que Arturo Laheranos presentasu investigaciónrealizadaentre
fabricantesdemáquinas-herramientaen Euskadiparaanalizarla emergencia
denuevosmodelosproductivosen losquese enfatizala necesidadde laparti-
cipación destacadade los trabajadorescomonuevoparadigma.Es especial-
mente interesanteel análisisdel conceptode consentimientode la prodnc-
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cion en el quelos trabajadoressonconscientesde su propiaautoexplotación
en beneficiodel capital, de modo queel conflicto social se convierte en una
identidadsocialpropiay cuyarecompensasocialparalos trabajadoreses ser
conscientesde que sus reglas informalesclandestinasson productivamente
máspertinentesquelas de lostécnicos,apesarde quesusmovilizaciones,pa-
radójicamente,favorezcanlos objetivosde la empresa.

ParaRafael CuestaAvila la empresaseconstituyeen un laboratorioque
permite analizar los choquesinterculturales,lo cual pone de manifiestoal
analizarel conflicto surgidoentrela culturade trabajoautóctonaandaluzade
la empresaSantanay la culturaempresarialforáneaquesurgecon la compra
de la compañíapor la empresajaponesaSuzuki,queno sólo modifica elpara-
digma tecnológicointroduciendoun nuevo sistemade producción,sino que
éstea su vez exigeun cambiodela propiaculturadel trabajopor partede los
«santaneros».RafaelCuestaincideen la importanciade laproyecciónsocio-
cultural decadagrupohumanoen los modosde produccióny cómocualquier
interpenetracióneconómicadebeestarrespaldadaporun análisisculturalpre-
vio quepongade manifiestolas peculiaridadesculturales,casinuncatenidas
encuentadesdeelpuntodevistaeconómico.

Anne-SandrineCastelotnos presentaen su trabajocómo las categorías
profesionalestradicionalmentepro-empresa,como son los ingenierosy cua-
dros,reivindicansuperspectivahumanadentrodel mundolaboralal sindicar-
se, analizandoasí lo quedenomina«militantismointimista».

El mundo laboral de losjornalerosandaluceses presentadopor Pablo Pa-
tenzuelaanalizandoel cambioen su culturade trabajo,que hapasadode las
movilizacionescampesinasreivindicandoel repartode tierra y trabajo, a en-
grosarun gnipode individuoscuyaidentidadsocialseha perdidoal desapare-
cer las reivindicacionescolectivasy pesarmásel esfuerzopersonalde «arre-
glar los papelesdel paro»que les ofrecenlas prestacionesasistencialescomo
derechoindividual.

Annie Dussuetse acercaa uno de los temasrecurrentesen los últimos
tiempos,el empleofemenino.En estaocasiónsu interésse centraen los que
denomina«empleosde proximidad»,quehanempezadoa llamar la atención
de lospoderespúblicosfrancesesal descubrirqueson creadoresde riqueza,si
bienla precariedaddedichosempleoshacepreverquelas reivindicacionesde
las asociacionesde estos«servíctosa domicilio» comiencena desempeñarun

papelimportanteenla dinámicadeestasituación.
El trabajode losjóveneses estudiadopor JoaquínZamorano,querealiza

un exhaustivoanálisisdel mercadolaboralal que accedeun númerodejóve-
nescon formación suficientepara trabajaren puestosinteresantesperoque
superacon crecesla capacidaddel sistemaparagenerardichospuestos.Pone
de manifiesto las consecuenctassícológicasy sociológicasde dichasituación
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asícomoel conflicto quelamismasuponecon las generacionesdetrabajado-
resdemayoredad.

El mundo juvenil es tambiéntratadopor Ana M5 Rivas acercándoseen
estecasoal mundode losjóvenesen paro, tratandodecomprenderlas causas
de sudespolitizacióny antisindicalismoapesarde la precariedadde susitua-
cion. A travésde lametáforade la suertey el juego,nos presentacómoel sis-
tema conceptualjuvenil estáentrampadoen una ideadel fracasocomopro-
blemaindividual, ocultandoladimensiónestructuraldel desempleo.

Julio FernándezGómezretomael temadel mercadolaboralfemeninoes-
ludiandola transiciónlaboraldelas mujeresqueno apareceen lasestadísticas
de los años40 al 65. El hechoes que el poderadquisitivo extremadamente
bajode aquellosañosaceleróla incorporaciónde las mujeresal mercadola-
boral, al aportarconsu esfuerzoel salarionecesarioparasustentara la fami-
ha, apesarde queel caráctersumergidode susactividadesimpidieseserre-
gistradooficialmenteenlas fuentessociodemográficas.

Las antropólogasmexicanasBeatrizCastillay BeatrizTorresnosacercan
a la figura de la mujer en el modelo maquiladorextranjerodesarrolladoen
Yucatán.Si bienlapresenciafemeninaes importanteenel sectorpor tratarse
de un procesoproductivo asociadoa las destrezasconsideradasfemeninas,
destacaprincipalmenteel análisisde la nuevaculturade trabajopromovida
por los empresariosnorteamericanoshaciala interiorizaciónde los valoresy
culturadela empresa,perocon unapreocupaciónteóricapor el factor huma-
no y buscandola participaciónobrerade las teoríastoyotistas.

CatherineDutheil analizalaculturaobrerafrancesaa travésde la relación
queestaposeeconel lenguajeoral y cómodicharelaciónse manifiestaenla
dificultad parael aprendizajedelas matemáticasy el francésen los niños de
primaria,dondees vital eldominio de la lenguaescritay delas estructurasló-
gicasdel lenguaje.

Finalmente,Javier Escaleranospresentasuvisión de la culturade la em-
presaen relacióncon la culturadel trabajoa travésde la evolución histórica
de ambasen la cuentaminerade Riotinto, dondela primerahaconfiguradoa
la segunda.Es especialmenteinteresantecómo se ponede manifiestoquela
cultura del trabajomineraha desbordadoel ámbito puramentelaboral para
pasaramarcartodoslos aspectosculturalesde lacuenca.

Como se observaa la vistade los temastratadospor los diferentesartícu-
los, es de destacarel hilo principalde losmismosen lo que se refierealcam-
bio delas culturasdel trabajomotivadoporun cambioestructuraldelasitua-
ción laboral (jornalerosandaluces),o bien por cruces culturales(Santanay
Suzuki),por adquisicióndemodelosextranjerosde producción(maquiladoras
mexicanas),o bien por contraposicióna la culturade empresa(minerosde
Riotinto).
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AnaMa Rivasy M5 IsabelJociles,comocoordinadorasde estaobramúlti-
píe, nos presentanun minuciosotrabajode recopilaciónen el que a pesarde
La variedaddecuestionesy problemáticasaportadas,los diferentesartículosse
interrelacionanenalgunosde lospuntosclavesqueestudian.

Así, Cuesta,Castilla y Torresponenel dedoen la llaga al indicar quelas
empresasexigenque tengan lugar cambios«culturales»en los trabajadores
cuandosolamenteestánrealizandoinversioneseconómicas,siendonecesario
invertir encultura,comoproponeCuesta.

Lahera,Cuesta,Escalera,Castillay Torresponende manifiestola impor-
tanciade loscambiosen losmodosde produccióncomogeneradoresa su vez
denuevosmodelosculturales.

Los dos artículosreferidosa los jóvenesson reveladoresde un problema
estructuralqueafectaa doscolectivostan distantescomo el de los trabajado-
res con formación universitariay los jóvenesparados:amboscolectivosni
han buscadoni generadola situaciónen la que viven (vida estresanteen un
caso,frustraciónenel otro). Peroningunode ellosmuestraintenciónalguna
de rebelarseo sindicarse.Ademásamboscolectivostienenun conceptoindi-
vidual de los problemasy, por tanto,de la búsquedade solucionesfrentea lo
queconstituyeun problemaestructuralde caráctercolectivo:el jovenuniver-
sitario sufriendocondicionesde trabajoabusivassin rebelarseni sindicarse
(aunquelo paganen su vida personal)y el joven paradoque «sebuscala
vida» entreparientesy amigos.

Estamismapercepciónindividual de los problemasapareceen el artículo
de Palenzuelasobrelos jornalerosandaluces:al sersustituidoel EmpleoCo-
munitariopor un sistemade prestacionesasistencialesy consideraréstas
comoun derechoindividual,ya no son necesariaslas reivindicacionescolecti-
vasparaaccedera los beneficiosdel subsidio,sinotan soloel esfuerzoperso-
nal para«arreglarlos papelesdel paro».Lasconsecuenciasde estasituación
en el planoidentitarioson manifiestas:un colectivosocio-profesionalqueob-
teníasu identidadsocialapartirde su inserciónen procesosde trabajoespeci-
fico ve diluir susbasesmaterialese ideacionales.

Otro aspectoimportantequeapareceenvariosartículoses la influenciade
la vida laboral en la vida extralaboral.Así, Ana M3 Rivas mencionaque el
paro entrelos jóvenesproduceun cambioentreel grupo de referenciay el
grupode pertenencia,produciéndoseademásla contradicciónde queel mis-
mo sistemaeconómicoque puedeprescindirde los individuoscomotrabaja-
dores,losnecesitacomoconsumidores.El propiofuturo laboral-asistencialde
los jornalerosandalucesmodifica otros aspectosno laboralesde su vida.
comoindicaPabloPalenzuela.Arturo Laheraporsupartenos explicaquelos
cambiosculturalesqueafectana Santanaal serabsorbidapor Suzuki hanlle-
gadoa generarel cierrepatronal de unaempresade laquevive toda lacomar-
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cajienensede Linares,con las consecuenciasqueello tiene paralavida de
todo el área.Casosimilar es elde los minerosdeRiotinto, dondelas vicisitu-
desde las diferentescompañíaspropietariasde lamina hanincidido directa-
menteentodalacuencamineradebidoa su dependenciaabsolutade unaacti-
vidad y una empresaconcreta, lo que ha marcadotodos los aspectos
culturalesdela zona,dadoqueindividuosde otros sectoressocialeshandesa-
rrolladopor mimetismovaloresasignadosa laculturaminera.

El estudioque serealizaenlos diferentestextos enrelaciónconlos modos
deproducción,nospermitendetectarciertasregularidadesen las consecuen-
cias de suaplicación.Así, tanto enel casode Andalucía-Japón,comoenel de
México-USA, los requerimientosinternacionaleshangeneradonuevascultu-
rasdetrabajoen laslocalidadesautóctonasdondese aplicaban,siguiendolas
directricesde las empresasmatriz. Se apreciaunatendenciaal consensoy la
participaciónen México y Euskadien la intencionalidadal aplicar nuevos
modosde producción,si bien los resultadosde las investigacionesponende
manifiestoquelos cambiosno son tanrealescomopodríaesperarse.Además
seanalizala relaciónentreculturadetrabajoy culturadeempresatanto en el

articulo de Arturo LaherasobreSuzukiy Santanacomoenel de JavierEsca-
lerarelativoala cuencaminerade Riotinto.

Finalmente,mencionarel lugarespecialquetiene la mujera lo largo detres
de los onceartículosqueincidenparticulannenteen la invisibilidad de lasmis-
masenel mercadolaboral,yaseaalno aparecerenlas estadísticasde losaños
40 al 65 indicandosuvaliosaaportacióneconómicaenfamilias conunasitua-
ción claramenteprecaria, como pone de manifiestoJulio Fernández;ya sea
por laprecariedadactualde los empleosdeproximidadquenos indica Annie
Dussuet.No obstante,Castillay Torresparecenpresentarunasituaciónlaboral
paralas mujeresmexicanasde Yucatánalgomásfavorableen comparación
con el escenarioquelas rodea,dondeelhambre,ladescalificacióny el desem-
pleoson laprimeracausade suentregapositivahacialaempresaen respuesta
al reconocimientode su labory los incentivoslogradosporsu eficiencia.

SusanaMURCIA
UniversidadComplutense

CONOCIENDONUESTRASESCUELAS.
UN ACERCAMIENTO ETNOGRÁFICOA LA CULTURA ESCOLAR
MARÍA BERTHELY y BUSQUETS,Barcelona:Paidós.131 Pp.

El interéscompartidopor educadoresy antropólogosporlaculturaescolar
hadado lugaral desarrollode numerosasinvestigacionessobreel terrenodes-
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