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LA HUESTE INDIANA DE CORTES

La conquista de las Indias ha sido relatada, estudiada e in-
terpretada en todos sus aspectos. Pero, de todos ellos, quizas
sea el mas descuidado el de la organizacién militar. La razén
puede estar en que las expediciones indianas tienen muy poca
semejanza con las guerras desarrolladas en Europa en las mis-
mas fechas. Y, quizds también, en que el éxito de la conquista
se haya atribuido siempre a las cualidades de los caudillos y al
esfuerzo de sus soldados. Bajo el punto de vista del arte militar,
¢qué valor podria concederse a unas expediciones emprendidas
con poquisimos hombres, mandadas por capitanes sin renombre
y faltandoles el lustre de las grandes batallas?

Pero no se trata de minimizar la conquista. En muy pocos
afios aquellos hombres proporcionaron a la Corona de Espaiia
inmensos territorios, reinos de extension incomparable con las
exiguas ganancias de las guerras europeos. Porque, con la excep-
cién de Napoles, todo el engrandecimiento territorial espafiol
en Europa se debi6 a enlaces matrimoniales y no a las victorias
de sus ejércitos. Espafia hizo lo que todos los grandes imperios:
defenderse y combatir largos afios para mantener su hegemonia.
Pero nada mas.
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Se ha argumentado que los conquistadores se enfrentaron en
las Indias a un enemigo que, si bien numeroso, estuvo siempre
en condiciones de inferioridad por su armamento y por su forma
de combatir. Sin embargo, esto no es totalmente cierto. Las
armas de la época no explican por sf solas la derrota de enormes
masas de indios. Su perfeccién distaba mucho de darles una
superioridad total. No hay mds que leer las crénicas de la época
para comprobar el enorme esfuerzo de sus victorias, las conti-
nuas bajas y la ausencia de cualquier clase de triunfalismo. La

-anica superioridad convincente viene dada por el conocimiento

de que aquellas huestes llevaban en su organizacién el funda-
mento del arte militar de la época. Y que esta ventaja, si podia
ser un elemeénto de triunfo, no lo garantizaba necesariamente,
sino que sélo servia para facilitarlo. La victoria vendria dada,
a continuacién, por el buen empleo de ese factor favorable
y por las circunstancias de cada combate.

Es, pues, la organizacién militar de la hueste indiana un ele-
mento imprescindible para entender la conquista de las Indias.
Pero no basta con saber cémo estaba reclutada y formada. Es
necesario estudiarla en comparacién con la organizacién y los
métodos de recluta entonces practicados en Europa —particu-
larmente en Espafia— para mejor captar sus similitudes y sus
diferencias.

El reclutamiento, un fenémeno moderno

La palabra reclutamiento, como forma de designar el siste-
ma de levantar la tropa de un ejército, es de empleo relativa-
mente reciente, No va mis alld de 1a segunda mitad del siglo x1x.
"La legislacién anterior habla siempre de reemplazo, y este térmi-
no, procedente del siglo xviii, tiene un origen muy preciso.

Como es sabido, los métodos de reclutamiento utilizados en
el siglo xvII1 eran cuatro fundamentalmente: la recluta, la leva
voluntaria, la leva forzosa y las quintas. La recluta —de donde
proviene el vacablo recluta, aplicado al soldado procedente de
ella— era el normal y los otros tinicamente servian para aten-
der a las necesidades de una guerra que obligaba a aumentar
los efectivos en poco tiempo. La leva voluntaria, por ejemplo,
se utilizaba levantando cuerpos enteros de voluntarios. La leva
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forzosa, en cambio, servia para recoger maleantes y desocupa-
dos, de los cuales algunos terminaban encuadrados en el ejérci-
to, aunque no todos. Y la quinta, por fin, era la exigencia de
proporcionar un numero determinado de hombres para atender
a las necesidades bélicas del momento. Era, en este sentido, lo
mds parecido a una movilizacién urgente y siempre procurando
que su namero no fuese excesivo .

La recluta se nutria con voluntarios y, como hemos indicado,
constituia el procedimiento habitual para cubrir las plazas que
dejaban los licenciados en los regimientos. Pero este método,
que mal que bien fue sobreviviendo a lo largo del siglo xvirr en
Espafia, terminé por demostrar su incapacidad hacia 1770. La
solucién adoptada entonces fue el recurrir a una quinta anual
obligatoria que sirviese para reemplazar las bajas de los vete-
ranos licenciados. De ahi su nombre. Y también, por supuesto,
el origen del servicio militar que terminaria triunfando en el
siglo x1X.

Sin embargo, reclutamiento significa hoy algo mas que reclu-
ta o reemplazo. Abarca todos los métodos posibles —desde el
voluntariado hasta la conscripcién— y podemos emplearlo con la
significacién general de nutrir los ejércitos con hombres.

Aclarado esto, conviene ya decir que el reclutamiento, como
tal, no existié en la Edad Media. Es un fenémeno moderno.
Surgié precisamente como un factor de modernidad y no como
una herencia medieval. El guerrero de la Edad Media —bien
procediese de la mesnada sefiorial ¢ de las milicias concejiles—
no concebfa la guerra ni como un oficio u ocupacién ni como
una obligacién ineludible. La guerra era para él una contrapres-
tacién o, todo lo mas, una necesidad.

El nticleo de las mesnadas sefioriales fue siempre el formado
por los vasallos. Y el vasallaje era una vinculacién voluntaria
—es decir, factible de romperse por cualquiera de las partes—,
reflejada en las condicienes de un pacto de naturaleza privada.
El vasallo se comprometia a servir fielmente a su sefior y éste,
por su parte, le compensaba con un prestimonio o una soldada?.
Pero el vasallo no era un mercenario. Porque tampoco era un

! 8in embargo, conviene sefialar que el término quinta se empleé mu-
chas veces como equivalente de leva y viceversa.

2 El prestimonio era una concesién en forrna de tierras pero no here-
ditaria. En ese caso constituia un feudo.
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guerrero a sueldo, sino un hombre que prestaba unos servicios,
algunos de los cuales entrafiaban la actividad guerrera. No exis-
tia un vasallaje militar, sino un aspecto militar del vasallaje.

Ahora bien, como la mesnada sefiorial era numéricamente
débil, los magnates o ricos-omes no tenian otra forma de incre-
mentarla, cuando era necesario, que acudiendo a la admisién de
vasallos temporales ®. Estos vasallos sé6lo se diferenciaban de los
permanentes en que su vinculacién era también temporal y en
que su compensacién por dicho motivo habia de realizarse con
una soldada y nunca con un beneficio en forma de tierras.

Otro procedimiento utilizado para aumentar la fuerza de la
mesnada era el recurso de admitir guerreros para una sola cam-
pafia, abondndoseles igualmente una scldada. Pero esta soldada
—llamada soldada bélica para distinguirla de la soldada vasalld-
tica— era propia de la mesnada real y no de la sefiorial. Los
sefiores, como hemos visto anteriormente, podian contar con
vasallos temporales. Para ellos carecia de sentido acudir a hom-
bres sin ningiin lazo vasallatico. Los monarcas, en cambio, si
podian aceptar a su servicio guerreros que, sin ninguna vincula-
cién por vasallaje, les estaban obligados en razén del debdo de
naturaleza o por el antiguo deber visigético de la guerra. Y con
el pago de una soldada se justificaba el cumplimiento de una
obligacién teérica que ni se cumplia ni se exigia.

Las milicias concejiles representan el caso opuesto de inter-
pretar la actividad bélica en la Edad Media. En ellas no existia
ninguna clase de pacto contractual, y menos atin una contra-
prestacién por ir a la guerra. Se acudia a ella por una necesidad.
Los fueros municipales indicaban quiénes debian hacerlo y en
qué casos, pero el reparto del botin era tinicamente una ganan-
cia —en el lenguaje de las Partidas—— propio de quienes comba-
tian y arrostraban por ello serios peligros.

La necesidad venia dada por el peligro musulman y la pre-
caria situacién de frontera que se vivié durante los largos afios
de la Reconquista. Mas tarde, segiin esta amenaza fue alejando-
se, el servicio de armas fue contemplado como una carga gravo-
sa. Por esta razdn es que los fueros medievales sefialan exhaus-
tivamente todos los casos y situaciones en que debian convo-

3 BEstos son los vasallos golodring, en la grafica expresién de Hilda
Grassotti.
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carse la hueste o el apellido y quiénes estaban obligados a ha-
cerlo®. El apellido, siendo una operacién de inmediata defensa,
entrafiaba una obligacidén mas general v menos disculpable que
en el caso de la hueste. Para ésta, ademas de las restricciones
en el nimero de hombres, se incluian todas las limitaciones po-
sibles, tales como la exigencia de la presencia real, tratdndose
de una situacién concreta o el caso extremo de encontrarse el
monarca cercado por sus enemigos.

El reclutamiento nacié en Espafia al mismo tiempo que el
ejército y bajo las necesidades impuestas por guerras externas.
Durante el reinado de los Reyes Catélicos —y més concretamen-
te a partir de la guerra de Granada— surge la autoridad real
como sustituto de aquel viejo e impreciso deber general de los
visigodos. Toda fuerza armada, a partir de entonces, se consti-
tuird Unica y expresamente en virtud de ese imperativo.

Es muy posible que las raices de este cambio puedan encon-
trarse en el nuevo concepto de soberania y en su utilizacién por
Alfonso XI. Desde el instante en que se acepté la idea de que
la lealtad y la obediencia al rey estaban por encima —y también
en contra— del vinculo vasallatico, sdlo restaba llevarla a sus
ultimas consecuencias. E]l Ordenamiento de Alcald fue el primer
paso, disponiendo, entre otras cosas, que el tiempo de perma-
nencia en campaifia de las mesnadas sefioriales era atribucién
del rey, tanto si eran de vasallos reales o no.

El robustecimiento final del poder real, reafirmando su auto-
ridad y materializando la existencia de un Estado regido por
normas de derecho puablico y no privado, trajo comao conse-
cuencia la regulacion del servicio de armas. Por un lado, median-
te la obligacién general de poseer armas y, por otra, por la acep-
taciéon de la guerra a la llamada real. Sin embargo, como las
amenazas a la seguridad de la Corona no existieron desde el
primer momento —excepto en 1498—, las necesidades de hom-
bres para las guerras exteriores se cubrieron ficilmente acu-
diendo a la recluta voluntaria en su mayor parte.

Pero para el naciente Estado era un inconveniente realizar
la recluta por si mismo, carente de burocracia suficiente para

+ En términos generales, puede decirse que la hueste era una expedi-
cién ofensiva, normalmente convocada por el rey o por una persona o
autoridad que actuaba en su nombre, en tanto que e] apellido era una
accion puramente defensiva e inmediata.
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ello. No ocurria asi con el servicio obligatorio, que, en su caso,
podria encargarse a las autoridades regionales. Por consiguien-
te, era preferible dejarlo en manocs de particulares con un mini-
mo de control estatal mientras los recursos humanos lo permi-
tiesen y los voluntarios no escaseasen.

El método resultante fue el del reclutamiento por comisicn.
Este sistema se basaba en la conducta, documento por el que
se autorizaba al oficial reclutador para alistar un nimero deter-
minado de hombres. El permiso se concedia, por regla general,
a los capitanes, de manera que, si el interesado carecia de este
nombramiento, debia recibir previamente la patente correspon-
diente, El capitin se convertia asi en un reclutador particular
a quien se le permitia levantar una capitania por medio de un
documento firmado por el rey.

Sin embargo, el capitdn no podia ejercer esta autorizacién
libremente. Las instrucciones que se le daban le indicaban ex-
presamente el lugar donde podia reclutar, ¢l nimero de hom-
bres y las condiciones que éstos debian reunir. Tenia derecho,
es cierto, al auxilio de las autoridades municipales, pero esta
ayuda quedaba reducida a muy poco en la practica. En muchos
casos se limitaba a proporcionarle un edificio donde enarbolar
su bandera y batir el tambor de la capitania. A esta sefal acu-
dian los hombres deseosos de alistarse y entre los cuales debian
seleccionarse los adecuados segin su calidad. No debian ser ni
demasiado jévenes ni demasiado viejos, sin defectos fisicos v,
en general, con las condiciones minimas para el servicio de
guerra.

Reclutado el mimero esperado, el capitan tenia que presen-
tarlos en la revista que debia pasarles el veedor —acompaiiado
del justicia y del escribano del pueblo— para comprobar la re-
cluta y su calidad y redactar un documento acreditativo que
debia remitirse a la Corte. Era en ese momento que el nuevo
soldado recibia una pdliza que atestiguaba su enganche y un
anticipo en dinero para adquirir sus armas. En el caso de que
estuviese suficientemente equipado, la cantidad a recibir era
menor, si bien, en todo caso, era también descontable del pri-
mer sueldo. Los gastos de alojamiento y manutencién, en cam-
bio, los proporcionaba el Estado por medio del capitan.

El tiempo concedido para realizar la recluta no era ilimitado.
Se marcaba un tiempo prudencial, lo mismo que para trasladar-
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se al lugar de destino de la capitania®. Esta limitacién, por lo
que parece, debié ser cada vez mas estricta y hacia la segunda
mitad del siglo xvi no pasaba de seis semanas el plazo conce-
dido. Pero, pasada la revista y puesta en marcha la fuerza re-
cién reclutada, esta capitania constituia ya —juridicamente—
una tropa real, pues era éste quien unicamente podia autorizar
su marcha. Y el capitdn perdia entonces su papel de agente re-
clutador para convertirse en funcionario del Estado.

De todos modos, el reclutamiento por comisién no fue el dni-
co empleado. Cuando las guerras se hicieron mas frecuentes
y, sobre todo, méas urgentes, la comisién resultaba un procedi-
mientc excesivamente lento. Si, ademas, de lo que se trataba
era de levantar grandes contingentes, los inconvenientes de este
método eran insuperables. Para solucionar este problema no ha-
bia otra forma que mantener en filas a un gran numero de hom-
bres. Pero esta solucién era demasiado cara y hubiese exigido,
al mismo tiempo, una organizacién mas compleja de los ejérci-
tos. Lo mds cémodo —y lo mas practico— era licenciar o
reformar las tropas al terminar la guerra o la campafia, pres-
cindiendo de esta manera de las que no eran necesarias ¢,

Por consigujente, se hizo necesario recurrir a otro método
para estos casos, cual fue el del reclutamniento por asiento. Me-
diante este procedimiento el Estado contrataba con una persona
la entrega de un nimero determinado de soldados en la fecha
y el lugar adecuados. A la vez, se comprometia a abonarle una
cantidad a cuenta de las futuras pagas o sueldos. De este modo,
el contratado se convertia en un asentista o empresario militar
que, para mayor seguridad, procuraba conservar permanente-
mente el nicleo basico de sus hombres, facilmente aumentable
con la actividad de sus propios agentes reclutadores y el atrac-
tivo de su prestigio personal. Porque, ademads, la mayoria de las
veces €| mismo solia mandar la tropa reclutada y sus oficiales
eran los colaboradores en la recluta’,

$ La razén estaba en el temor de que se iniciasen las deserciones antes
de llegar al punto de destino.

§ La reforma se empleé inclusc en el siglo xvill y fue habitual en todos
los ejércitos europeos.

T Este sistema se empled fundamentalmente para reclutar hombres en
el extranjero. Su desarrolle en Europa condujo a la aparicién de verda-
deros ejércitos de mercenarios y a generales como Wallenstein, quiza el
mayor de los empresarios militares.
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El asiento no era nunca més costoso que la comisién y si,
en cambio, mas rapido. En particular si el empresario se com-
prometia por anticipado a tener, de forma permanente, una
fuerza dada en condiciones de combatir. Para ello percibia can-
tidades periddicas que, en algunos casos, le obligaban a no
ponerse al servicio de otro Estado. En Alemania, donde proli-
feré principalmente este asentista militar, este dinero recibia el
nombre de wartegeld.

Los hombres de Cortés

En las expedicienes indianas el reclutamiento presenta gran-
des diferencias, que explican, dentro de lo que cabe, la especial
naturaleza de los hombres y su comportamiento. Por lo pronto,
no deberia hablarse de reclutamiento militar propiamente dicho
toda vez que no se trataba de empresas militares. Tampoco exis-
tia, como en el reclutamiento por comisién, una vinculacién
directa con el Estado a través del reclutador, que sélo era un
intermediario. Aqui, en Indias, la situacion juridica del soldado
—vpor llamarle de alguna manera— era mucho mas compleja.

El aparato externo de la recluta era semejante al de la penin-
sula. Por ejemplo, el empleo de banderas y tambores y la forma-
lizacién de un determinado compromiso. Pero toda similitud
termina ahi. Si los que reclutaban no eran los propios caudillos
de la expedicién, sino sus colaboradores mas inmediatos, éstos
actuaban en nombre de aquél y no en el del rey. Tampoco existia
el control del Estado, que implicaba la existencia de una con-
ducta y de unas instrucciones concretas para la forma de reclu-
tar. Como no existia ningiin agente u oficial del monarca para
revistar y que fuesen ajenos al reclutador. Bernal Diaz del Cas-
tillo, por ejemplo, al hablarnos de la expedicién de Grijalba
a Yucatén, nos refiere cémo se nombré veedor a un soldado de
la expedicién con el fnico fin de reservar del botin el quinto
real.

Los soldados pactaban con el promotor de la expedicién y
establecian con él una relacién directa y personal. Incluso en los
casos en que se dirigian al caudillo en grupo y buscando quien,
como dice también Bernal Diaz del Castillo, les condujese para
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descubrir o poblar?®. Por otra parte, atendiendo a lo que reco-
mendaba Vargas Machuca en su Milicia y descripcién de las
Indias, podemos creer que, antes de procederse al anuncio de la
recluta, era frecuente comprometer a los futuros expediciona-
rios o a gran parte de ellos privadamente. El objeto de esto,
a simple vista, parece ser el deseo de garantizar el éxito del
reclutamiento, teniendo en cuenta lo costoso de la expedicién
para el que la emprendia.

El compromiso que se establecia entre el organizador y los
participantes no era exclusivamente militar. El soldado entraba
en ella con sus propios medios, lo que quiere decir que no sélo
se debia proveer de sus armas, sino que también tenia que
atender a su manutencién y equipo. Si algo recibia del caudillo
era con la condicién de resarcir a éste en su dia. No recibia
ningiin sueldo ni anticipo y sf sélo la promesa —y la esperan-
za— de unos posibles beneficios.

Mas si la relacién entre el conquistador y su jefe no era pura-
mente militar ni éste, a su vez, proporcionaba a quien le seguia
la condicién de verdadero soldado, esto no quiere decir que se
tratase de un pacto totalmente privado. El caudillo no actuaba
enteramente por su cuenta desde el momento en que la expedi-
cién se realizaba en nombre de la Corona y su ejecutor, por
ello, recibia un nombramiento que le conferia atribuciones pro-
pias de cargos publicos. Tales eran, por ejemplo, los de Adelan-
tado, Gobernador o Capitdn General, por citar los principales.

De esta manera, el conquistador quedaba doblemente vincu-
lado, por tratarse de una empresa estatal y por servir a las érde-
nes de alguien que ejercia funciones delegadas por el monarca.
Esto puede comprobarse al ver c6mo Bernal Diaz del Castillo
narra la forma en que habia dejado el servicio a Pedrarias Davi-
la en Tierra Firme. Para poder marcharse a Cuba con otros
compafieros, explica que hubiercon de demandarle licencia y sélo
_cuando se les concedié estuvieron en condiciones de sentirse
libres del compromiso que les ataba a Pedrarias.

A pesar de ello, las capitulaciones no eran la base juridica
tnica del pacto entre €l caudillo y sus hombres. Tampoco eran
la principal. Su contenido se limitaba a sentar las bases del

8 Este es el caso de la expedicién de Francisco Herndndez de Cérdoba
a Yucatdn.
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contrato con la Corona, que era fundamental para la expedi-
cién y para otras cuestiones de indole juridica. La normativa
sobre la propia hueste, escasa de todos modos, solia venir dada
en las instrucciones que complementaban a las capitulaciones.
En ellas, entre otras cosas, se delegaba en el organizador de la
empresa una amplia jurisdiccién que, por su naturaleza, podria-
mos denominar militar.

La condicién del conquistador, de todos modos, resultaba
paraddjica vista como soldado. Por una parte contraja unas
obligaciones comparables a la del reclutamiento por comisién.
Por otra, quien le contrataba lo hacia sin una conducta y la for-
ma en que se realizaba el alistamiento no se parecia en nada a
como se llevaba a cabo en la peninsula. El contratante no era
un intermediario temporal —como lo era el oficial reclutador—
entre el soldado y el rey. Por el contrario, era el organizador
de la empresa, su director y quien la conducia en su desarrollo
bajo su propia iniciativa. El resultado dependia de él, de su
habilidad y de su personalisima conducta, sin que mediara la
intervencién de]l monarca por medio de personas con jerarquia
superior al caudillo.

Esta peculiar situacién sélo tiene una explicacién. Las expe-
diciones no eran guerreras. Su objeto no era combatir y el sol-
dado indiano no se enganchaba para ir a la guerra. Esta apa-
recia como un elemento circunstancial de la empresa —en cuan-
to estaba justificada— y no como parte de su esencia. El con-
quistador se unfa a una expedicién como sibdito de la Corona
¥y que ésta dejaba en manos de un particular. Una expedicién
con fines concretos que no suponian necesariamente hacer la
guerra.

De ahi, por tanto, la ausencia de sueldo o de cualquier otro
gasto por cuenta del Estado o del mismo caudillo. El expedicio-
nario se ligaba al promotor en razén de unos beneficios futu-
ros, empleando sus propios medios para equiparse y mantener-
se. El producto esperado, ademas, no era el de la guerra, que
en Europa tenfa unas caracteristicas muy concretas, sino otros.
Otros que nada tenian que ver con los gue el soldado reclutado
por contrata podia esperar.

Pero en esta cuestion de los beneficios habia también otra
paradoja. Parte de ellos eran de consecucidn directa e inmedia-
ta. Otros, por el contrario, dependian de la voluntad del monar-
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ca y en calidad de premios o mercedes. Por consiguiente, esca-
paban en gran medida a la voluntad del capitdn de la expedicién
y quedaban en manos de quien, como el rey, se atribuia inme-
diatamente la soberania de los territorios adquiridos.

Los beneficios directos que el soldado indiano podia recibir
consistian en el rescate ~—o permuta— con los indios, los rega-
los de éstos, asi como en el botin o los cautivos conseguidos en
caso de guerra. Dejando los primeros, los restantes pertenecian
al derecho de presas, como derechos y bienes adquiridos de los
vencidos, regidos hasta entonces por normas medievales. Por
ejemplo, en los fueros municipales y en las Partidas. No por las
reglas del derecho de la guerra que se estaba cimentando en las
luchas europeas, sino, por curioso que resulte, por una legisla-
cién anacrénica. Luego, con la experiencia de las conquistas que
se iban produciendo en las Indias, surgié una nueva normativa.
Pero en el caso de Cortés, ésta todavia no existia.

En cualquier caso, la aplicacién del reparto del botin —la
ganancia, como lo llamaban las Partidas— no podia hacerse to-
talmente con sujecién a la mentalidad medieval. Es mas, su fun-
damento correspondia a una situacién distinta, como demues-
tra el hecho de que la particidn —que era su nombre medieval—
dependia en su ejecucién del tipo de operacién guerrera. No era
la misma si se trataba de lo obtenido en una hueste, en un ape-
llido, en una algarada o en una espolonada®.

La consecuencia de esta contradiccién fue que el simple expe-
dicionario se sintié casi siempre defraudado. Restando del botin
el quinto real y el segundo quinto que el propio Cortés se adju-
dicé por el pacto hecho con sus hombres en el Arenal, dedu-
ciendo la parte de Veldzquez —que se le respeté— y adjudican-
do a los interesados lo que les correspondia después de otras
deducciones, el montante individual fue decepcionante, como
nos cuenta Bernal Diaz del Castillo ™

El derecho medieval contemplaba también la participacion
de los componentes de la hueste con respecto a los cautivos.

? En las Partidas se explica con todo detalle la naturaleza de estas ope-
raciones y los diferentes repartos que les correspondian. Pero también
puede encontrarse en muchos de los fueros municipales.

10 Esas otras deducciones consistian en la parte del botin que se daba
en concepto de compensacion por dafios a los componentes de la hueste
y también por su cometido particular dentro de ella.
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En la guerra indiana esto sélo podia aplicarse a los indios ven-
cidos en guerra justa, y, por otra parte, tampoco SUpuso en su
reparto un beneficio de consideracién para los conquistadores.
El resultado de ello, sumédndolo a lo poco que el botin aporté
para ellos, explica que no pensaran en regresar a Espafia o sus
lugares de procedencia en Indias. Permanecieron en el nuevo
territorio conquistado como pobladores y confiando en la buena
voluntad del rey para conseguir las mercedes que pudiera con-
cederles.

Pero la merced era concesién gratuita, sin obligacién objeti-
va por parte del monarca y que no se tradujo tampoco normal-
mente en grandes beneficios. Por otra parte, estos hombres, que
habian soportado enormes sacrificios y arriesgado sus vidas
mas all4 de lo que la Corona podia imaginar, no tenian una idea
demasiado realista de lo que pretendian. Viviendo como vivian
en la frontera de dos épocas, muchos de ellos se habian ilusio-
nado con recompensas quiméricas fundadas en costumbres me-
dievales, totalmente anacrénicas para la Corte de Espafia, donde,
en cambio, se tenia una conciéncia exacta de los nuevos tiempos.

Por lo que se refiere a los lugares de reclutamiento y a la
procedencia social de estos hombres, puede decirse que la mayor
parte procedia de las mismas Indias. El conquistador procedente
directamente de Espafia resistia mucho peor las condiciones de
la conquista. Esta es la razén por la que se preferfa reclutarle
allif mismo, pese al efecto despoblador y los progresivos intentos
de la Corona por evitarlo. Muchos de ellos, por lo que se deduce
de la historia de Bernal Diaz del Castillo, eran hijosdalgo, aun-
que no todos, formando aparte de aquella base social que tam-
bién nutrié durante algin tiempo los famosos tercios en Europa.

La nueva orgdnica

La organizacién militar moderna nace con las primeras uni-
dades orgénicas. Es decir, con las agrupaciones de combatientes
en un nimero mas o menos fijo, estructuradas orgénicamente.
Estas unidades serfan también grupos administrados, instruidos
y poseedores de vida propia en lo que se refiere al funciona-
miento de una organizacién militar. Era, por supuesto, algo
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inexistente en el mundo medieval y que daria a la Edad Moderna
una fisonomia distinta en la organizacién de los ejércitos.

Pero si la Edad Media habia desconocido las unidades orgé-
nicas, no estd tan claro que hubiese carecido de unidades tac-
ticas. Segtin Delbriick, la unidad tactica es una formacién de
combatientes en la que existe una unién basica dada por una
voluntad, la del jefe. Es el resultado de un adiestramiento largo
e intenso, o bien de una cohesién natural producida por la vida
en grupo . El hombre de armas medieval habia sido un com-
batiente individual, movido por el honor caballeresco y siempre,
como guerrero, entrenado en solitario. Para el gran historiador
alemin las formaciones de la caballeria medieval —es decir, las
batallas, las bannieres y las mismas lanzas— no constitufan ver-
daderas unidades tacticas. Eran méas bien eso, formaciones,
agrupaciones para el combate provocadas por su procedencia.
Su articulacién provenia de la abigarrada estructura de las mes-
nadas y no de su inmediato empleo en el combate. Este, en
cuanto comenzaba, se convertia inmediatamente en una multi-
tud de duelos individuales.

Hoy esta concepcién del combate medieval se pone en duda
y empieza a abrirse camino la idea contraria. En primer lugar,
los torneos medievales, considerados por Delbriick como una
forma de entrenamiento puramente personal, se interpretan aho-
ra como verdaderos ejercicios de combate colectivo, en los que
se empleaba la misma t4ctica que en la lucha real. Por otra
parte, el linaje, si bien no producia la misma cohesién interna
que la parentela de los germanos, poseia un ingrediente de unién
fundado en el honor del grupo, por encima del honor individual.
Y aquellas formaciones eran verdaderas unidades tacticas que,
ademis, maniobraban durante el combate medieval. Dos moder-
nos historiadores se resisten a seguir interpretando las batallas
medievales como un caos tictico y ven en su desarrollo algo mas
que el simple enfrentamiento de hombre contra hombre. Las
lanzas y las banderas luchaban agrupadas atacando y retirando-
se, volviendo a cargar y retirdndose del campo de batalla para
reorganizarse y reincorporarse al combate incluso después de

It Hans Delbriick, History of the Art of War within the Framework
of Political History. Volume IIl. The Middle Ages, Westport, 1982,



100 Fernando Redondo Diaz

haberse fusionado unas con otras para compensar las bajas
sufridas ¥. )

En cualquier caso, cifiéndonos a la Espafia militar del reina-
do de los Reyes Catélicos, el proceso de creacién de la nueva
organica militar puede haber tenido su origen en el ejército
enviado a Italia con el Gran Capitin. En su nombramiento como
capitdn general de Sicilia se mencionan ya las capitanias que
debian acompaiarle en aquel ejército de 5.000 peones y 600
jinetes,

El vocablo capitania procedia del hombre que la mandaba,
el capitdn, corrupcién posiblemente de la palabra latina capur
(cabeza) en la forma italiana de capitano. Ya en el siglo xvi la
capitania se llamé compafiia y constituyé la verdadera unidad
organica de la infanteria y caballeria espafiolas hasta la apari-
cién de la coronelia primero y del tercio después. La voz com-
pafifa procedia de la companna medieval —compaiiia, en las Par-
tidas—, que no tenfa significacion organica sino que se emplea-
ba en el sentido de agrupamiento de hombres de fuerza inferior
a la hueste.

Hacia 1500 las compafiias comenzaron a agruparse para com-
batir en colunelas y mandadas por un cabo de colunela. Poco
después, en 1508, la colunela tomé el nombre de coronelia. En
1534, por fin, aparecieron los primeros tercios en Italia con una
estructura organica y jerdrquica totalmente definida.

La nueva infanteria espafiola recibié primeramente el nom-
bre de infanteria de ordenanza por estar regulada por una orde-
nanza promulgada en 1496. Fue posiblemente el primer texto
oficial en que aparecieron distintas clases de infantes 0 peones
—es decir, armados de distinta manera, llevando unos picas,
otros escudos y espada y los ultimos ballestas o espingardas—
¥ que, segin algin autor, podria ser el origen del nombre del
tercio ®. Posteriormente quedarian reducidos a sélo dos, los
piqueros y los arcabuceros, y se reunirian en compafias homo-
géneas.

En cualquier caso, la capitania primero v la compafiia des-
pués constituyeron la primera unidad organmica, tactica y admi-
nistrativa de los tiempos modernos. El tercio heredé més tarde

‘éul J. Verbruggen, L'art militaire en Europe occidentale du IX¢ a XIV¢
sidcles.
1 René Quatrefages, Los Tercios.
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el papel de principal unidad de organizacién y de administra-
cién, pero no fue unidad tictica. Esta misién la ejercié el es-
cuadrin.

La organizacion de las expediciones indianas

Uno de los tépicos mas extendidos sobre la conquista de
Indias es el de su caricter medieval. A ello ha contribuido,
entre otras cosas, la utilizacién del vocablo hueste para deno-
minar a las expediciones indianas. Pero el uso de esta expresidn
no significa otra cosa que la incapacidad terminolégica en una
época de transicién. Hueste, que comenzi significando un deter-
minado tipo de operacién militar en la alta Edad Media, al igual
que la fuerza que la llevaba a cabo, terminé por emplearse con
el sentido genérico de ejército o de tropas. Hasta la aparicién
de los términos campo y ejército, en el siglo xvi, hueste conser-
vo aquel significado. Pero como, al mismo tiempo, se equiparé
muchas veces, en su uso por los historiadores, al de mesnada
sefiorial, ha servido asi para prolongar su sabor medieval en la
conquista americana. :

El primer viaje de Colén no tuvo ningin cardcter militar.
Su segundo viaje supuso ya la incorporacién de hombres arma-
dos —20 lanzas ginetas, para ser exactos—, ademds de armas
para otros componentes de la expedicion. Pero no debe olvidar-
se que este viaje corria por cuenta de la Corona y no tiene nin-
guna semejanza con las empresas indianas organizadas poste-
riormente,

Las expediciones de Indias se organizaron bajo el sistema
de capitulacidn. No era un procedimiento nuevo. Existia va de
antes v los reyes lo habian utilizado para encomendar la reali-
zacién de empresas publicas a particulares; por ejemplo, la con-
quista de Canarias (1487). La novedad estuvo en que constituyd
el procedimiento normal en Indias. _

La capitulacién se utilizé para descubrir y para poblar fun-
damentalmente. Pero también se usé para otros fines secunda-
rios, tales como explorar, rescatar, etc. Habfa habido algunas
expediciones por cuenta directa del Estado y su escaso fruto hizo
que se prefiriese el sistema de las capitulaciones. La Corona, ca-
rente de una burocracia eficaz vy sujeta a graves problemas de
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economfa, consideré que era mas recomendable dejar la empresa
americana a la iniciativa de los particulares. Era una concesidn
a la eficacia y al entusiasmo del hombre de la época pero que, al
mismo tiempo, podia reportar grandes resultados al Estado.

Era, ante todo, una concesién real. Si se pactaba por otras
personas ¢ instituciones era unicamente por delegacion del rey.
Tal fue el caso de la Casa de Contratacién de Sevilla o de las
autoridades espafiolas de Indias. Cuando estas ultimas capitula-
ban en nombre del rey lo hacian siempre a condicién de la apro-
bacién definitiva de éste. Incluso cuando estaban facuitadas para
permitir su iniciacién antes de la llegada del permiso real.

Su contenido era relativamente simple. En primer lugar, la
licencia real para realizar la expedicién. A continuacién, el con-
trato entre la Corona y el caudillo, la expresién de los gastos
que éste debia soportar y el detalle de sus obligaciones. Final-
mente, las concesiones que el monarca podria hacer al otro con-
tratante, pero en calidad de mercedes. Este contenido variaba
de un caso a otro y no segiin las condiciones personales de la
persona con la que se capitulaba. Lo importante eran los resul-
tados esperados y eran ellos los que marcaban la diferencia de
una capitulacién a otra.

Era, pues, primeramente, un permiso que el rey daba a un
sttbdito. Las tierras a descubrir pertenecian a la Corona gracias
a la bula papal y sin él toda expedicidn era ilegitima. Si ademas
tenia la forma de contrato bilateral —con obligaciones por ambas
partes—, no cabe duda de que el monarca llevaba la mejor parte.
El compromiso real estaba siempre condicionado a que la expe-
dicién se ejecutase con acuerdo a lo pactado por el caudillo in-
diano. Pero es que, ademas, el rey era un contratante de condi-
cién superior en su papel de representante del poder publico
que pactaba con un particular que le debia fidelidad. El acuerdo
rebasaba el derecho privado y podia anularse o retirarse si lo
justificaba la razén de Estado. Esto ocurri6 méas de una vez,
y concretamente en el caso de Cortés, cuando se anuld la auto-
ridad de Velazquez y se dio a aquél la titularidad de la empresa
mejicana.

Pero la capitulacién no era el tinico documento necesario
para llevar a cabo una empresa en las Indias, Nada decia sobre
los detalles de ejecucién y éstos constitufan un punto importante
a tratar previamente. Normalmente iba acompafada de unas
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instrucciones que dictaba el Consejo de Indias o las autoridades
indianas. Esto en el caso, naturalmente, de que la capitulacién
tuviese lugar en tierra americana.

Estas instrucciones daban los pormenores referentes a la na-
vegacién, al comportamiento de los conquistadores y, lo més
importante, regulaban las atribuciones de mando del jefe de
la expedicién. En general, esto ultimo detallaba las facultades
que el caudillo tendria para resolver en los casos civiles y cri-
minales,

Su papel como elemento homogeneizador de las expediciones
indianas ha sido resaltado claramente *. La conducta de Cortés
presenta asf una semejanza sorprendente con la de los otros cau-
dillos americanos cuya unica explicacién est4d en ese caricter
comun de las instrucciones. También representaban, en los casos
de anomalia, un documento de gran valor para legalizarlas o para
desautorizar las expediciones. Asi ocurrié en situaciones extremas
de personalizacién de algunos conquistadores que se apropiaron
de empresas que no eran suyas. Y tambien en casos como el de
Hernan Cortés a la llegada de Luis Ponce de Leén, en que se vio
privado de su autoridad oficial. Bernal Diaz del Castillo da fe
del efecto que ello tuvo incluso entre los hombres que le habian
ayudado en la conquista.

Sin embargo, las instrucciones poco decian sobre las normas
internas de las expediciones. En asunto tan trascendental como
la relacién entre la hueste y su capitan o de los componentes de
aquélla entre si quedaba una importante laguna que tardé en
rellenarse. Fueron disposiciones posteriores a la conquista de
Nueva Espafia las que sentaron la base juridica para esta cuestién
y otras no menos importantes, Por ejemplo, la provisién de Gra-
nada (1526} v dema4s legislacién hasta la Recopilacién de Indias
(1680).

La composicién interna de la hueste de Cortés es dificil de
entender por su propia simplicidad. En el primer alarde se con-
taron 508 hombres —de ellos 32 ballesteros y 13 escopeteros—,
109 marinos y 10 caballos o yeguas. La artilleria, por llamarla
de alguna manera, se reducia a 10 tiros de bronce y 4 falconetes.
Si Cortés dividié originalmente esta exigua fuerza en 11 capiia-

4 Silvio A. Zavala, Las wnstituciones juridicas en la conquista de Amé-
rica, Madrid, 1935.
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nias debié ser con la intencién de acomodarla orginicamente en
los mismos 11 navios de que disponfa. Posteriormente le veremos
casi siempre destacando capitanias de unos cien hombres acom-
pafiados de algunos ballesteros y escopeteros. Esta proporcién
casi siempre igual con la que Bernal Dfaz del Castillo nos sefiala
que lo poco que se puede saber de la organica de Cortés respon-
de a las ideas de su época. La capitania de entonces no tenfa
todavia la composicién uniforme de las compafiias de los tercios.
El Gran Capit4n las tuvo de 500 hombres y también las hubo de
250 y de 100, Pero Cortés sabia perfectamente que unidades ma-
yores tenian una finalidad administrativa si es que pudo haber
tenido conocimiento de ello. La idea del tercio era inimaginable
para él. Su preocupacién sélo podia ser puramente tictica y en
ese sentido es muy posible que tuviese algiin dato sobre las pri-
mitivas capitanias de Gonzalo de Cérdoba, aparte de su experien-
cia en Cuba. Por otra parte, la insistencia de Diaz del Castillo
en una cifra siempre igual hace pensar en una forma de pensar
o de expresarse atendiendo a la regularidad que ofrece muchas
interrogantes. Asi también, por ejemplo, habla continuamente de
escuadrones al referirse a las formaciones de combate, incluso las
de los enemigos. El escuadrén nacié mucho después y debié sa-
ber de él mds tarde, durante su estancia en Espafia o por relatos
de hombres que hubiesen combatido en Europa. Habiendo escri-
to su obra casi al final de su vida, guiado vinicamente por sus
recuerdos y necesitando un vocabulario concreto para expresar-
se. no podemos dejar de suponer que utilizé el término escuadrén
porque cuando escribia ya era habitual para definir una forma-
cién cerrada y compuesta por una masa importante de soldados.
Por el contrario, y tratandose de formaciones ticticas pequeiias
y casi exclusivamente de infanteria, es muy posible que las for-
maciones empleadas por Cortés respondiesen mds a las que las
Partidas, copidandolas de Vegecio —y éste de los romanos— lla-
man ctineo, cerca, etc., y que también cita el infante Juan Manuel
en su Libro de los Estados.

Pero la hueste o ejército de Cortés no estaba formada sola-
mente por hornbres armados. Le acompafian otras personas y
aliados indios, bien como combatientes, bien como porteadores.
Este es el caso de los que trajo de Cuba. No se trataba de un
ejército en el sentido intencionado de esta palabra. La expedicidn,
como ya hemos dicho con anterioridad, no era militar y el uso



La organizacion de la «comparia» indiana de Herndn Cortés 105

de las armas estaba condicionado al fracaso de los medios paci-
ficos o, todo lo mas, a situaciones como la que correspondié al
propio Cortés tras la muerte de Moctezumna. A partir de ese mo-
mento, los espafioles combatian a subditos rebeldes y no en de-
fensa propia. El sometimiento voluntaric de Moctezuma al rey
de Espafia habia cambiado totalmente la naturaleza de la lucha.



