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Politica de sexos

Sylviane Agacinski,
Madrid, Taurus, 1998

Hace ya unos meses que salid a la luz la traduc-
ci6n del libro Politique de sexes de Sylviane Aga-
cinski para sumar una voz més al debate abierto de
la paridad democratica.

Aunque hay muchas formas de abordar este libro
por su riqueza y complejidad, resulta interesante
acercarse a la lectura con la intencién de encontrar
los temas e ideas bdsicas de la teoria feminista con-
temporanea, que sirven de punto de unién a todos
los feminismos para la construccidn de una socie-
dad mds equitativa. Merece la pena, pues, conside-
rar los principales argumentos y principios en los
que se basa el libro de Agacinski, para identificar lo
clasico y lo novedoso de esta obra.

Comenzando por el principio del libro, su titulo,
cabe destacar que la denominacién Politica de
sexos parece reivindicar la bandera del feminismo
tradicional —hacer lo personal politico— para apli-
carlo en el d4mbito de la vida politica. Fue a partir
de los afios setenta cuando las feministas comien-
zan a cuestionar el papel de las mujeres en la socie-
dad y este cuestionamiento serd considerado como
una forma de hacer politica. «Lo personal es politi-
co» fue el lema usado para reivindicar esta otra
forma de ver la politica. Desde entonces, las rela-
ciones interpersonales entre los sexos son politica
porgue hay aspectos de poder envueltos en dichas
relaciones. El titulo del libro de Agacinski quiere
hacer recordar que las relaciones entre los sexos
son en s{ mismas politica, y como tal deben estar
consideradas en las politicas que persiguen la
igualdad de las mujeres y los varones en sociedad.

La posicién mantenida por Agacinski en Politica
de sexos, resulta ser una tercera via entre el debate
de la igualdad y la diferencia. Este hecho es impor-
tante dentro de las aportaciones al debate feminista
porque anima a recuperar las aportaciones mas

positivas de ambas posiciones tedricas, que puede
tener dos consecuencias directas sobre el feminis-
mo occidental contemporineo: en primer lugar,
puede resultar en un mayor entendimiento y unién
dentro del feminismo, para intentar superar las
divisiones y compartimentaciones del pensar femi-
nista; y en segundo lugar, y como consecuencia de
lo anterior, una posicidn intermedia dentro de los
debates feministas que recuperase lo bédsico y fun-
damental del feminismo, permitiria a la teoria
feminista articular propuestas mds interesantes: y
précticas en la construccién de una soc1cdad mds
equitativa.

En la primera parte del libro, Agacinski establece
y fundamenta claramente las dos ideas en torno a las
cuales gira su argumentacion; la diferencia y la mixi-
tud. Es decir, las mujeres y los varones son sexual-
mente diferentes, y dada, reconocida y redefinida
esta diferencia sexual, 1a solucién para poder cons-
truir una sociedad equitativa pasa por la mixitud.

Las diferencias sexuales entre varcones y I]lll_]f:-
res, existen y son indiscutibles:

«Se nace nifio o nifia, nos convertimos en
hombres o mujeres.

La especie humana se divide en dos, y sola-
mente en dos, como la mayoria de las otras espe-
cies. Esta divisidn, que es la de todos los seres
humanos, sin distincién, es ya una dicotomia o,
dicho de otra manera, tedo individuo que no es
mujer es hombre y todo aquel que no es hombre
es mujer. No existe una tercera posibilidad.»

Esta idea, que puede parecer tan sencilla y obvia
a simple vista, es, sin embargo, un punto de partida
inicial que tiene consccuencias fundamentales en
las diferentes posiciones del feminismo de la igual-
dad y de la diferencia y las justificaciones y medi-
das a adoptar para el -objetivo de la igualdad.
;Hasta qué punto las diferencias biol6gicas o natu-
rales deben reproducirse en diferencias sociales? o
;Si hombres v mujeres son diferentes, porque
debemos luchar por cualquier tipo de igualdad?

En esta linea de argumentacién, Agacinski hace
un recenocimiento explicito de las diferencias entre
hombres y mujeres para posteriormente argumentar
que, sin embargo, las diferencias no son absticule
para que se pueda cuestionar cémo éstas han
estructurado y organizado la cultura de las socieda-
des, repartiendo funciones y comportamientos a
varones y mujeres en virtud de su sexo. «Cada
sociedad inventa unas construcciones culturales y
unas organizaciones sociales que combinan de
forma diversa el masculino y el femenino», es
decir, como consecuencia de las diferencias natura-
les entre mujeres y hombres, siempre, en cada
sociedad, se establecen diferencias sociales en fun-
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cién de las actividades y funciones que mujeres y
hombres desempefian. Es, por lo tanto, importante
que se entre a analizar cuiles son las concepciones
que subyacen a las diferencias naturales, y cémo
dichas concepciones organizan la sociedad en fun-
cién del género.

En Politica de sexos hace una reflexién sobre los
ultimos siglos, para observar que la organizacién
cultural no ha concedido un valor y recenocimien-
to equitativo a los hombres y mujeres, o mds espe-
cificamente a 1a masculinidad y la feminidad, y lo
masculino se ha presentado y perpetrado como
valor «unmiversal», que ha dado lugar a las socieda-
des androcentristas en las que la feminidad y las
funciones de las mujeres han estado subordinadas y
desprestigiadas. En contraposicién a esta concep-
cidn, y sumdndose al proceso de isqueda de la
igualdad del 1tltimo siglo, Agacinski presenta la
mixitud, como el principio organizador de la socie-
dad que reconoce la masculinidad y la feminidad
como principios de igual valor, ambas necesarias y
complementarias para la organizacién y funciona-
miento de la cultura. En palabras de la autora: «la
mixitud designa, en efecto, una estructura pura-
mente diferencial en la cual cada uno de los térmi-
nos no deriva del otro»,

Desde principios del siglo XX las mujeres han
avanzado mucho con respecto a su consideracion y
situacién en la sociedad gracias al feminismo y al
movimiento de mujeres; desde sus reivindicaciones
hace mas de un siglo por el derecho al voto, hasta
el actual acceso de las mujeres a profesiones tradi-
cionalmente masculinas, ha habido cambios v ade-
lantos muy significativos. Sin embargo, una vez
reconocida y lograda la igualdad formal entre
mujeres y varones, parece que no se llega a lograr
una igualdad real en dos ambitos concretos de la
vida: uno en el politico, y més especificamente en
el acceso y control de las mujeres de los puestos de
poder, toma de decisiones y representacion politi-
ca; el segundo se refiere a lo doméstico, a la res-
ponsabilidad asignada a las mujeres de las tareas
que van mas alld de las funciones de reproduccion.

Ante dichos obsticulos invisibles pero perma-
nentes, Agacinski apuesta criticamente por la tesis
del estancamiento del feminismo liberal occidental
que parece no tener salida facil y evidente, ya que
hasta ahora no ha sido capaz de resolver los pro-
blemas pricticos y estratégicos de las mujeres. El
problema actual del feminismo liberal occidental
es, principalmente, que parte de unos planteamien-
tos en los cuales se identifica la igualdad dentro de
un sistema social que no cambia el reconocimiento
de Jo masculino y lo femenino, y esto tiende, nece-
sariamente, a la reproduccién de las desigualdades
entre los sexos. Una de las principales criticas de
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Agacinski al feminismo occidental es que no se ha
hecho desde el feminismo una critica radical al sis-
tema econdmico en el que el trabajo reproductor de
las mujeres queda invisibilizado y fuera de la eco-
nomia formal; por lo tanto, debe desaparecer la
economia familiar, tal vy como se concibe en la
actualidad, en la que la mujer no tiene ningtin tipo
de reconocimiento econdmico y social y es una
«esclava» por naturaleza.

En linea con esta argumentaciém, Agacinski
aborda el tema de la identidad sexual en relacidén
con las relaciones filiales, la maternidad y la pater-
nidad para seguir abundando en las diferencias
naturales entre hombres y mujeres, y establecer
¢6mo la institucién de la familia —fundamental en
cualguier sociedad— necesita de la diferenciacion
de los sexos. De hecho, la maternidad —uno de los
temas eje en el argumento general del libro— se alza
como la diferencia natural mas importante en las
diferencias entre los sexos, que debe ser, segin
Agacinski, recuperada por las mujeres como un
valor social, econémico, cultural, y en definitiva,
politico. Tras una dura critica a la posicién tomada
por Simone de Beauvoir con respecto a la materni-
dad, Agacinski quiere recuperar el tema para afir-
mar que aunque los roles de las mujeres y los hom-
bres en la reproduccién son diferentes, y cada sexo
tiene su rol particular, estos roles no estan vincula-
dos directamente a las tareas domésticas y/o roles
sociales.

Desde estos planteamientos, la propuesta de
Agacinski de reconsideracion del papel de las
mujeres en la sociedad desde una concepcidn de la
diferencia sexual, supone una alternativa desde la
que partir para intentar superar una situacién de
impasse en la que ha caido la teorfa y practica femi-
nista al parecer no tener traduccién directa en los
problemas de la realidad politica.

En conclusion, Agacinski no entra en multitud
de dificultades pricticas, pero propone superar los
handicaps histéricos que las mujeres han tenido
que superar para realizar la maternidad. El propdsi-
to que subyace a su teoria es reconocer las diferen-
cias naturales entre mujeres y varones para revalo-
rizar lo femenino, y poder establecer nuevas
relaciones en las que las caracteristicas femeninas
tengan tanta importancia social como las masculi-
nas. Agacinski se sitia en una posicién intermedia
dentro del debate cultura/naturaleza, aunque acer-
céndose més a las posiciones de reconocimiento de
las diferencias de la naturaleza que condicionan
nuestra cultura y politica. Recoge la diferencia en-
tre varones y mujeres en el tema de la maternidad;
éstas son las diferencias biolégicas que demuestran
que las mujeres y los varones no son iguales biold-
gicamente.
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Sin embargo, dentro del debate de la igualdad,
Agacinski se apunta a la reivindicacién del femi-
nismo de la igualdad de que las mujeres deben
representar la mitad de la sociedad y ocupar la
mitad de los puestos de representacion politica y de
toma de decisiones. Para Agacinski, se debe enten-
der «la diferencia entre ¢l sexo, como una caracte-
ristica natural, y la politica de los sexos, como la
libertad de interpretar la diferencia y de regular las
relaciones entre los sexos». En la practica de la
politica, la mixitud necesita de la presencia de
varones y mujeres para representar sus identidades
e intereses, y debe, por tanto, reclamar una partici-
pacion numéricamente igualitaria de ambos sexos
en la prictica politica.

En los tltimos capitulos del libro, hay una apro-
ximacién mds directa al dmbito y practica de lo
politico, y es donde desembocan las idcas que se

han estado reflexionando desde el comienzo del
libro. La politica se presenta como la esfera funda-
mental en la que se dan las relaciones de poder, y
donde debe darse el nuevo contrato social entre
mujeres y varones; un contrato en el que deben
estar presente los principios de diferencia y mixi-
tud. Dado que las mujeres son diferentes a los hom-
bres, necesitan participar en politica para expresar
y representar sus necesidades diferentes a las de los
hombres, v para ello la politica debe ser un espacio
mixto y abierto para participar de igual manera, y
en igualdad de ndmero tanto los varones como las
mujeres. En este sentido comprende Sylviane Aga-
cinski la democracia paritaria, y en este sentido es
necesario que se persiga la participacion equitativa
de las mujeres en politica.

Paula Cirujano
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