Conferencia
internacional
para la medida
y valoracion

del trabajo

no remunerado:
procedimientos

International Conference on the Measurement
and Valuation of Unpaid Work: Proceedings.
Minister of Industry, Science and Technology.
Canadd. Ottawa, 1994

El trabajo no remunerado se estima que supone en el
mundo mds de la mitad de todo el trabajo. Desde la
economia, y particularmente en los sistemas nacionales
de cuentas, este hecho ha sido ignorado al plantear la
metodologia y la estructura de sus estudios. Las ciencias
sociales, en sus diversas perspectivas, han incrementado
gradualmente su interés por iluminar este agujero negro
del conocimiento. Es asi como en los ultimos afios la
investigacién sobre las repercusiones socioeconémicas
del trabajo no remunerado se ha convertido en una
preocupacién de primera magnitud.

Encuestas sobre el uso del tiempo, presupuesto-tiem-
po y desarrollo de cuentas satélites son materializacio-
nes concretas en diversos paises, realizadas de forma
paralela a los debates sobre las carencias conceptuales,
metodolégicas e instrumentales propias de una renova-
dora visién del mundo del trabajo.

Canadd, como pais pionere, convocé esta Conferen-
cia Internacional con el dnimo de reunir investigadores
y representantes de orgamismos oficiales y académicos
para debatir, desde la sociologfa, la economiz y el de-
recho, problemas de fondo en este drea, para estudiar la
posibilidad y necesidad de acometer comparaciones
internacionales, para poner en comun estudios realiza-
dos recientemente y trazar las perspectivas de futuro.

Los esfuerzos analiticos y la reflexién sobre el mundo
del trabajo se han cefiido durante décadas a la parcela
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del trabajo remunerado. Multiples organismos, comen-
zando por la OIT, han hecho de ello el centro de su
interés. La importancia del trabajo productivo y su re-
lacién con el mercado ha condicionado este hecho, ba-
sado sustancialmente en que el cardcter conflictual de
estas relaciones laborales tiene una dimensién piblica.

El trabajo no remunerado, ejemplificado en el trabajo
doméstico, gira alrededor de un conflicto que permanece
en ¢l dmbito de lo privado. El nuevo interés por hacer
visible esta reatidad apunta, en primer lugar, a su apa-
ricién en el sistema de contabilidad nacional de cada
pais. Poca distancia separa, a partir de aqui, et paso de
privado a piblico del cardcter del conflicto en ¢l trabajo
ne remunerado. Si ya se conocen nuevas formas de
conflictividad laboral distintas a las tradicionales rela-
ciones industriales, ;por qué habria que pensar que el
unico conflicto piblico posible seria exclusivo del tra-
bajo remunerade? El desarrollo de nuevas formas de
subjetividad se vincularia con la ruptura de la definicién
de la persona exclusivamente respecto a su ocupacidn
productiva.

Es en este contexto del debate cientifico en el cual
tuvo lugar en Ottawa, Canad4, esta Conferencia Inter-
nacional entre los dias 28 y 30 de abril de 1993, con la
asistencia de 150 participantes (profesores de universi-
dad, representantes de institutos estadisticos, asociacio-
nes y grupos de interés) procedentes de Europa (Alema-
nia, Bélgica, Dinamarca, Espafa, Finlandia, Francia,
Hungria, Luxemburgo y Suecia), América (Brasil, Cana-
dd y EE.UU.), Japén, Australia, Nueva Zelanda y las
Naciones Unidas.

La sustancial renovacién que supone el enfoque aqui
planteado sobre €l mundo del trabajo o, al menos, de
una de sus parcelas, conlleva que en los debates de la
Conferencia de Ottawa se tratasen desde problemas ra-
dicales de conceptualizacion hasta las dificultades técni-
cas que corresponden a su aplicacién. La necesidad de
generar conceptos apropiados sobre las categorias del
trabajo no remunerado tiene una implicacién directa
sobre el desarrollo de nuevos modelos econdmicos, con
una primera expresidn en la reforma de los sistemas
nacionales de cuentas: los problemas metodolégicos pa-
ra abordarla completan las intervenciones en la Confe-
rencia celebrada en Canada.

Los modelos econdmicos vigentes, cualquiera que sea
su signo, permanecen anclados en la primacia intelec-
tual de la produccién para el intercambio. El trabajo no
remunerado, la extensién de la economia de los hogares
junto a la produccién industrial, es un vecino que estd
ahi, al que no se ha querido conocer hasta hoy pero que
llama con insistencia a la pueria de la realidad.

La aparicién piblica de! trabajo no remunerado no
tiene inevitablemente una consecuencia univoca. Una
vieja realidad material es ahora puesta a la luz de la
teflexién que, en funcidn de su firmeza, puede contribuir
a remover el muro de la desigualdad o, por contra,
agotarse en la noria de un modelo econémico que se
apoya en la asimetria social.

En la vertiente metodoldgica se plantea la opcién de
valorar el uso del tiempo bien como «output» bien co-
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mo «input», La primera aproxima el precio de bienes y
servicios del mercado a los producidos en el hogar. La
segunda opcidn, el tiempo como «input», aproxima a
una tarea concreta del hogar los salarios de mercado.
En ambos casos se podria apuntar hacia la disquisicién
cldsica entre valor y precio: ateniendo al valor, como
tiempo de trabajo, las comparaciones internacionales
parecen mds factibles; desde el precio los mecanismos de
fa economia de mercado imperfecto dificultarian dicha
tarea. El problema de considerar sélo el tiempo de tra-
bajo se centraria en la pérdida de la carga de afectividad
que un trabajo voluntario comporta en relacién con la
valoracién de un trabajo profesional equivalente. En
cualquier caso se trata, esencialmente, de optar por la
opcién menos débil para cuantificar una realidad que
por su perfil conceptual estd llamada a contribuir al
cambioc de la organizacién socioecondmica.

Acerca de la posible comparacién, y coordinacién
internacional, antes referida, el primer paso lo dio en
1991 la OCDE al presentar una revisién de la definicién
y medida del trabajo doméstico no remunerado. La
OCDE ha formado una red de trabajo para agrupar y

compartir investigaciones actuales para medir la pro-
duccién del trabajo no remunerado. Desde entonces este
organismo ha generado una bibliografia con 250 titulos
y una relacion de 140 corresponsales.

Un resultado a medio plazo del debate sobre el trabajo
no remunerado es su consecuencia para la accién de la
justicia. El interés del mundo del derecho por el trabajo
no remunerado tendrd repercusiones, por gjemplo, en
problemas de separaciones. El sistema legal, desarrolado
en un contexto econémico que no valora el trabajo do-
méstico de la mujer, verd modificarse sus concepciones al
paso de los cambios en el modelo econémico.

Es la invisibilidad de la mujer en las cuentas nacio-
nales un importante efecto de la poca importancia atri-
buida al trabajo no remunerado. Con ello se desprecia
el papel de la mujer en la sociedad y la economia, y se
induce a los politicos a no considerar el impacto de las
decisiones en la vida de la mujer que, segiin estimacio-
nes de la ONU, siendo la mitad de la poblacién aporta
en €l mundo dos terceras partes de las horas trabajadas.
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