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La recensién conjunta de estas publicaciones respon-
de al deseo de recopilar las dltimas aportaciones reali-
zadas en lengua castellana sobre actividad econdmica y
trabajo. Desde una visién critica aportan una revisién
histérica de las teorias que han contribuido, desde dis-
ciplinas distintas, a enriquecer el debate sobre el trabajo
(Borderias et al), suministran informacién empirica so-
bre la base de indicadores de actividad econdmica no
convencionales (Garcia Sainz); e incorporan desde un
enfoque historiogrifico (Sarasda) elementos enriquece-
dores gue avalan los andlisis actuales a la vez que hacen
presagiar perspectivas de futuro.

El libro de Borderias, Carrasco y Alemany representa
el esfuerzo de recopilar un conjunto de articulos sobre
el trabajo de las mujeres aparecidos en las ultimas dos
décadas en distintos pafses y que no han sido publicados
hasta ahora en lengua castellana. Los contenidos que
tratan son: el trabajo asalariado, ¢l trabajo doméstico y
la relacién entre ambos trabajos dentro de un enfoque
que trata de articular produccién y reproduccién. Los
articulos compilados relinen a un total de 15 autoras,

177

ademds del trabajo introductorio realizado por Bor-
derias y Carrasco. Sobre esta Introduccién tratan estas
pdginas.

«Las mujeres y el trabajo: aproximaciones histéricas,
sociolGgicas y econdmicas» es el titulo del articulo de
Cristina Borderias y Cristina Carrasco y en él recogen
las tendencias, enfoques o debates que, a su parecer, han
sido relevantes en las cuatro Ultimas décadas.

Abordan, en primer lugar, el «debate sobre el Trabajo
Doméstico» donde hacen referencia a los estudios que
aparecieron 2 finales de los afios sesenta y que aporta-
ron tanto un discurso conceptual sobre la naturaleza del
trabajo doméstico y sus relaciones con el modo de pro-
duccién capitalista como un debate politico sobre la
posicién de clase de las mujeres y su relacién con el
movimiento socialista.

En el andlisis sobre la relacién entre las teorias de la
Nueva Economia de la Familia (NEF) y el Trabajo
Domeéstico destacan como aportaciones de este teoria la
incorporacién del factor tiempo como un recurso limi-
tado y la diferenciacion entre tiempe del trabajo asala-
riado, ocio y trabajo doméstico, lo que implica acabar
con la vigja divisién dicotémica de tiempo de trabajo y
tiempo de ocio.

En el capitulo dedicado a trabajo asalariado su-
brayan la ambigitedad que se asocia al concepto de
trabajo al referirse €ste a tres dimensiones distintas: ac-
tividad, empleo y trabajo. La sociologia, la historio-
grafia y la economia —dicen— utilizan el concepto de
trabajo referido exclusivamente a la produccién asala-
riada, lo cual resulta desajustado ¢ inapropiado para
abordar el trabajo de las mujeres. Por otra parte, la
adecuacién de los indicadores de medicién del trabajo
asalariado a través de las estadisticas oficiales estd sien-
do replanteada a la luz de la considerable dimensidn
que estd adquiriendo la economia no oficial.

La teoria del capital humano, que hunde sus raices
en la teoria neocldsica, pone de manifiesto que las mu-
jeres acumulan menos capital humano que los hombres,
invierten menos en su propia formacidn, lo que les im-
pide obtener rendimientos futuros y explica sus salarios
mds bajos. Sin embargo, dicen las autoras, los creadores
de esta teoria no se preguntan por las causas que pro-
vocan tal diferenciacién por género.

Las teorias del mercado dual y de la segmentacién del
mercado de trabajo, que aparecen entre los afios sesenta
y setenta en EE.UU,, aportan, al igual que las teorias
marxistas contempordneas, nuevos elementos para el
andlisis de las desigualdades sociales pero no atienden
la problemdtica que se deriva de la descripcién de gé-
nero. Precisamente, una de las criticas mads concretas
realizadas a esta teorfa ha sido su supuesta «neutralidad
sexual».

En la tercera parte de su invesligacion analizan las
revisiones conceptuales sobre el trabajo, atendiendo
principalmente a los enfoques que relacionan produc-
cién y reproduccién. Desde una perspectiva econdémica
se valora, en primer lugar, que la teoria de la Nueva
Economia de la Familia introdujo la categoria de tra-
bajo para referirse a las actividades domésticas desarro-
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lladas por los miembros de la familia. Una segunda
aportacion se refiere a la concepcidn globalizadora del
sistema social. Se trata, sefialan, de una idea de sentido
comin: toda sociedad para su perpetuacién necesita re-
producir dos clementos bésicos: la especie y los bienes
materiales para su subsistencia. Se cuestiona, por tanto,
el tratamiento tradicional de la economia que realiza
una separacién artificial entre ambas esferas. La tercera
aportacién destacada se refiere a la necesaria centrali-
dad de la reproduccién social. Se trata de un proceso
que comprende la reproduccién biclégica y de la fuerza
de trabajo —la reproduccién de los bienes de consumo
v de produccién-—.

Aprueban, por iltimo, que buena parte de las inves-
tigaciones recientes coinciden en una revalorizacién de
las experiencias de trabajo femeninas vy en un intento de
profundizar en el andlisis de su especificidad en términos
de prdcticas, valores, culturas, y aspectos simbdlicos.

El trabajo de investigacién dirigido por Cristina
Garcia Sainz describe la participacion de las mujeres en
la actividad econdmica en el 4mbito de la Comunidad
de Madrid. Combina en el aspecto metodoldgico el and-
lisis cualitativo y el distributivo. En una primera fase
procede a conocer las actividades que cotidianamente
realizan las mujeres, lo que posibilita, en una segunda
fase, establecer categorias que posteriormente se con-
trastan en grupos de discusién. Por dltimo, en una ter-
cera fase, se aplican los indicaderes obtenidos a la po-
blacién femenina madrilefia, lo que permite medir su
participacién en las diversas actividades econémicas.

Lo novedoso de esta publicacidn reside en que parte
de una visién que concibe el trabajo como una actividad
que va mis alld del empleo remunerado. Desde esta
premisa, analiza los trabajos considerados productivos
—tanto mercantiles como no mercantiles— que contri-
buyen a la generacién de riqueza. Asi se contempla, en
primer lugar, la actividad productiva no mercantil: tra-
bajo doméstico, colaboraciones no remuneradas y tra-
bajos voluntarios, ¥ en segundo lugar, la actividad pro-
ductiva mercantil: trabajo asalariado, empresarial y
auténomo. Como complemento a las situaciones ante-
riores se ofrece informacién sobre el colective de muje-
res sin actividad econémica y sobre aquellas que se
encuentran en situacion de desempleo, jubilacién o rea-
lizando estudios.

Los resultados de esta investigacién revelan que mas
del 90 % de la poblacidn femenina madrilefia tiene una
actividad econdmica, siendo ésta en un 29,5 % mercantil
y en un 62,7 % no mercantil. Se estudia el tiempo dedi-
cado a cada una de las actividades, resultando una jor-
nada media semanal de dedicacién al trabajo doméstico
de 41 horas 20 minutos. La variable tiempo se cruza con
otras como edad, estudios o situacién respecto al mer-
cado de trabajo.

Entre los trabajos no mercantiles se contempla la
colaboracién —sin remunerar— en negocios o trabajos
asalariados de otras personas, generalmente familiares.
Las ocupaciones mds frecuentes de quienes colaboran
en un negocio familiar son las relacionadas con el co-
mercio y la hosteleria y el tiempo dedicado alcanza una
media de 21 horas semanales. La colaboracién en el

trabajo asalariado de otra persona conlleva como tareas
mads frecuentes las labores de contabilidad y los trabajos
de ordenador.

Junto con el trabajo doméstico y las colaboraciones o
ayudas, el trabajo voluntario es otra de las actividades
excluidas de las estadisticas de actividad econémica. Ejer-
cen esta ocupacién mds del 10 % de las mujeres madri-
lenas. Entre las instituciones mds beneficiadas por este
trabajo estan la Iglesia catélica (parroquias) v la Cruz
Roja. Las tareas desempeiiadas son labores administrati-
vas, cuidado y atencién de personas y trabajos de lim-
pieza. Esta actividad que las trabajadoras denominan
como «ayudar a los demds» les ocupa una media de 8
horas semanales. Ademds del trabajo voluntario en enti-
dades sin dnimo de lucro, este estudio recoge la actividad
que realizan las mujeres de manera individual, acudiendo
generalmente a los domicilios de las personas necesitadas.
Las tareas desempefiadas son, generalmente, las domés-
ticas v otras informativas o de asesoramiento.

La situacién laboral de la poblacién femenina se re-
fleja también en este estudio. Este colectivo —que con-
forma el sector mercantil— resulla afectado, en sus re-
sultados estadisticos, en cuanto que no contiene, a
diferencia de la Encuesta de Poblacién Activa, la cate-
goria de «Ayudas familiares». A pesar de esta reduccién
la actividad laboral femenina es, en términos cuantita-
tivos mds elevada que la estimada en la Encuesta de
Poblacién Activa para la Comunidad de Madrid. Tam-
bién difieren las estimaciones respecto a las ocupaciones
femeninas m4is desempefiadas. Cabe suponer que el es-
fuerzo investigador por detectar y valorar toda activi-
dad realizada por las mujeres, independientemente de
categorias previas establecidas, es, posiblemente, el mo-
tivo por el que todas las ocupaciones —fueran o no
remuneradas— han alcanzado nuevas dimensiones. El
estudio ofrece también informacién sobre el tiempo de-
dicado a la actividad laboral, jornada, criterio que rige
la relacién laboral —contrato, en su caso—, ocupacio-
nes desempeiiadas, ingresos obtenidos, etc.

Esta investigacién, por su enfoque metodoldgico y sus
resultados empiricos, constituye un buen fundamento de
aplicacién de indicadores sobre trabajo en sus distintas
vertientes —mercantiles y no mercantiles— lo que con-
vierte en una buena orientacién para los departamentos
estadisticos competentes dispuestos a incorporar en sus
sistemas oficiales de contabilidad la diversidad de las
actividades econémicas.

Carmen Sarasia, en una investigacién de tipo histo-
riogrifico sobre los sirvientes madrilefios durante algo
mds de un siglo (1758-1868), explicita la dificultad de
obtener datos sobre el sector que estudia a partir de las
fuentes disponibles en el periodo histérico de referencia.
Cuestiona la validez de los indicadores econémicos exis-
tentes para medir el trabajo. La historiografia, dice, no
ha contemplado la produccién fuera del mercado. Con
la industrializacién las formas de produccién que no se
ajustaron al modelo de obrero, trabajador de la fibrica,
se consideraron formas arcaicas y residuales de trabajo
y como tales, simplemente, se excluyeron del andlisis.

En ocasiones, determinadas ocupaciones desempena-
das por las mujeres son consideradas como vagas e
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inestables. Estas caracteristicas las sitiian como no aptas
para formar parte de los indicadores estadisticos de
fmanera permanente o duradera.

Los Censos, que son, por otra parte, las fuentes de
informacion rhds fehacientes sobre la situacién de la
poblacién en esa etapa histdrica, plantean problemas a
la hora de valorar la organizacién del trabajo; deforman
la dimensidén del colectivo objeto de estudio, pues utili-
zan la figura del «cabeza de familia», como categoria de
medida, estimando un dnico productor y dejando fuera
la contabilidad de actividades que realizan otros miem-
bros de la unidad familias.
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En suma, las tres investigaciones resefiadas conver-
gen, desde distintas disciplinas —econdmica, sociolégica
¢ histérica— en el cuestionamiento de los paradigmas
tradicionales sobre los que se estructura el trabajo. Re-
sulta estimulante constatar que a medida gue nuevas
generaciones de mujeres se incorporan a la labor inves-
tigadora se abren nuevos cauces y perspectivas que
auguran y pronostican nuevas orientaciones y concep-
tualizaciones que sittian al trabajo en dimensiones mas
acordes con la realidad social actual.

Soledad Murillo de la Vega
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