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los “pringaos”. El primer signo de entrada en el grupo de “los
colegas™ es el cambio de vestimenta y de peinado. Son ele-
mentos cruciales que permiten contactar con el sexo opuesto.
La capacidad de atraer sexualmente estd relacionada con la
madurez. A continuacién habria que citar el fumar. La ma-
yoria de “los colegas™ fuman y 1o suelen hacer en la puerta de
la escuela. El fumar se valora como un acto de insurreecion.
Junto al fumar se encuentra el beber. El hecho de beber en
los bares constituye un claro elemento de distanciamiento con
respecto a los profesores y a los “pringaos”, al tiempo que se
convierte en un elemento de trascendencia de la forzosa ado-
lescencia que impone la escuela.

La cposicion a la escuela se manifiesta en la lucha por ga-
nar espacioc simbdlico y fisico en la institucién escolar. El “es-
caqueo” es un elemento de autodireccién, de autonomia. Es
posible llegar a construir una jornada propia aparte de la que
ofrece la escuela.

Para desafiar a la autoridad se necesita recurrir a activida-
des antisociales. Hay una diversién en las peleas, en la inti-
midacién a otros chavales, en hablar de peleas.

La cultura contraescolar no surge de la nada. Tiene dos sus-
tentos: la clase social ¥ la institucién escolar. Se trata de una
cultura que tiene profundas similitudes con la cultura a la que
estdn destinados sus miembros, la cultura de fabrica, Pero por
olra parte es una cultura que se constituye dentro de la escue-
fa. El grupo de amigos va constituyéndose poco a poco. En
las aulas el grupo experimenta un proceso de diferenciacion,
es decir, un proceso por el cual los tipicos intercambios espe-
rados en ¢l paradigma institucional formal son reinterpreta-
dos, separados y discriminados con respecto 2 los intereses,
sentimientos y significados de la clase obrera.

La rebelion de estos alumnos no es del todo desafiante para
el sistema capitalista. El rechazo de la escuela y la penetra-
cion cultural de la injusticia del “equivalente” que ofrece pue-
de ser contemplado como un rechazo del individualismo. Sin
embargo, es simultineamente el rechazo de la actividad men-
tal en general. El trabajo mental es asociado con lo femenino
y con la inferioridad social de 1al categoria, El desprecio de
este tipo de trabajo deja sin cuestionar su ejercicio por parte
de la clase social dominante.

En definitiva, la interpretacién de Willis es trigica —aun-
que con espacic para la esperanza—. El sistema se reproduce
con la aquiescencia de quienes ocupan posiciones sociales su-
bordinadas. De nuevo Gramsci se convierte en ineludible
punto de referencia teérico.

Estudios de Economia del
Trabajo en Espana.

Il Salarios y Politica

de Rentas

compiladores. Madrid. Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. 1987.

El volumen II de la Serie Estudios de Economia del Tra-
bajo merece ser especialmente considerado desde una triple
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dptica: por la perentoria necesidad que viene a cubrir, por lo
la oportunidad de su publicacién y porque del detallado tra-
bajo de compilacién realizado por Espina, Fina y Séez, se de-
ducen ciertas ausencias significativas que es preciso remarcar.

La necesidad que el texto cubre es evidente desde una do-
ble consideracién: por una parte, en la medida en que se re-
producen textos de dificit acceso v, en segundo lugar y de for-
ma mds suslantiva, porque recopilar en un solo volumen el
grueso de los trabajos que se han realizado sobre salarios y po-
litica de Rentas en nuestro pais permite disponer de un ma-
terial imprescindible para tener una visién panorimica de
cuales han side las preocupacicnes fundamentales e, indirec-
tamente, muestra ciertas lagunas en la literatura que ha tra-
bajado el tema.

Respecto de la oportunidad de la publicacion, dificilmente
se podria argumentar un momento mejor para su aparicion;
en efecto, una parte muy considerable de los trabajos recopi-
lados hacen referencia, de forma directa o indirecta, a un as-
pecto capital de la evolucion de la economia espaiiola a par-
tir del primer shock energético: el debate sobre la responsa-
bilidad del nivel general de salarios en la explicacién de bue-
na parte del diferencial de crisis en Espaiia (en términos de
paro, inflacion y desequilibrio exterior) constituye uno de los
“grandes temas” que todavia, y posiblemente durante algin
tiempo aun, es v serd objeto de andlisis, tanto por la necesi-
dad de caracterizar ciertos aspectos diferenciales de la crisis
como por las politicas de ajuste precisas. Desde esta Gptica es
preciso remarcar que, aunque formalmente dividido en cua-
tro grandes apartados, las paries Tercera y Cuarta (referidas
a Salarios y Distribucién de la Renta vy Politica de Rentas, res-
pectivamente), asi como los cuatro dltimos trabajos de 1z par-
te primera (inscrita en el marco mads general de la evolucién
histérica del nivel general de salarios en Espaia), forman el
nucleo del debate al que ha becho referencia. Este, en esen-
cia, puede resumirse brevemente, y por consiguiente de for-
ma necesariamente esquemitica y poco maltizada, de la for-
ma que sigue: en la literatura econémica respecto a la falta
y/0 retraso en el ajuste a la crisis (que se desarrolla con fuer-
za a partir de finales de los afios setenta) la linea de andlisis
basica pondera con énfasis aquellos elementos vinculados
tanto a la evolucion del nivel general de salarios, ¥ a su pau-
latino y fuerte crecimiento en la Renta Nacional {con la sub-
siguiente caida del Excedente Bruto de Esplotacién), como a
las rigideces que se sefialan respecto del mercado laboral; am-
bos aspectos (ligados a una pretendida falta de capacidad de
la Politica Econémica en el periedo de 1974-1977) habrian
constituido elementos fundamentales a la hora de poder ex-
plicar la falta de ajuste en los primeros afios posteriores al
shock energético y la dureza y profundidad de los desequili-
brios con los que se manifestd la crisis en Espafia. Es eviden-
te que las causas Gltimas de aquella falta de ajuste hacen re-
ferencia a un conjunto de vectores mucho mds amplio que
los estrictamente ligados al nivel de salarios o a las rigideces
del mercado laboral; pero, desde la dptica estricta de estos dm-
bitos, se hacia del todo punto imprescindible una recopila-
cién como la realizada en la medida en que permite, entre
otros objetivos, comparar los trabajos basicos que han inspi-
rado aquella concepcién y disponer al mismo tiempo de una
“visidn critica” a 1a misma. Desde este ultimo punto de vista
el trabajo editado se justifica por si solo; no obstante si, a esta
de por si notable aportacién, se afiade la recopilacién de tra-
bajos sobre la evelucion historica del nivel general de salarios
en Espafia y las aportaciones mas sustantivas sobre los sesen-
ta y sesenta respecto a la estructura salarial, junto al Apéndi-
ce que hace referencia a la validez de las series disponibles y
a la reproduccién de algunas dificilmente accesibles, el todo
editado refuerza todavia mis la necesidad a que ha hecho
referencia.

Por iltimo, por lo que respecta a determinados aspectos es-
casamente tratados en €l volumen que se comenta, es preciso
indicar que apuntan a vacios de relativa importancia en la li-
teratura espariola. Desde este punio de vista, el volumen es
también importante por lo que no incorpora, en la medida en
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