
Rerecas-/oas-es-

Máral -\ Ass-a uNíA CÁseas-A ss-e Las-as- y Xi Atlas-A Csn--
antA inc CIs-o-a-Ás--\as -(codirees-oras-),Lea-a acodé-
renaces. P cofa-sonadas- oca i vorsitani o y- gémaeras- -
las-sai tas-ata do la M caj ea’, Seí’i e Es-tíadinas. Ma
nlmid. z~oem.

lis-a has 1s-ni ras-eras ¡aági cusas del ten-les- Maria Ami’
ces-ns-aa Caí-cia de Lanóna curas inídirsí gas-ea estos os--
ira dios pta edema itas-taus-mcta rs-as- afectados do oms-
cierto sos-go dos-do sus-s o rigeníes- los del mas-as-vi
m morato foras- ini sta. lIare mas-uy bi era e ni avisar
con tic an 1a0, porque es- la acnuas-acnic’s-nu ba taituial por
parte de ar1uaelios naires-tificos rjcna<. sías- aJas-uxí —

s-aaars-o a atas eos-atemuidcs-s-, si sas- síes-arena autorí —

zados a caliii can su a-arigas- - carías-ra natras discipii —

mías. Si bicis- os rio mt ea e1une Isis- es-peri alicia des
se ad acuite as-rara etaalt1na ion cainujs-o de i nís-erés- (los-
maícs-clic,s alen crs-anímriic’acióra, el eas-iilaio arnenisul).
líabí ar desde la perspectiva do género. lejos
de ideas-ti tirarse con ma no es-pce alidad so ales —

Iíssa as-la tierna ríen nmadica, sal logas-a- alan ies-s temas,
‘¡‘onía »s-cs-auajems-a. [cccFío ¡aun nnaus-j eres para ns-u--

oros. ciaría mas bios de la nc-alicia al, es-nc mextes-
ofrece los ChavOs- q cae sca ste mitsumi las mcl ariocies
laborales en ca ría organización etas-y-a oparniriarí cas-
ls-iras-u e’aamuas-cirlsaa rs-mgsícaisnarnióní entiva denlienacióra o
la fornuas-rniós-a y caí salacas- las- ces-íes-rna rs-tacan-fugas-edo
sigas- ¡ficarié ca distintas-o, frente a as-tías organa isa--
canorcos cien tmaubajas-. Mía-aa’ la insta camión cInas-do
ricanata-es- ras- tiria es-Jaersicmnan nra oxeas-a a ele cli
caunínsací es-.

Para rías-pesar, rs-mocerios-aa e el J,enaerca a as-ama -

alen as-cacas-tea aimuivcansidsuel traer’ gala cIa’ s-a-aaacea-saa
a as-as- mnaa1aorahalea r-c’acligcs- aalnui rusa as-a rs-o aguasal
cío cs-pes-mrtns-uíclaarlnns cas-a is-ocióca del mmmcc aíra y ¡arnas-’
pacinlsid. mr-presos-ata as-ma cajas-renir tas- am marts-do.
¡aonrjms-e ls-ablandes-do la pors-paaat mv-a ele genero
canas-lic-va s-cta’e’saaalogadnu raucas-o as-ratos-rus-cta “isis-
de ahenanurar aura status enieracifico (a ¡us-~g ca ~s-tac¡a
baila

1 íuan’maaf’ia caitauda srs-ls-era tas-Isa dtsrm¡a¡mnu a) ls-rna.
as-tea parao. buaresar os-a unía cargaiuurar mora ¡as-ra
co aas-

1s-nols-a e lo ea muyan rs-salid su el de scas pror cdi -
nas-onitos- s-íennaalcs- ¡na etc de ella - - la ce roas-sigo 1nca

ademol eleas-naíabies-a—ts-ns- los cicaauos-aeos- ajeno la as-las-isa’
encaiizaca (s-ieanu1u res-e’ taus-tau sai tairamus-ajomo). Den
es-te cas-odas-, el ns-iPmitas- es- des-la ¡e - Primas-creí - no
sabuacacianí les-s- e-scs-aeiics-s- oes-rus-íes-> lsa unííversialas-ai
y cama ci ¡ i lames- de Acodas-co a-e-as-a san roas-ostra o ¡as-
cus-adir ion es apio bacera posible——o ns-ca— la tas-as-l
cIad arito el ejercaicaica dei saber y la alocracaria. Se --

gando. caes- es as-rs- olajantas- de es-tuarlio rós-nonbo
pcs-mguír- san lasa ped des-, araendisanaten enuaears-aastaas, raca—

arovís-tos y greapos de discusiócí. que sea el pa-o-
pmo profesorado ¶aicn baga una ejercicio doro-
fioxívidad sobre ellos- mismos-y sobre la iras-ra-
a uriómí a ha que so adscriben.

Para contrarrestar delios riesgos, se tía
q caen cío 1anesaanmnar as-u texto prolijo es-a datos-
runcogidos era ómn~ páginas-. Aunque los os-luce-
sos- por aligerar el iexrna líuílaie rara sirles- iii cativo --

is- idos-, os- cierto e{ue roela espocia lista (Maria
José ¡\ias-cas-o SS rae b c¿, Sus-ana A-radias-o, l”áeís-cs-a
Annanz lozano, Paula Cirujano Campano, Sil-
viaAndrruy Marisa Feos-cao), junto ros-alas-ro-
cl incetomas, lía explotado los-datos-al objceo dc
pmoi’ua rs-clisar crí res-dos Isis-vea-ti emites cian is- anam-a-era
aradénaica. desde sus eos-naíorascs-s: estudios dan
postgmado. la rontratacióma dc proles-orad o as-o
cama rs-me ramina. sas- fomiar irica, las es-calas- de íaro -

anucacióní y suas taacyecntonias profesionales-. ¡las—
ca ¡logar a la cópula de ¡a ostmuetura, el cuerpo
tío cated ráni eneas-. del ajus- e las ratodrátiras fon —

tas-as-a as-rs- racicico riolables-íaes-ítc mniimacmnitari ea. De—

eneas-- arar lo vis-ibM e requiere coca tan cori umí bueas-
tratanaicuto dolos-datos, lo cual no sienapre os-
fácil. Corría de Córtazor. mosus-olve las extraor-
dinanias- dilaicuis-rados do la bósqueda do fuemí-
aos. las- ci ifea renacías- de datos entro e Consejo
do LI ea ivensidados- y la Estadísticta dan la Erase—
ñas-a za Suaja crieres-a E-sjs-aña (la uíitimnaa publica -

es-o ci tíO 2000 enonrets}s-ca rudo a leas datos dc los-
su titas- 97/98) - as-la les-nugovicisíd de os-reas (el As-aua—

mio el0 Es-ladis-aiea Us-iivors-iuonía cuya última
ira F’nurnaa ción data del curso c~ s- /92). por las- gis-e
so es-jarsa pcan elaboran unas-a laase dc datos- ls-roce —

cloratos clan lis-tacitas (abs-mil i999 septiembre
2000) natilísarado el ms-rs-abre pro¡aims- enonio re—
femo ca cia (cerca de cincas-camas-a mliii rcfcancs-acni as-
caricia i rs-sales-) - Li nc i ns-1aa-ola o os-fas-ea-sea ajas- das-anatas-ma --

cl as-yen emito ras- ar cons-o cías-ave rs-o ii e a te gonia el en
1urcs-fcasas-rad ca muís-m erario cas- actt’u o grao ejem —

coca en la can i ve rs- i dad póbhir a ¡‘1 estudio se
os-cruel cara alrededor alo a mes- 1s-regas- ratas- c1ms-e,
cts- su mas-ricas abs-renca nauacaveis a nmternaag untes

s-’químénos- son los profesores, ronio son,yeómno
tía rs- llegado a Sm lea gtue sas-ni?

Praa caí sana emite de la cooptaeió o (lo soler —

cias-ms-oms- función alo caí reas-los i o fornas-al es -doco —

1 aagi al dad y poder). ¡‘ces-cte oía seheancióma (encana --

potencias probadas objenivamnoníte) con dos-
vías-guíe si rvera a Mario josé Sániehez Js-ara ex--
pcamace el Janincipal anguimonto dos-u capitulo:
lo tres-risa de las cali tos. Marco autí 1 izado para
actos-amar juao ¡a r rayecnonía acadcSmrmica. a la lías
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Recensiones-

de una lectura de género, enonileva testar estos
conceptos niaostros- coinao carrera, estrategia
y motivación, para cuimnuiccar un itinerario pro-
fes-íos-s-al, Diferencias gas-e míos-e constatan du-
ranto la formación (el profesorado no hace
distinciones genéricas- res-pectoas-u alumna-
do). Sin embargo. eh horizonte profesionales
diferente, como so aranestra en ha elección do
progrannas ofertados- en el doctorado. La clá--
síca división de ciencias-y letras-, queda as-o -

ciada a éxito o vocaciómí, uospcctívamento para
hombros-y mujeres. Sus-ana Andino, llama la
atención sobre oh papel del mérito en una
suerte de factor de voluntad, De hecho eh 750/o
dolos-encuestados confimnía que clarees-o de
has mujeres- a puestos dc prestigio y repre-
sentación depende del tiempo disponible do
éstas- (nos-e reflexiona sobre has-actividades-a
lasques-o dedican). Do esta níanera se priva-
tíza el uso del tiempo (anada sujeto —libro do
obligaciones-— lo usa conio quiere) y éste se
convierte cii una anona opción. Pero conseguir
hacerse con una carrera profesional dís-ipa
los espejismos. La carrera equivale a una acu-
mulación de tiempo rentabilizado en función
de un objetivo. Mons-o Sánchez. muestra que
los dilemas-familiares-se encallan en una dis-
tnibución de tiempos -erala panoja. Espinoso
as-unto del que también sc- ha ocupado Uirick
Bock (Normal Caos del As-non) ah lanzarnos-
una progranta chavo ¿cóncio se cnombinan dos- ¡ño-
graftas con dos- carreras- ¡aanaksi-onaics-? ¿Quién
asuene /os riesgos? Si qurrenarios- referencias has
oms-coas-tramos- orn esto texto, en has ronelas-sio-
nes dc Evotts mao muy alentadoras- en cuanto a
emprendoruna corrospoos-abíiidad en cilio-
gar, peno nítidas en ¡o raniatívo a nuevas cate-
gonías- dc análisis.

Los escenarios-se fijan en cuanto a los per-
files profesionales. Paula Cirujano muestra
cómo estos-se ajustan a los-contenidos-de las-
áreas-de conocimiento donde so insertan. Es-
previsible que las- áreas- alo humanidades cora-
centren un 420/o do mujeres. frente a un 580/o
de varones-. Mientras que en el otro extremo
hailannos las-carreras experimentales, donde la
abstracción siguo ligándose a una capacidad
masculina, como mues-tia su profesorado fe-
mons-no, un320/o, siendo las ingeníonias-ytee-
nologías- las- que agudizamí ha diferencia, con
un 85s-/o de varones frente aunes-cas-o n50/o do
mujeres.

Cuando entramos en el aula, la docencia
contiene datos- muy relevantes. García de Cór-
tazar nos-muestra que. a pos-andoba preparaciódí
académica, se observa una mayor diferencia en
lo que res-poeta al apoyo del departamento. La
opinión común reconoce que ha arada depar-
tamental no os-igual para todos- y todas (uno de
cada cuatro encumestados ha juzga menor res-
pecto alas-profesoras).Aunque el uso del tiem-
po —dada la dedicación docente— no parece
ser un factor clave, poro silo precisan otras ac-
tividades propias del oficio del profesorado
(investigación, publicaciones) disponibilidad
no equiparable para profesoras y profesores.
Sobre eh futuro parece recaer la solución, ah
manifestar los encuestados que es-cuestión de
«tiempo» esperar a que las cosas- cambien.
Sido cambios-se trata, EátimaAmranz res-alta
unos nuuy importantes. Ya no gravita el acre-
so en los-origenes fannílíares. no es-eh linaje, o
pertenencia a una familia de renta alta, un fac-
tor determinante, sino que gana la partida la
movilidad social, gracias alfire cte la hegemonía

ele can s--íg¿clo modo/o do rotes, nos dice ha profe-
soro As-ranz. Silos-recursos familiares-se dís-
tribus-yen en ofrecer educación a todos y todas-,
otra cosa es-la elección del itinerario.

La elección de la pareja es otro tema pri-
mordial. Eh 75v/o de las-profesoras-tienen un
compañero licenciado, mientras que sus- com-
pañeros-do profesión lo sitáan en un 590/o. La
pameja que tiene estudios de grado medio re-
presenta el a 60/o debas-profesoras-y el 240/0 dolos
profesores. Sos-tener carreras-profesionales no
es- ama actitud novedosa. Ya recomendaba Ramón
y Cajal oit su discurso de ingreso ala Academia
Española (recogido por María Angeles DuránSi
Aristóteles leíarmntara la cabeza) los-beneficios-de
plantear grao «paraoi honía.iare de ciencia eh con-
curso do la esposa os-tan necesario en la juven-
tud conno en ha ancianidad», hablar desde la
perspectiva do género oms-lleva ser catalogado
como rantemaenvias- de aleas-azaruas-rango cien-
tífico (a juzgar por ha bibliografía citada sobre
esta disciplina). Volviendo altexto. Arras-as se de-
tiene en los- órganos-do gobierno do la univer-
s-idad,y comparándolo con eh déficit democrá-
tico do otros órdenes legislativos-y ejecutivos-—en
lo relativo a rectorado y vicorrectonado— moco-
moco que también es-clave la sobrecargo dogos-
tión ges-e representaba presencia en comisiones
y sus-bromísiones. lo que concíta un des-ánimo en
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Rs-eros-nona rs-

la asunción de dichas- tareas, A pesar de ello.
profesores-y profesor-as-solían 1-accho cargo —simm
dífeaonuenias notables- de género --en díreccionacas-
de alepartamcnítoy deenanaros. Do ls-echo sos-no—
nífíesta as-as-a s-aotabhaa satis-faencióní crí relació o
coca su sitcuaeaióra laboral, aumaa1uc no os-las-olida
profesional recomendada alas sigumiontes ge-
neracuoraes Dato que subrayan And rcuy Eres

rías-al presos-alar idas gns-1s-os do díscnus-s-ióaan lasa--
tisfaer ion os generalizada, a pesar de la
icadívialía alad íd propia del enonarenido de/a pmo --

fesiómí lo gamo d ‘1 acuItad aguar iras-rs-o era teras-as
vias-diratavas-s acta abracionmos, cona1s-io-naonutos. Si—
tuarioraes manga otes crí la osenala dc ayuadaautes y

as-enramad cas Cos-aio urge ratees coas-aa menes-raías -anis--
mas- a-e cia s untos- nnaíes -vitales cama ias- olanasíries- -

as-esa cate dra pama tas-alas-el proles-carado laocnis-rcs-
y mujeres Fn es-curias sociales el s-3s-Ás- son ca--
recíránar as tiente o oca 8t½de s-us-s honaólogos.
Valores soneo1ans-tes ala proporcióma total de miaus---
jeres- catedraticas entro el profesorado (s-a

0/o y
89%. respeonivaancnne). A pos-ande qame ms-oto
alas las afectadas ncconoscanm manía posible cus---
res-macamiaca00. 05 cierto eJas- e sc rus-es-cta coas- una

menor capital social, no se conapartení tantos
res-atacas -dointerés-y matas-o está pa-es-canuto. des-nno -

miera asidua, crí Idas espacios inífanranalos- que.
Js-or su nsutas-n-aieza so concitan his-anaaa do lajormusadsa
iaboraiy que son decisivos- oms-todo tipo de or-
ganiízacsóo rorampieja.

FIna cranídea en is- laaiaítacióaa propia, las laica —

grafías ríos reservona das-tos sumamnanníte os-cha
reaneaclones, sinítetizas-ado -—a rs-ii Jaras-am --la figura
dci padre río coincido enon cl estereotipo de pa--
dro amas-ente,, s-inoicavoturarado dirertanaemate crí
la trayctcatoria des-mus- hijas. Síes-idas- ¡sí madre mnmás
el soporte. afanetivo, pomas- río ¡avio alen saber, mli rol
pataarnuo expresa síus- actividades cras-seulíníasa
disciplino, constatar ia. oxigene is-. nuetáfauras

rocas-mentes en los relatos d
0 las entrevistadas.

habilidades qame so ven estimuladas- poria por--
tenencia a ns-aa clase alta, llenado privilegies-sen
cuanto a oportunidades vitales: aprendizaje
teníprano dc idiomas-. inciusióna es-a redes-,ex-
pencas-cias nuevas-, viajes-. En sus-ns-a, apertura de
tuonísoneos cercanos -abbs-os-sea ms-ns- carrera pres---
l’osíons-ai, enarrera que parecen haber coniparti -

do ron una pareja guao socas-mida sus-s- esfuerzos,
No es-ns-ada mías-ovo mas-onícioníar gas-e los- varones-

lías-a sido los «padres-» fis-nadadores do todas las
ciencias-y disciplinas-, poro s-irosuitanovodo-
so mnutras-dus-cir caníbios era las organizaciones
destinadas a la producción do conaocínmientos.
atams-quío éstas ci isfníate ca dc unía va las-mación po —

sutava (la is- megmmnuta: la it rnaaaers-idern/ es as--o- es-po-ni ea

en o! gas--e se ecccas--eotra más ¿gas--a/de-ni socio-! gas-e en
eta-os- oagea-aczocrones, recoge oh arus-erd o dci
(s-o,?s-s-/ia de los enanas-estados-). Para concluir,
níemícionan aquellos datos que is-an quedado
fas-ema doran espacio dc neromísióna ]as- estancias-
en el extranjero, has titulaciones- de escuela,
las- tesis docrorales, la dirección de las ns-as---
ns-as----, las categorías- docentes, la valoraes-omí
entro cornapañeros y compañeras do oficio,
adoras-ás dolos enontoxtos pohitinnos que atravio --

sarcia universidad. Aunque doberia haberse
titulado «Académicost pas-esto queso liana re
cogido datos-de anabos -sexos-.su titulo sinos--
ponde a una llanaada do atención sobro us-na
irasí itus-rí ¿ami des-tinada al sabery 1 a forníación -

ros-a inercias propias-do la modernidad, lies-
punés do ¡cacareaste texto res-as-ita as-a ás difícil alua--
climas-mía explícita as-egoriación dc. actividades. re
lanivas a docecuenia e icavesnigaeióaa. y ns-en
rnanaonens-e vigilante ante el rosto —y benefi-
cao--do mantanamer privilegios-de género.

Soledad Mt’naLaa u cas i.z Veras
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