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MARIA ANTONTA GARCIA DE LEON y Manisa Gag-
cia DE COrtazar (codirectoras), Las aecadé-
macas. Profesorado universitario y género,
Tnstituto de la Mujer, Serie Estudios. Ma
drid. zo01.

Ew las primeras paginas del texto Maria An-
tonia Garcia de Leon nos indica que estos es-
tudios pueden interpretarse afectados de un
cierto sesgo desde sus orvigenes los del movi
miento feminista. ITace muy bien en avisar
con tiempo, porque ¢s la acusaciéon habitual por
parte de aquellos cientilicos gue. sin aproxi
marse & sus (‘f(}]’”(‘f]]id().’i. 81 8¢ Si(‘T][(§Y| au‘.ﬂri*
zados a calificar su rango. entre otras diseipli-
nas. 5i bien es cierlo gque las especialidades
se admiten en cnalquicr campo de interés (los
medios de comunicacion, el cambio social).
hablar desde: la perspectiva de género. lcjos
de identificarse con una cspecialidad se des-
liza a la tierra de nadie, al Ingar de los temas.
Tema «<mujer>, hecho por mujeres, para mu-
jeres, nada mas lejos de la realidad, este texto
ofrece las claves que sustentan las relaciones
laborales en una organizacion cuya opacidad es
bien conocida: organizacidn cuya dedicacion a
la for‘ma(:i('my ¢l saberlacolocaenun lugar de
significacion distinto, frente a otras organiza-
ciones de trabajo. Mivar la institucion desde
dentro es una operacidn no exenta de difi
cuitades.

Para empezar, mencionar el género cuan-
do nuestra universidad hace gala de acoge

i
a un impecable cédigo administrativo: igual
de oportunidades en funcién del mérito y la ca-
pacidad. representa un cjercicio arriesgado,
porcue hablar desde la perspectiva de género
conlleva ser catalogado como un tema en vias
de alcanzar un statns cientifico (a juagar por la
bibliogratia citada sobre esia disciplina). Por
olra parte, bucear en una organizacion para
commprobar la universatidad de sus procedi-
mientos sicndo parte de ella- trae COLSIZO PO

ner al descubicrte los clementos que la obsta-
culizan (siempre se mata al mensajera). De
este modo, el mérito es doble. Primero. no
abundan los estudios «sobre» la universidad
y ¢n ¢l libro de deadémicas se muestran las
condiciones que hacen posible —o no—la igual

dad ante el ¢jercicio del sabery la docencia. Se-
gundo. no es un objeto de estudio comodo
porque se ha pedido, mediante encuestas, en-
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trevislas y grupos de discusidn, que sea el pro-
pio profesorado quien hagaun ejercicio de re-
tlexividad sobre cllos mismos y sebre la insti-
tucion a la que se adscriben.

Para contrarrestar dichos riesgos, se ha
qucridu presentar un texto pro]ijo en datos
recogidos en 6ig paginas. Aunque los esfuer-
vos por aligerar el texto hubieran sido bienve -
nidos, es cierto que cada espeeialista (Maria
José Alonso Sanches, Susana Andino. Fitima
Arrang Lozano, Paula Girujane Campano, Sil-
via Andreuy Marisa Fresno). junto conlas co-
dirccioras, ha explotado los datos al objeto de
profundizar en todas las vertientes de la carrera
académica. desde sus comienzos: estudios de
posigrado. la confratacién de profeserado no
nimerario, su formacion, las escalas de pro-
Thocion ¥ sus trayectorias profesionales. Has-
ta llegar a la cipula de la estructura, el cuerpo
de catedraticos, del que las catedraticas for-
man un nacleo notablemente minoritario. Ne-
mostrar lo visibie requiere contar conun buen
iratamienio de los datos. lo cual no siempre s
facil. Carcia de Gortazar, resuelve las extraor-
dinarias dificultades de la busqueda de fuen-
tes. Las difereneias de datos entre el Consejo
de Universidades v la Estadistica de la Ense-
fianza Superior en Espafia (la ultima publica-
cion de 2000 corresponde a los datos de los
anios 97/68). o la longevidad de estos (el Anua-
rio de Estadistica Universitaria cuya altima
informacion data del curso g1/g2). por lo que
se opta por elaborar una base de datos proce-
dentes de listados (abril 1999 septiembre
zooo} utilizando ¢ nombre propio como re-
[erencia (cerca de cincuenta mil referencias
nominales). Unimprobo esfuerzo que se con-
cluye en lomar come universo la categoria de
profesorado numerario en activo, y que ejer-
cen en la aniversidad pablica. Bl estudio se
estructura alrededor de tres preguncas que.,
CTi ‘-:l fni):iﬂlﬂs 3})['(31’1 nuievos imerrogélntf‘s:
Jquénes son los profesores, céro son, y eomo
han llegado a serlo que son?

Precisamente de la cooptacion (la selec-
cion en funcion de cireulos informales de co-
Tegialidad y poder) frente ala seleceién (com-
petencias probadas objetivamente) con dos
vias que sirven a Maria José Sanchez para ex-
poncr el principal argumento de su capitulo:
la teoria de las elites. Marco utilizado para
mostrar que la trayectoria académica, ala laz



de unalectura de género, conlleva testar estos
conceptos maestiros coImmo carrera, estrategia
y motivacion, para culminar un itinerario pro-
fesional. Diferencias que no se constatan du-
rante Ja formacidn (el profesorado no hace
distinciones genéricas respecto asu alumna-
do). Sin embargo. el horizonte profesional es
diferente, como se muestra en la eleccidn de
programas ofertados en el doctorado. La cla-
sica divisién de ciencias v letras, queda aso-
ciada a éxito o vocacion, respectivamente para
hombres y mujeres. Susana Andino. llama la
atencion sobre el papel del mérito en una
suerte de factor de voluntad. De hecho el 75%
de los encuestados confirma que el acceso de
las mujeres a puestos de prestigic y repre-
sentacién depende del tiempa disponible de
éstas (no se reflexiona sobre las actividades a
las que se dedican). De csta manera se priva-
tiza el uso del tiempo (cada sujeto —libre de
obligaciones— lo usa como guiere) y éste se
convierte enuna mera opcion. Pero conseguir
hacerse con una carrera profesional disipa
los espejismos. La carrera cquivale a una acu-
mulacion de tiempo rentabilizado en funcién
de un objetivo, Alonso Sanchez. muestra que
los dilemas familiares se encallan en una dis-
tribucion de tiempos en la pareja. Espinoso
asunto del que tamhién se ha ocupado Ulrick
Beck (Normal Caos del Amor) al Janzarnos
una pregunta clave jcomao se combinan dos bio-
grafias con dos carreras profesionales? ;Quién
asume los riesgos? Si quercmos referencias las
encontiramos en este texio, en las conclusio-
nes de Evetts no muy alentadoras en cuanto a
emprender una correspan sabilidad en el ho-
gar, pero nitidas en lo relativo a nuevas cate-
gorias dc andlisis.

Los escenarios se fijan en cuanto a los per-
files profesionales. Paula Cirujano muestra
como estos se ajustan a los contenidos de las
areas dec conocimiento donde se insertan. Es
previsible que las areas de humanidades con-
centren un 42% de mujeres. frente aun 58%
de varones. Mientras que en el otro extremo
hallamos las carreras experimentales, donde la
abstraccién sigue ligindose a una eapacidad
masculina, como muestra su profesorado fe-
menino, un 32%, siendo las ingenieriasy tec-
nologias las que agudizan la diferencia, con
un 85% de varones frente a un escaso 15% de
mujeres.
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Cuando entramos en el aula, la docencia
contiene datos muy relevantes. Garcia de Cor-
tazar nos muestra que. a pesar de la preparacion
académica, se observa una mayor diferencia en
lo que respecta al apoyo del departamento. La
opinién comin reconoce que la aynda depar-
tamental no es igual para todos y todas (uno de
cada cuatro encuestados la juzga menor res-
pectoalas profesoras). Aunque el uso del tiem-
po —dada la dedicacion docente— no parece
ser un factor clave, pero si lo precisan otras ac-
tividades propias del oficio del profesorado
(investigacion. publicaciones) disponibilidad
no equiparable para profesoras y profesores.
Sobre el future parece recaer la solucidn, al
manifestar los encuestados que es cuestién de
«tiempo» esperar a que las cosas cambien.
Si de cambios se trata, Fatima Arranz resalta
unos muy importantes. Ya no gravita el acce-
so en los origenes familiares, no es el linaje, o
pertenencia a una familia de renta alta, un fac-
tor determinante, sino que gana la partida la
movilidad secial, gracias al fin de la hegemonia
de un rigido modelo de roles, nos dice la profe-
sora Arranz. Silos recursos familiares se dis-
tribuyen en ofrecer educacién a todos y todas,
otra cosa es la eleccién del itinerario.

La eleccion de la pareja es otro tema pri-
mordial. El 75% de las profesoras tienen un
comparnero licenciado, mientras que sus com-
pafierus de profesién lo sitdan en un 59%. La
pareja que tiene estudios de grado medio re-
presenta el 16% delas profesorasy el 24.% de los
profesores. Sostener carreras profesionales no
esuna actitud novedosa. Ya recomendaba Ramén
y Cajal en su djscurso de ingreso a la Academia
Espaiiola (recogido por Maria Angeles DuranSi
Aristoteles levantara la cabeza) los beneficios de
plantear que «para el hombre de ciencia el con-
curso de la esposa es tan necesario enlajuven-
tud como en la ancianidad®, hablar desde la
perspectiva de género conlleva ser catalogado
como un tema en vias de alcanzar un rango cien-
tifica (a juzgar por la bibliografia citada sobre
esta disciplina). Volviendo al texto, Arranz se de-
tiene en los drganos de gobierno de launiver-
sidad, y comparandolo con el déficit democra-
tico de otros drdenes legislativos y ejecutivos —en
lo relativo a rectorado y vicerrectorado— reco-
noce que también es clave la sobrecarga de ges-
tién que representa la presencia en comisiones
y subcomisiones, lo que concitaun desanimo en
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la asuncién de dichas tarcas. A pesar de ¢llo,
profesores y profesoras se han hecho cargo—sin
diferencias notables de género—en direcciones
de departamento y decanatos. De hecho se ma-
nifiesta una notable satisfaccion en relacidn
con su situacidn laboral, aunque no es la salida
profesional recomendada a las signientes pe
neraciones, Dato que subrayan Andreu v Ires
o al presentar los grupos de discusion: fasa-
tisfaceion es gencralizada, a pesar de ia
individualidad propia del contenido de la pro-
fesion. lo que dificultad aglutinarse en temas
vindicativos: refribuciones, co mplementos. Si-
tuaciones urgentes en la escala de ayudantes y
asoctados. Gomo urgente es contar con las mis-
mas redes informales -vitales enlas oposicio
nes a citedra— para todo el profesorado hombres
y mujeres. En ciencias sociales el 13% son ca-
tedraticas, frente a un 87% de sus homologos.
Valores semejantes a la proporeién total de mu-
jeres catedriticas entre el profesorado (1% y
89%. respectivamente}. A pesar de gque no to
das las alectadas reconozean una posible dis-
criminacion. es cierto que se cuenta con un
menor Capiial social, no se comparten tantos
centros de interés y no se estd presente, de ma -
nera asidua, en los espacios informales que,
por sunaturaleza, se coneitan fucra de Ja jornada
laboral y que son decisivos en toda tipo de or
ganizaeién compleja.

Entrando en la habitacion propia, las bio-
grafias nos reservan datos sumamente escla-
recedores, sintetizando —a mi pesar - la tigura
del padre no coineide con el estereotipo de pa-
dre ausente, sino involucrado directamente en
la traycetoria de sus hijas. Siendo la madre mis
el soporte afectivo, pero no la via de saber. El rol
paterne expresa sus aclividades masculinas:
disciplina. constancia, exigencia, metiforas
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recurrentes en los relatos de las entrevistadas.
habilidades que se ven estimuladas porla per-
tenencia aunaclase alta, Hena de privilegios en
cuanto a oportunidades vitales: aprendizaje
temprano de idiomas, inclusién en redes, ex-
periencias nuevas, viajes, Ensuma. apertura de
horizontes cercanos a labrarse una carrera pro-
fesional, carreraque parecen haber comparti-
do con una pareja que secunda sus esfuerzos.

No es nada rievo mencionar que los varones
hansidolos «padres» fundadores de todas las
ciencias y disciplinas. pero si resulta novedo-
so introducir cambios en las organizaciones
destinadas ala produceion de conocimientos,
aungue éstas disfruten de una valoracion po-
sitiva {la pregunta: la universidad es un, espacio
en el que se encuentra mas igualdad social que en
stras erganizaciones, recoge el acuerdo del
60.7% de los encuestados). Para coneluir,
mencionar aquellos datos que han quedado
fnera de un espacio de recensian: las estancias
en el extranjero, las titulaciones de escuela,
las tesis doctorales, la direccion de las mis-
mas—, las categorias docentes, la valoracién
enire compafieros y compaficras de oficio,
ademas de los contextos politicos que atravie-
san la universidad. Aunque deberia haberse
litulado «Académicos» puesto que se hanre
cogido datos de ambos sexos, su titulo si res-
ponde a una llamada de atencion sobre una
institucién destinada al sabery la formacian,
con inercias propias de la modernidad. Des
pués de leer cste iexto resulta mas dificil elu-
diruna explicita negociacion de actividades, re -
lativas a docencia ¢ investigacion, y no
mantenerse vigilante ante el coste -y benefi-
cio- de mantener privilegios de género.

Soledad MURILLO DE 1.4 VEGA





