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1. Keynesianismo
y liberalismo

n prestigioso historiador actual de

las ideas econdémicas ha descrito

«el neoliberalismo como un resur-
gimiento del liberalismo clasico, liberalismo
combatido por Keynes» (Dostaler, 1998, p. 5).
Asimismo, muchos izquierdistas, incluidos
muchos marxistas, parecen suponer que la
simple vuelta a keynesianismo es suficiente
para combatir ese neoliberalismo, sin reparar
en las matizaciones que Dostaler no olvida:

«Liberalismo e intervencionismo no
son necesariamente incompatibles. El
keynesianismo y el neoliberalismo pue-
den considerarse como dos formas de
liberalismo, que remiten a dos tradicio-
nes liberales diferentes. Entre los pensa-
dores liberales clasicos a los que se opo-
nia Keynes, algunos estaban en realidad
mas cerca de él -y de la tradicion que
cabriallamar del liberalismo moderado—
de lo que é mismo pensaba, obligado
como estaba a distanciarse de sus ante-
cesores. Asi, no sdlo Marshall y Mill,
sino también Smith, a que reivindican
los neoliberales actuales como su maes-
tro, estan lgjos de la tradicion libera
dura que podemos asociar, entre otros,
con los fisiocratas y con Ricardo, de los
que Friedman y Hayek son los auténti-
cos herederos» (ibid., pp. 5-6).

Por su parte, Harry Magdoff, a criticar la
idea de que «el estado neoliberal actual es una
clase capitalista de tipo distinto que el estado
socialdemdcrata, keynesiano, intervencionista
del periodo anterior», usael caso delos EEUU
para argumentar en contra:

«El espiritu y la sustancia del neoli-
beralismo estaba bien vivo en Washing-
ton y la comunidad financiera en la
“época de la socialdemocracia keyne-
siana” . Washington no necesitaba inspi-
racion de Maggie Thatcher parainiciar
una ofensiva contra los sindicatos. La
marea contra e trabgo empezé en
1947, con la aprobacion de la Ley Taft-
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Hartley, y continué con la legislacion
posterior, las decisiones judiciales, y la
précticadel Consejo Nacional de Rela-
ciones Laborales. Ademas, todo el apa-
rato del neoliberalismo fue estimul ado,
y, donde fue posible, impuesto gracias a
la puerta abierta por las multinacionales
americanas en e tercer mundo. El cami-
no haciala NAFTA comenzo desde €l
principio de la postguerra. En una con-
ferencia en Bogota, en 1948, veinte
naciones americanas firmaron acuerdos
parafacilitar lainversion extranjera. Se
negociaron Acuerdos Bilaterales de
Amistad, Comercioy Navegacion con
paises de otros continentes para allanar
el camino hacialasinversionesilimita-
das de capital delos EE.UU. Laamplia-
cién de los mercados y de las oportuni-
dades de inversion privada fueron
objetivos claves del Banco Mundial y
del FMI desde el primer dia[...] Ladife-
rencia entre el llamado periodo keyne-
siano y laactualidad es que en la prime-
ra época se trataba de un aspecto callado
de ladisciplina que se imponiaal tercer
mundo, mientras que ahora los princi-
pios neoliberales se proclaman en voz
alta como la fe verdadera» (Magdoff,
1998).

Hay un segundo aspecto del trabgo de
Magdoff que merece resaltarse, ya que «no
s0lo estaba el neoliberalismo vivito y colean-
do en laerakeynesiana, sino que la interven-
Cion estatal es un rasgo esencia de la era neo-
liberal», como lo demuestran cada una de las
crisisfinancierasy crediticias desde finales de
los sesenta:

«¢Cudl erala naturaleza de estas cri-
sis? El panico y, en ciertos casos, €
colapso del castillo de naipes financiero
se evitaban por medio de intervenciones
gubernamentales masivas. Estas inter-
venciones tomaban formas diferentes,
por gemplo: préstamos gigantescos por
el gobierno directamente o través del
FED; control del Continental Illinois
hasta su puesta a flote; o sencillamente
se gastaban 200.000 millones de dolares
en e salvamento de las cgjas de ahorro.
Uno de los rasgos principales del perio-
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do neoliberal se supone que es la reduc-
cion delaimplicacion del gobierno en la
economia. Sin embargo, en la préctica,
las intervenciones directas del gobierno
de los Estados Unidos en las ultimas
décadas significaron & apuntalamiento
de laeconomia» (ibidem).

Laconclusion final de este autor me parece
no solo suscribible sino merecedora de una
atencion que no se suele prestar a este enfoque:

«La mitologia de un Estado del bie-
nestar keynesiano posiblemente sin fin
esta tan firmemente enraizada en la
izquierda como en otras partes. Cuando
esta creencia no esta grabada en las con-
ciencias, es porque se refugia en €
inconsciente. Las propuestas reformis-
tas de los progresistas tienden a buscar
vias para € restablecimiento de la
“armonia’ keynesiana, cuando deberia-
mos estar trabajando por cambios que
pongan en entredicho €l capitalismoy la
ideologia del sistema de mercado.
Nuestros educadores tienen una enorme
tarea por delante; explicar por qué lo
gue representa €l auténtico interés de las
clases trabgjadoras del mundo es €
cuestionamiento del capitalismo en
cada oportunidad» (ibidem).

Muchos «izquierdistas» parecen olvidar estos
argumentos, y utilizan un género de criticas del
neoliberalismo que tiende mas a la distorsion
que a la descripcion exacta. Pedro Schwartz
escribe que, a pesar de que «la mayor parte de
los objetivos Ultimos de socialistas e individua-
listas son los mismos: prosperidad, libertad, feli-
cidad, seguridad», larealidad es que «discrepa-
mos en los medios y en nuestro concepto de
como funcionan los mecanismos sociales»
(1999, p. 155). Por eso, frente alo que los socia
listas llaman Estado de bienestar (y é prefiere
denominar Estado paternalista), lo que propug-
na es un Estado liberal, advirtiendo —y tiene
todalarazén agui— contra la frecuente tergiver-
sacion de laideologialibera: «Laactitud de los
liberales ante el Estado suele caricaturizarse por
incomprension (...) creen que € libera en €
fondo desea abolir e Estado, cuando busca cen-
trarloy reforzarlo» (p. 167). Por tanto, si o que
buscan realmente los liberales esforzar y refor-
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zar € Estado, este autor * no hace sino adelan-
tarse 14 afnos alafamosa tercera via de Blair:

«laTerceraViano esun intento de sefia-
lar las diferencias entre la derecha 'y la
izquierda. Se ocupa de los valores tradi-
cionales de un mundo que ha cambiado.
Se nutre de la unién de dos grandes
corrientes de pensamiento de centro-
izquierda —socialismo democratico y
liberalismo— cuyo divorcio en este siglo
debilité tanto la politica progresista en
todo Occidente. Los liberales hicieron
énfasisen ladefensadelaprimaciadela
libertad individual en una economia de
mercado; los socialdemdcratas promo-
vieron la justicia social con el Estado
como su principal agente. No tiene por
gué haber un conflicto (...)» (Blair,
1998, p. 55).

Por tanto, teniendo en cuenta las afirmacio-
nes de Dostaler, Magdoff y Schwartz, se com-
prende mejor la esencia de | as politicas keyne-
sianas, que no es otra que la asunciéon de un
liberalismo realista, adjetivo que no sblo sele
puede aplicar a Keynes sino también a muchos
otros escritores conservadores, desde Popper a
Soros. Tampoco debe olvidarse que, como han
reconocido algunos autores de su escuela, no
fueron las politicas keynesianas las que termi-
naron con el problema del desempleo genera-
do durante la Gran Depresion, sino la situacion
de la economia mundia originada por la Il
Guerra Mundia y sus consecuencias. «Hace
medio siglo, cuatro afios de caida total de la
actividad econémica mundial provocaron un
paro masivo. La mayor parte del mismo per-
Sistié durante los seis afos de recuperacion
anteriores a la segunda guerra mundial. Fue la
guerramundial la que trajo consigo escasez de
mano de obra y de todo lo demas» (Tobin,
1986, p. 353). Por tanto, partiendo de estas
consideraciones iniciales, el objeto de este
articulo es repasar las formas liberales y no
liberales de enfocar el problema del desem-
pleo, teniendo en cuenta que, entre las prime-
ras, serd preciso hacer una clara distincion
entre la postura liberal pura (neoclésica) y la
moderada (keynesiana), antes de analizar la
posicion heterodoxa (no liberal) inspirada en
la concepcion de Marx (0 sea, en la teoria
laboral del valor).

2. El andlisis neoclasico
del mercado detrabajo

y las soluciones liberales
al problema del desempleo

aposicion dominante en Economiaes,

desde hace més de un siglo, la Eco-

nomia neoclasica. Dejando de lado
cualquier precison o matiz dentro de esta
magna corriente, simplificaremos tanto como
para que sea posible presentar cada enfoque
—empezando por el neoclasico- como una
posicion Unica, yaque €l interés estribaaqui en
la comparacion con las otras dos grandes posi-
ciones alternativas. Como se hadicho, anaiza-
ré en primer lugar € diagnéstico, y posterior-
mente |a receta que ofrecen como cura del mal
analizado.

Oferta
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Figura 1. El Mercado de trabajo neoclasico.

En cuanto alo primero, la teoria neoclasica
del desempleo se obtiene como resultado dela
aplicacion de lateoria del equilibrio de merca -
do a caso particular del mercado de trabajo.
En e andlisis de un mercado cualquiera
(modelo del equilibrio parcial), se supone que
un equilibrio prevalecerd en e corto plazo
debido a la libre operacion de las fuerzas de
mercado. Con una demanda decreciente y una
oferta creciente, el punto de interseccion deter-
mina a mismo tiempo la cantidad y €l precio
de equilibrio que vacian el mercado. Si partié-
ramos de un punto distinto del de equilibrio, €l
mecanismo de mercado se encargaria de
devolver a éste a su situacion de equilibrio, y
ello por las siguientes razones. Si el precio es
superior, € exceso de oferta resultante haria
exacerbarse la competencia entre los oferen-
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tes, impulsando a la bagja el precio hasta que
desapareciera finalmente el origen del impulso
bagjista (es decir, €l exceso de oferta), y ese
nivel no es otro que el de equilibrio a corto
plazo (laletra E delos graficos micro). Si par-
timos del caso opuesto —un precio por debajo
del de equilibrio—, serian los potenciales com-
pradores |os que, en su pugna por e producto,
harian subir el precio hasta el nivel del equili-
brio, donde, nuevamente, ofertay demanda se
anularian al terminar coincidiendo ambas can-
tidades.

Pues bien, 1o que ocurre en € mercado de
trabajo, segun € andlisis neoclésico (véase la
figura 1), es que los excesos de oferta no se
comportan igual que en los demas mercados
debido a una circunstancia especial de estos
mercados, que es su rigidez 2, y se explica
como €l efecto de la presencia de elementos
extrafios en el funcionamiento de este mercado
(y hacen de é algo muy distinto de un merca-
do libre, donde so6lo estan presentes las llama-
das fuerzas de mercado). Estos elementos
superfluosy dafiinos se explican de muy diver-
sa manera segun los autores, pero se resumen
en dos grandes conjuntos de causas y se atri-
buyen a dos sujetosmalditos para |os neocl &si-
cos. e Estado y los sindicatos. El Estado es
para ellos una fuerza intervencionistay distor-
sionante porque, con sus regulaciones y leyes
—siempre excesivas, a su juicio—, impide que
se forme un verdadero precio libre 3. Al impo-
ner salarios minimos, subsidiosy otras protec-
cionesfrente al desempleo, a regular de forma
intervencionista el mercado de trabajo, los
derechos de huelga y despido, la contratacion
colectiva, etc.; a actuar, en suma, cCoOmo un
Estado de bienestar (en la expresion favorita
de los keynesianos), y no como un simple
Estado liberal, o que esta haciendo es elevar
artificialmente el precio (es decir, latasa sala
rial) por encimadel nivel que corresponderiaa
los fundamentos internos de la economia (al
funcionamiento libre y flexible del mercado).
Asi, por gemplo, en la figura 1, € resultado
seriaun salario como €l W' en lugar del salario
de equilibrio correspondiente a las fuerzas de
mercado, que seria w* . Por su parte, los sindi-
catos hacen otro tanto a imponer su poder de
monopolio por el lado de la oferta. En vez de
degjar en libertad al trabajador para llegar a un
acuerdo libre con el empresario, guiados
ambos por sus respectivos comportamientos
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racionales —que se basan en la supuesta bls-
gueda de la maximizacion de sus respectivas
funciones de utilidad—, en vez de eso, |0 que
consiguen # es hacer efectivo un monopolio en
el mercado de trabajo, generando asi |os efec-
tos nocivos que la Economia convencional
asocia con €l monopolio: precios més atos y
cantidades mas bajas que en libre competen-
cie® (W > w*, c< g* enlafigural).

En realidad, estos autores piensan que los
dos factores no solo actian por separado, sino
que provocan todo su mal a reforzar su
influencia nociva dentro del Estado de bienes -
tar. Por esta razon, dirigen sus atagues contra
éste, no sblo por ser la causa de muchos otros
males (en realidad, de casi todos: desde el défi-
cit publico a la excesiva presion fiscal, etc.),
sino, sobre todo, como €l factor responsable de
gue el desempleo sea méas elevado donde ese
Estado de bienestar es mas fuerte o ha crecido
més deprisa. Si en lafigura 1 interpretamos asi
las cosas, y teniendo en cuenta que € desem-
pleo viene representado por el segmento ab (=
cd), laconclusion es que el Estado del bienes-
tar es responsable de que |a tasa de desempleo
(cd/Od) alcance entonces casi el 50% de la
poblacion activa (Od cuando €l salario esw').
Como, ademas, se ha hecho de uso comun la
terminol ogia sobre el Estado de bienestar key -
nesiano, e pacto social keynesiano, y otras
similares, se haterminado por ver en el keyne-
sianismo lateoria propiay € resultado natural
de las précticas concertadas de Estado y sindi-
catos para convertir al mercado de trabgjo en
unainstitucion gjena alas fuerzas de mercado,
sometida a la nociva regulacién del Estado
socia-sindicalista.

La principal prueba empirica de este argu-
mento apela a las experiencias de EEUU y
Europa. El mercado de trabgjo del primer pais,
més libre y flexible que el europeo —dicen— ha
demostrado mayor eficiencia consiguiendo en
la actualidad niveles minimos de desempleo ¢,
un record histérico de cuasi-pleno empleo,
mientras que los intervencionistas europeos,
en vez de dgjar a mercado hacer su trabgjo, y
debido a su tozudez en permitir que la buro-
cracia institucional-laboral se aduefiara pro-
gresivamente de la palanca del Estado, se han
colocado en el polo opuesto, consiguiendo los
niveles de desempleo més altos de la posgue-
rra por no permitir que el salario real descien-
daal nivel de equilibrio.
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Si del diagnostico pasamos a la receta neo-
clasica, no se les puede negar coherencia
Como culpan a Estado y sindicatos del artifi -
cialmente elevado nivel saaria y del paro sub-
secuente, la solucion es muy 16gica desde su
punto de vista. Se trata de conseguir a cual quier
coste que los salarios desciendan hasta e equi-
librio, de forma que, una vez puesta en précti-
cala flexibilizacion del mercado de trabajo, y
eliminada su rigidez (es decir, unavez realiza-
do el desplazamiento hacia abajo y hacia la
derechaalo largo de la curva de demanda de
trabgj0), & descenso saarial traera aparejado €
aumento de la cantidad demandada, la dismi-
nucion de la ofreciday, finalmente, el vaciado
del mercado, con lo que e equilibrio resultante
significara el retorno a pleno empleo (el punto
E garantiza que, para el salario w*, los emplea-
dos serén g*, es decir, tantos como quieran tra-
bajar aese nivel saaria) ”.

3. El andlisiskeynesiano
del desempleo y las recetas
socialdemdacr atas

unque la mayoria tiene claro que

Keynes estd en el origen de la

Macroeconomia, quizas no sea
tan conocido que no sdlo tuvo la fortuna de
hacerse millonario con sus especulaciones
financieras y de disfrutar de un buen sentido
del gusto a la hora de coleccionar obras de
artes, sino que nada de eso e quitd tiempo para
escribir en los afios 30 &l programa econdmico
del Partido Liberal @ Britanico. Sin embargo,
sus grandes méritos como persona no nos inte
resan tanto como sus méritos de economista
tedrico. Y s se dice que en su Teoria General
dio nacimiento ala Macroeconomiaal oponer-
se ala manera tradicional de explicar € mer-
cado detrabgjo y el desempleo, merecelapena
considerar todo esto. Segun Keynes, el andlisis
neoclasico era parcialmente correcto, lo que lo
llevé a compartir muchas de sus ideas, como
correspondia a un discipulo aventajado de
Marshall. S6lo que, segun €, era excesiva-
mente microscopico y debia complementarse
con un enfoque macroscopico. Fue esta
«macroscopia» |o que termind dando paso ala
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Macroeconomia, y tras consolidarse eésta
—junto alo que se convirtié entonces en Micro -
economia—, ambas formaron la Economia con-
vencional y ortodoxa de la 2.2 mitad del siglo
XX en laque no solo nos hemos formado noso-
tros sino también nuestros maestros.

Pero, ¢qué entendia Keynes por «enfoque
macro»? Algo tan simple como que el andlisis
tradicional revelaba sus fallas tan pronto como
el mercado de trabajo, en vez de por separado,
se estudiaba conjuntamente con |os deméas mer-
cados. Desde este punto de vista, €l salario no
es solo el precio de un mercado particular y un
elemento de coste empresarial, sino, ademas,
uno de los componentes béasicos ° de la deman -
da agregada. Por consiguiente, Keynes estuvo
dispuesto a argumentar contra el irrealismo del
diagndstico y de la receta neoclasicos sobre €l
desempleo. Para él, no eran los salarios eleva-
dos la causa del masivo desempleo involunta-
rio de Inglaterra, EEUU y otros paises desarro-
llados durante la Gran Depresion. La
verdadera causa era lainsuficiencia de deman-
da agregada, y, sobre todo, de su componente
més volatil: lainversion empresarial privada.
Keynes se dio cuenta de que la misma depen-
dia del estado de animo de los capitalistas, y de
gue éste se formaba de acuerdo con sus expec -
tativas de beneficio, por lo que muy bien
pudiera ocurrir que ese estado de animo fuera
depresivo debido alas pobres expectativas, en
cuyo caso la inversion se hundiria (o podria
hacerlo) y, con ellala demanda de trabajo glo-
bal (enlafigura?2, lacurva D se desplazariaa
laizquierda hasta alcanzar la posicion D). Si
esto es asi, la aparente solucion neoclésica
podria servir para complicar més las cosas,
sobre todo en una época ya de por si depresiva.
Puesto que si paravolver al pleno empleo la
sociedad necesita bajar el salario medio (W)
digamos un 20%, podria ocurrir que la deman-
da total de consumo dirigida a las empresas
descendiera en un porcentaje muy importante
(no necesariamente 20%, pero si suficiente
para crear un problema generalizado de ven-
tas). Aungque Keynes sabia que |os salarios no
son el 100% de lademanda, y que larebajade
costes podriaimpulsar por otro lado la deman-
dadeinversién, su mensgje central fue advertir
gue la solucién automatica neoclésica no era
probable que ocurriera, y que podria ser que €l
efecto conjunto de ambos resultados fuera en
detrimento de la demanda total °.
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El nuevo diagnostico de Keynes lo condujo a
un tipo de recetas muy distinto del neocléasico.
Puesto que € problema era de demanda agrega
da, y més concretamente de lainversion privada,
delo que se trataria seria de reactivar la depri -
mida demanda para poner fin alas causas de la
depresion. Para elo, habria que reproducir (a
largo plazo) las condiciones de confianza
empresarial que llevan alos capitalistas a gene-
rar €l nivel deinversién suficiente para poner en
marcha el termostato de la recuperacion, con su
tendencia alcista en los ritmos de produccién y
de oferta, y, por consiguiente, del empleo. Pero
Keynes estaba mucho masinteresado en € corto
gue en @ largo plazo, por lo que se concentré en
este tipo de medidas, es decir, en € conjunto de
politicas que, segun él, deberian ponerse en
practica por la sociedad, y més particularmente
por e Estado, con € objetivo de reducir las tasas
de desempleo alos niveles mas bajos posibles en
el més corto espacio de tiempo posible. Desde
este punto de vista, creia que en tiempos de
depresion no se podia esperar a que las fuerzas
de mercado corrigieran por si solas los desequi-
librios (ya que por estavia el ritmo seria muy
lento), y defendi6 la necesidad de que e Estado
impulsara ala economia en la direccion adecua
da A fatade una demanda espontanea suficien-
te, proponia que &l Estado completara lainsufi-
ciencia con una demanda publica adicional
destinada a favorecer las ventas, la produccion y
el empleo de las empresas. De todos es sabido
que las recetas de Keynes fueron lavez moneta -
riasy fiscales. De hecho proponia simplemente
gque € Estado gastase més sin recaudar mas
impuestos, es decir, mediante déficits publicos
sucesivos financiados con emisiones monetarias
(pues era preferible un impulso inflacionario a
crecimiento que e estancamiento con deflacion
de preciosy saarios).

Como ya se dijo, Keynes defendié estas
posiciones no por intervencionista y antilibe-
ral, sino porgue, como liberal realista que era,
postulaba una intervencion estatal adecuada a
las circunstancias (incluida una intervencion
importante cuando las circunstancias son
importantemente negativas. repasese la histo-
ria de la teoria econdmica liberal, desde los
fisiéecratas o Smith a Milton Friedman o Pedro
Schwartz ). Hoy sabemos que no estaba sélo
en la defensa de estas posiciones en |os afios
30, y sabemos que de hecho los gobiernos
habian empezado a reaccionar en la direccion
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Figura 2. El Mercado de trabajo keynesiano.

keynesiana avant la lettre. Por ggemplo, Roo-
sevelt defendia intervenciones «keynesianas»
sin saberlo, lo mismo que estaban haciendo
Hitler, Stalin y otros, siguiendo la pauta del
célebre personaje dieciochesco capaz de
hablar en la mas pura prosa sin tener la menor
consciencia de ello. De hecho, en honor de la
verdad hay que decir que los liberales contem-
poraneos son mas conscientes de cOmo ocu-
rrieron las cosas en la realidad que muchos de
los que hoy critican, desde laizquierda, €l lla-
mado neoliberalismo antikeynesiano.

KEYNESIANISMO DE DERECHAS
Y KEYNESIANISMO DE IZQUIERDAS

Los que ven en la época keynesiana la edad
de oro de nuestros suefios y parecen limitarse
acriticar laolaneoliberal del dltimo cuarto de
siglo con e animo aparente de volver a la
situaci6n inmediatamente anterior olvidan que
Nixon marco el punto dgido del keynesianis-
mo consciente cuando declaré en 1970 que
«hoy todos somos keynesianos». Y olvidan
también que las mayores bestias negras del
keynesianismo (Reagan y Thatcher) no han
dejado de hacer keynesianismo —aunque pia-
dosamente rebautizado de keynesianismo per -
verso por los humanitarios defensores de Key-
nes, como s éste se hubiera opuesto alguna
vez a que € gasto publico lo fuera en arma-
mento 0 en cuaquier partida no social—, a
menos en cuanto no han podido o querido evi-
tar que el peso del sector publico siguiera cre-
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ciendo. Si los liberales son hoy antikeynesia-
nos es porgue han hecho lo mismo que Keynes
pero en circunstancias nuevas. intentar salvar
el sistema con las recetas mas apropiadas para
que la clase capitalista pueda seguir siendo la
clase dominante del sistema; en definitiva, dis-
currir sobre los medios mas eficaces para que
el motor del sistema no se pare, 0 esté parali-
zado el minimo tiempo posible. Y ese motor
no es otro que el maximo beneficio. A decir
verdad, esto es|o mismo que hacen hoy en dia
todos los keynesianos y neo y postkeynesia-
nos, de derechas o deizquierdas. No se tratade
negar las diferencias que existen entre la
izquierday la derecha, sino de andlizar en qué
consisten. Veamos.

Un postkeynesiano es alguien de izquierdas
gue mantiene una posicion en Economia que
pretende ser unamezcladefidelidad a Keynes
més puro —es decir, e menos contaminado del
virus de la sintesis neoclasico-keynesiana—
con elementos procedentes de colegas suyos
(Kalecki, Robinson, Kaldor) més abiertos a
ciertas ideas aparentemente de Marx (en reali-
dad vienen en parte de antes de Marx, en parte
de su misma época 2, y en parte también de
ciertos autodenominados marxistas que defen-
dieron o aun defienden posiciones muy distin-
tas). Pero como no tenemos espacio para dete-
nernos en esto —salvo para sefidar que es
tipicamente postkeynesiano ir més ala y
defender que una subida salarial no solo no es
necesariamente negativa para salir de una
depresion, como afirman los neoclésicos, sino
que puede ser todo lo contrario: un factor
desencadenante esencial de la recupera-
cion -, pasaremos ya alatercerade las gran-
des posiciones gue se analizan en este trabagjo.

4. El analisisdel mercado de
fuerza de trabajo desde €l
punto de vista dela teoria

laboral del valor (TLV)

Igunos economistas tratan a Marx
como s solo hubierasido un revo-
lucionario. Esto equivale atratar a
Keynes como si solo hubiese sidoun Lord o a
Pareto como s solo hubiera sido un conde.

Aqui selo trata como economistay se presen-
ta su pensamiento como corresponde al trata-
miento actual de estos temas, igual que se ha
hecho con los neoclésicos y keynesianos. Sin
embargo, a diferencia de lo que ocurre con
éstos, la teoria marxiana moderna es muy des-
conocida, y habria que explicar un ndmero
importante de conceptos previos para que la
argumentacién que sigue se pueda entender en
igualdad de condiciones que las dos teorias
competidoras. Como no hay espacio para esto,
el lector interesado queda remitido a Guerrero
(1995, 1997, 1997/98).

En relacion con el enfoque neoclésico, €
heterodoxo no se distingue por que no utilice
el concepto de equilibrio o el andlisis gréfico
convencional, ni por que considere que tienen
razén los institucionalistas a insistir en las
diferencias entre la fuerza de trabgjo y las
demés mercancias, olvidando al mismo tiempo
sus similitudes. En realidad, se trata de que la
heterodoxia, siguiendo a Marx y a otros como
Rubin, tiene una concepcion distinta del equi-
librioy llevaacabo su andlisistedrico y gréfi-
co en €l mercado de trabajo de forma muy dis-
tinta. Para empezar, la idea basica es que la
teoria del valor que comparten neoclésicos y
keynesianos (ambos, herederos de Marshall
y/o de Walras) esfalsa. No eslaconjuncién de
ofertay demanda lo que determina el precioy
la cantidad de equilibrio. Eso solo ocurre en €l
corto plazo neoclésico, es decir, S suponemos
dada la cantidad de todos los factores y nos
concentramos en el analisis estatico-compara -
tivo de los efectos de cambios en el factor que
tomamos como variable. Pero en larealidad €l
concepto neoclasico de corto plazo no sélo no
es ni corto ni largo, Sino que ni tan siquiera es
plazo. A la teoria del valor redlista lo que le
interesa es el valor o precio de las mercancias
en el tiempo real, y alahorade analizar eso, s
lo que nos preocupa es entender la realidad tal
cual es, y no hacer propaganday apologia del
sistema, la Unica conclusion sblida es que, en
el corto y el largo plazo reales, es decir, en €l
tiempo histérico, es la oferta la que determina
los precios de equilibro estables, mientras que
el papel de la demanda se limita a determinar
la cantidad que se puede vender a los precios
previamente determinados.

S la técnica y los costes de produccion
estan dados, la teoria neoclasica nos dice que
el equilibrio alargo plazo viene dado por el
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Figura 3. El equilibrio alargo plazo del mercado (34) y de la empresa (3b): El precio de produccion (PP) esla
expresion monetaria del valor de produccion (es decir, lo que los neoclasicos [laman minimo coste medio alargo
plazo, que, como se sabe, incluye el rendimiento normal o tasa media de ganancia de la economia).
(Leyenda: OEEO es d 6ptimo de explotacion de la escala éptima de la empresa.)

Optimo de explotacion de la escala Optima
(punto OEEO en la figura 3b), que es otra
formade referirse al punto minimo de la curva
envolvente de costes medios, que, como se
sabe, incluye entre los costes lo que | os neo-
clasicos llaman €& rendimiento normal, es
decir, la tasa de ganancia media del sistema.
Dicho de otra manera, ese coste a largo plazo,
que, dada la definicion neocléasica de los cos-
tes, es un auténtico precio, no es sino el prix
nécessaire de los fisiocratas, €l natural price
de los cléasicos, o el marxiano precio de pro -
duccién, es decir, la forma mas concreta que
adopta el valor-trabajo de las mercancias. Por
tanto, el equilibrio estable de los mercados |0
proporciona, como yavio Rubin, siguiendo a
Marx, €l precio de produccion (PP) de lamer-
cancia, donde no entra ninguna consideracion
de demanda, salvo en lamedida en que es ésta
la que fija la cantidad de mercancia que es
posible vender a ese precio. Pues bien, exac-
tamente igual ocurre con el mercado de fuer -
zadetrabajo (véase lafigura4). El salario de
equilibrio es e coste de reproduccion de la
cesta habitual necesaria parareponer esa mer-
canciaalargo plazo. La curva de oferta de
fuerza de trabajo, una vez sabido como se
determina su origen en el eje vertical (el del
salario), tiene una forma de recta horizontal
(como toda curva de ofertaalargo plazo cuan-
do los costes estdn dados), y tiene también
una determinada longitud, que viene definida
por e conjunto de factores que explican €
tamano absoluto de la poblacién activa de una
sociedad. Por su parte, la curva de demanda

de trabajo es un curva decreciente, como lo es
cualquier curva de demanda 4 en general.

El problema, por tanto, sereduce alo siguien-
te. ¢Por qué aparecen y desaparecen todos los
dias nuevasy antiguas mercancias? Aparecen
cuando € coste de produccion baja hasta un
nivel en que la demanda efectiva es positiva, y
desaparecen cuando la demanda desciende aun
nivel que haceimposible la supervivenciadela
tltimaempresa. No hay ningunarazon, en el
sentido sefialado, para que ofertay demandaten-
gan gue coincidir. Pues o mismo ocurre en €l
mercado de fuerza de trabgjo: no hay razén agu-
na para que la demanda de trabgjo corte ala
curva de oferta estable de trabg o en su extremo
derecho, generando la cantidad de puestos de
trabajo exigida por €l pleno empleo. Mas bien
ocurrirg, y estudiaremos las razones de que sea
asi, que lademanda se dibujaraaun nivel tal que
su interseccién con la of erta produzca necesaria-
mente un nivel positivo de desempleo.

Y finamente: ¢qué eslo que explicalas dos
tendencias basicas del mercado de trabajo
capitalista, es decir, que el desempleo sea con-
sustancial a sistema y que tienda a ser un
volumen creciente en €l largo plazo? Estudia-
remos ambos problemas sucesivamente.

A. LA NECESIDAD DEL DESEMPLEO

El desempleo es necesario como fenémeno
recurrente debido a que, por necesidad, con la
misma naturalidad con gque la economia capi-
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talista pasa por fases expansivas, tiene que
pasar también por fases depresivas que tienen

su origen en el desencadenamiento de crisisde
sobreacumulacion de capital. Todo ello a su

vez se explica por el hecho de que éste es un

sistema muy especial y extrafio desde el punto
de vista humano. La produccién humanano se
hace en él para satisfacer necesidades humanas
(de todos), sino para obtener el maximo bene-

ficio de algunos. Es decir, la produccion se
lleva a cabo como un simple medio para la
valorizacion del capital, y € trabajo esun sim-

ple medio para la explotacion, es decir parala
extraccion de plustrabajo. Por estarazon, en el

sistema capitalista el derecho al trabajo no

existe —al menos en € sentido que dan los
juristas alos derechos plenos—-sino en laforma
subalternay mediocre de un derecho condicio -
nado, un derecho que sblo existe cuando con-

fluye con una condicion necesaria (pero no
suficiente) adicional: que € gercicio de ese
derecho esté autorizado por —0 sea compatible
con— las perspectivas de beneficio del capita-

lista contratante. Por tanto, si no hay prevision

de beneficio, no hay produccion; y si no hay

produccion, no habra empleo; y s no hay
empleo, es que no hay derecho efectivo al tra-

bajo paratodos.

Sin embargo, |os capitalistas estan interesa-
dos, claro, en obtener cuanta mas plusvaia
mejor, yaque ésta es el origen del beneficio, y
ello con independencia de que entiendan, o no,
como funciona € sistema como tal. Pues bien,
éste solo funciona bien cuando es capaz de
reinvertir a buen ritmo una parte creciente de
la ganancia, o que significa necesariamente
dos cosas:

1) que supera momentaneamente el obsta-
culo que @ propio crecimiento demografico
(lento, para las potencialidades técnicas alcan-
zadas por la sociedad) levanta permanente-
mente en su camino; esto, a su vez, es un indi-
cio de éxito para € capitalismo, ya que sefiala
que el capital esta creciendo a un ritmo mayor
gue el propio beneficio, poniendo asi en prac-
tica el ideal que Smith y Ricardo supieron
extraer del propio mecanismo sistémico: su
funcionamiento o marcha a partir del movi-
miento sincronizado de las dos patas en que se
apoya: @) la extraccion maxima de plusvalia (o
seq, @ trabgjador, como méquina de producir
plusvalor), y b) la conversion maxima de plus-

valia en nueva capacidad productiva mediante
la maxima acumulacion de capital (o sea, €
capitalista, como méquina destinada a incre-
mentar incesantemente el capital).

2) pero, a mismo tiempo —joh, paradojal—
el éxito conduce al fracaso del sistema, ya que
lo anterior significa por definicién el descenso
de la rentabilidad media de la economia. Y,
aungue esto no sea en si mismo el desencade-
nante de la crisis, como muy bien han sabido
explicar, siguiendo a Marx, diversos autores
(Grossmann, 1929; Mattick, 1969; Shaikh,
1990; y un resumen de la idea, en Guerrero,
1997), si lo es indirectamente, ya que se tiene
que producir necesariamente una retroalimen-
tacion opuesta, de formaquelacaidade latasa
de ganancia termina arrastrando a la propia
masa (volumen absoluto) del beneficio'®. Y es
precisamente cuando éste se estanca o cae
cuando estalla la crisis de sobreacumulacion
de capital y se abre la fase depresiva. Se abre
porque entonces el capitalista estd més intere-
sado en reducir los limites del naufragio que
en seguir echando peso a barco. El capitalista
tiene que destruir capital, aungue en un princi-
pio, y por su propia naturaleza, se resista a
ello, y se crea capaz de capear latormenta con
sblo destruir producciony empleoy sin afectar
a su capacidad productiva. Por eso, normal-
mente no es el capitaista individual e que
destruye su capital —al menos, voluntariamen-
te—, sino que es el mercado, atravésde su furia
ciegay objetiva, el encargado de llevar a cabo
ese trabgjo.

Satario resl

\w
Oferta a largo glace "d

W*
\n(

\ Demacds e perioda expandivo
Demanda en periodo de depresidn.

o b Cantidad de fuerma de trabojo

Figura 4. El mercado de fuerza de trabajo en el enfoque
heterodoxo.
[Leyenda: 1) Ob esladimension de la poblacion activa;
2) w* es €l coste de reproduccion estable (a largo plazo)
de lafuerza de trabgjo simple.]
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Pero fijémonos solo en el empleo, yaquelas
demas manifestaciones de 1o que ocurre tras
una crisis no nos interesan ahora. Cuando hay
una crisis de rentabilidad importante, ninguna
fuerza, espontéanea 0 no, serd tan poderosa
como para devolver ala curva de demanda de
trabajo —desplazada de golpe hacia la izquier-
da (véase la figura 4), muy lgjos del limite
superior de la poblacién activa (0 empleo
potencial)—asu posicién original donde Unica-
mente se muestra capaz de reabsorber el
desempleo. Mientras el sistema siga siendo €l
actual, el empresario tiene la Ultima palabra, y
si setratadelalibre empresa nadie puede obli-
gar a capitalista ni a la clase capitdista a
invertir, ni mucho menos a contratar nuevo
empleo, porque ni tan siquiera se le puede
impedir que siga destruyéndolo.

Por tanto, la posicion heterodoxa es tan facil
de resumir, llegados a este punto, como sus
dos antagonistas ortodoxas. Para ella, el
desempleo es una consecuencia necesaria de
la dindmica interna del sistema y va ligada
internamente a su propia naturaleza. Su origen
no es sino el antagonismo natural en que se
mueve el sistema capitalista, que convierte en
mercancia las propias capacidades humanas.
No se trata, por tanto, de culpar a Estado o a
los sindicatos, porque es absurdo decir que los
salarios son demasiado altos o demasiado
bajos —son los que son, y punto—. Tan absurdo
como decir que el precio del &cido sulfurico o
el de la cerveza son atos o bgjos. Tampoco se
puede culpar a las malas expectativas empre-
sariales y a la deprimida demanda agregada
resultante, porque entonces se impone la pre-
gunta sobre por qué la demanda de inversién
se tiene que deprimir necesariamente cada
cierto tiempo, y por qué en otros momentos se
ha de poner mas contenta que unas pascuas.

Setratadelo que setrata: que este sistema no
s6lo es antaglnico por naturaleza, sino también
antinatural en las circunstancias historicas pre-
sentes. Si la condicién para que la mayoria se
gane lavida es dgjarse explotar en el trabajo y
«trabajar para €l inglés», también es cierto que
éste se ve obligado a comportarse exactamente
como o hace —puesesd sistema, y no € indivi-
duo, e que impone sus pautas en ultimo térmi-
no—. Laconclusion no puede ser mas que éta: €
termostato capitalista se para por las mismas
razones por las que se echa a andar, por razones
que residen en la propia naturaleza del termosta-
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to —es decir, por € mero hecho que, a ser un ter-
mostato, tiene que pasar por dos fases alternati-
vas—, y ho por la presencia de factores (o infor-
tunios) externos, ya se trate de externos en el
sentido litera («lacrisis siempre viene de fuera,
del extranjero») o en el figurado (laculpa la
tiene e enemigo interior y quintacolumnista del
Estado propio, asociado alafuerza monopolisti-
cadelos sindicatos nacionales, enemigo que,
aungue interior, desde luego, en el sentido geo-
grafico-politico, no deja de ser un factor exdge-
no perturbador desde el punto de vistade lateo-
ria econémica convencional, anclada en la
supuesta belleza ideal -constructiva del modelo
mi cro-macroecondmico ortodoxo del mercado).

B. LA TENDENCIA SECULAR HACIA
EL AUMENTO DEL DESEMPLEO

Pero hay otraimportante dimensién que no
conviene olvidar. El desempleo no es un puro
fendmeno ciclico, ligado a laevolucion de la
coyuntura de los negocios y alos largos movi-
mientos de fluctuacion conocidos como ondas
largas desde Kondratiev (véase, sobre este
autor, Bosserelle, 1994) o antes (Mandel, 1980).
Sino que es también unatendenciaalargo plazo,
y unatendencia secular a aza, por més sefias, ya
gue el desempleo, como gjército de reserva de
mano de obra que es, Nno es Sino un caso particu-
lar de latendencia del capitalismo contempora
neo a diseflar sus unidades productivas —y a
hacerlas operar de facto— con un exceso de capa -
cidad que sirva de amohaddn o amortiguador
de los grandes movimientos oscilatorios citados,
y mantenga los respectivos precios a nivel ade-
cuado en periodos de fuerte alza en la demanda
de cuaquierade losinsumos productivos. Como
ha sefialado K outsoyiannis 16, éstaesla préctica
habitual general, y por tanto no puede dejarse de
extender alagestion de los recursos humanos de
la empresa, sobre todo cuando durante mucho
tiempo se los hatratado, y aln se les sigue tra-
tando, como un recurso fijo.

C. ¢TIENEEL DESEMPLEO
SOLUCION?

Tras el diagnostico, lareceta. A diferenciade
sus oponentes neoclésicos y keynesianos, los
heterodoxos no tienen estas recetas. Para ser
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exactos, saben que no existen tales recetas contra
el desempleo dentro del sistema capitaista
Fuera de ese sistema, claro que hay solucion a
desempleo. Simplemente, se trata de instaurar
una auténtica democracia, poner en practicala
voluntad popular de trabgjar colectivamente y
ganarse lavida dignamente. Pero para eso hacen
falta muchas cosas y superar muchas dificulta-
des, remover muchos obstacul os (no sblo econé-
micos) en cuyo andlisis no podemos entrar ahora.
Pero me voy a centrar en unasola, unaguetiene
que ver con nuestro campo de actividad.

«El hombre se cree libre porque no se aper-
cibe de sus cadenas», reza una frase célebre.
Una de las cadenas desapercibidas por muchos
criticos del pensamiento Unico es que su critica
no sale de dicho pensamiento Unico, sino que
contribuye a mismo, le dacolor y hace de é un
arco iris fantastico y maravilloso. El pensa-
miento Unico es en realidad un multicolor arco
iris de pensamientos Unicos diversos que sin
embargo tienen una cosa en comun: la creencia
de que capitalismo y democracia son compati-
bles. Lareceta para cocinar esa compatibilidad
guedaa gusto del cocinero de turno: aunos les
gusta latortilla de patatas solo con patatas (el
mercado); a otros, también con cebolla (el
Estado). El menu esta bueno para los comensa
les, eso hay que reconocerlo, aunque no dejen
de ser dos variantes de un plato unico. Pero lo
peor no es eso. El fallo més grave del sistema
de mercado es que a quienes elaboran ambas
tortillas los obligan a quedarse fuera del restau-
rante ala horade lacomida, alienados de las
exquisiteces de las dos modalidades culinarias.
Eso si: les vuelven adejar participar, unavez
acabadala comida, alahoradelavar los platos.
Y, como premio extra (sdlo paralos ciudadanos
de los paises democraticos), se les deja opinar
cada cuatro o cinco afios s sus preferencias van
por latortillacon cebollao sin ella.

5. El derecho al trabajo
y € desempleo
en la Constitucion espafola

as Congtituciones de cada pais solo
representan o que los juristas mas con-
secuentes consideran ejemplos con-
cretos de la constitucion formal de la sociedad

gue se dota de €llas, es decir, una parte de la
superestructura que se levanta sobre la base de
las relaciones socidles que constituyen el
cimiento de la sociedad entera. En este senti-
do, la economia, como parte de esa estructura
de relaciones sociaes, forma parte de la cons-
titucion material de la sociedad que soporta la
constitucion formal correspondiente. Asi, en
una economia capitalista como la nuestra, la
normativa basica incluida en la constitucién
formal tiene que recoger |os principios béasicos
guereflgjan en €l terreno de lasideas juridicas
el funcionamiento real de la economia capita-
lista, usualmente tratada eufemisticamente
como simple economia de mercado, siguiendo
el ggemplo de los economistas mayoritarios, a
quienes los términos capital o capitalista
deben de resultarles cacofdnicos, a juzgar por
el cuidado y la pertinaz insistencia que ponen
en evitar su uso atoda costa. En este epigrafe
se muestra por qué en la Constitucién espario-
lade 1978, la actualmente en vigor, € derecho
a trabajo no estal, y como se concede el pues-
to principal a derecho a lalibertad, que inclu-
ye, por supuesto, como en cualquier otro pais
capitalista, lalibertad de empresa'y de benefi-
cio (o sea, lalibertad de extraccion y apropia-
cion del plustrabajo gjeno), claramente contra-
dictorios con el primero, como se ha visto ya.

En e articulo 1.°, epigrafe 1, de nuestra
Constitucion se lee: «Espafia se constituye en
un Estado social y democrético de Derecho,
gque propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico lalibertad, lajusticia, la
igualdad y € pluralismo politico». El trabgjo
no figura en esta lista, pero podria. Y en e
capitulo Il de la Constitucién —sobre «Dere-
chos y libertades>— se distingue muy clara-
mente entre los derechos fundamentales de la
seccion primera, y los simples derechos de la
seccion segunda. Ladistincion no esirrelevan-
te porque, tal y como reconoce €l articulo 53.2,
«cualquier ciudadano podra recabar la tutela»
de los primeros «ante los Tribunales ordina-
rios», mientras que no ocurre lo mismo con los
segundos. Pues bien, aungue curiosamente, |os
derechos de sindicacion y huelga se incluyen
entre los de la seccion 1.2 (art. 28), € derecho
al trabajo, que deberia ser previo alos citados,
sblo aparece dentro de la segunda seccion (en
el art. 35), indicando que ningun espafiol
puede reclamar ante los tribunales su derecho
al trabajo.
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Se podria argumentar que también «laliber-
tad de empresa en el marco de la economia de
mercado» solo se ubica en el articulo 38, den-
tro de laseccion 2.2del capitulo 11; incluso que
lo mismo ocurre con «el derecho a la propie-
dad privada y a la herencia» (art. 33). Pero
puesto que la libertad es el primero de los
valores superiores de nuestro ordenamiento
juridico, la libertad de empresa también lo es.
El articulo 24 afiade que «todas las personas
tienen derecho a obtener |a tutela efectiva de
los jueces y tribunales en € gercicio de sus
derechos e intereses legitimos». Ahora bien,
mientras que los derechos de propiedad estan
bien protegidos por los cédigos civiles, mer-
cantilesy penales (con largos siglos de historia
y de adaptacién alas necesidades concretas de
cada fase de la acumulacioén capitalista), y por
los correspondientes poderes fécticos que
velan por su cumplimiento, ¢qué podemos
decir del derecho a trabajo en una sociedad
donde es tan clara su ausencia que toda la
polémica queda reducida a la cuestion del
numero, es decir, al debate sobre cuantos son
en realidad los que no gercen ese derecho en
la practica 'y cuentan, en consecuencia, como
parados (otros, ni siquiera cuentan como tales,
aunque debieran)?

El articulo 35.2 de la Constitucion concede
a los trabajadores un recuerdo: «laley regula-
ra un estatuto de los trabajadores». Vayamos a
él, pues. En su normativa actual'’, el Estatuto
incluye en su articulo 4.° —sobre Derechos
laborales— el derecho al «trabajo y libre elec-
cion de profesion u oficio» como el primero de
lalista. Ahorabien, ese mismo articulo aclara,
en su punto 2, que «en larelacion de trabajo,
los trabajadores tienen derecho: @) ala ocupa-
cion efectiva, b) [...]». Es decir: solo hay dere-
cho efectivo a trabagjo cuando se esta ya en
una relacion de trabajo, o sea, cuando se tiene
en lapracticael derecho al trabajo; y esto equi-
vale a decir que cuando no se tiene en la préc-
tica—si se estd parado—, no se tiene ese dere-
cho. Es en ese preciso sentido en el que sedijo
antes que € derecho al trabgjo, dentro de la
sociedad capitalista, es sdlo un derecho condi -
cionado, y la condicion que pende, cual espa
dade Damocles, sobre la cabeza del trabajador
subsumido en €l capital, eslade degjarse explo-
tar a las 6rdenes del capitalista propietario.
Solo estéd uno en condiciones de ganarse la
vidas se muestra dispuesto a contribuir a que
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Su patron se gane otra mejor a su costa. Por
supuesto, al grupo de ciudadanos que ha acce-
dido de forma efectiva —y en las condiciones
citadas— a gercer su derecho a trabago, €
Estatuto de los Trabajadores les obliga a res-
petar |os consiguientes «deberes |aborales» del
articulo 5.°, que incluyen, entre otros, los de
«cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el gercicio regular de sus facul-
tades directivas», «contribuir alamejoradela
productividad», y, ademas, «cuantos se deri-
ven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo».

En resumidas cuentas, S uno no tiene dere-
cho al trabajo en la préactica, no lo puede recla-
mar. Si lo tiene, 1o puede gercer siempre alas
ordenes del empresario capitalista, que impone
sus benévolas condiciones—hilo musical y olo-
roso café incluido (a veces)— para garantizar
que el gercicio de ese derecho siempre le ase-
gure la posibilidad de extraccion de una plus-
valia suficiente a partir del trabgjo que €l tra-
bajador realizaasus 6rdenes. Si laplusvaliano
essuficiente, ajuicio del capitalista, siemprele
gueda a éste la posibilidad de rescision del
contrato laboral, en un marco que, como refle-
jalacreciente influencia de |a perspectiva neo-
clasica analizada en el cuerpo de este trabgjo,
significa una tendencia cada vez mas acentua-
da alaflexibilizacion del mercado de trabajo,
es decir, a despido cada vez més barato y con
menos garantias para los trabgjadores (salvo la
socializacion de una parte del coste, en ciertos
casos, a cargo de la prestacion de desempleo
gque paga el Estado, que no es, en ultimo tér-
mino, sino un modo de hacer repercutir sobre
las espaldas de los demas trabajadores € cita-
do coste: véase € articulo de Guerrero y Diaz,
en Guerrero 1997/98).

NOTAS

1 Schwartz tiene razon también cuando escribe (en
1984) «Y ano se oyen en bocas socialistas apologias del
déficit pablico; ni promesas de nacionalizar los medios de
comunicacion, distribucion y consumo (...) Todo es hablar
de ortodoxia financiera, reconversion industrial, flexibili-
dad de plantillas, economia de mercado» (p. 166). Todo
ello es exacto, y aun se podrian afiadir multiples detalles
complementarios, como las palabras de Victoria Camps,
presidenta de la Fundacion Alternativas —a la que se aso-
cian conocidos nombres del lector espafiol, como Felipe
Gonzédlez y, més recientemente, Antonio Gutiérrez—,
mucho més relacionadas con € tema que nos ocupa en este
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trabajo: «El paro tiene que ver con larigidez del mercado
y laregulacion excesiva(...)» (en Blair, op. cit., p. 14), por
mucho que después intente agregar otros factores. Conti-
ndia Schwartz: «La gente cree que los liberales persegui-
mos ladestruccién del Estado. Muy al contrario, he dicho
y quiero probar ahora, € liberalismo como programa poli-
tico es un programa estatal y publico (...) Los liberales,
lgjos de pretender la destruccidn del Estado y su sustitucion
por no s& qué orden socia esponténeo, buscan larestaura-
cion de un Estado fuerte, limitado y capaz de cumplir sus
funciones necesarias: un Estado que sepa establecer y man-
tener e marco en e que vayaaflorecer laactividad indivi-
dual» (pp. 173y 183; las cursivas son mias: DG).

2 Hay un institucionalismo neoclésico moderno, que
no esta solo representado por una escuela de historiadores
economicos bien conocidos como D. North y otros, sino
también por autores como R. Solow, cuyo libro sobre «el
mercado de trabgjo como institucion social» (Solow,
1991) insiste en laidea de que este mercado no es como
los demas mercados. Veremos, que en nuestro enfoque
heterodoxo estas diferencias aparecen ciertamente (inclu-
so se parte de una diferencia esencial que se explicara
mas tarde), pero quedan en un segundo plano respecto a
las coincidencias que igualan a ambos tipos de mercado.

3 Como nos recuerda Alvarado, |os economistas neo-
clasicos razonan tal y como lo hace lacitade J. Gual que
él trae a colacion, en la que se enumeran diversos ejem-
plos de «distorsiones en e mercado de trabajo» introduci-
das por € Estado (Alvarado, 1998, pp. 31-32). Sin embar-
go, Gua se muestra mas moderado en sus
reivindicaciones que otros autores neoclasicos. Por gjem-
plo, mientras el primero, tras afirmar que «son necesarios
cambios profundos para liberalizar un sistema excesiva-
mente rigido», matiza que es «necesario cierto grado de
regulacion», paraterminar con un ecléctico keynesianis-
mo —«es necesario complementar |as actuaciones de libe-
ralizacion con una politica de demanda agregada que evite
periodos prolongados de desempleo de la fuerza laboral»
(véase Gual, 1996, pp. 37-38)—; otros, como C. Sebastian,
son aun mas radicales, y, tras observar que «una politica
macroecondmica de empleo tiene un margen relativamen-
te reducido, en lamedida en que € paro “keynesiano”, €
Unico que se reduce estimulando la demanda, puede no ser
muy grande, concluye advirtiendo que «si las paliticas no
resultan creibles solo tendran efectos negativosy s gene-
ran aumentos en la incertidumbre podrian tener conse-
cuencias contractivas» (Sebastian, 1996, p. 190).

4 Andrésy Garcia se apuntan aunaversion suavizada de
esta interpretacion que, por o demas, tampoco es gjena a
muchos keynesianos:. laideade que € activismo sindical (y
politico) en la Espafia de latransicion politica postfranquis-
tafue un elemento de agravamiento de | os efectos negativos
normales que produjo en todos los paises @ «shock de ofer-
tasdaria» (1990, p. 382). Sin embargo, no insisten tanto en
la«rigidez» del mercado labora espafiol, salvo enlo relati-
vo alafatade movilidad geogréfica, y prefieren centrarse
en |os desajustes sectoriales o en teorias de origen no neo-
clésico, como lade los mercados segmentados (p. 383). En
otro trabajo son mas explicitos a analizar € shock sdarid:
«Es algo cominmente aceptado que Espafia sufrié un
“shock” de ofertaadiciona en formade un incremento con-
siderable y continuo en los costes laborales reales (CLR)
durante los afios setenta» (1992, p. 324); sin embargo, son
explicitos a indicar que «hacia 1981 € “shock” salarial se

habia disipado» (pp. 332, 372-3). También son matizados d
analizar el desempleo: «Los intentos de identificar una
Unica causa de esta evolucion han sido frecuentes, pero, al
igual que en otros paises, se han abandonado afavor de
enfoques globales en € marco de model os macroeconémi-
cos cuidadosamente especificados» (p. 327). Entre estos
model 0s, estos autores parecen preferir 1os de competencia
monopolistica, siguiendo a Sneessensy Dréze (p. 328), con
elementos incluso kaleckianos (como e uso manifiesto de
lahipétesisdel mark-up de precios, que procede bésica-
mente de dicho autor) (p. 340)

5 Alvaro Espina, que fue secretario general de
Empleo en 1985-91, repetia esta idea en sus declaracio-
nes publicas sobre el (en su opinién) funesto comporta-
miento sindical. Una década después sigueinsistiendo en
lo mismo, aunque ahora sin nombrar a los sindicatos
(que son implicitamente, en su discurso, los responsables
de gue exista en Espaiia |la legislacion estatal que existe).
Por ejemplo, en relacion con e despido y las regulacio-
nes de empleo, Espina compara desfavorablemente el
caso espafiol con el holandés, tras recurrir al argumento
de autoridad de un informe del liberal CEPR (Council
for Economic Policy Research) «en el que se demuestra
gue la inversién extranjera exige tasas de rentabilidad
superiores para invertir en los paises que tienen regula-
ciones de despidos mas rigidas —entre los que se encuen-
traEspana(...) Ademas, el informe demuestraque lanor-
mativa que obliga a solicitar autorizacién administrativa
previa para la regulacion de empleo ahuyenta la locali-
zacion de las inversiones (...) Actualmente, la autoriza-
cion previa solo subsiste en Espafia, en Grecia y en
Holanda (aunque en este Gltimo caso ha caido en desuso)
(...) Todaviaresuenan (...) las palabras de un empresario
sueco: “Si hubiera sabido que el empleo de mi empresa
depende del Ministerio de Trabajo, jamés habria inverti-
do en Espafia. Lallegada del euro deber ser la sefial para
suprimirla también en Espafia» (Espina, 1999).

6 Sin negar lamayor capacidad de los Estados Unidos
paracrear nuevos puestos de trabajo —aunque todos sabe-
mos en qué condiciones—, no esta de mas recordar € famo-
so estudio de unaingtitucion nada sospechosa de heterodo-
xiacomo es el American Express Bank, donde se sefialaba,
a comparar los datos de desempleo de los cinco principa
les paises capitalistas (el grupo G-5), que «lainclusion de
los trabgjadores desanimados en | os datos puede cambiar la
posicion del desempleo de forma completa. Usando los
datos sobre la proporcién de desanimados en €l total delos
desempleados ofrrecidos en dos estudios de la Oficina de
Estadisticas L aborales de EEUU, se puede calcular una
medida aproximada de la “ auténtica’ tasa de desempl eo»
(The AMEX Bank Review, p. 4), y, segiin latabla confec-
cionada en esa época (1994), los datos son | os siguientes:

Tasa de desempleo

Sin gjustar Ajustada
Estados Unidos 6,4 9,3
Japon 2,7 9,6
Alemania 9,1 9,1
Francia 12,0 13,7
Reino Unido 9,8 12,3

El 9.1 en cursivade Alemania se debe aunanotaapie
del cuadro que indica que «las correcciones no estan dis
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ponibles para Alemania»; sin embargo, la doble conclu-
sién final es que, por una parte, «los gjustes parecen
reducir muy considerablemente la dispersion en las tasas
de desempleo dentro del grupo de los cinco», y, en
segundo lugar, que «la tasa efectiva de desempleo para
todo el grupo ronda el 10%» (ibid., pp. 2y 4).

7 Con €llo, pretenden demostrar ademas su buen
corazoln, y dar asi larazon a Chirac, cuando, en su famo-
sa confrontacion televisiva con Mitterrand, se quejaba de
quelaizquierdano tiene el monopolio de los buenos sen-
timientos (le monopole du coeur). Y pretenden demos-
trar, de paso, que laMano Invisible de Adam Smith sigue
operando cuando se la dgja—o mismo hoy que hace dos
siglos—, y no sdlo eso, sino que lo hace de forma eficien-
te e incluso éptima (en teoria); es decir, que es de hecho
unamano diestra y experta, mucho més habil y eficien-
te que la siniestra mano visible del Estado intervencio-
nista keynesiano/marxista.

8 Ante lapropuesta que recibi parasumarme al Mani -
fiesto de los Economistas Europeos por una politica eco -
némica alter nativa, tuve que responder: «Me niego afir-
mar e Memorandum (...) 1. porque defiende una politica
econémica liberal (la de Keynes) como alternativa a la
politica econémica que e documento Ilama neoliberal.
Keynes era un liberal (militante incluso de un partido
liberal) convencido de las bondades del sistema capita-
lista, preocupado por los peligros que amenazaban (y
amenazan) su supervivencia, y consecuentemente com-
prometido en la busqueda de soluciones a esos peligros
(particularmente el paro). La filosofia que inspira €l
Memorandum (...) esmuy afin alasreflexiones que Key-
nesincluye en el Ultimo capitulo de su libro como “Filo-
sofia socia a que podria conducir la Teoria General”,
donde puede leerse:

«Cuando de 10 millones de hombres deseosos de tra-
bajar y habiles para € caso estan empleados 9 millones,
no existe nada que permita afirmar que € trabajo de
estos 9 millones esté ma empleado. La queja en contra
del sistema presente no consiste en que estos 9 millones
deberian estar empleados en tareas diversas, sino en que
las plazas debieran ser suficientes para el millén restante
de hombres. En lo que ha fallado el sistema actual ha
sido en determinar el volumen del empleo efectivo y no
su direccion [...] Los controles centrales necesarios para
acanzar la ocupacion plena llevan consigo, por supues-
to, una gran parte de las funciones tradicionales del
gobierno. Ademas, la teoria cléasica moderna ha llamado
ella misma la atencion sobre |as variadas condiciones en
que €l libre juego de las fuerzas econémicas puede nece-
sitar que selas doble o guie: pero todaviaquedaraamplio
campo para el gjercicio delainiciativay laresponsabili -
dad privadas. Dentro de ese campo seguiran siendo vali -
das alin las ventgjas tradicionales del individualismo [...]
Por consiguiente, mientras el ensanchamiento de las fur+
ciones de gobierno, que supone latarea de gjustar la pro-
pensién a consumir con €l aliciente parainvertir, parece-
ria a un publicista del siglo xIXx o a un financiero
norteamericano contemporaneo una limitacion espantosa
a individualismo, yo las defiendo, por €l contrario, tanto
porgue son el tnico medio practicable de evitar la des-
truccion total de las formas econdmicas existentes, como
por ser condicion del funcionamiento afortunado de la
iniciativa individual [...] Los sistemas de los estados
totalitarios de la actualidad parecen resolver el problema
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de la desocupacion a expensas de la eficienciay laliber-
tad. En verdad el mundo no tolerard por mucho tiempo
més la desocupacion que, aparte de breves intervalos de
excitacion, va unida —y en mi opinion inevitablemente—
a capitalismo individudista de estos tiempos, pero
puede ser posible que la enfermedad se cure por medio
de un andlisis adecuado del problema, conservando al
mismo tiempo la eficienciay lalibertad» (Keynes, 1936,
pp. 333-335).

Lasdiferencias del Memorandum con respecto aKey-
nes puede que sean muchas, pero desde luego no se
manifiestan en €l texto (aungue se las pueda imaginar),
salvo quizas por lo que serefiere ala cuestion distributi -
va, que sin embargo Keynes no toca en la cita anterior,
sino en otras, como la siguiente: «Por mi parte creo que
hay justificacion social y psicolégica de grandes desi-
gualdades en los ingresos y en la riqueza, pero no para
tan grandes disparidades como existen en la actualidad»
(Keynes, op. cit., p. 329). Es muy posible que los fir-
mantes del documento sdlo encuentren justificacion para
desigualdades de renta y riqueza menores (aunque en
diferentes grados) de las que parece admitir Keynes.

® En sociedades como la nuestra, o incluso como la
suya ya entonces, e incluso antes, de hecho lamasa sala-
rial suponia la mitad de la renta nacional y, por consi-
guiente, una fraccién muy importante del poder adquisi-
tivo total; cosa que es més cierta aun en €l dia de hoy, al
menos en |as economias desarrolladas.

10 Sin entrar ahora en complgjas consideraciones téc-
nicas sobre la elasticidad de la curva de demanda de tra-
bajo —discusién importante ala horade calibrar si esmas
probable que un tipo de efectos predomine sobre el otro,
o lo contrario—, o que si podemos observar es que, desde
el punto de vista del convencional instrumental grafico
marshalliano, Keynes estaba argumentando que muy
bien podria darse un desplazamiento a laizquierda de la
curva, en cuyo caso € punto de equilibrio neoclasico (E
en lafigura 2) ya no seria tal, puesto que se habria des-
plazado ahoraalaizquierday por debgjo del anterior (de
E hasta E'), es decir, seria compatible con niveles de
salario real y de ocupacion més bajos (W** < w* y f<
g*). Esto podria incluso convertirse en «lo peor» que
pudiera ocurrir, ya que, por esaVvia, podria acabarse den-
tro de unaespiral deflacionaria en laque, junto aprecios
y salarios continuamente a la baja, se darian niveles de
empleo cada vez menores y un reforzamiento continuo
de las tendencias depresivas y autoliquidadoras del siste-
ma, que era precisamente aquello que su teoria queria
combatir en dltimo extremo.

1 | osfisicratas no tenian e menor inconveniente en
ser partidarios del Antiguo Régimen (vivian de hecho en
la corte de Versalles) y defender al mismo tiempo su
liberalismo de laissez faire econémico. Asimismo, Mil-
ton Friedman no tenia inconveniente en aplicar sus rece-
tas en e Chile de Pinochet. Sin embargo, no todos los
liberales mantienen necesariamente esas posiciones poli-
ticas. La prueba esta en Adam Smith o en €l propio Sch-
wartz, que, en su juventud, «fue privado de su plaza en
la Escuela Diplomética por haber tomado parte en las
revueltas estudiantiles de 1956» (véase |a solapa de Sch-
wartz, 1999). Sin embargo, a pesar de que no esta exclui-
da nunca una evolucién como la de su admirado Popper
—quien, a parecer, se convirtié de sociaista en liberal
tras su participacion en una manifestacion sociaista—, no
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hay que olvidar tampoco |las ambigtiedades de los libera-
les de nuestra época, como la insigne Dama de Hierro,
Margaret Thatcher, jefa del gobierno de uno de los pai-
ses mas (asi llamados) democraticos del mundo y sin
embargo, capaz de declarar en primera pagina de los
periddicos sus alabanzas a Pinochet: «Le estamos muy
agradecidos porque usted restablecid la democracia en
Chile, puso en vigencia una nueva Constitucion demo-
crética, convocO elecciones libres, respet6 la voluntad
popular y abandoné el poder» (El Pais, 27-3-99, p. 1).
Con esta concepcion liberal de lademocracia se agua un
poco € sentido de la afirmacion de otro liberal de pro,
que define el liberalismo con la hermosa frase de que «la
libertad es indivisible moneda cuyo anverso es la demo-
cracia ingtituciona y cuyo reverso es el libre mercado»
(Vargas Llosa, prologo a Schwartz, 1998, p. 14).

12 En ambos casos, Marx combati6 directamente esas
ideas, aunque no siempre.

13 Por glemplo: «La necesariedad de la asociacion
entre una produccién mas elevada y un salario real més
pequefio desaparece en €l modelo postkeynesiano. Es
mas, a incluir e efecto distribuciéon sobre la demanda
efectiva, con |o que nos encontraremos es que, en princi-
pio, cuanto més elevado sea el salario real mayor serala
demanda efectiva y mayor sera también, consecuente-
mente, la produccién» (Anisi, 1988, p. 104). Asimismo,
lo contrario ocurre en el caso opuesto: «Esto significa
gue cuando, paramejorar el tipo de beneficio se produce
unaredistribucién de larentaen contrade los salarios, la
produccion desciende» (1995, p. 97). Pero Anisi no esta
solo en esto: algunos keynesianos no postkeynesianos
sostienen la misma idea, como es el caso de Oskar
Lafontaine: «una de las causas del elevado desempleo en
Alemania es la politica de redistribucion del gobierno
Kohl. La redistribucion de abajo hacia arriba no sblo
congtituye una injusticia social, sino que conduce tam-
bién aun debilitamiento sistemético dela demandainter-
na» (Lafontainey Mller, 1998, p. 30).

14 Anisi, en un intento de rechazar € andlisis neoclé-
sico del mercado de trabgjo, se ve impelido a sustituir la
curva de demanda de trabajo decreciente por una verti-
cal. No se da cuenta de que lo esencia es que la deman-
dade trabajo no puede identificarse con la productividad
marginal de un factor —igual que también es imposible
identificar la demanda del consumidor con la curva de
utilidad marginal—, pero, después de negar lo anterior
nada impide, como muy bien supo ver Rubin, dibujar
una curva de demanda decreciente. Aunque los clésicos
y Marx no dibujaron estas curvas (pero si lo hizo Cour-
not en 1838, que no era nada neoclésico a pesar de ser
marginalista), todo su andlisis da por supuesto que las
curvas de demanda tienen que ser asi ala fuerza, siem-
pre que introduzcamos la tipica salvaguardia del ceteris
paribus. Es decir, basta con admitir la existencia de un
efecto renta asociado a una variacion del precio paralle-
gar la forma descendente de la curva de demanda. Y 1o
gue se aplica en general también se aplica al caso parti-
cular del mercado de trabajo.

5 Anisi es consciente de esta diferencia entre tasa 'y
masa: «Y habia algo mas grave. De momento el aumen-
to de la produccion hacia que aunque la participacion de
los beneficios en la renta comenzase a disminuir, los
beneficios totales se mantenian crecientes. Pero €l
comienzo del deterioro del tipo de beneficio sefialaba

hacia una direccién en la que incluso los beneficios glo-
bales podian comenzar a retroceder» (1995, pp. 55-56).

18 «Lainnovacion de la microeconomia moderna en
este campo consiste en la postulacion tedrica de una
curva SAVC [curva de costes medios a corto plazo: DG]
con un tramo recto alo largo de cierto intervalo de pro -
duccion. La capacidad instalada de reserva permite tener
un SAV C constante dentro de cierto interval o productivo.
Téngase en cuenta que esta capacidad de reserva se pla-
nifica para suministrar alafirmala maxima flexibilidad
operativa; es algo completamente distinto de la capaci -
dad excedente que surge en las curvas de costos en forma
de U delateoriatradiciona (...) Por lo generd, las empre-
sas consideran que €l nivel “normal” de uso de sus plan-
tas se hallaentre los dos tercios y los tres cuartos de su
capacidad instalada (...) (Koutsoyiannis, 1979, p. 125).

17 Contenida en el Real Decreto legidativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29 de
marzo de 1995).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVARADO, E. (1998): «Lacrisis del Estado del bienestar
en el marco delacrisis de fin de siglo: algunos apun-
tes sobre el caso espariol», en Alvarado (ed.): Retos
del Estado del Bienestar en Espafia a finales de los
noventa, Madrid: Tecnos, pp. 21-57.

AMEX BANK (1994): Editorial, «Unemployment in the
1990s: how serious?», The Amexbank Review, 21 (1),
enero, pp. 1-8.

ANDRES, J.; J. GARCIA (1990): «La persistencia del des-
empleo en Espafia: un enfoque agregado», en Velarde,
Garcia Delgado y Pedrefio (eds.): La industria espa -
fiola. Recuperacion, estructura y mercado de trabajo,
Madrid: Colegio de Economistas, pp. 347-386;
(1992): «Principales rasgos del mercado de trabajo
espariol ante 1992», en José Vifials (ed.): La economia
espafiola ante el Mercado Unico Europeo. Las claves
del proceso de integracion, Madrid, Alianza.

Anisl, D.(1988):. Trabajar con red. Un panfleto sobrela
crisis, Madrid: Alianza; (1995): Creadores de esca -
sez; del bienestar al miedo, Madrid, Alianza, 1995.

BLAIR, T. (1998). La tercera via, Madrid: El Pais-Aguilar,
1998 (Prélogo: J. Borrell; Presentacion de V. Camps).

BOSSERELLE, E. (1994): Le cycle Kondratieff. Théories et
controverses, Paris, Masson.

DOSTALER, G. (1998): «Néoliberalisme, keynésianisme
et traditions libérales», Cahiers d' Epistomologie, n.°
9803, Montreal: Université du Québec a Montréal.

EsPINA, A. (1999): «¢Para cuando el pleno empleo?», El
Pais, 29 de marzo, p. 57.

GROSSMANN, H. (1929): La ley de la acumulacion y del
derrumbe del sistema capitalista, México, Siglo XXI.

GuAL, J. (1996): «Introduccion: cuatro mitos sobre el
empleo», en Gual (ed.): El reto social de crear
empleo. Combatiendo € paro en Europa, Barcelona,
Aridl, pp. 13-40.

GUERRERO, D. (1995): Competitividad: teoriay politica,
Barcelona: Ariel, 1995; (1997): Historia del pensa -
miento econémico heterodoxo, Madrid, Trotta, 1997;
(1997/98) (ed.), The Distribution of National Income:
Theory and Practice of Marxist Analysis, monografi-




238

co delarevistalnternational Journal of Political Eco -
nomy, 27 (4), invierno, Nueva Y ork, Sharpe.

KEYNES, J. M. (1936): Teoria general de la ocupacion, €l
interésy el dinero, México, FCE, 1976.

KouTtsoyianNis, A. (1979): Microeconomia moderna,
Buenos Aires, Amorrortu, 1985.

LaFoNTAINE, O.; C. Mller (1998): No hay que tener
miedo a la globalizacién. Bienestar y trabajo para
todos, Madrid, Biblioteca Nueva, 1998 (prélogo de J.
F. Martin Seco).

MAGDOFF, H. (1998): «A letter to a contributor: the same
old state», Monthly Review, 49 (8), enero 1998.

MANDEL, E. (1980): Long Waves of Capitalist Develop -
ment. The Marxist Interpretation, Cambridge, Cam-
bridge University Press.

MaTTICK, P. (1969): Marx y Keynes, México:,Era

MARX, K. (1867): El Capital, libro I, Madrid, Siglo XXI.

RaMONET, I. (1999): «Social-conformisme», Le Monde
Diplomatique, abril, p. 1.

Diego Guerrero

RueiNn, |. 1. (1928): Ensayo sobre la teoria marxista del
valor, Buenos Aires, Pasado y Presente.

ScHWARTZ, P. (1999). Nuevos Ensayos Liberales,
Meadrid, Espasa.

SEBASTIAN, C. (1996): «La creacion de empleo en Espa-
fia. el papel de las imperfecciones del mercado labo-
ral», en Gua (ed.), op. cit., pp. 153, 192.

SHAIKH, A. (1990): Valor, acumulaciony crisis, Bogotd,
Tercer Mundo editores.

SoLow, R. (1991). El mercado de trabajo como institu -
cién social, Madrid, Alianza.

SOTELO, I. (1994): El desplome de la izquierda, Madrid,
Akal, 1994.

ToBIN, J. (1986): «El paro en los afos ochenta. Diag-
néstico y prescripcion a nivel macroeconomico»,
Papeles de Economia Esparfiola, 26, 1986, pp. 353-
368.

VARGAS LLosA, M. (1998): Prélogo: Un liberal de pies
a cabeza, en Schwartz (1998), pp. 11-15.

i



