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ES Resumen: ;Quiénes son los/as diputados/as portugueses/as? ;Qué representan los representantes
del pueblo? ¢Por qué es que para algunos estar en el Parlamento era algo que se queria y se preparaba
y para otras algo “imprevisible e inesperado”? ;Por qué algunos se sienten como en casa y otros se
consideran “peces fuera del agua”? Basado en una etnografia del Parlamento portugués, este articulo
discute como y por qué la representacion politica es en gran parte dominada por hombres con un nivel
de educacion superior, provenientes de grandes areas urbanas y que forman parte de multiples entornos
politicos. Luego, se argumenta que la accion individual de los parlamentarios solo puede entenderse
en el contexto de su ingreso en un mundo profundamente jerarquico. Finalmente, se concluye que los
diferentes origenes sociales y culturales aumentan o inhiben la posibilidad de acceso, permanencia y
adaptacion a los engranajes del campo politico/parlamentario. Es un campo que se estructura a partir
de la posesion del capital politico, es decir, una forma de capital compuesto, a niveles cultural, social y
simbdlico, distribuido desigualmente, a partir del cual se establecen un conjunto de fronteras entre quién
esta dentro y quién esta afuera, entre quién puede representar y quién “debe” ser representado.
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politico; campo politico.
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and power relations in the Portuguese parliament

ENG Abstract: Who the Members of Portuguese Parliament are? What do the representatives of the people
represent? Why is it that for some to be in parliament was something wanted and prepared and for others
something “unpredictable and unexpected”? Why do some MPs feel “at home” and others consider
themselves like “fish out of water”? Based on an ethnography of the Portuguese Parliament, this article
discusses how and why political representation is largely dominated by educated men, from large urban
areas and part of multiple political environments. Then, it is argued that the individual agency of the MPs
can only be understood in the context of their insertion in a deeply hierarchical world. Finally, it is argued
that different social and cultural backgrounds enhance or inhibit access, permanence and adaptation to the
gears of the political/parliamentary field. A field that is structured from the possession of the political capital,
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stablished a set of boundaries between who is inside and who is outside, between who can represent and
who should be represented.
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1. Introduccion

La Asamblea de la Republica es una de las instituciones politicas mas importantes del Estado portugués. Es
el unico 6rgano de soberania politica e ideoldgicamente plural, donde 230 diputados, elegidos por sufragio
universal, tienen la misidon constitucional de formar una “asamblea representativa de todos los ciudadanos
portugueses”. En ella, los diputados deben representar a los ciudadanos y al pais, legislar, elegir al Gobierno
y supervisar su actividad. Pero ¢qué caracteriza social y culturalmente a esta “Asamblea representativa de
los ciudadanos™? ;Quiénes son estas 230 personas? ;Cuales son sus trayectorias biograficas? ;Qué hacen
ensudiaadia? ;Como se organizan? ; Qué poder es ese que tienen realmente? ; Qué es lo que representan?
¢Como se hace realidad la democracia en abstracto en la vida cotidiana de un Parlamento?

Para responder a algunas de estas preguntas, no es suficiente citar estadisticas o entrevistas cortas
y cerradas con parlamentarios. Conocer esta Asamblea como un mundo social especifico implica anali-
zar la politica como practica social, y en este sentido requiere un acercamiento lo mas cercano posible al
campo concreto en el que se desarrolla esta practica. Con ese objetivo en mente, se realizé una etnografia
del Parlamento portugués entre octubre de 2015 y julio de 2018. En ese momento, recorri los pasillos de la
Asamblea con el objetivo de comprender como se construye en la practica lo que se conoce abstractamente
como “democracia parlamentaria”. Para eso, buscamos comprender las dinamicas interactivas, sociales y
sociotécnicas que marcan la vida cotidiana, a través de la observacion participativa, prolongadas entrevis-
tas, seguimiento del trabajo diario de parlamentarios, asesores, periodistas y personal parlamentario.

En Portugal, este método nunca se habia aplicado en esta institucion, lo que me permitié buscar los de-
talles que muchas veces son imperceptibles en las lecturas normativas, abstractas y exclusivamente cuanti-
tativas del andlisis del sistema politico. La atencion se centrd en las personas concretas, sus interacciones,
rituales, performances y discursos cotidianos.

Sumergirse etnograficamente en el Parlamento permitid, desde luego, aclarar dos importantes puntos
de partida. El primero es que, al contrario de lo que abstractamente dice la ley, lo cotidiano ensefia que los
diputados no estan en igualdad de circunstancias en el libre ejercicio de sus mandatos. Como se vera, las
trayectorias de cada individuo, asi como las jerarquias internas de cada partido politico, moldean de manera
notoria los lugares de poder entendidos y vividos por los representantes electos.

El segundo punto que es necesario aclarar es que, al contrario de muchas representaciones mediaticas
o de sentido comun, los diputados portugueses no constituyen un grupo social homogéneo y unificado, que
comparte trayectorias de vida y pertenencias sociales similares, luego formas idénticas de pensar y ejercer
su poder. Al contrario, las diferentes trayectorias biograficas desvelan la diversidad interna y muestran como
esa diversidad es igualmente impulsora o inhibidora de la agencia politica.

En este articulo se argumenta que distintas historias y trayectorias de vida se reflejan en diferentes ma-
neras de pensary ejercer el poder politico en un Parlamento. El Parlamento es, como se vera, una institucion
marcada por logicas jerarquicas, burocraticas y sociotécnicas, que favorecen la capacidad de agenciamien-
to de unas personas, en detrimento de otras. Por eso es un reflejo de la realidad social y cultural, al mismo
tiempo que contribuye a su modelacién y reproduccion.

2. Etnografia e instituciones: un punto de partida teodrico

La investigacion cualitativa sobre instituciones y organizaciones no es reciente. Es una tradicion con casi
un siglo de existencia (Zickar e Carter, 2010), comenzando con los trabajos pioneros de la primera escuela
de Chicago (entre otros, Donovan, 1929; Cressey, 2008; Roethlisberger e Dickson, 1956). A pesar de este
impulso inicial, los estudios cuantitativos y estadisticos seguiran siendo dominantes en el estudio de las
organizaciones, y solo la Segunda Escuela de Chicago (Fine, 1995), después de la Segunda Guerra Mundial,
expandio este enfoque tedrica y metodoldégicamente, especialmente con las investigaciones de Hughes
(1958), Goffman (1961), Becker (Becker, Geer, Hughes y Strauss, 1961) o Anselm Strauss (1971; 1978). Sus inves-
tigaciones se centraron en las interacciones sociales, basadas en la suposicion epistemolégica de que no
hay formacién de la individualidad desconectada de las socializaciones concretas. La identidad presupone
el contacto, es decir, se forma inevitablemente por referencia a las expectativas de las personas con las que
se relaciona en los contextos inmediatos de accidn. Esta perspectiva se conocera como “interaccionismo
simbalico” y buscara la accion situada y las microinteracciones para la comprension de realidades sociales
mas amplias (Blumer, 1969).

En este contexto, las instituciones se analizan como una realidad formada y moldeada por personas que
interactuan a partir de categorizaciones colectivas, aunque siempre en posiciones de pluralidad de pers-
pectivas en juego (Becker, Geer, Hughes y Strauss, 1961: 47-48). Es también en este sentido que la etnome-
todologia se desarrolla como un estudio de los métodos concretos que los actores, guiados en grupos con
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un proposito practico, se movilizan para producir un orden social particular. La orden, como dira Garfinkel
(1984), el representante principal de esta escuela, se produce porque las personas no pueden interactuar
con una sacudida permanente de las presuposiciones de su accion, y cuando esto ocurre, se esfuerzan por
restablecer un nuevo orden.

También en nuestro caso, la formacion de parlamentarios no puede desconectarse de las redes de so-
cializacion e interaccion social donde circulan o han circulado. En este sentido, este articulo ensefara hasta
qué punto los circuitos de socializacion previos son fundamentales para el acceso y la adaptacion al campo
politico, y como algunos de los elementos jerarquicos dan forma a las interacciones y son responsables de
la produccién de orden, previsibilidad y estabilidad de la realidad parlamentaria y, por lo tanto, del campo
politico.

El enfoque tedrico que nos sostiene también tiene una influencia antropoldgica importante, en particular
de las antropologias del Estado (Sharma y Gupta, 2006). Estas buscan entender las instituciones desde su
funcionamiento y desde el trabajo concreto que realizan los funcionarios. Es el caso de obras como la de
Herzfeld (1992) sobre la burocracia como produccion social de indiferencia. Pero también, en otro senti-
do, podemos hablar sobre la importancia de trabajos como el de James C. Scott (1998) o James Ferguson
(1990). El primero senala como los planes concebidos supraestatalmente se enfrentan a la realidad concreta
de los terrenos en los que pretenden imponerse, y el segundo da enfoque a los efectos no intencionales y
a las consecuencias no planeadas de los principales proyectos de desarrollo en el contexto africano. En las
antropologias del Estado encontramos, citando a Sharmay Gupta (2006: 27), una vision de que “(...) en lugar
de ver a los Estados como instituciones preconstituidas que realizan determinadas funciones, sostenemos
que se producen a través de practicas y encuentros cotidianos y a través de representaciones culturales
publicas y actuaciones”.

Por lo tanto, aunque el Estado es tantas veces imaginado como una entidad centralizadora, anénima e
indiferenciada —un Leviatan, para citar a Hobbes, responsable de prevenir la guerra de todos contra todos—,
estas corrientes lo analizan en funcidn de sus ramificaciones, como una construccion cotidiana, compuesta
de dinamicas de resistencia, formalidades e informalidades, implicacion emocional y desapego que, a me-
nudo, revela un desajuste entre lo estipulado en abstracto y lo que se considera necesario en concreto, entre
lo deseable y lo que se considera posible.

El argumento que desarrollaremos aqui se basa en una corriente amplia que considera las instituciones
desde las interacciones que las constituyen, tomando como referencia la idea de que ellas no son neutrales
ni naturales, asi que se construyen social y culturalmente en la vida cotidiana. El campo politico, en el senti-
do de Bourdieu (1980), es el campo socialmente constituido, a partir de la disputa del capital politico y que
conforma una concepcioén especifica de lo que significa “actuar politicamente”. En este sentido, este articulo
busca demostrar, parcialmente, cdmo ocurre la construccion cotidiana, qué capital se disputa, como y qué
concepcion de politica esta en juego en la vida diaria de un Parlamento.

3. Una etnografia de la Asamblea: métodos, técnicas e implicaciones

Este articulo se basa en una etnografia del Parlamento portugués realizada entre octubre de 2015 vy julio
de 2018. Un trabajo etnografico de campo que busco observar y comprender quiénes son y qué hacen las
personas que interactuan diariamente en este érgano de soberania, cuales son sus contextos y procesos de
trabajo. La tarea fundamental es saber cdmo piensan esas personas, lo que hacen, buscando entender los
pasos que dan para llevar a cabo sus acciones (Becker, 1998). Es un método que mezcla cienciay arte (Tilly,
2007; Woods, 1986), intentando desentranar los enigmas de la vida cotidiana. Por lo tanto, la etnografia es
aqui un método de investigacion, pero también un conocimiento derivado de su aplicacion. Si, por un lado,
se revela un “conocimiento experimental intersubjetivo de los contextos humanos” (Pina Cabral, 2007:193),
por otro, en las ciencias sociales se ha aplicado poco a los contextos de la practica politica (Joseph, Mahlery
Auyero, 2007). Es un método en el que nos exponemos a una “presentacion de la persona” que, como afirma
Catarina Frois, basada en Goffman, es “expuesta y negociada permanentemente, sin que eso signifique una
contradiccion en los términos”. Dependiendo de los contextos, los individuos exponen, ocultan, revelan y
manipulan la forma en que se presentan a los demas (Frois, 2017, p.30). Por eso, nos parece importante que
la etnografia se desarrolle en una multiplicidad de técnicas de investigacion, movilizadas contextualmente,
a través de cada oportunidad, interaccion o agente con el que interactua. Entonces, este es un enfoque me-
todolégicamente diverso. ¢En qué consiste metodolégicamente esta etnografia del Parlamento?

La observacion de espacios de interaccion formales y no formales tiene una gran centralidad. Por “obser-
vacion” quiero decir el acompafamiento de una determinada situacion de interaccion, durante un periodo
suficientemente largo para que las posiciones en juego, la dinamica de la interaccion, sus regularidades y
su cadencia queden claras. Este trabajo de observacién puede denominarse como participante o no par-
ticipante, dependiendo si existe o no una interaccion directa entre el etnografo y los actores observados.
Parte de las sesiones de observacion se llevaron a cabo en los espacios internos de la institucion (reuniones
plenarias, comités parlamentarios, pasillos, bares, comedores, salas de trabajo, entre otros) y otra parte tuvo
lugar fuera de la institucion (visitas a circunscripciones, viajes fuera de la Asamblea, interacciones en bares
y restaurantes, entre otros).

En este contexto de observacion, se destaca el jobshadowing etnografico del trabajo, es decir,
un tipo de observacion que implicaba el seguimiento y aprendizaje del trabajo cotidiano de deter-
minadas personas. Las actividades de un presidente de un grupo parlamentario, de un vicepresi-
dente de otro grupo parlamentario y de un miembro del Parlamento y presidente de una comision
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parlamentaria fueron seguidas durante una semana de trabajo. Ademas, dos diputados permitie-
ron monitorear un dia completo de su trabajo. Al mismo tiempo, pudimos seguir una semana de
trabajo en una sala de asesoramiento de un partido y durante dos semanas pudimos observar el
trabajo de los asistentes parlamentarios en el Parlamento.

La realizacion de entrevistas semidirigidas o no dirigidas demostré ser igualmente importante,
ya que permitio interactuar con un gran numero de personas, con diferentes roles sociales y en
diferentes contextos. En total se realizaron 134 entrevistas: 83 a diputados/as de todas las partes
representadas; 26 a asesores/as de grupos parlamentarios; 11 a periodistas de periddicos, ra-
dio y television; 9 a asesores/as y funcionarios parlamentarios; 5 a profesionales de agencias de
comunicacion.

Las conversaciones etnograficas o informales en espacios dentro y fuera de la institucion también
son un método que proviene de la etnografia, pero en esta investigacion se autonomiza por dos razo-
nes: primero, porque las conversaciones, en un contexto etnografico, deben surgir de las relaciones
intersubjetivas y empaticas que se mantienen en la vida cotidiana de la instituciéon; en segundo lugar,
porque estas conversaciones, incluso en espacios fronterizos (pasillos, bares, salas de espera...), si
bien orientadas y pensadas, nos permiten conocer muchos de los detalles de la vida institucional.

En el contexto de las entrevistas y conversaciones etnograficas fue posible establecer relaciones
de mayor complicidad y empatia con algunas personas. Siempre que esto ocurria, se optd por la pro-
duccion de retratos biograficos y narraciones de vida, en los casos en que las relaciones de proximi-
dad lo permitieron.

También se organizd una base de datos estadisticos, basada en fuentes secundarias, lo que per-
mitié una caracterizacién sociodemografica amplia de los diputados portugueses.

La investigacion etnografica también nos ha permitido ingresar en este mundo social a través del
acceso a documentos oficiales, internos y de trabajo. Para este propdsito, se llevo a cabo un analisis
de contenido de varios tipos de documentacion: material legislativo, diarios de sesidon o regulaciones
internas.

La investigacion también se beneficid de una dimension de analisis ethografico del mundo virtual,
observando la presencia de los diputados en las redes sociales y en la prensa, ya que también se
acompano su trabajo diario.

Estos métodos permitieron obtener una gran diversidad de datos que se analizaron con diferentes
técnicas. El conjunto de entrevistas y conversaciones etnograficas se transcribio integramente y se
codifico en MAXQDA. En lo que respecta a la investigacion observacional, se elaboré un diario de
campo etnogréafico.

Al procesar los datos, se llevo a cabo un analisis de contenido cualitativo del material, destinado a
describir, analizar e interpretar reflexivamente el significado de una gran variedad de datos cualitati-
vos. El proceso incluia tres etapas. El primero fue la “reduccion” de datos para seleccionar el material
mas relevante para responder a las preguntas de la investigacion. Esta reduccién empirica requirio
entonces una sistematizacion, a saber, mediante la codificacion de categorias y subcategorias analiti-
cas basadas en la parte del material empirico que reflejaba la diversidad del trabajo de investigaciony
la perspectiva tedrica que lo guiaba. Por ultimo, en una tercera fase, se llevd a cabo una interpretacion
del material seleccionado tomando en cuenta las categorias y subcategorias analiticas utilizadas y un
refinamiento de su validez tedrica.

La flexibilidad interpretativa inherente a los métodos etnograficos nos permitié combinar catego-
rias derivadas de una orientacion analitica y tedrica con categorias construidas a partir del material
empirico y etnografico. En este sentido, la etnografia es una metodologia y un tipo de conocimiento
que se convierte en teoria desde la dimensiodn dialégica inherente al trabajo de campo, que no pres-
cinde de un compromiso ético permanente (Melhuus et al., 2012).

En este articulo, vamos a utilizar un conjunto de datos que permiten discutir la relacion entre las
caracteristicas sociales y culturales de los representantes politicos, sus practicas, representaciones
cotidianas y lugares de poder que esas caracteristicas y esas practicas generan. En el intento de en-
tender los determinantes sociales y culturales de este universo institucional, se discute la posesion
y distribucién de varios capitales, partiendo del concepto de “clase social” de Bourdieu (2011) y de su
relacion con las actitudes, practicas y posiciones ndmadamente politicos (2011; 1984).

4. Entonces, ¢quiénes son los/as diputados/as portugueses/as?

Los diputados portugueses figuran en listas de varios candidatos y son elegidos por sufragio universal en
las circunscripciones electorales. Son 230 personas encargadas de representar a todo el pais. Pero, al final,
Jauiénes son ellos/ellas? La lectura mas comun es la que tiene que ver con la gran diversidad en términos
de filiacion politica e ideoldgica.
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Figura 1. Distribucion de los diputados por partidos politicos representados en la Asamblea de la Republica en octubre de 2015
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Fuente: Asamblea de la Republica.

Entre 2015 y 2018 hubo en el Parlamento portugués siete partidos politicos representados: Partido
Socialdemadcrata (PSD), el principal de la derecha, que cuenta con 89 diputados; el Partido Socialista (PS), el
principal partido de centro-izquierda, con 86 diputados; el Bloque de Izquierda (BE), un partido de izquierda
radical con 19 diputados; el Centro Demodcrata Social (CDS), un partido de democracia cristiana con 15 dipu-
tados; el historico Partido Comunista Portugués (PCP), con 15 diputados; el partido Los Verdes (PEV), con dos
diputados, y el partido Personas, Animales y Naturaleza (PAN), con 1 diputado.

Al contrario de otros Parlamentos del mundo, hay en Portugal una amplia diversidad de visiones repre-
sentadas, que se traducen en formas de conflictividad politica muy particulares. Por ejemplo, después de los
duros anos de la intervencion por parte de la troika por primera vez en la historia democratica, ha habido, en-
tre 2015y 2019, un Gobierno del Partido Socialista (PS), apoyado en el Parlamento por el Bloque de Izquierda
(BE), el Partido Comunista Portugués (PCP) y el Partido Los Verdes (PEV). Ese apoyo transformo el Parlamento
en un escenario central de conflicto y negociacion politica, pero permitié al Gobierno el cumplimiento de la
totalidad de la legislatura.

No obstante, a pesar de la enorme importancia que se le da a esta dimension, existen otras formas de
diferenciacion social y cultural que permanecen mas invisibles y que la etnografia revela. Una de ellas es la
diferencia entre géneros.

Gréfico 2. Diferencia de género entre diputados/as portugueses/as (%)
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Fuente: Asamblea de la Republica.

De hecho, desde la revolucion portuguesa de 1974/75, los hombres han dominado la representacion par-
lamentaria. En promedio, en cuarenta y cinco afios de democracia representativa, los hombres han domina-
do el 84% de los puestos de representacion y las mujeres solo el 16%. En las ultimas elecciones, en octubre
de 2015, las mujeres representan solo el 34% del Parlamento. Es verdad que la presencia de mujeres ha
aumentado sucesivamente en los ultimos anos: del 8% al 34 % entre 1975 y 2015. Esto podria provocar un
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empoderamiento creciente de las mujeres en el mundo parlamentario y politico, solo que la etnografia ense-
fia el lado oculto de las estadisticas.

Como se vera en un momento, el trabajo parlamentario se organiza sobre la base de una organizacion je-
rarquica, donde la posicion relacional de cada miembro elegido, ante las estructuras de autoridad, determi-
nala posibilidad de accion y representacion cotidiana. Y las cupulas jerarquicas estan completamente domi-
nadas por los hombres: el 70% de los hombres domina las direcciones de los grupos parlamentarios, el 72%
las coordinaciones en las comisiones parlamentarias especializadas y el 75% domina las presidencias de
comisiones parlamentarias especializadas. Los hombres dominan las estructuras de poder y de autoridad
interna, siendo la dominacidon masculina, en este caso, muy relevante para entender el mundo parlamentario.
Un otro aspecto importante es que el Parlamento es un mundo social muy burocratico y tecnificado.

Grafico 3. Grados escolares completos de parlamentarios portugueses
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Las interacciones politicas son procesos de relacion marcados por la movilizacién de conocimiento téc-
nico e hiperespecializado, a través de un lenguaje codificado y autorreferencial que solo puede ser com-
prendido eficazmente por “especialistas” titulares de determinadas formaciones académicas y profesio-
nales (Lopes, et al., 2017). Eso se nota, desde luego, en las cualificaciones de los diputados: mas del 90%
tiene el nivel superior de educacion completada, casi 20% ya termind su master, mas del 10% terminaran un
doctorad; una estructura de cualificaciones bien distinta de la sociedad portuguesa, en la que solamente el
18% de las personas tiene ensenanza superior completada.

Como se vera en el capitulo sobre trayectorias biograficas, la formacion académica, elemento funda-
mental para la posesion de capital cultural legitimo, es fundamental para el conocimiento de los complejos
codigos, normas, acronimos, expresiones, conceptos y formas de organizacion que marcan y organizan el
mundo parlamentario; un aprendizaje situado que permite la insercion de los recién llegados en una comu-
nidad de practica bien establecida (Lave y Wenger, 1991).

Esta comunidad de practica parlamentaria también esta marcada por formaciones dominantes, que de-
muestran como la posesion de ciertas areas de conocimiento puede traducirse en lugares de poder y auto-
ridad. En el caso del Parlamento portugués, las formaciones dominantes en 2015 fueron las de derecho (98
diputados), economia (30 diputados), ingenieria (20 diputados) o gestion (12 diputados). El dominio en estas
areas revela un perfil de reclutamiento parlamentario muy basado en el derecho, lo que esta relacionado con
el hecho de que la produccion legislativa es una de las funciones primordiales de la Asamblea, asi como la
economia, en un contexto en que las cuestiones econémicas, financieras y presupuestarias tienen un peso
decisivo y estructurador de todas las demas politicas publicas. Esto también es visible en la estructura pro-
fesional de los parlamentarios.

Estas profesiones dominantes ya revelan una relacion que intentaremos dejar clara a lo largo de este arti-
culo: que el origen y la pertenencia a una clase, estructurados a partir de la posesion de capitales culturales
especificos, constituyen un elemento fundamental para entender quién accede al campo politico y quién se
adapta a él. Esta adaptacion es muy evidente en las trayectorias de vida profundamente conectadas por el
camino politico y partidista.

Por eso, la mayoria de los diputados tiene o ya tuvo otro tipo de experiencias de participacion politica
institucional. Casi un cuarto de los parlamentarios ya tuvo experiencia gubernamental. Ochenta por ciento
ya tuvieron experiencia municipal. Mas de la mitad fueron candidatos en las elecciones municipales de 2017.
Casi la mitad acumula el mandato con otros mandatos locales. Es decir, los representantes parlamentarios
entran en logicas de multicompromiso politico desde muy temprano.

Esta imagen ensefa un Parlamento diverso, pero en general compuesto por hombres, de mediana edad,
con niveles de cualificacion elevados. Sus formaciones dominantes estan centradas en el derecho, econo-
mia, gestion e ingenierias. Profesionalmente, la mayoria son abogados, juristas, economistas, profesores,
gestores o ingenieros. Son naturales, sobre todo, de los distritos mas poblados del pais, y gran parte de ellos
presentan un historial de profesionalizacion politica.
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Figura 4. Profesiones de origen de parlamentarios portugueses

Abogados/juristas I 26 %
Profesor I 2 0 G
Economista GGG S %
Gerente GGG 7 7
Ingeniero NN 5%
Empresario I 2%
Psicélogo | 2%
Técnico Superior NN 2%
Médico M 2%
Investigcador NN 2%
Bancéario W 2%

Arquitetos HEEE 2%
0% 8% 15% 23% 30%

Fuente: Hemiciclo.

Este retrato, por un lado, ensefia quiénes son las personas que, social y culturalmente, dominan esta ins-
titucion; pero, por otro lado, revela también quiénes son excluidos normalmente del monopolio de la repre-
sentacion politica. Hablamos, evidentemente, y como también ocurre en el Reino Unido (Crewe, 2015: 28), de
las clases bajas, con poca formacion educativa, o sea, clases para quien, como diria Bourdieu (2011), quedan
dos alternativas politicas: la dimision por la abstencion o el desposeimiento por la delegacién incondicional.

Estas son caracteristicas dominantes del campo parlamentario, pero ellas no muestran como, en la prac-
tica, las trayectorias y pertenencias sociales, economicas o culturales de los diputados se constituyen como
factores de agenciamiento o inhibicion politica en el mundo parlamentario. Conozcamos entonces las tra-
yectorias de vida concretas de algunos diputados y lo que revelan sobre este complejo mundo social. Son
casos ilustrativos de las dinamicas analizadas, aunque revelan como las caracteristicas estructurales del
campo parlamentario se manifiestan en las historias y practicas de sus agentes.

4.1. Rui, politico con la llave en el bolsillo

Rui es un diputado que ejerce funciones politicas desde hace 40 afios. Vino a Lisboa cuando tenia 17 afios
para estudiar derecho. Estabamos en la década de los setenta. En un pais con un bajo nivel de cualificacion,
fue contratado rapidamente para su primer puesto politico. Por un lado, tenia habilidades técnicas en el
campo del derecho que se consideraban fundamentales para entrar en el “mundo politico”. Por otro lado,
era miembro de una juventud partidaria, que lo convirtié6 en “un excelente activo politico para reclutar™.
Tenia poco mas de 20 anos. Desde ahi desempefié una multiplicidad de funciones politicas: asesor politico,
miembro de una Asamblea legislativa regional, secretario de Estado, ministro, diputado europeo... “Fui todo
lo que quise ser”, me dijo sonriendo, orgulloso.

Cuando hablamos durante el afio 2016 era diputado, pero insistié varias veces conmigo que para él la
politica no era una profesion. ; Como no, si ha pasado tantas décadas en la actividad politica profesionaliza-
da? De hecho, esa idea era generalizada entre los diputados. Incluso aquellos que vivieron toda la vida de la
politica no la consideran una profesion, sintiéndose, como me dice Rui, “politicos con la llave del coche en el
bolsillo”. Pero ¢a dénde puede ir en su viaje?

Una investigacion centrada solamente en un turno de entrevistas —como sucede con algunos trabajos
cuantitativos de sociologia politica o de ciencias politicas— podria llevar a la conclusion de que los diputados
no clasifican la politica como una profesion, ni se consideran profesionales de la politica. Pero la ethografia
permite otra mirada, mas intensivay prolongada, que desvela la relacion entre discursos y practicas, proyec-
ciones mentales y confrontaciones con lo cotidiano.

Tal vez por eso no fueran pocas veces que se identificé lo que Goffman (1993) llamaba faux pas, una espe-
cie de “paso en falso”. Pero estos “pasos en falso” no significan necesariamente que haya una manipulacion
del discurso. Significa, en cambio, que podemos identificar una disonancia latente entre las ideas que se
toman por ideales y la realidad concreta de la vida que se construye en lo cotidiano. Nos dimos cuenta cuan-
do, en una entrevista, una diputada nos decia “ser diputada no es una profesion” y en otro contexto de con-
versacion informal decia que “es parte de la profesion de diputada ser una buena oradora”. Hay, asi, en este
caso como en muchos otros, una disociacion entre /o que se dice y lo que se hace, el abstractoy el concreto.
Estas contradicciones en los discursos y en las practicas muestran un hecho revelador sobre la relacion de
varios diputados con su funcion: a la vez que parecen rechazar la asociacion de la actividad politica con una
profesion, en sus practicas y discursos dejan entrever una relacion profesionalizada con la funcion.

T Entrevista realizada por el autor el 23 de mayo de 2016.
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4.2. Mariay la ascendencia gradual

Alo largo del trabajo de campo, conoci también varios casos de diputados cuya trayectoria politica se corre-
laciona con la trayectoria biogréafica. Es el caso de Maria®. Su familia estaba bastante envuelta en las cues-
tiones politicas, o que origind una socializacion en torno a objetos y simbolos politicos que modelaron su
subjetividad politica. Ingreso en las juventudes de un partido a los 15 afios. A los 18 afios la invitaron al cargo
de dirigente distrital del partido. Mientras su militancia crecia, fue haciendo un curso superior después de
haber intentado trabajar en el area donde se habia formado. La experiencia no le fue bien y fue invitada a ser
funcionaria politica. Acepto, ya que “vivia muy intensamente la actividad del partido”. En ese momento entro
también en la direccion nacional. Algunos afios después, la invitaron a ser asesora del grupo parlamentario.
Gano competencias técnicas de interpretacion en leyes, datos y lenguajes relacionados con el juego parla-
mentario. Esta fue una actividad que, en sus palabras, “permitid un conocimiento mas real del Parlamento
y la lucha politica”. Fue ahi cuando consiguio estar en una buena posicion en las listas de candidatas, y asi,
llegar a diputada. Paralelamente, se introdujo y se adapto progresiva y subjetivamente a las sociabilidades
parlamentarias.

Para diputadas y diputados como Maria, la trayectoria gradual y ascendente en el partido permite ganar
un dominio absoluto en el “sentido del juego”: las reglas escritas y no escritas, la organizacion y el funciona-
miento, los codigos y l6gicas de actuacion. Pero esta subida no termina cuando uno es elegido. Cuando llega
a diputada, empieza una segunda etapa: primero hay que ganar autonomia, expresion e influencia politica;
después, asumir funciones de coordinacion en las comisiones parlamentarias y, por ultimo, llegar a la direc-
cion del grupo parlamentario.

Los casos de Rui y Maria son ilustrativos de muchos otros parlamentarios cuyas trayectorias politicas se
han convertido en sus trayectorias profesionales. Aunque no fue posible seguir el dia a dia de 230 diputados,
podemos sefalar que estos casos no son una excepcion desde finales de la década de 1980, cuando la
vida parlamentaria se fue regulando, racionalizando, especializando y jerarquizando. Estas caracteristicas
afectaron a la composicion de los miembros de la Asamblea, en la que cada vez mas predominaban per-
sonas cualificadas procedentes de profesiones liberales o con carreras profesionales en la politica (Freire
et al., 2001), frente a una disminucion del numero de representantes de las clases menos privilegiadas. En
la Asamblea Constituyente y en la Primera Legislatura, entre el 75% y el 80% de los diputados no eran di-
rigentes de partido, porcentaje que se mantuvo por encima del 50% hasta la Cuarta Legislatura (1985). En
las siguientes legislaturas, el porcentaje de diputados sin cargos de partido se redujo alrededor del 40% o
menos (Freire 2002), mientras que la inmensa mayoria de los diputados elegidos desde entonces ya tenian
experiencia en un puesto electivo anterior.

En el contexto de este estudio, podemos afirmar que, para la mayoria de los diputados, la llegada al
Parlamento no se percibe como un momento temporal en sus vidas. El Parlamento parece ser uno de los es-
cenarios politicos mas importantes, pero no agota el abanico de posibilidades de profesionalizacion politica.
Por eso, la mayoria de los diputados nacionales (80%) tienen experiencia en la politica local y regional, casi
la mitad (45%) combinan el mandato parlamentario con los mandatos de las autoridades locales y mas de la
mitad (54%) se presentaron a las elecciones locales cuando aun eran diputados en la Asamblea.

4.3. Pedro, el aprendiz

Pedro era un diputado con poco mas de veinte afios®. Llego al Parlamento directo de la universidad, después
de una fuerte participacion en el partido durante la juventud, especialmente en el contexto de las juventudes
del partido que, en muchos casos, tienen cuotas en las listas de candidatos del partido.

La vida de Pedro cambié mucho. La entrada en el Parlamento implico la suspension temporal de los es-
tudios, empezo a vivir en otra ciudad durante la semana y aumento sustancialmente el tiempo que invertia
en el partido, en donde empez6 a desempeniar cargos de direccion. “Esto es enorme”, decia mientas cami-
nabamos por los pasillos, para después confesar que “se siente el poder que circula aqui dentro”. A lo largo
del tiempo, el diputado traté de adaptarse.

Como senala Park (1964), en todo momento todas las personas, consciente o inconscientemente, estan
representando un papel social. Es en esos papeles que reconocemos a los demas y nos reconocemos a
nosotros. En el caso de las instituciones, los papeles sociales representan siempre el orden institucional que
precede al individuo (Berger y Luckmann, 1991), a los que se adapta, en una dramaturgia que transmite un
sentido de seguridad, coherencia y previsibilidad a las interacciones sociales (Goffman, 1993).

Asi también ocurrié con este joven diputado, que intentdé adaptar la presentacion de si mismo, basan-
dose en la imagen proyectada sobre como debe presentarse un “representante politico”. Para ello cambid
parcialmente el vestuario —buscando compatibilizar “formalismo” y “autenticidad”—, adapté el tono de voz
—haciéndola mas cercana a la retérica de tribuna y de debate formal—, probd soundbites y los discursos —
ajustandose a la prensa— y cambio el perfil de su pagina de Facebook y de Instagram eliminando todos los
elementos que pudieran entrar en contradiccion con su nuevo papel social. Como admite, sonriendo, “este
es un camino que se hace caminando”. Para estos diputados, la socializacion en la institucion implica que
moldeen una “presentacion de ellos mismos” (Goffman, 1993), basada en la proyeccion que tienen de lo que

2
3

Hablé informalmente y entreviste formalmente a Maria en varios momentos entre abril de 2016 y enero de 2017.

Entrevistado por autor el 6 de noviembre de 2015 y el 13 de marzo de 2016, ademas de otras conversaciones etnograficas o in-
formales.
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es “ser un diputado”, proyeccion que es profundamente moldeada por los pares y las interacciones que se
desarrollan en los primeros dias de socializacion.

Sin embargo, aunque muchos diputados llegaron al Parlamento siendo relativamente jévenes en los afios
ochenta y noventa, han permanecido en él a lo largo de los afos, y el porcentaje de diputados jovenes ha
disminuido. De hecho, en la legislatura que analizamos, en términos de edad, a pesar del amplio rango de
edades (el diputado mas joven tenia 22 afios y el mayor 70), casi la mitad de los diputados (47%) tenia mas
de 50 afios, solo el 14% tenia menos de 35, y la edad media era de 48 anos.

4.4. Teresa, la diputada técnica

Conozcamos ahora Teresa. Fue elegida por primera vez en 2015%. Habia trabajado por mas de 20 afios en
el mundo empresarial y académico y no tenia mucha participacion en el partido. Sintié, entonces, una “crisis
existencial y vocacional tardia” que la llevo hasta la politica.

El hecho de que Teresa, al revés de los diputados anteriores, no tuviera una gran experiencia partidaria
previa, nos llevo a anticipar un handicap dificil de superar: ;como introducirse y afirmarse en un mundo mol-
deado por unared de sociabilidades tan estructurada y construida en las inserciones partidistas previas? Sin
embargo, nuestra intuicion fue sacudida.

De hecho, a pesar de su poca experiencia partidaria, Teresa tuvo una inclusion rapida en el funcionamien-
to parlamentario, contrariamente a otros diputados de los que hablaré. ;Qué explica esto?

Teresa fue capaz de utilizar sus altas cualificaciones, su experiencia profesional y sus competencias téc-
nicas como instrumento de afirmacion politica. Ese capital cultural legitimo, en un mundo parlamentario
bastante tecnificado, compenso la ausencia de “capital social partidista” que, como hemos visto, fue funda-
mental en el caso de Maria.

Para diputados como Teresa, el Parlamento fue una institucion muy facil de decodificar. Sus trayectorias
profesionales y académicas le proporcionan capacidades técnicas para manipular sus introducciones en
el sistema. De ahi que muchos de estos diputados dicen que se consideran “diputados-técnicos”, espe-
cialmente destinados para un trabajo especializado. En efecto, estos casos ensefian como determinadas
cualificaciones y trayectorias profesionales permiten una adaptaciéon a un sistema parlamentario, moldeado
por la movilizacion de conocimiento técnico y muy especializado a través de un lenguaje codificado y auto-
rreferencial. Estos saberes, combinados con un conocimiento localizado y progresivo con el sistema parla-
mentario y partidario, se vuelven triunfos fundamentales para su afirmacion politica.

Los engranajes jerarquicos de los grupos parlamentarios y la movilizacion de competencias técnicas
permiten a los diputados un conocimiento preciso del “sentido del juego”, es decir, les otorga la capacidad
de un “sentido practico”, que dira Bourdieu (2011: 170), de las reglas escritas y no escritas, de la organizacion
formal e informal, de los codigos y de las logicas de actuacion; en fin, “del universo de las técnicas de accion
y de expresion que ofrece en un momento dado”. Pero no siempre es asi.

4.5. Luisa, un pez fuera del agua

No todos los diputados tienen una buena experiencia de adaptacion. Luisa fue uno de esos casos®. Llegd
al Parlamento con cerca de 70 anos, ya jubilada. Fue trabajadora doméstica toda la vida y tenia solamente
el tercer afno de estudios secundarios. Nunca pertenecio al partido por el cual habia sido elegida. Justo en
nuestra primera charla me dijo: “Es este verano [de 2015], cuando me invitaron por primera vez a ser parte
de la lista a la Asamblea de la Republica, yo no me lo tomé en serio”. Pensé que seria raro que una persona
como ella pudiera ser invitada. Penso que seria solo “para hacer numero”. Al revés de lo que esperaba, fue
elegida y fue como caerse en paracaidas en la institucion.

No conociendo el sistema parlamentario, su funcionamiento, reglas y rutinas, el sentimiento de estar
desajustada en lo que toca a la institucion fue absoluto. La ausencia de un marco previo en la estructura del
partido, la inexistencia del apoyo directo e individualizado a los diputados y las bajas cualificaciones y pocos
conocimientos informaticos hicieron que fuera muy dificil dominar las I6gicas de funcionamiento. Como nos
dijo: “Soy como un pez que nada fuera del agua e intenta orientarse”. A pesar de sus muchos planes de fu-
turo, salié dos anos después, sustituida por una joven y cualificada funcionaria que era miembro del partido.

Su caso era revelador de como el sistema parlamentario es una estructura constituida para (y por) los
que tienen una gran participacion politica previa o, por lo menos, una formacion académica y profesional
que les permite integrar un edificio burocratico complejo. A quien llega sin un marco especifico, los grupos
parlamentarios y la institucion pueden ser universos simboélicos que tardan mucho tiempo en entender y son
muy dificil de decodificar. Usando una metafora teatral, estos espacios son verdaderos escenarios con sus
estrellas y sus habitués. Para quien siempre estuvo en la platea asistiendo al espectaculo, puede ser impo-
sible encontrar una mejor forma de superar la cuarta pared.

Si observamos las trayectorias de Teresa y Luisa, podemos distinguir dos tipos de diputados muy dife-
rentes: los que se adaptan al Parlamento por su preparacion educativa, cultural y profesional y los que no
se adaptan porgue no disponen de los mismos recursos, competencias y cualificaciones. En este contexto,
en un Parlamento en el que mas del 90% de los diputados tiene estudios superiores, casi el 20% tiene un
master y mas del 10% un doctorado, casos como el de Luisa son extremadamente minoritarios.

4
5

Teresa fue entrevistada el 27 de noviembre de 2015, el 21 de marzo de 2016 y el 21 de junio de 2018.
Entreviste o conversé informalmente con Luisa mas de una decena de veces entre noviembre de 2015 y febrero de 2017.
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4. Autoridades internas y laberintos jerarquicos

Como dice Emma Crewe en la apertura de su etnografia sobre la House of Commons (2011), el Parlamento
tiene todo lo que los antropdlogos adoran: conflicto, cooperacion, empatia, desempefio, rituales y jerarquias.
Con todas estas dimensiones nos cruzamos en el Parlamento portugués. Y una de las mas importantes que
se pretende discutir aqui fue justamente la fuerte jerarquizacion interna del trabajo politico y parlamentario,
también identificada en paises como Francia (Abélés, 1992; 2006) o el Reino Unido (Crewe, 2006, 2015).

A pesar de que la legislacion garantice, de forma abstracta, que el diputado ejerza libremente su man-
dato, lo que ensefia la etnografia es que, en la practica, es imposible entender el funcionamiento de un
Parlamento sin mirar las estructuras de las jerarquias internas. El Parlamento no es como una asamblea de
la comunidad de vecinos, donde la gente levanta la mano para hablar y proponer lo que quiere. En todos los
grupos parlamentarios, la jerarquizacion interna puede funcionar como un mecanismo que obstaculiza o de
agencialidad politica, segun la posicion relacional que cada diputado ocupa en la estructura de autoridad.

La produccion social de las autoridades internas es el garante de la previsibilidad y estabilidad
de un mundo con gran potencial de conflicto. Para ello, como dice Goffman (1993) de otros contex-
tos, las restricciones y la mistificacion del contacto con la autoridad son aun mas grandes debido
a la necesidad de mantener la distancia social que crea un medio para mantener el respeto y el orden.
La conduccidn politica de los grupos parlamentarios se realiza a distintos niveles y escalas, segun sean mas
0 menos jerarquicos y de acuerdo con el hecho de que el partido tenga mas o menos personas elegidas. El
puesto mas importante en la jerarquia de los distintos grupos parlamentarios lo ocupa el presidente del gru-
po parlamentario, o lider parlamentario. Este tiene una doble funcién, similar a la que Goffman (1993) identifi-
ca en otros “directores de escenificacion”: sancionar o encuadrar a cualquier miembro cuya representacion
se vuelva inconveniente con el orden institucional y distribuir roles en la representaciony en el perfil personal
utilizado para cada rol.

El lider parlamentario, representante maximo del grupo, es elegido cuidadosamente teniendo en cuenta
la geometria del debate interno de cada partido. Como dice uno de los lideres parlamentarios:

[Ser lider] es un trabajo que tiene que ver con la definicion politica de las posiciones del partido. Todo
gira en torno a lo que el lider parlamentario y su equipo de direccion van articulando con la direccion
del partido. Es coordinar el trabajo de todos los diputados. Es definir lo que hace cada uno, cuando lo
hace y como lo hace®.

Soporte del grupo parlamentario, el lider se atribuye a si mismo la funcién de coordinacion y vigilancia
politica del trabajo de los diputados. Después del lider actua la direccion parlamentaria, que esta compuesta
por un grupo de diputados elegidos para vicepresidentes y que son responsables por areas especificas de
actuacion. Cada vicepresidente coordina, acompafia, vigila y adelanta problemas. La tercera linea de la pira-
mide parlamentaria corresponde a los coordinadores de la comision parlamentaria. Son diputados respon-
sables de la funcion de promover el trabajo del partido en cada una de las comisiones especializadas. Es de-
cir, su funcion es identificar prioridades politicas, organizar el trabajo y distribuirlo entre los demas diputados.

Entre el lider parlamentario, los vicepresidentes y los coordinadores de la comision, encontramos el nucleo
de diputados que centraliza la actuacion y definicion politica de los grupos parlamentarios. Esta estructura
dirigente se compone de diputados con un gran nivel de capital politico, o sea, redes de relaciones previas
construidas a lo largo de trayectorias partidarias y una notoriedad resultante, por ejemplo, de sus competen-
cias técnicas o de su capital mediatico. Quizas por eso, Jodo, un diputado recién llegado, diga que “los lideres
politicos lo determinan casi todo” y “la mitad del grupo parlamentario sigue la marcha, sigue la musica™.

Cuanto mas grandes sean los grupos y mas densas sean las jerarquias, mas se sefalan las logicas de
reproducciony afirmacion del grupo lider y la formacion de una cultura de verticalidad. La centralizacion de la
tomada de decision en los grupos parlamentarios se ve reflejada en una limitacion de la autonomia individual
de los diputados que, siempre que quieren actuar sobre un determinado tema, tienen que “pedir licencia” a
los lideres del grupo. Como dice una diputada: “Hay demasiada jerarquia dentro de este Parlamento, eso fue
una de las cosas que noté con el paso del tiempo. Muchas jerarquias, muchos pedidos de licencia. Mucha
gente con mucho miedo de hacer cosas sin pedir licencia a no sé quién”®. Para muchos diputados, las je-
rarquias formales de los grupos parlamentarios limitan la accion y el poder de los diputados, en un contexto
institucional en el que también se hacen sentir las jerarquias informales de antigliedad, precedencia, autori-
dad simbdlica, capital social y visibilidad mediatica.

Muchos diputados, de la cima y de la base, presentan la jerarquizacion como una dimension inevitable
para la estabilidad y reproduccion del sistema. Utilizando las palabras de uno de ellos: “En un pais igual que
el nuestro, con un tipo de cultura ciudadana muy partidaria, casi tribal, si entramos en un juego de una repre-
sentacion individual, la gobernacion es imposible™. Para este diputado, que era también vicepresidente de
la bancada parlamentaria, no hay forma de garantizar, simultaneamente, la estabilidad en la gobernabilidad
y el ejercicio individual de la funcidn del diputado. La intermediacion de los partidos funciona como una
espada de doble filo: por un lado, ofrece estabilidad, previsibilidad y seguridad al sistema; por otro, limita la
autonomia individual de los diputados.

Entrevista realizada por autor el 23 de octubre de 2016.
Entrevista realizada por autor 10 de noviembre de 2015.
Entrevista realizada por autor el 14 de abril de 2016.
Entrevista realizada por autor el 20 de septiembre de 2016.
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Si hay, de hecho, una ciertarigidez en las formas jerarquicas de organizacion de los partidos y de la propia
Asamblea, también se originan ejemplos de desobediencia y conflicto, o sea, de resistencia a las jerarquias
de los grupos parlamentarios.

Una de las diputadas con quien hablamos dejo bien claro que asume su funcién con total autonomiay
que para ella es irrelevante si a la direccion de su bancada no le gusta su actuacion. Afirma que no depende
de nadie para entregar proyectos o propuestas legislativas, tomar iniciativa en determinados asuntos y en-
tregar material a periodistas para ser divulgado. En su caso, el prestigio publico y su estatus de independien-
te la llevaron a una cierta posibilidad de rebeldia politica en el grupo. Pero en otros casos, la no conformidad
con una directiva implica riesgos que algunos diputados asumen.

Hubo un debate parlamentario en el que habia una disciplina de voto, yo dimiti de la direccion de la
bancada y sali de la sala. La deliberacion de la disciplina de voto fue tomada por una mayoria muy
acentuada de mis companeros diputados. Yo informé al presidente del grupo parlamentario que no
acataba aquella decision del grupo parlamentario porque consideraba que aquella materia era una
cuestion de conciencia y no podia aceptar cualquier orientacion basada en eso, y que por eso dimitia.
Fue dificil porque después el ambiente no era el ambiente mas agradable en los pasillos del partido,
;no? Pero para mi seria dificil e insustentable tomar una decision distinta de aquella. No acepto (dipu-
taday presidenta de la comision parlamentaria)’©

Esta decision le valié un conflicto interno, pero no le impidié seguir teniendo un papel como diputada y
hasta con algun protagonismo publico. En realidad, a pesar de las jerarquias, de las normas y regulaciones,
no siempre las direcciones ganan los conflictos. Hay una gestion prudente de la tension, teniendo en cuenta
que los conflictos pueden influenciar negativamente la imagen del lider, de la direccion, del grupo parla-
mentario y del partido. También hay que tener en cuenta el capital simbadlico acumulado por cada diputado,
considerando especialmente su visibilidad mediatica, el capital social del partido y la antigliedad en la insti-
tucion. El hecho de que los riesgos, a veces, sean demasiado altos, hace que el resentimiento sea superado,
por lo menos en la visibilidad de la esfera publica.

5. Clases, representacion y poder: intersecciones etnograficas

Un etnégrafo dentro de este mundo institucional se enfrenta siempre con las ambigliedades que los discur-
S0S geneéricos, abstractos e impersonales no captan. Por una parte, los diputados portugueses no constitu-
yen un grupo social homogéneo con similares origenes sociales y dotados de parecidas formas de pensar
y actuar en el mundo parlamentario; pero, por otro lado, su diversidad interna revela también algunos de
los aspectos que hacen de este un campo social y culturalmente bastante circunscrito. Hay, por lo tanto,
diversidad, pero también caracteristicas dominantes. En realidad, a pesar de ser diversa, esta Asamblea
representativa de todos los ciudadanos esta muy lejos de ser una figuracion casi mimética de las/los que
busca representar.

La etnografia ensefa, desde luego, la diversidad interna: diversidad obijetiva, ya que en la Asamblea hay
personas cuya trayectoria de vida se encuentra fuertemente en contacto con diversas experiencias de mi-
litancia. Pero también hay personas que tenian una vida profesional auténoma de la vida politica, personas
que justo salen de la universidad, personas que estan en la institucion hace mas de tres décadas y perso-
nas con mas y menos estudios, profesiones distintas y otros lugares geograficos. Diversidad objetiva, es
cierto, pero también subjetiva, ya que algunos diputados son capaces de aprehender y manipular el sentido
practico del campo politico. Otros se sienten como “peces fuera del agua”, con trayectorias parlamentarias
marcadas por la inadaptacion a las l6gicas de funcionamiento.

Diversidad, seguramente, pero con caracteristicas dominantes. El Parlamento, y en particular sus jerar-
quias de poder, esta mayoritariamente compuesto por hombres, muy cualificados, de profesiones supe-
riores, con trayectorias que implican varias participaciones politicas e institucionales relacionadas. Como
sefala Marc Abéles (1992), si consideramos que una Asamblea parlamentaria es un factor revelador del
mundo politico, entonces debemos conocer las categorias que la componen, asi como las que no forman
parte de ella. En este sentido, sabiendo quién domina el Parlamento portugués social y culturalmente, surge
entonces una cuestion crucial: ;qué explica la subrepresentacion de personas de clases bajas, de profesio-
nes menos cualificadas, no blancas y con poca insercion partidaria en la representacion politica? Y entre las
personas que acceden a la Asamblea, ¢qué explica que, en la practica, ellas entiendan su poder de modo
muy distinto?

Solo es posible comprender esta subrepresentacion analizando los conflictos politicos, teniendo como
base las cuestiones sociales y culturales que explican la division del trabajo politico, es decir, la produc-
cion social y cultural de la diferenciaciéon entre quién es considerado “activo” y “pasivo” en una comunidad
politica. Es una tarea esencial para desnaturalizar los mecanismos sociales (y, por lo tanto, construidos co-
tidianamente) que producen y reproducen la division entre quién actua y quién contempla, entre actores y
espectadores, entre quién esta dentro y quién esta fuera del fendmeno politico.

Las personas no tienen todas las mismas probabilidades de acceder, permanecer y adaptarse a la arena
politica y parlamentaria. Existen factores sociales, culturales y simbdlicos que potencian estas probabilida-
des, y que dependen del capital que se posea previamente. Pero de qué capitales estamos hablando?

10 Entrevista realizada por autor el 19 de maio de 2016.
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En primer lugar, hablamos de capital cultural legitimo, capaz de ser utilizado como instrumento de
agencialidad politica, es decir, la posesion de determinados conocimientos y cualificaciones potencia
la capacidad de comprension y manipulacion de un mundo burocratizado y tecnificado como es el mun-
do parlamentario. Las socializaciones politicas son procesos relacionales altamente codificados que
presuponen la movilizacidon de conocimientos técnicos y especializados, legitimados por un lenguaje
codificado y autorreferencial. En este mundo institucional, participar politicamente se convierte en un
asunto que tiende a ser dominado por especialistas y profesionales.

Pero también es importante considerar la importancia del capital social, que aqui podemos pensar
como un conjunto de recursos que son adquiridos a partir de una red duradera de relaciones sociales de
conocimiento mutuo y de interreconocimiento, esto es, recursos conectados a la pertenencia a un gru-
po que no solo presenta propiedades comunes (reconocibles por quien le es externo), sino que también
mantienen unidas conexiones permanentes (Bourdieu, 1980). Este capital se hace muy explicito a través
de las conexiones partidistas y sus ldgicas de organizacion y socializacion que, en sus distintas escalas,
puede proporcionar, a determinadas personas, recursos que permiten recorrer un trayecto de vida que
lleva al acceso material y simbdlico y al campo politico y parlamentario.

En tercer lugar, debemos tener en cuenta la importancia del capital econémico. No tener en cuenta el
capital econdmico en este analisis supondria obviar que la estructura de la renta es, en las sociedades
capitalistas modernas, un factor condicionante de las oportunidades sociales y, por tanto, también de
las oportunidades politicas. Muchos parlamentarios hablan de la importancia de sus cualificaciones,
subestimando el hecho de que este recurso depende del capital econdmico. La estructura de ingresos
de sus familias ha garantizado que muchos parlamentarios puedan haber cursado estudios superiores
(especialmente en momentos histéricos en los que el acceso estaba mucho menos democratizado), y
que puedan hacerlo a tiempo completo sin tener que trabajar. Esta circunstancia potencio otro recurso
escaso, desigualmente repartido y esencial para su militancia partidista: el tiempo libre.

Finalmente, se destaca el capital simbdlico, ya que el acceso, permanencia y adaptacion implican un
crédito basado en la creencia, reconocimiento, autoridad y notoriedad. Este capital, raro y distribuido de
manera desigual, se convierte en un recurso crucial para la afirmacion parlamentaria, especialmente en
un contexto de creciente espectacularizacion de la politica.

La combinacion interseccional de estos capitales confiere instrumentos de capacitacion politica, es
decir, la capacidad de poseer un corpus de saberes y un lenguaje distintivo que estructura las relaciones
de interreconocimiento entre los pares politicos. Nada es menos natural que el modo de pensamientoy
accion que es exigido para la participacion en el campo politico-institucional: el habitus politico supone
una disposicion especial, culturalmente construida y socialmente heredada. Esta disposicion guia el
aprendizaje de un corpus de saberes especificos (teorias, problematicas, conceptos, historia, datos),
producidos y acumulados por el trabajo politico de los profesionales politicos, y por el dominio de un
lenguaje y una cierta retoérica politica.

Argumentamos, por lo tanto, al contrario de lo que podriamos deducir de lainterpretacion de Bourdieu,
que el capital politico no es una forma de capital simbdlico, sino un capital compuesto, simultaneamente
cultural, econémico, social y simbdlico. Su posesion por un grupo particular de personas es mas acep-
tada cuanto mas desposeidas estén la mayoria de las personas de los instrumentos materiales, cultura-
les, sociales y simbodlicos necesarios para la participacion en la politica institucional.

Lo que se argumenta es que distintos origenes y pertenencias sociales, culturales y de clase pueden
promocionar (o inhibir) la posibilidad de acceso, permanencia y adaptacion al funcionamiento en las je-
rarquias del campo politico y parlamentario. Este funcionamiento esta marcado por légicas jerarquicas,
burocraticas y sociotécnicas, que abonan en favor de la capacidad de agencialidad de unas personas,
en detrimento de otras.

Ya desde un conjunto de retratos biograficos o desde un analisis socioldgico de la composicion
social de los diputados, se puede concluir que la probabilidad de participar en la actividad politico-ins-
titucional y de ocupar puestos de importancia en un partido o en las jerarquias parlamentarias aumenta
en funcion de las posiciones interseccionales ocupadas en las jerarquias sociales, en sus diferentes
dimensiones de clase, género, identidad, educacion, ingresos, origen geografico-territorial y edad. El
cuerpo de representantes no es homogéneo, pero es coherente.

En resumen, el campo politico, recurso conceptual mas amplio que en esta busqueda, es un re-
sultado analitico del campo parlamentario portugués. Es un subconjunto relacional del espacio social,
estructurado a través de posiciones y disposiciones, es decir, de habitus particulares, que se estruc-
turan a partir de la posesion del capital politico. Desde nuestro punto de vista, es una forma de capital
compuesto, a nivel cultural, econémico, social y simbdlico, distribuido desigualmente, a partir del cual
se establecen un conjunto de fronteras basadas en competencias, lenguajes, valores, retoéricas, formas
de socializacion y saberes, entre actores y espectadores, entre quien actua y quien contempla, entre
quien esta dentro y quien esta fuera. Al observar la vida cotidiana del Parlamento, esta etnografia revela la
institucionalizacion de la politica como forma de distincion social, frente a su comprension como dimension
potencial de las relaciones humanas. Tendencialmente, es representante quien puede, y es representado
quien debe.
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