Entre dos crisis econdmicas. Estrategias de los
rumanos en el mercado de trabajo espafiol®

Rafael VIRUELA
Departament de Geografia-Uiversitat de Valéncia
raviruel@uv.es

Recibido: 08-02-2013
Aceptado: 28-05-2013

Resumen: La crisis econémica y financiera global castiga con especial dureza al mercado de trabajo
espafiol y ha truncado la trayectoria laboral de un gran nimero de inmigrantes que, de pronto, se han
visto abocados a la precariedad que caracterizo los primeros afios de estancia en Espafa. El objetivo de
este articulo es analizar las pautas de insercion de los rumanos en el mercado de trabajo espafiol, sus
trayectorias laborales y las estrategias que estan adoptando en las actuales circunstancias. Algunos se
han ido, pero la mayoria estd sorteando la crisis aqui. La alternativa a quedarse o marcharse es el
retorno parcial. Los resultados de este trabajo proceden de medio centenar de entrevistas a ciudadanos
rumanos, que se realizaron en Espafia, en el primer trimestre de 2011, y en una localidad de Rumania,
en el mes de abril del mismo afio. La informacién cualitativa se completa con los datos socioeconémi-
cos mas relevantes que proporcionan el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Palabras claves: Espafia, inmigracion rumana, trayectorias laborales, crisis econdmica, estrategias
anticrisis

! Este documento recoge parte del trabajo realizado por el autor en la ejecucion del pro-
yecto I1+D+i Migraciones de la Europa del Este a Espafia en el contexto geopolitico fronte-
rizo: movilidad circulatoria y retorno, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién
(Ref. CS02010-14870, 2011-2013).
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Between two Economic Crises. Strategies of Romanians in the Spanish
Labour Market

Abstract: The global financial and economic crisis has hit the Spanish labour market particularly hard
and has ended the working lives of a large number of immigrants who have suddenly been pushed
back into the insecurity that characterized their first years in Spain. The aim of this paper is to analyse
the patterns of entry of Romanians into the Spanish labour market, their careers and the strategies that
they are adopting in the present circumstances. Some have left, but most are weathering the crisis here.
The alternative to staying or leaving is partial return. The results of this study are based on fifty
interviews with Romanians, which took place in Spain in the first quarter of 2011 and in a town in
Romania in April of that year. Qualitative information is complemented by relevant economic data
provided by the National Institute of Statistics and the Ministry of Employment and Social Security.
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Des roumains pensent mériter plus, mais ils ne sont pas sdrs du tout que ce "plus"
pourra étre acquis en Roumanie. Elle est devenue un pays d'émigrants...
(Lucian Boia, 2003, p. 236).

Estoy preocupado porque no tengo trabajo. Pero me queda la esperanza, espero
no perderla, no puedo perderla.
(loan, rumano, 52 afios, residente en Espafia; 8/2/2011)

1. Introduccién: emigrantes rumanos entre dos crisis econémicas

Las migraciones internacionales han experimentado cambios extraordinarios en los
Gltimos afios. Desde el punto de vista espacial, Europa del Este se ha convertido en
uno de los mayores focos de emigracion econdmico-laboral del planeta y los paises
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mediterraneos se han colocado entre los principales paises de inmigracion. El flujo
entre Rumania y Espafa (de caracter unidireccional) se ha convertido en uno de los
mas importantes. El desarrollo de esta corriente migratoria se enmarca entre dos
grandes crisis. La primera, en la década de 1990, acompafié a la sociedad de los
paises postcomunistas en su transicion a la economia de mercado. La crisis actual
tiene caracter global y, con mayor o menor intensidad, afecta a toda Europa.

La transicion del socialismo al capitalismo, iniciada en Europa del Este tras la
caida del muro de Berlin (el 9 de noviembre de 1989), exigio reformas drasticas en
todos los &mbitos de la vida econdmica y social (privatizaciones, reestructuraciones
empresariales, cambios en la legislacion y en las politicas fiscales y monetarias, en
el mercado de trabajo, en los servicios publicos, etc.) de consecuencias muy negati-
vas en las condiciones de vida de la mayor parte de la poblacion. La crisis economi-
ca y social desencadenada ha sido més profunda y prolongada en Rumania que en
otros paises de la regién y entre las consecuencias destacan la drastica reduccion de
la produccion y del empleo, con la desaparicion de méas de dos millones de puestos
de trabajo en la década de 1990, la mayoria en el sector industrial (Viruela, 2006;
Popescu, 2006; Boboc y Calavrezo, 2010), el rapido aumento del paro, la elevada
inflacion, la pérdida de poder adquisitivo de los salarios, el empobrecimiento gene-
ralizado, la malnutricion y el aumento espectacular de la desigualdad entre ricos y
pobres (Gaspard, 1993; Lhomel, 2004, Unicef, 1999; World Bank, 2002, entre
otros). La acelerada degradacion de las condiciones de vida hizo de Rumania un
pais sin oportunidades, por lo que habia que buscarlas en el exterior. Como dice
Lucian Boia (2003), los rumanos consideran que merecen mucho mas de lo que
tienen y, como no confian en conseguirlo en Rumania, emigran al extranjero. El
flujo se ha dirigido sobre todo a Occidente: Alemania, Austria, Francia, Estados
Unidos, Canada, ademéas de Hungria e Israel (Muntele, 2003). Sin embargo, los
paises de Europa occidental temian una avalancha incontrolada y adoptaron politi-
cas migratorias restrictivas. Ante las dificultades para instalarse en los paises de su
preferencia (Alemania, Austria o Francia), los rumanos buscaron otros lugares
donde poder trabajar y reorientaron los flujos hacia los paises del sur de Europa.

Los rumanos llegaron a Espafia a mediados de la década de 1990 (Serban y Gri-
goras, 2000; Viruela, 2002). Al principio, el pais atrajo a pocos inmigrantes (en
1999 habia 6.410 residentes), pero pronto se convirtié en uno de los principales
destinos. En la actualidad, la comunidad rumana esta integrada por unos 900.000
efectivos, que suponen el 16% de la poblacion extranjera que vive en Espafia. El
rapido aumento de la inmigracion se relaciona con la amplia oferta de empleo
generada por un crecimiento econdémico extraordinario impulsado por la construc-
cion, los servicios relacionados con el turismo, la consolidacion de la agricultura
intensiva de exportacion y otras actividades de bajo valor afiadido. Los inmigrantes
han cubierto mas de la mitad de los nuevos empleos que se han creado entre los
afios 2000 y 2007 (Pajares, 2009) y muchos han sido ocupados por ciudadanos
rumanos. La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo (Piore, 1979 y 1983)
es fundamental para explicar un flujo migratorio atraido por la abundante oferta de
empleo. Como en otras regiones, la incorporaciéon al mercado de trabajo de los
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rumanos y otros inmigrantes es diferente a la de los trabajadores autctonos. Estos
tienen una destacada presencia en empleos con buenos salarios, adecuadas condi-
ciones de trabajo y la posibilidad de promocidn laboral, mientras que los extranjeros
se concentran sobre todo en ocupaciones menos cualificadas, con elevadas tasas de
temporalidad y precariedad, escasas retribuciones y menores perspectivas de mejora
laboral (Pérez y Serrano, 2008; Cachén, 2009).

El fuerte desequilibrio entre las necesidades del mercado y las limitaciones de
entrada legal ha generado un amplio sector de inmigrantes indocumentados, rasgo
cronico en el perfil de la inmigracion en Espafia (Arango, 2002). La irregularidad ha
sido aceptada por las autoridades, que han cedido ante las presiones de un mercado
de trabajo necesitado de mano de obra barata (Gonzalez, 2010). Antes de que Ru-
mania se incorporara a la Unién Europea (el 1 de enero de 2007), en Espafia habia
mas rumanos en situacion irregular que residentes legales (Pajares, 2007). Era el
colectivo extranjero con mayor nimero de inmigrantes irregulares que, pese a las
restricciones, han podido entrar, residir y trabajar gracias al apoyo de las redes
migratorias. Las redes constituyen uno de los principales factores explicativos de
este flujo migratorio (Serban y Voicu, 2010; Ciobanu, 2010) ya que proporcionan
recursos que dificilmente podria lograr el migrante de forma individual (Arango,
2000), aportan informacion y referencias laborales esenciales para la insercion
laboral del inmigrante y reducen el tiempo de busqueda de trabajo (Massey y Garcia,
1987; Gurak y Caces, 1998). Sendas encuestas llevadas a cabo en las provincias de
Madrid y Castellon (Viruela, 2002; Sandu, 2009; Bernat et al., 2010) revelan que la
inmensa mayoria tenia familiares y amigos ya asentados en el lugar de destino, que
les han ayudado en su incorporacion al mercado de trabajo. El proceso ha sido
relativamente sencillo: Ilegan unos, encuentran trabajo, llaman a familiares y ami-
gos, y asi sucesivamente.

Aparte de los factores ya comentados, este flujo se ha visto favorecido por facto-
res politicos que, como sefiala el profesor Arango (2003), tienen hoy mas importan-
cia que las diferencias salariales. En este sentido, hay que tener en cuenta que la
presencia de ciudadanos rumanos en Espafia experimenta un notable aumento a
partir de 2002, afio en que la exencion de visado (en enero) facilité la movilidad por
Europa occidental y en el que, con el objetivo de prevenir las migraciones clandes-
tinas y la explotacion laboral de los trabajadoresé Espafia y Rumania firmaron (en
diciembre) un acuerdo en materia de inmigracion” promovido, como habia ocurrido
con otros paises del Este, por la previsible ampliacion de la Unidn Europea (Terron,
2004; Gordo, 2008). El acuerdo ha sido aprovechado por miles de rumanos para
incorporarse al mercado de trabajo espaiiol con un contrato firmado en origen, un

2 Acuerdo entre el Reino de Espafia y Rumania relativo a la regulacion y ordenacién de
los flujos migratorios laborales entre ambos Estados. BOE, nim. 289, 3 de diciembre de
2002.
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maximo de 50.000 en el mejor de los afios (Serban y Voicu, 2010), la mayoria para
trabajar en tareas agrarias. La incorporacion de Rumania a la Unién Europea ha
tenido una gran incidencia en esta corriente migratoria: en 2007, el stock de resi-
dentes rumanos aument6 en mas de 200.000, pese a las restricciones de acceso al
mercado de trabajo impuestas a los nuevos ciudadanos comunitarios. EI gobierno
espafol decidié una moratoria de dos afios a la libre circulacion de trabajadores, un
periodo durante el cual los rumanos recién llegados no podian trabajar en Espafa
como asalarlados pero no necesitaban ningun tipo de autorizacion para trabajar por
cuenta propla La prohibicion no afectaba a los que estaban trabajando aqui antes
de 2007 ni a los que estuvieran inscritos en las oficinas de empleo, y tampoco a los
que llegaran con un contrato firmado en origen. Dos afios después, el consejo de
ministros aprobd la supresion de las restricciones, de manera que a partir del 1 de
enero de 2009 los rumanos podian desplazarse libremente a Espafa y encontrar
trabajo Sin embargo, ante el progresivo deterioro del mercado de trabajo espariol y
el aumento de la comunldad rumana Espafia, el gobierno decidié reactivar las
restricciones en julio de 2011°. Se trata de una medida excepcional que, en princi-
pio, debia finalizar en diciembre de 2012, pero que finalmente puede prorrogarse
hasta diciembre de 2013, momento en el que todas las restricciones deben finalizar
(European Commission, 2012).

La gran crisis global, iniciada a finales de 2007, tiene efectos severos en la eco-
nomia espafiola y en el bienestar logrado tras una década de crecimiento sostenido.
En un lustro, la recesion se ha llevado por delante méas de tres millones de empleos
y el nimero de parados se acerca a los seis millones, lo que equivale al 26% de la
poblacion activa. La crisis afecta mas a los inmigrantes, cuya tasa de paro es del
36'5%, frente al 24'2% de los espafioles. El colectivo rumano es uno de los méas
perjudicados (European Commission, 2012), lo que se debe a la acusada dependen-
cia del sector de la construccion, el mas golpeado por la recesion econdémica, y por
su confinamiento en trabajos de baja cualificacion y la mayor tasa de temporalidad
(Garcia y Troncoso, 2011).

% Véase: Commission of the European Communities, COM 2008, 765 final, <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0765:FIN:EN:PDF>  [22  de
septiembre de 2012].

*Véase la Instruccion DGI/SGRJ/01/2009 sobre el levantamiento de las restricciones a
la libre circulacion de los trabajadores asalariados nacionales de los dos Estados que se
incorporaron a la Unién Europea el 1 de enero de 2007, y de los familiares de aquellos,
<http://extranjeros.empleo.gob.es/es/NormativaJurisprudencia/Nacional/RegimenExtranjeri
a/InstruccionesDGI/documentos/2009/INSTRUCCION_1-2009.pdf > [29 de enero de 2013].

5 Véase el Boletin Oficial del Estado n° 176, de 23 de julio de 2011, y la nota de prensa
de la Comision Europea: <http://feuropa.eu/rapid/press-release IP-11-960 es.htm> [28 de
enero de 2013].
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En Espafia, el panorama econémico y social es desolador. El paro aumenta con
rapidez y supera en mas del doble la media comunitaria, y todo indica que seguird
aumentando durante el afio 2013. Con el aumento del desempleo y el deterioro de
las condiciones de trabajo aumenta la pobreza y los procesos de exclusion social
(Laparra'y Pérez, 2012). La recesion ha truncado las expectativas de miles de inmi-
grantes. Sin embargo, pese a la reduccion del empleo y las escasas oportunidades de
trabajo, no se ha producido el retorno que se habia previsto. De momento, la mayor
parte de los inmigrantes y sus familias estan afrontando la crisis aqui y adoptan
diversas estrategias para minimizar sus efectos, como hacen los emigrantes en otros
paises (Sirkeci et al., 2012).

El objetivo de este articulo es analizar las pautas de insercion de los rumanos en
el mercado de trabajo espafiol, sus trayectorias laborales, y las estrategias que estan
adoptando para hacer frente a la grave crisis que afecta a la economia espafiola.

2. Fuentes y metodologia

Para la elaboracion de este articulo se han combinado la metodologia cualitativa y
la cuantitativa. Se han aprovechado los resultados de medio centenar de entrevistas
en profundidad (entre una hora y hora y media de duracion, aproximadamente) a
ciudadanos rumanos. La mayoria de las entrevistas se han realizado en Espafia, en
el primer trimestre de 2011: 10 en Castellon y 31 en Madrid y municipios de su area
metropolitana (Coslada, Alacalad de Henares, etc.), que se encuentran entre los
principales lugares de asentamiento. Entre las personas entrevistadas, hay 25 varo-
nes y 16 mujeres, con mayor proporcion de las edades comprendidas entre 34 y 44
afios. En cuanto al estado civil, 19 estan casadas, 6 se han divorciado y 14 permane-
cen solteras, el resto vive en pareja 0 no contesta. El nivel de formacion de los
entrevistados es elevado (méas entre las mujeres), 15 son licenciados o graduados
universitarios, 17 han estudiado bachillerato o formacion técnica y profesional, y el
resto no ha pasado del nivel de estudios béasicos (ensefianza primaria). La mayoria
reside en Espafia desde antes de 2007, el afio de la incorporacion de Rumania a la
Unidn Europea. Siete se han insertado en la movilidad y se desplazan con relativa
frecuencia entre el lugar de origen y el de destino. Algunos entrevistados forman
parte del reducido grupo de pioneros que lleg6 a Espafia en los primeros afios 1990.
Asimismo, a finales de abril de 2011, se entrevisté a 12 emigrantes retornados y a 6
vecinos del municipio de Tiganesti con familiares emigrados en Espafia, ademas de
personas con cargos relevantes (el alcalde, una maestra, el director de un colegio,
un cura ortodoxo y un pastor adventista) en esta localidad del departamento de
Teleorman (uno de los que envia mas emigrantes a Espafia).

La técnica de acceso a las personas entrevistadas consiste en los contactos enla-
zados o de “bola de nieve”, comenzando por alguien conocido por el entrevistador.
A partir de ahi se van efectuando otros contactos sugeridos o propiciados por el
anterior. Las preguntas incluidas en las entrevistas giran en torno a una gran varie-
dad de temas, que nos aproximan a la vivencia, experiencia y estrategias de los
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inmigrantes. Una vez transcritas las entrevistas, los contenidos se agrupan por
grandes blogues tematicos mediante la aplicacién del programa de codificacion
ATLAS.ti. Para este articulo se han aprovechado las cuestiones que hacen referen-
cia a la insercion en el mercado de trabajo espafiol, las trayectorias laborales y la
situacion en el momento de la entrevista, lo que permite evaluar el alcance de la
crisis y las estrategias adoptadas por los entrevistados.

La informacion cualitativa se completa con los datos socioecondmicos mas rele-
vantes que proporcionan el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social (MESS). Del primero destaca el Padréon de Habitan-
tes, que se actualiza cada afio y donde figuran las personas que residen en los mas
de 8.000 municipios espafioles. Constituye la fuente estadistica mas apropiada para
conocer el nimero de efectivos, la edad, el sexo y su distribucién geogréfica, ya que
los extranjeros, incluidos los que se encuentran en situacion irregular, tienen ten-
dencia a registrarse para obtener ciertas ventajas, como el acceso a los servicios
sanitarios y educativos, o el certificado de residencia que resulta indispensable en
los procesos de regularizacion. Otros datos proceden de la Estadistica de Variacio-
nes Residenciales, que elabora el INE con las altas y bajas registradas en el Padron
y que recoge los cambios de residencia a lo largo de un afio, lo que permite analizar
(con limitaciones) la movilidad geografica en Espafia y los flujos migratorios con el
exterior. Por su parte, la base de datos de la Seguridad Social (MESS) proporciona
informacidn de la insercion laboral de los extranjeros, segln el régimen de cotiza-
cion: el general (la mayoria son asalariados de la industria y los servicios) y los
regimenes especiales (el agrario, el del mar, el de la mineria del carbdn, el de los
empleados de hogar y el de trabajadores autonomos). Aunque se han detectado
algunas irregularidades (por ejemplo, personas que cotizan sin trabajar o personas
que cotizan en un régimen distinto al de trabajo), constituye una fuente fiable, pero
solo aporta informacién de los trabajadores que tienen un contrato en regla y no
incluye a los inmigrantes nacionalizados, que aparecen como esparioles.

El analisis de los resultados se inserta en el marco de los estudios que se han ve-
nido realizando en los dltimos afios sobre la inmigracion de Europa del Este en
Espafia y en particular sobre la migracion rumana, entre los que destacan los traba-
jos de sociélogos rumanos (Serban y Grigoras, 2000; Serban y Voicu, 2010; y
Sandu, 2009), gedgrafos (Marcu, 2011; Viruela, 2011) y economistas y sociélogos
espafioles (Bernat et al., 2010; Bernat y Viruela, 2011), entre otros.

3. Caracteristicas y distribucion geografica de la comunidad rumana en
Espafia

La comunidad rumana residente en Espafia se caracteriza por la concentracion de
efectivos en los grupos de edad intermedio, el 54'4% tiene entre 20 y 40 afios,
cuando esta proporcion es del 26'7% entre los espafioles. Las posiciones se invierten
en el grupo de 65 afios y mas, que retne al 19% de los autéctonos y a menos del 1%
de los rumanos. Se trata de una poblacion joven, con elevada representacion en los
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grupos de edad mas activos, como corresponde a una inmigracion laboral, cuya tasa
de actividad (el 84,5%, en 2011) es de las mas altas, lo que se deriva de su condi-
cion inmigrante, de su particular estructura por edad y de la elevada participacion
de la mujer en el trabajo remunerado. Esta inmigracion ha sido desde sus inicios un
flujo de hombres y mujeres (Viruela, 2002) y ha reafirmado su carécter familiar en
los ultimos afios. Los varones tenian mayor protagonismo al principio (més del 61%
en 2001), en relacién con factores culturales en origen que les asigna el rol de
principal proveedor de recursos para la familia, pero también con las oportunidades
econdmico-laborales en destino, donde la construccion permite obtener ingresos
elevados. La reduccion de las diferencias entre sexos (en la actualidad los varones
suponen el 51'6%) obedece fundamentalmente a procesos de reagrupacion familiar
y a la demanda de mano de obra para trabajos reproductivos. Es habitual que traba-
jen todos los miembros de la familia en edad laboral:

Los rumanos trabajamos sin papeles, en el mercado negro. Nos registramos solo
en el Ayuntamiento para tener lo del Padron. Yo trabajé todo el afio y mi hijo
también trabaja en construcciones. Y la hija trabaja en casas, para ella es mas facil...
tiene mucho trabajo, trabaja en varias familias. Mi mujer también trabajo algunas
horas en algunas casas (Vardn, 61 afios, retornado en 2004).

El volumen alcanzado por esta corriente inmigratoria (cerca de 900.000 personas en
enero de 2012) ha estado acompafiado de un rapido proceso de difusion territorial a
partir de los primeros lugares de asentamiento: Madrid, Zaragoza y Castellon
(figura 1). No obstante, la distribucion geogréfica se caracteriza por la
concentracién en tres grandes areas que tienen como centro a estas localidades. La
primera corresponde al area metropolitana de Madrid y se prolonga por las regiones
limitrofes, en especial por el sur, en Castilla-la Mancha. En segundo lugar destaca
el litoral oriental y meridional, con mayor nimero de efectivos en el distrito de la
industria ceramica de Castelldn, y las comarcas de agricultura intensiva de Almeria
y Huelva. El tercer eje de concentracion se extiende a lo largo del valle del Ebro, en
especial por Aragon, que ha registrado un notable incremento de inmigrantes
rumanos que llegaron atraidos por las oportunidades de empleo en el sector de la
construccion que genero la Exposicion de 2008 y por la oferta de empleo en tareas
agrarias. A estas tres areas de concentracion se ha sumado desde hace poco la que
se extiende a lo largo del valle del Guadalquivir.
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Figura 1: Distribucion geogréfica de los residentes rumanos por municipios,

en 2001y 2012
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La distribucion geogréfica de los rumanos, como la de otros grupos de inmigrantes,
coincide a grandes rasgos con la de la poblacion espafiola y el dinamismo econémi-
co, y se relaciona con la oferta de empleo, mas amplia y diversificada (construccion,
servicio doméstico, industrias manufactureras, agricultura intensiva de regadio,
actividades relacionadas con el turismo, etc.) en las areas urbanas y litorales. Pero, a
diferencia de otros colectivos, los rumanos manifiestan cierto interés por municipios
pequefios. Segun el Padron de 2012, el 25% vive en localidades que no superan los
10.000 habitantes de censo, que hasta hace poco tenian escaso atractivo para los
inmigrantes porque aqui resulta més dificil encontrar trabajo:
Los primeros ocho meses fueron muy duros y empecé a preguntar. Como se trata
de un pueblo, era dificil encontrar casas para limpiar (Mujer, de 56 afios, retornada en
2010).

Aparte de la oferta de empleo, la distribucién geografica se relaciona fundamental-
mente con la presencia de familiares, amigos o compatriotas que dan seguridad al
recién llegado y le ayudan en el proceso de insercién sociolaboral. Los rumanos que
residen en Castellon, Madrid y su area metropolitana reconocen que:

Hay un gran nimero de personas [de su misma nacionalidad]. Parece Rumania,
vas por la calle y encuentras rumanos y oyes mas el rumano que el espafiol, y hay
ciertos lugares en Coslada en los que puedes estar seguro que si vas oyes hablar solo
rumano (Mujer, 42 afios, traductora e intérprete).

4. Insercion laboral de los rumanos en los afios de expansion econdémica

La mayor parte de los entrevistados ha iniciado su trayectoria laboral en Espafia en
la economia sumergida con el apoyo de las redes migratorias. El procedimiento
habitual ha consistido en entrar de forma legal como turista (hasta enero de 2007) y
trabajar como inmigrantes irregulares gracias a la informacion, intermediacion y
referencias laborales que proporcionan familiares y compatriotas. Hemos entrevis-
tado a rumanos que llegaron en fin de semana y el lunes se pusieron a trabajar. En
estos casos, la decision de emigrar se toma cuando se tiene la certeza de que conta-
ran con el apoyo necesario en el lugar de destino (Ciobanu, 2010). Algunos han
migrado en solitario, circunstancia mas propia de los calificados como pioneros,
para los que es fundamental la ayuda que les proporciona la poblacion autdctona
(Domingo y Viruela, 2001).

4.1. Las puertas de entrada al mercado de trabajo

Se puede decir que los rumanos han venido a Espafia para trabajar en la construc-
cion (los varones) y en el servicio doméstico (las mujeres). En efecto, segun la
Encuesta Nacional a Inmigrantes de 2007, ambos sectores ocupaban al 61 y al 47%
de los trabajadores, respectivamente, de uno y otro sexo (colectivo l0é y Fernandez,
2010). Las entrevistas realizadas en Madrid y Castellon muestran la importancia
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gue han tenido estos sectores en el momento de la llegada a Espafia (figura 2). Para
las mujeres "resulta dificil encontrar otra cosa” que no sea el servicio domeéstico
(segun los testimonios recogidos). Muchas han empezado en la modalidad de traba-
jadoras internas, lo que les permite solventar necesidades basicas: la manutencion y
el primer alojamiento (Marcu, 2009):
Me meti de interna en Madrid y fue un fracaso total, fui muy infeliz con aquella
familia..., yo me sentia débil, [pero] me quedé 9 meses... (Mujer, 34 afios, desem-
pleada)

Los varones, muchos de ellos con experiencia previa en Rumania, han aprovechado
la expansion del sector inmobiliario para su insercion laboral en Espafia. Han pre-
dominado los trabajadores asalariados de baja cualificacion (peones) y muchos han
trabajado para empresarios de su misma nacionalidad (Serban y Grigoras, 2000;
Viruela, 2002; Pajares, 2007; Sandu, 2009, etc.). Otros se han ocupado en la agri-
cultura, la industria agroalimentaria, la hosteleria, etc., pero hay pocos casos entre
las personas entrevistadas. No obstante, cabe sefialar que la agricultura emplea a un
gran nimero de rumanos, tanto hombres como mujeres (Viruela, 2009).

Figura 2. Estructura ocupacional de los rumanos entrevistados en el momento de su lle-
gada a Espafia y en el momento de la entrevista
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Fuente: Entrevistas, 2011. Elaboracién propia

En los primeros afos de estancia en Espafia, las expectativas laborales de los ruma-
nos son limitadas por dos motivos. Por un lado, como sefialan Gurak y Caces
(1998), la red proporciona informacion y recursos de unas pocas actividades y
ocupaciones, en las que hay grandes concentraciones de inmigrantes. Por otro lado,
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el mercado no reconoce la preparacion de los recién llegados y les relega a los
puestos mas bajos de la piramide laboral (Cachdn, 2009), como manifestaba el
presidente de la Federacion de Asociaciones de Inmigrantes Rumanos en Espafia:
Hoy el rumano tiene unas expectativas laborales muy limitadas pero Ilegard un momento en
que no se conforme con acceder a la escala mas baja del proceso productivo. No se le
reconoce su preparacion. Una de las propuestas que vamos a hacer es que se agilice la
homologacion de titulos para que esos ingenieros, arquitectos, quimicos... rumanos que
vienen a Espafia no entren directamente a trabajar en la hosteleria o el trabajo doméstico (El
Pais, 24 de junio de 2006).

En la primera etapa del proceso migratorio, la de la irreqularidad administrativa,
las condiciones de trabajo son muy precarias. Las personas entrevistadas se refieren
a los bajos salarios, a la alternancia de periodos de intensa actividad con otros de
desempleo, a los abusos de que son objeto por parte de los empleadores, aunque
sean compatriotas suyos que, con frecuencia, les adeudan cantidades importantes de
dinero o no les pagan por sus servicios. Los empresarios se aprovechan de la inde-
fension juridica y laboral de los inmigrantes, cuya capacidad de reaccion es escasa 0
nula. Si a ello afiadimos el desconocimiento del entorno y del idioma, y los proble-
mas de comunicacion con la sociedad de acogida, se comprenderéa el sentimiento de
frustracion, angustia y nostalgia que embarga al recién llegado. El término rumano
"dor" (recurrente en las entrevistas) define bien cul es el estado de animo de los
recién llegados. De todas las ocupaciones, es el servicio doméstico, en la modalidad
de régimen interno, donde son mas frecuentes los casos de explotacion laboral ya
que la trabajadora tiene que estar permanentemente disponible para realizar una
gran variedad de tareas, las propias del hogar y el cuidado de nifios y personas
mayores con problemas fisicos y psiquicos:

Trabajé en casas, cuidando nifios y gente mayor. Limpiaba, lavaba, planchaba...
dormia alli. Estaba a su disposicion dia y noche. Siempre alli... te toman el pelo, td
no sabes el idioma, te explotan, pero tienes que aguantar. Tenia que trabajar
ininterrumpidamente, sin respiro. Me despertaba a las dos de la mafiana, porque mi
duefa necesitaba compafiia... muy dificil (Mujer, de 53 afios, que regreso a su pais
en 2011).

Es habitual que los inmigrantes aprovechen los periodos de desempleo para mejorar
su formacion. Realizan cursos de informatica, idiomas (sobre todo de espafiol),
publicidad y marketing, intermediacion cultural, peluqueria, estética y cosmética,
vigilancia y seguridad, asistencia y cuidado de ancianos, etc. Los inmigrantes son
pragmaticos y eligen los cursos gque les permitan mejorar sus capacidades y habili-
dades y, de esta forma, ampliar el horizonte laboral. También es frecuente que se
desplacen de unas regiones a otras, como han manifestado varios peones de la
construccion y jornaleros agrarios, e incluso las empleadas de hogar. La movilidad
geografica de los inmigrantes rumanos es mas elevada en los primeros momentos
de su estancia en Espafia y responde a la continua bisqueda de oportunidades
(Viruela, 2010).
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4.2. ltinerarios laborales

Los inmigrantes, como los espafioles, no tienen una posicidn estatica en el mercado
de trabajo (Cachon, 2009; Torres, 2011). En funcién de las oportunidades que
ofrece el mercado y de las normas legales, los trabajadores intentan mejorar su
insercién laboral y social. En lo laboral, el principal objetivo es conseguir empleos
con mejores condiciones de trabajo y mayores ingresos, y que resulten méas acordes
con el nivel de formacion y cualificacion del trabajador. En términos sociales, lo
primordial es alcanzar el estatus legal, que es la condicidn necesaria para la movili-
dad laboral ascendente, aunque no siempre resulta suficiente.

Figura 3. Evolucion de las altas de trabajadores rumanos en la Seguridad Social y varia-
cioén anual entre 1998 y 2012
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Fuente: Fuente: MESS, Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, http://www.mtin.es/es/estadisticas/contenidos/anuario.htm, y Estadisticas de la
Seguridad Social, http://www.seg-social.es/Internet_1/Estadistica/index.htm

La situaciéon del inmigrante mejora cuando consigue un contrato de trabajo v,
afortunadamente, la contratacion de trabajadores rumanos se ha generalizado desde
principios del siglo XXI (figura 3). En 2001, la Seguridad Social contaba con
18.200 afiliados de nacionalidad rumana; en 2005 eran cerca de 156.000 y en el
momento actual son 258.613 (diciembre de 2012). Varios factores han contribuido
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en este subito y espectacular aumento: los procesos de regularizacion, en particular
el de 2005, que en pocos meses permitio la legalizacion de 96.000 rumanos en
situacion irregular, muchos de ellos contratados por familias espafiolas para tareas
domésticas; el acuerdo bilateral entre Espafia y Rumania de 2002 o la incorporacion
de Rumania a la UE en 2007, ya comentados. Miles de rumanos sortearon las
restricciones impuestas por el gobierno espafiol en aquel afio incorporandose legal-
mente al mercado como trabajadores autonomos, cuya cifra pasé de 4.900, en
diciembre de 2006, a un maximo de 48.709, en mayo de 2008. En realidad, muchos
de ellos trabajaban para otros como asalariados.

La movilidad laboral ascendente depende, entre otros factores, del momento de
la llegada a Espafia (en los procesos de regularizacion, el inmigrante tiene que
demostrar el tiempo de residencia), de la experiencia, cualificacion y formacion,
que el inmigrante intenta mejorar durante su estancia, asi como de la homologacion
de titulos, del conocimiento del entorno y del idioma, de las relaciones sociales, etc.
(Caparrés y Navarro, 2010; Simén et al., 2011). Los entrevistados destacan la
importancia que ha tenido el aprendizaje del espafiol en el éxito de su integracidn, al
igual que los contactos y relaciones con la poblacién autdctona. Los "amigos"
espafioles presentan el "precontrato™ que se exige en los procesos de regularizacion
y proporcionan informacion y recursos:

La primera experiencia durd tres semanas, en Coslada. Luego tuve que irme.
Aprendi el idioma, empecé a tener relaciones con los espafioles... un espafiol me dio
trabajo, me dio alojamiento gratis, yo trabajé para él, el hombre me pagé. Lo que méas
valoro es que él me ayudara con el alojamiento. Luego obtuve la residencia (Varén,
62 afios, retornado en 2008).

Los factores que se acaban de indicar, junto con la concentracion de personas del
mismo origen, brindan oportunidades de ascenso y promocion laboral. Asi, varios
de los entrevistados, a requerimiento de la policia y de los tribunales, han trabajado
como traductores de documentos e intérpretes en diversas causas relacionadas con
compatriotas y otros extranjeros. Por otro lado, ante la posibilidad de negocio que
representa la poblacion extranjera, entidades financieras, compafias de seguros,
gestorias y empresas de servicios incorporan inmigrantes en sus plantillas para
captar clientes extranjeros. Una forma de lograr el ascenso laboral consiste en
trabajar por cuenta propia 0 como autébnomo. Los rumanos han creado un gran
nimero de empresas en Espafia, desde pequefios establecimientos familiares, con
pocos operarios, en diversos sectores de actividad: bares y restaurantes, tiendas de
comestibles y panaderias, peluquerias y gabinetes de estética, medios de comunica-
cién y transporte, centros de ensefianza y de odontologia, etc., hasta empresas que
ocupan medio centenar 0 méas de trabajadores, sobre todo en la construccion, que
suelen trabajar subcontratadas por las grandes firmas del sector (Bucur, 2012). Sea
como fuere, suelen transcurrir varios afios hasta que el inmigrante consigue mejorar
laboralmente y ocupar un empleo acorde con sus aspiraciones y su nivel de forma-
cién:
Comencé a trabajar en el servicio doméstico sin papeles, evidentemente. Luego di
un gran salto hacia el trabajo legal, con papeles, con permiso de residencia. Trabajé
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como auxiliar administrativa... y luego, la homologacion de mi titulo, a través del
Ministerio, me ofrecid la oportunidad de buscar un empleo un poco mas proximo a
mi especializacion (Mujer, 35 afios, mediadora intercultural).

Salvo alguna excepcion, los entrevistados han cambiado varias veces de trabajo,
empresa o familia, sobre todo durante la etapa de irregularidad administrativa
porque suelen ocupar empleos temporales u ocasionales, o por desavenencias con el
empleador relacionadas con las condiciones de trabajo o con el salario. Este es el
principal motivo esgrimido por las mujeres que trabajan en el servicio doméstico y
por los peones de la construccion. Algunos inmigrantes también han cambiado de
sector de actividad en esta primera fase del proceso migratorio, pero es mas fre-
cuente cuando consiguen el estatus legal y casi siempre significa la movilidad
laboral ascendente. Por lo general, las mujeres jovenes y con estudios universitarios
abandonan el servicio doméstico para trabajar en la hosteleria, el comercio o las
actividades administrativas. Varios entrevistados, tanto hombres como mujeres, han
encontrado trabajo como mediadores culturales y en la gestion de proyectos en las
asociaciones de inmigrantes y en los centros de integracion (CEPI), subvencionados
por la administracién. Algunos trabajadores ascienden dentro del sector de la cons-
truccién, pasan de peones a especialistas 0 empresarios, otros dejan la construccién
por la industria, los transportes o el servicio de vigilancia, como ha hecho un inmi-
grante con diez afios de residencia en Espafia, y con varios empleos y contratos en
el sector de la construccion:
[Ahora] trabajo por turnos. Mi trabajo consiste en pedir los datos a la gente, aun-
que esto lo hago menos, lo hacen mas los espafioles. Yo trabajo mas por la noche, vi-
gilando el edificio (Vardn, 43 afios, vigilante).

Las condiciones generales en las nuevas actividades son mejores que las de los
empleos de donde proceden pero, en honor a la verdad, hay que sefialar que las
condiciones concretas de los puestos que ocupan no son mejores que las de los
autdctonos ya que trabajan en turnos nocturnos o vespertinos y, con frecuencia, las
tareas que realizan no se corresponden con las de su categoria, en contra de lo
estipulado en el contrato de trabajo.

5. Estrategias de adaptacion de los trabajadores rumanos en tiempos de crisis

La crisis se manifiesta en la destruccion de empleo y en el rpido aumento del paro.
El volumen de personas que quieren trabajar y no encuentran donde hacerlo se
acerca a los seis millones y la tasa de paro supera el 26% de la poblacién activa. Las
condiciones de trabajo se deterioran y aumenta el riesgo de pobreza de las personas
ocupadas, la sociedad espafiola se fractura y la mayoria de los pronésticos coinciden
en que la situacion empeoraré (Laparra y Pérez, 2012). La crisis afecta sobre todo a
la poblacion extranjera, siendo el colectivo rumano uno de los mas perjudicados. El
nimero de rumanos inscritos en la Seguridad Social se ha reducido en los dos
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altimos afios (véase la figura 3) y segin la Encuesta de Poblacion Activa, que
también incluye a los que laboran en la economia sumergida, la cifra de ocupados
se ha reducido en un 20% entre 2008 y 2011. En el ultimo afio habia més de
181.000 personas en situacion de desempleo (el 36% de la poblacion activa), una
cifra que solo superan los marroquies (285.284) y que supone practicamente el
doble de la registrada hace cuatro afios. Lo peor de todo es que en el 13% de los
hogares todos sus miembros estdn en paro (colectivo l0é, 2012). Las entrevistas
realizadas muestran la gran variedad de estrategias adoptadas por los inmigrantes
rumanos para mitigar los efectos de la crisis. Sin animo de exhaustividad, a conti-
nuacion se comentan algunos ejemplos.

5.1. Estrategias laborales

Cuatro de cada diez personas entrevistadas se han quedado sin empleo, la mayoria
varones que han llegado a Espaiia en fecha reciente. La diferencia entre sexos se
debe a la acusada dependencia de la mano de obra masculina del sector de la cons-
truccion, uno de los mas golpeados por la recesion econémica. En cambio, las
mujeres, con mayor presencia en los servicios, muestran mayor resistencia (figura
4). Los entrevistados son conscientes de la gravedad de la crisis y de las dificultades
que tienen los parados para reinsertarse al mercado de trabajo, sobre todo las perso-
nas de cierta edad. Por este motivo, los miembros de la familia que permanecian
inactivos se ponen a trabajar, lo que ha permitido resistir a muchas familias, como
ilustra el caso de una mujer de cuarenta afios de edad, residente en Castelldn, cuyo
marido, trabajador de la industria cerdmica, se encuentra en paro y cobra la presta-
cion por desempleo:

Yo llevo méas de un afio trabajando como empleada de hogar porque no veiamos
clara la situacion. Los 400 euros mensuales que ingreso ayudan mucho a pagar la hi-
poteca y al mantenimiento de nuestros tres hijos (Las Provincias, 13 de septiembre
de 2009).
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Figura 4. Evolucion de la ocupacion de la poblacidn rumana, entre 2005 y 2011
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En general, los parados se muestran muy activos en la basqueda de empleo ("buscar
trabajo es un gran trabajo™). ElI nimero de rumanos inscritos como demandantes de
empleo en las oficinas del Servicio Pablico de Empleo Estatal ha pasado de 12.700,
en 2006, a 95.600, en 2011 (Observatorio de las Ocupaciones), y acuden con méas
frecuencia a las asociaciones de inmigrantes:
Antes de la crisis atendia a dos personas cada dia por término medio que querian
informacion para mejorar su empleo, ahora atiendo a cinco que buscan empleo™ (Se-
cretaria de la Asociacién Rumana de Castell6n).

Sin duda, muchos rumanos viven una situacién dramatica en Espafia. Sin embargo,
la mayor parte de las familias muestra una gran resistencia a la crisis gracias a las
prestaciones por desempleo o al salario que aporta alguno de sus miembros, aunque
se obtenga en el mercado de trabajo informal (Garcia y Troncoso, 2011). De las
entrevistas se deduce que los salarios no han subido o se han reducido y que los
trabajadores no se atreven a solicitar aumento de sueldo por temor a que los em-
pleadores prescindan de sus servicios. En las actuales circunstancias, los inmigran-
tes estan dispuestos a aceptar peores condiciones laborales y a trabajar en lo que sea,
en la economia sumergida si no hay otra alternativa, con el fin de lograr los necesa-
rios ingresos y asi poder resistir:
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Dejé el trabajo [en la agricultura, recogiendo aceitunas] y vine aqui [a Castellon]
y mi tio me dio trabajo en el sector de la construccion... justo cuando no habia traba-
jo (se lamenta). Trabajaba donde podia, méas de pedn, pero no habia trabajo. Hoy tra-
bajaba en una cosa, mafiana en otra, y asi... un poco al dia. Desde 2008 trabajo en la
Asociacién de Inmigrantes de Paises del Este, pero mas honorifico porque gano poco.
De hecho trabajo en un hospital, cuidando a una persona mayor, sobre todo por las
tardes y de noche....sobrevivo (Vardn, 34 afios, coordinador de proyectos AIPE).

Uno de los grupos que se ha visto méas afectado por la crisis es el de los trabajadores
auténomos. Segun las estadisticas de la Seguridad Social, en la actualidad quedan
unos 24.000, la mitad de los que se registraron a mediados de 2008 (véase la figura
5). Como se recordara, muchos de ellos se inscribian como auténomos, aunque en
realidad trabajaban para otros, para sortear las limitaciones impuestas por un marco
institucional discriminatorio (la moratoria impuesta por el gobierno espaiiol a los
trabajadores por cuenta ajena). Sea como fuere, un gran nimero de ciudadanos
rumanos ha perdido el empleo porque la recesion ha provocado el cierre de un gran
nimero de empresas y negocios, sobre todo los relacionados con la construccion
(Bernat y Viruela, 2011). No obstante, hay empresas que estan resistiendo bien los
embates de la crisis y han surgido nuevas iniciativas, impulsadas precisamente
porque resulta dificil encontrar trabajo como asalariado.

5.2. Estrategias econdmicas

Como hacen otros colectivos en dificultades aqui y en otros lugares, los inmigrantes
tratan de reducir gastos, en términos de consumo y alojamiento (Torres, 2011,
Sirkeci et al., 2012). Asi, por ejemplo, algunas mujeres empleadas de hogar han
vuelto al régimen interno por el ahorro que supone vivir en casa del empleador,
otras se han dado de baja en la Seguridad Social, aunque trabajen igual o mas que
antes y, de esta forma, se ahorran la cuota correspondiente, aumentando asi los
recursos disponibles para la familia. Varios entrevistados alquilan habitaciones o
comparten la vivienda con otros para afrontar mejor el alquiler o la hipoteca, lo que
remite a las condiciones de hacinamiento de los primeros afios de estancia en Espa-
fia. De las 41 personas entrevistadas aqui, doce comparten el piso con compatriotas,
dos con espafrioles, uno prefiere no contestar, una mujer vive con su pareja y un hijo
de 20 afios en un albergue y relata la situacién con un lamento desgarrador:

No tengo trabajo, vivo en la Cruz Roja, pronto me quedaré en la calle, estoy de-
sesperada. Y no tengo adonde volver porque tuve muy mala suerte de haber nacido
en Rumania. He hecho dos infartos [sic]. Ahora no tengo trabajo, no puedo tranquili-
zarme... (Mujer, 44 afios, desempleada).

Los que se encuentran en una situacién mas precaria ocupan casas abandonadas y
viven en condiciones extremas sin agua ni electricidad (Bucur, 2012) y recurren a
las ayudas que proporcionan las parroquias, los servicios sociales y organizaciones
como Céritas o Cruz Roja. Algunos reciben ayuda de familiares que residen en
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Rumania, que les envian parte de los ahorros que fueron transferidos desde Espafia
en los afos de bonanza. En otros casos, los inmigrantes reagrupan a sus parientes en
Espaiia para que contribuyan con su trabajo a las rentas familiares o para reducir el
envio de remesas, como sugieren Marta Roig y Joaquin Recafio (2012).

5.3. Estrategias de movilidad

Los inmigrantes que han perdido el empleo estan dispuestos a la movilidad sectorial
y geografica, pero el margen de maniobra es muy limitado por el caracter generali-
zado de la crisis. En general, se observa una vuelta a la agricultura y al servicio
doméstico (figura 5). Ambos sectores han actuado como “puerta de entrada” al
mercado de trabajo en la etapa de expansion econémica y como “refugio” en tiem-
pos de crisis (Torres, 2011).

Figura 5.- Rumanos afiliados en los regimenes especiales de la Seguridad Social, entre
diciembre de 2006 y diciembre de 2012.
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El sector agrario también acoge a trabajadores espafioles procedentes de otros
sectores de actividad, como se ha constatado en el Campo de Cartagena (Torres y
Gadea, 2010), en la provincia de Jaén (Menor, 2011) o en la de Castellon (Bernat y
Viruela, 2011), cuyo reclutamiento se basa en las redes familiares y de amistad. El
retorno de la mano de obra autdctona a sectores que antes rechazaba es habitual en
tiempos dificiles como el actual, como manifestd hace afios Michel Piore (1983).
Sin embargo, hemos de convenir con Reyneri y Fullin (2011) que en mercados de
trabajo tan segmentados como el espafiol, la competencia entre extranjeros y espa-
fioles es limitada. En muchas regiones, los empleadores prefieren y siguen contra-
tando trabajadores extranjeros, en muchos casos de nacionalidad rumana (Gualda,
2012). La reciente reduccién del nimero de rumanos afiliados al régimen especial
agrario (véase la figura 5) se debe més a la agudizacién de la crisis que a la compe-
tencia entre trabajadores extranjeros o entre estos y los espafioles. EI aumento de la
afiliacion de espafioles, marroquies y otros colectivos no comunitarios en el tltimo
trimestre de 2012 es modesto y no parece que esté generando procesos de sustitu-
cion de unos colectivos por otros.

Otra estrategia es la movilidad geogréfica, una posibilidad que contemplan mu-
chos de los entrevistados. Pero, segun las Estadisticas de Variaciones Residenciales,
los desplazamientos entre municipios y provincias espafolas se han reducido desde
2008, asi como las entradas procedentes del exterior. Por el contrario, con la crisis
aumenta la emigracion. Entre 2008 y 2011, se han registrado mas de 100.000 sali-
das de ciudadanos rumanos. En realidad, resulta dificil establecer el volumen exacto
de la emigracion ya que no todos comunican su partida. Entre los que dan esta
informacidn, mas del 80% no indica cuél es el pais de destino, el 19% ha retornado
a Rumania, y el resto (menos del 1%) opta por otros destinos®. Varios de los entre-
vistados manifestaron que preferirian ir a otro pais antes que regresar a Rumania:

Estos dias he hablado con mi madre y me pregunt6 si tenia trabajo. Le comenté
un poco las perspectivas que tengo y me dijo: si no te va bien en Espafia, vete a cual-
quier pais donde puedes hablar inglés y a ver si encuentras algo, pero a Rumania no
regreses. ¢Volver a Rumania? No, no, antes me voy a cualquier otro pais (Mujer, 34
afios, estudiante de Filologia Inglesa y profesora de rumano).

De las doce personas entrevistadas en la localidad de Tiganesti (Rumania), ocho
han retornado en los dltimos tres afios, coincidiendo con el rapido deterioro del
mercado de trabajo en Espafia. Excepto tres desempleados y un jubilado, el resto
trabaja en la construccion o en el sector servicios. Algunos han aprovechado la
experiencia migratoria para crear su propio negocio. Casi todos han regresado para
evitar las consecuencias de la crisis y porque en Rumania es posible subsistir con

® Los porcentajes se han obtenido a partir de la informacién que, amablemente, ha facili-
tado el profesor Joaquin Recafio, que trabaja con los microdatos de la Encuesta de Variacio-
nes Residenciales.
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menos ingresos, pero no descartan la posibilidad de volver a emigrar, opcion que
contempla uno de los entrevistados cuya madre reside en Espafa:

Yo trabajaba [en Tiganesti] como vendedor en una empresa de materiales de
construccién. Y llevo dos meses sin trabajo. Me iré a Espafia y veré en lo que pueda
trabajar. Sé hacer muchas cosas. La region donde esta mi madre es agricola. Me iré a
recoger fruta, no tengo miedo al trabajo. Y mi mujer, a lo mejor ayudara a mi madre,
a lo mejor encontrard mas casas para limpiar (Varon, 33 afios, vecino de Tiganesti,
desempleado).

Segun los resultados de una encuesta realizada en agosto de 2010 en varias locali-
dades rumanas, el 30% de los retornados pensaba volver a salir antes de seis meses
(Stoiciu et al., 2011). El retorno limitado o parcial constituye una estrategia mas
para enfrentarse a la crisis (Marcu, 2013). Se trata de una modalidad de desplaza-
miento caracteristica de los migrantes rumanos (Diminescu, 2003; Dumitru et al.,
2004; Potot, 2007), que implica frecuentes idas y venidas entre el lugar de origen y
el de destino. Segun las investigaciones de Silvia Marcu (2011), adquirié notoriedad
a partir de 2002, cuando se eximi6 de visado a los rumanos, y cobr6 mayor relevan-
cia desde 2009, coincidiendo con el levantamiento de las restricciones a la libre
circulacion de trabajadores y con el agravamiento de la crisis econémica. Estos
desplazamientos se aprovechan para realizar trabajos temporales o de corta dura-
cion en la construccion, la agricultura, el servicio doméstico, etc. Asi lo explica un
trabajador de la construccion que, tras perder el empleo, regresé a Rumania con la
intencion de instalarse por su cuenta y que, ante las dificultades encontradas, ha
optado por ir y venir, acompafiando a su esposa, que también practica la movilidad:
Trabajé hasta 2008 y luego volvi a Rumania, porque se habia acabado el trabajo
en Espafia. Mi mujer hacia y sigue haciendo lo siguiente: trabaja seis meses en Espa-
fia, cuidando a gente mayor, y vuelve seis meses a Rumania. Es que trabaja por tur-
nos de seis meses con su hermana, cufiada mia... Entonces yo me volvi cuando co-
menzé la crisis y me intenté hacer autbnomo en Rumania, pero no funciond. Y en
2009, me planté otra vez en Madrid... no encontré nada y me fui a Almeria de nuevo,
y me empleé en la recogida de frutas. Cuando se acabo la temporada en 2009, volvi a
Rumania, es que de vez en cuando vuelvo, sobre todo cuando coincido con mi mujer,
porque tenemos dos hijos. (Varén, 44 afios, desempleado).

6. A modo de conclusion

Hace algo més de veinte afios, la desaparicién del comunismo y la apertura de una
economia ineficiente liberaron un gran potencial emigratorio en Europa del Este. La
pérdida del empleo (mas de 2 millones en diez afios, que supuso una reduccion
superior al 20%), el deterioro de las condiciones de vida, la frustracién y la escasa
confianza en el futuro han hecho de Rumania uno de los paises de mayor emigra-
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cién. Se estima que hay unos tres millones de rumanos fuera de su pais’ (World
Bank, 2010), de los que alrededor de 900.000 residen en Espafia. Este flujo es un
claro ejemplo de proceso migratorio basado en las redes, que se ha beneficiado de
las decisiones politico-administrativas en la gestion de las migraciones, que han
favorecido a los ciudadanos de paises que acabarian integrdndose en la Union
Europea, un espacio en el que la movilidad interior resulta muy facil (Terron, 2004).
Ni siquiera las restricciones de acceso al mercado de trabajo, que impuso el go-
bierno espariol en enero de 2007 (para un periodo de dos afios) y en julio de 2011,
han impedido que los rumanos pudieran trabajar, ya que la alternativa al trabajo por
cuenta ajena ha sido el trabajo auténomo o en la economia sumergida, como ha
ocurrido en otros paises que aplicaron este tipo de medidas (European Commission,
2011).

Como en otros paises (IOM, 2008), los rumanos han llegado a Espafia para tra-
bajar en la agricultura, la construccién y el servicio doméstico, y han ocupado
empleos de baja cualificacion, penosos y mal pagados, en el sector secundario de un
mercado de trabajo dual, lo que se debe a su condicion de trabajadores inmigrantes
ya que, segun las entrevistas realizadas, su nivel de cualificacion e instruccion es
elevado. Muchos de ellos han transitado por diferentes ocupaciones y sectores de
actividad hasta lograr la movilidad laboral ascendente en los ultimos afios del boom
econdmico. Diversos factores han contribuido a mejorar la situacion sociolaboral:
los procesos de regularizacion documental, la experiencia, el aprendizaje del espa-
fiol o la ayuda de la poblacion autoctona, que no forma parte del circulo de relacio-
nes mas intimo del inmigrante. El apoyo de la red de familiares y compatriotas ha
sido fundamental en los primeros momentos de la aventura migratoria, cuando
mayor es la incertidumbre, como destacaron hace méas de veinte afios los estudios
de Mdnica Serban y Vlad Grigoras (2000).

La crisis econdémica y financiera internacional, iniciada a finales de 2007, ha te-
nido consecuencias dramaticas para Espafia, cuyo modelo econémico ha quedado
seriamente cuestionado. En un lustro han desaparecido 3'5 millones de empleos,
muchos de ellos ocupados por rumanos, cuya tasa de paro equivale al 36% de la
poblacion activa (European Commission, 2012). La crisis ha truncado la trayectoria
laboral de un gran nimero de inmigrantes, que se han visto abocados a unas condi-
ciones de trabajo similares a las de los primeros afios de estancia en Espafia. Las
circunstancias actuales son incluso peores debido al progresivo deterioro del mer-
cado de trabajo y al caracter estructural de la crisis. Los salarios disminuyen desde
niveles que antes de la crisis ya eran bajos y aumenta el trabajo en la economia
sumergida. Los rumanos tienen una larga experiencia en este sentido ya que, antes

T Véase a este respecto «3 milioane de romani, la muncd in strdindtate »,

<http://www.jurnalul.ro/stire-special/3-milioane-de-romani-la-munca-in-strainatate-528860.html> [21
de enero de 2012].

1002 Politica y Sociedad
2013, 50, Num. 3: 981-1008



Viruela Entre dos crisis econémicas...

de la incorporacion de Rumania en la UE (en 2007), en Espafia habia mas inmigran-
tes irregulares que residentes legales.

Las crisis inciden directamente en los flujos migratorios. Desde 2008, las entra-
das de ciudadanos rumanos disminuyen y las salidas aumentan. Sin embargo, a
diferencia de lo ocurrido en Rumania hace veinte afios, cuando la emigracion se
convirtio en una "enfermedad"” contagiosa, en la actualidad la mayoria de los mi-
grantes permanece en el lugar de destino. Esto es asi porque la crisis de la transicion
afect6 a los paises poscomunistas, al tiempo que la economia iniciaba una fase
expansiva en Occidente, en especial en Espafia. En cambio, la crisis actual es global
y las oportunidades de empleo disminuyen aqui y alli.

De momento, pese a la reduccion del empleo y el progresivo deterioro del mer-
cado de trabajo en Espafia, la reaccion migratoria ha sido méas bien una respuesta
silenciosa, con retornos limitados, como ha ocurrido en otros paises de acogida
(King, 2012; Sirkeci et al., 2012), aunque puede que hayan emigrado muchos mas
de los que constan porque se van y no lo comunican en las oficinas de estadistica de
la localidad de residencia. Quienes permanecen aqui diversifican las estrategias para
minimizar los efectos de la crisis: aceptan salarios mas bajos, estan dispuestos a
trabajar en la economia sumergida y a la movilidad sectorial y geogréafica. Otras
estrategias de supervivencia pasan por reducir gastos, ahorrar lo que se pueda en el
consumo, en la vivienda, etc. Asimismo, las ayudas econémicas y los servicios que
proporciona el estado de bienestar (prestaciones por desempleo, asistencia sanitaria
de calidad, ayudas econdmicas del sistema educativo, etc.) condicionan la decision
de permanecer en Espafia (Bernat y Viruela, 2011).

La alternativa a permanecer en Espafia o retornar a Rumania, es la movilidad en-
tre un pais y otro. En las actuales circunstancias resulta dificil planificar el futuro en
un solo lugar, por lo que muchos optan por desplazarse con relativa frecuencia entre
el lugar de origen y el de destino, una modalidad de desplazamiento que los ruma-
nos practican desde hace afios y que ha cobrado impulso por la crisis, el abarata-
miento de los medios de comunicacion y de transporte, y por la facilidad de movi-
mientos en el espacio comunitario. Los rumanos, al igual que los nacionales de
otros paises de la UE, pueden desplazarse libremente y aprovechan las idas y veni-
das para explorar las oportunidades laborales aqui y alli.
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