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RESUMO

Este artigo pretende dar conta da avaliacion do cofiecemento do galego nos procesos selectivos levados a cabo
na Administracion local, concretamente no Concello de Moafia, ao longo destes Ultimos vinte anos (1980-2000).
Ainda sendo este un aspecto no que se lexislou de continuo desde 1983, data da Lei de normalizacion lingUistica,
a normativa non sempre se respectoul.
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RESUMEN

Este articulo pretende dar cuenta de la valoracién del conocimiento del gallego en los procesos selectivos efec-
tuados en laAdministracion Local, concretamente en el Ayuntamiento de Moarfia, durante estos Ultimos veinte anos
(1980-2000). Aun siendo este un aspecto en el que se legidd continuamente desde 1983, fecha de la Ley de
Normalizacion Linguistica, la normativa no siempre se respeto.
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ABSTRACT
The aim of this article is to assess the knowleedge of Galician language in the selective process whic take place
in the Local Administration, specifically in the Council of Moafia, during the last twenty years (1980-2000).
Despite the fact that it is a subject which has ben continuosly legislated since 1983, date of the Linguistics
Normalization Law, the regulation was not always respected.
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O datos que fornecen o presente artigo estén
extraidos dun traballo mais amplo (O galego no
Concello de Moafia) que pretende analizar o pro-
ceso de normalizacion linglistica que tivo lugar
neste Concello desde un remoto 1979, datada pri-
meira Corporacion democratica. Daguela, desde
unha perspectiva global, buscouse analizar todos
e cada un dos elementos implicados no proceso,
do que a avaliacion do galego nas probas selecti-
vas para 0 acceso a Administracién local foi un
dos estudados.

A esixencia do cofiecemento do galego as per-
soas que traballan ao servizo da Administracién
publica galega non é unha novidade destes novos
tempos de democracia. Desta reivindicacion xa
nos falaba Frei Martin Sarmiento no afastado
século XVIII ou Antén Vilar Ponte, os homes da
Xeracion Nos ou das Irmandades da Fala nas pri-
meiras décadas do XX (Marifio Paz, 1998). Como
discorria o padre beneditino, nas institucions que
rexian a vida da poboacién non se podiaignorar a
lingua que esta falaba. A préctica totalidade da
poboacion expresdbase en galego. Porén era pre-
ciso que o funcionariado publico dominase este
idioma para poderse entender cos administrados.
O Estatuto de Autonomia de 1936 fixose eco
desta reivindicacion. Deixaba sentadas as bases
para que o galego se instalase na vida administra-
tivaa par co castelan pero o golpe de estado trun-
cou calquera posibilidade de posta en préctica do
estatuto acabado de aprobarl. Tras a paréntese
producida polo franquismo, o actual Estatuto de
Autonomia (1981) e a Lei de normalizacion lin-
guiistica (1983) volven incidir namesma cuestion.
Establécese que o cofiecemento do galego sera
considerado como mérito preferente no acceso a
funcién publica e que os poderes publicos de
Galicia promoveran o uso normal da lingua gale-
ga, oralmente e por escrito, nas stas relacions cos
cidadéns. A parte doutro articulado sobre a mate-
ria e doutra lexislacion, estatal e autonémica, que
regula a presenza do galego nas administracions
publicas? en Galicia, debemos ter presente que
sempre estamos afalar de normativas, de leis que,
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de sobra sabemos, na nosa Comunidade non sem-
pre se perciben como de obrigado cumprimento.
Sobre todo as que regulan cuestions linglisticas.

CONSIDERACIONS PREVIAS

A normativa en vigor e mais concretamente a
Lel de uso do galego como lingua oficial das enti-
dades locais declara 0 galego como lingua oficial
da Administracion local. Para facer efectiva esta
oficialidade, prevé unha serie de medidas entre as
gue se conta“ que nos concursos de acceso de fun-
cionarios & Administraciéon local se garanta o
cofiecemento da lingua galega’ (artigo 2.93. E
evidente que, tal como se leva proclamado longo
tempo, a Administracion local ten unha relacion
de proximidade coa cidadania da que carecen as
outras entidades publicas. O contacto directo e
permanente coa poboaci én desefiaun tipo derela-
cién na que o achegamento e identificacion entre
ambos € maior ca en ninglin outro organismo. Por
outra parte, non podemos obviar que en Moafia a
lingua da poboacién é ainda maioritariamente o
galego razon pola que podiamos pensar que a
xuntanza destas tres caracteristicas, proximidade,
lingua da poboacion e lexislacion podian favore-
cer aposta en practica deste articulado. En suma,
que para a seleccién do seu persoal tivese en
conta o cofiecemento do galego.

Con todo, e antes de centrarnos na andlise dos
procesos selectivos efectuados, debemos realizar
algunhas precisions previas que consideremos de
interese. En primeiro lugar, sabemos por propia
experiencia que a maioria do persoa empregado
nos concellos? é galego. Aindaméis, adoita ser do
propio municipio no que traballa. Isto significa,
por tanto, que existe un cofiecemento previo da
lingua galega ao ser ainda o contorno no que se
moven galegofalante e o contacto coa lingua con-
tinuo, con excepcién das grandes cidades®. Asi
gue, no peor dos casos, estariamos a falar dunha
competenciaoral pasivamoi altapor parte do fun-
cionariado. Sabemos, por outra parte, que €

1 O devandito Estatuto establecia por primeiravez na historiaa cooficialidade dosidiomas galego e castelan en Galicia. Asi mesmo,
dispofiiase que nas escolas seria obrigatorio 0 ensino do galego e do castelan e que nos institutos e Escolas Normai s deberia dispensar-
se docencia de lingua, literatura, xeografia e historia de Galicia & vez que se poderian dotar de céatedras universitarias e subvencionar

institucions dedicadas ao estudo da cultura galega.

2 A propia Xunta de Galicia editou un libro Lexislacion da lingua galega (2001) onde se expdn con detalle toda a lexislacién pro-

mulgada para o efecto.

3 Inciden tamén neste aspecto aL el de normalizacion linglistica, no seu artigo 11 eaLei dafuncidn plblica de Galiciano seu artigo 33.
4 A nosa andlise centrarase unicamente nos concellos ignorando as deputacions, que tamén pertencen AAdministracion local.
5 Informacion en detalle das porcentaxes das linguas iniciais, habituais, usos linglisticos, etc. poderase atopar nos volumes edita-

dos polo Seminario de Sociolinglistica da Real Academia Galega.
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comun gue, coa mesma excepcion das grandes
cidades, unha porcentaxe considerable deste
mesmo persoal sexa galegofalante, caracteristica
mais apreciable nas xeracions méis vellas, nas
profesidns menos técnicas e de menor responsabi-
lidade. Pola contra, tanto determinados departa-
mentos (arquitectos, aparelladores, secretarios,
interventores...) como o persoa méis novo adoita
estar instalado xeralmente no castelan sen dema-
siadas excepcions. E de incidir, igualmente, que a
fala dos funcionarios galegofalantes, ao ser natu-
rais da zona na que traballan, non é percibida
como allea polos vecifios e s como unha variante
dialectal® coa que se identifican plenamente o que
reforza os vincul os da comunidade.

Por outra parte, a posibilidade de formacion
no noso idioma non é homoxénea no periodo
estudado. Ainda que desde a década dos oitenta’
se vifian realizando cursos de galego de xeito
esporédico® non é ata que a Xunta de Galicia se
ocupa de organizalos sistematicamente cando a
posibilidade de acceso se fai mais doada
Concretamente, comézanse a organizar cursos de
formacion para funcionarios da Administracion
local nun afastado 19839, ainda que estes garia-
ron en nimero a medida que nos desapegamos
desa data. A poboacion adulta interesada debeu
agardar (coa salvidade descrita dos cursos men-
cionados) a 1988, data na que quedaron estable-
cidos igualmente de xeito habitual. A outra posi-
bilidade de formacion reside no ensino. A princi-
pios dos anos setenta existia un movemento rei-
vindicativo para incorporar o galego as aulas e
gue que acaba sendo defendido desde sindicatos
como a UTEG!0 ou o Manifesto dos ensinantes
de Galicia de 1976 (Bouzada, X. e Monteagudo,
H (coord.), 2002: 46). Nese momento, a
Administracion permite a través da Lel xeral de
educacion (1971) o ensino do galego de xeito
voluntario (sempre con condicions moi restriti-
vas). Algo semellante acontece en 1975. O
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Decreto 2929/1975 autoriza o uso das linguas
nativas espafiolas como materia voluntaria parao
alumnado de Preescolar e de EXB. Estasituacion
muda lixeiramente tras a morte de Franco.
Daquela, promulgase o que se denominou decre-
to do bilinglismo (Real decreto 1981/1979)11 a
través do cal sefoi incorporando progresivamen-
te 0 galego ao ensino de xeito que na actualidade
non € s6 lingua da Administracion educativa,
sendn materia de estudo e lingua vehicular dal-
gunhas disciplinas!2. Isto repercute directamente
no grao de formacion en galego das xeracions
mais novas que postien maior competencia lin-
guistica na lecto-escritura cas anteriores. E que
de xeito xeral se soe acreditar na Administracion
a través dos diplomas de iniciacion e perfeccio-
namento maiormente. Non obstante, a diversida-
de e tipo de probas no acceso a Administracion
sobre o cofiecemento do galego (voluntarias ou
esixidas, test ou redaccién, oral ou escrita, etc.)
ten sido de tal magnitude que a Asociacion de
Funcionarios para a Normalizacion Lingistica
(AFNL) creu interesante chegar a determinar uns
perfis linglisticos para cada posto en funcién do
tipo de traballo desenvolvidol3. Esta achega
determina, ademais, que estas probas deben ter
caracter xera e obrigatorio para 0 acceso atodas
as prazas e que poden ser ou non eliminatorias. A
tal diversidade nos procesos selectivos existentes
en Galicia non se recolle s6 en Moafia (como se
verd) sendn que noutros concellos (Garcia
Conde, 2002: 59) coma Ferrol ten un carécter eli-
minatorio o que se substitlie por un titulo de ini-
ciacion e perfeccionamento en Pontevedra ou
como mérito obrigatorio no Concello de
Santiago. A diverxenciano tipo de probatamén é
abondoso (traducions, tipo test ou redacciéns)
polo gue nos sumamos & proposta da AFNL para
tentar chegar a un perfil linglistico o méis acai-
do posible &s caracteristicas de cada posto de tra-
ballo. Esta medida, & vez que actlia de difusor da

6 Concretamente, afaladiaectal danosa zona esta adscrita ao bloque occidental, &rea pontevedresa, macrosubérea Verdugo-Mifio,
microsubarea Morrazo-Fragoso (Fernandez Rei, F., Dialectoloxia da lingua galega).

7 Cinguimonos aos datos ofrecidos pola Xunta de Galicia para esta afirmacion, ainda que nos consta que xa na década dos setenta
determinadas institucions (ILG, por exemplo) e alguns profesores impartian de xeito voluntario estes mesmos cursos.

8 Normamente a stla organizacion estaba a cargo de asociaciéns civis preocupadas pola nornalizacion linglistica como aAS-PG,

por exemplo.

9 Naquel ano sb se organizaron tres cursos de galego para a totalidade do funcionariado local de Galicia.

10 Unién de Traballadores do Ensino de Galicia

1 Real decreto 1981/1979, do 20 de xullo de 1979. Gdlicia. Incorporacién da lingua galega ao sistema de ensino.
12 Sobre todo desde o Decreto 247/1995 que busca unha equiparacion da competencia oral e escrita entre ambas linguas (galego e
castelan) ao remate de cada un dos ciclos educativos non universitarios a través dun nimero minimo de materias que se deben impartir

en galego.

13 Ofrécese un modelo no Manual para cargos pulblicos sobre o uso do galego nas corporaciéns locais ofrecido pola Xunta de Galicia

no marco da campafia No teu concello, na nosa lingua
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lingua da Administracién, incide na posta en
valor do noso idioma que se percibe como Util e
necesario nun ambito de prestixio.

En canto as posibilidades de formacion en lin-
gua galega por parte dos/as aspirantes ao acceso a
Funcién Pdblica sabemos que en datas maéis
recentes e de xeito restritivo (dispofiibles s para
persoal en activo na Administracion publica) os
cursos de iniciacion e perfeccionamentol4 se
poden completar con cursos de linguaxe adminis-
tratival> que, normalmente, se puntuaran & par
c6s outros. A primeira acreditacién (iniciacion e
perfeccionamento) chégase ben a través dos
correspondentes cursos con niveis diferentes ben
a través dun certificado expedido polo centro de
ensino correspondente onde se acrediten os cursos
de ensino regulado realizados e a slia equipara-
cion cos graos mencionados. Non obstante, cre-
mos moi aventurado dicir que tras realizar un des-
tes cursos, dunhas setenta e cinco horas cada un,
calquera persoa, sen cofiecementos gramaticais
previos, poste competencia abondosa para mane-
xarse en galego. Como moito, e agui remitimonos
a experiencias propias, mestdranse cofiecementos
Novos cos xa posuidos cun resultado desigual . Por
outra parte, os seus contidos excesivamente gra-
maticalistas non contriblen a modificar actitudes
negativas e prexuizos sobre a lingua polo que
tampouco favorecen a extension do uso do galego
entre os non galegofalantes, obxectivo que consi-
deramos tan importante como as nocions gramati-
cais. A diversidade de grupos sociolinglisticos
con competencias, necesidades niveis e intereses
moi diferenciados (Lorenzo, (ed.), 1997: 115,116)
asi como as limitaciéns pedagdxicas, didacticas e
de materiais repercuten nunha disociacion entre
uso e cofiecemento que non se acaba de superar.

Por outra parte, non podemos obviar que esta
posibilidade de formacion foi considerada en xeral
como unha boa estratexia de promocion profesio-
nal por parte dun continxente nada desprezable de
persoal propio e aleo as corporacions locais. Non
obstante, e consonte co dito no parégrafo anterior,
€ queixa reiterada do profesorado o dubidoso inte-
rese que manifesta unha boa parte do aumnado nos
contidos destes cursos que se mostran mais intere-

14 Regulanse especificamente na Orde do 1 de marzo de 1989.

15 Nos seus niveis basico, medio e superior.
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sados na consecucion do diploma ca na materia
impartida. Ou sexa, nunha posible promocién labo-
ral, sobre todo na Administracion.

En resumo, as posibilidades de formacion que
se lle ofrecen a aguela poboacion que non recibiu
ensino en galego son 0s cursos de iniciacion e
perfeccionamento ao remate dos cales se lle
sup6n unha competencia abondosa en galego
como para desenvolverse nesta lingua. Méisrara-
mente podera acceder aos de linguaxe administra-
tivalé, sempre e cando estivese contratado pola
Administracioén no momento da slia convocatoria.
De ai que, na maior parte dos casos, este sexa 0
cofiecemento acreditado naquelas administra-
cions que os requiran. No Concello de Moafia a
variacién é maior, como se vera.

2. OUTRAS CONSIDERACIONS
DE INTERESE

2.1. CONSIDERACIONS XEOGRAFICAS

O Concello de Moafa esta situado no sur da
provincia de Pontevedra, lindando coaria de Vigo
a0 sur e cos concellos de Cangas, Bueu, Marin e
Vilaboa, cos que forma a peninsula do Morrazo.
Postie unha poboacion dunhas dezanove mil seis-
centas persoas, cantidade que sufriu un lixeiro
incremento nestas das Ultimas décadas por consti-
tuirse en foco de atraccion paraoutros!’. Isto supdn
que, maia as slias reducidas dimensién (31,5 km?),
postia unha das maiores densidades de poboacion
de toda a provincial® polo que estamos a falar
dunha vila cun despegue urbanizador notable nas
Ultimas décadas dentro da Orbita de influencia da
cidade de Vigo, coa que esta unida a través da
ponte de Rande, que cruza a ria do mesmo nome.

2.2. ALGUNS DATOS SOBRE UN CADRO
DE PERSOAL

Como Administracién, O Concello de Moafia
postie un cadro de persoal variablel® adscrito en tres

16 Existen tamén cursos de linguaxe xuridica para os traballadores da Administracion de Xustiza, que non consideramos.
17 Lixeiro incremento porque rexistra unha emigracion elevadisima como consecuencia dunha taxa de desemprego das méis eleva-

das da provincia e de Galicia.
18 Unhas cinco veces mais ca media.

19 Seben o persoal fixo se mantén sen excesivas variacions (o seu incremento dependerd sempre da of erta plblica de emprego anual)
existe un continxente importante de persoal temporal que varia constantemente.
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tipoloxias diferentes: funcionarios, laborais e labo-
rais-temporais repartidos en todo tipo de postos de
traballo: oficinas, Policia Local, oficios?0, escolade
musica, escola de gaitas, departamento de culturae
Patronato Municipal Beiramar?l. Un continxente
importante deste persoa foise incorporando ao
longo do periodo analizado e, nalgunhas ocasiéns
deberon acreditar 0 seu cofiecemento do galego. A
excepcion dun funcionario (con habilitacion de
carécter nacional) todos os demais son galegos e
nunha porcentaxe importante, naturais de Moafia
Porén, existe un cofiecemento previo do idioma por
ser 0 contorno galego-falante?? e ademais éalingua
habitua de instalacion na slia gran maioria.

Ao longo deste tempo existiron convocatorias
multiples que incorporaron novo persoal ao
Concello en diversas modalidades: fixo ou even-
tual, en diferente réxime labora (funcionario ou
laboral), que cubriron a totalidade dos destinos
posibles entre o persoa (oficinas, oficios, persoal
técnico, de limpeza, policias locais...) e a través
dun sistema que maiormente € 0 CONCUrso-oposi-
cion. E dentro do primeiro entén (concurso) no
gue se soe computar como mérito o cofiecemento
do galego de xeito desigual segundo as prazas, 0
momento, o0 réxime laboral, o tipo de relacion
contratua e outros criterios que iremos debullan-
do en cada unha das corporacins gobernantes.

Finalmente, non podemos obviar a mencién ao
xeito de elaboracion das diferentes bases que dan
lugar a todos estes procesos selectivos. A fata de
unicidade dun Unico departamento redactor supu-
X0 unhavariabilidade importante que se apreciaen
todo o periodo. Ou sexa, que a dependencia elabo-
radora variaba, non s segundo a Corporacion
implicada, senén incluso nun mesmo mandato,
segundo a praza. Deste xeito a preparacion das
ofertas publicas bambea entre o departamento de
persoa, o delegado de persoa, a Comision de
Persoal, 0 departamento implicado na praza ou
outras influencias que descofiecemos. Atopamos
incluso unha mocién da Alcaldia na que se esta-
blecen unhas bases selectivas. Esta diversidade de
axentes actuantes incidiu directamente, cando
menos, na diversidade de pareceres, nos tipos de
procesos selectivos escollidos, nos requisitos esi-
xidos e no tipo de proba solicitado. Este abano,
como se vera, aparece reflectido amplamente no
periodo estudado.
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2.3.CONSIDERACIONS XERAIS

Politicamente o Concello estivo rexido ata o
ultimo mandato analizado por forzas de esquer-
das. E unha forza nacionalista a que toma o poder
no primeiro goberno democratico (1979) g, tras 0
seu relevo polo PSOE despois de oito anos conse-
cutivos de mandato, cédenlle aAlcadiaen 1999
ao PP, por primeira vez en vinte anos. Esta ten-
dencia politica, comun no seu contorno, valeulle
ao Morrazo o acume de “peninsula vermella’.

O periodo higtérico que imos tratar ten como
punto de partida a primeira Corporacion democréti-
ca elixida tras o franquismo. Comprende, entdn
desde 1979 a 2000, algo mais de vinte anos nos que
analizaremos 0 comportamento dos diferentes
gobernos municipais en relacion co cdmputo do
galego no acceso ao Concello de Moafia. Queriamos
determinar se neste tempo se avaliara este cofiece-
mento dalguin xeito, de ser asi, en que momento se
produce a primeiramencién, que criterios se seguian
(de existir) e que avaliacion se levaba a cabo e para
gue tipo de persoa. Por outra parte, ao longo do
periodo estudado sucedéronse corporacions de dife-
rente signo politico (nacionaistas, socidigas, popu-
lares) que dan para tentar trazar lifias directrices do
comportamento de cada forza palitica con relacion
a0 idioma neste punto e que quixemas relacionar
coa Sla postura xeral verbo da lingua.

Estes grupos politicos que se fixeron coa
Alcaldia (BNG, PSOE e PP) non sempre goberna-
ron en solitario. Non obstante, mencionaremos
normalmente o grupo que rexentaba o goberno
esguecendo as alianzas politicas, se as houber.

Para a andlise e exposicion do proceder de cada
un dos gobernos seguirase un criterio cronoldxico. E
dicir, serd a cronoloxia a que determine a andise no
Seu conxunto de cada unha das actuacions dos gober-
nos implicados ao longo destes Ultimos vinte anos.

3. COMPUTO DO GALEGO PARA O
ACCESO A FUNCION PUBLICA LOCAL

3.1. CORPORACION DE 1979-1983

O periodo histérico que imos tratar ten como
punto de partida a primeira Corporacion demo-

20 Damoslle esta denominacién comunmente ao persoal con profesiéns como albanel, pedn, electricista, chofer, fontaneiro.

21 En orixe era unha escola-obradoiro que agora mudou de denominacién e consideracion estatutaria.

22 Un estudo sociolingistico de elaboracion propia inférmanos de que case a totalidade da poboacion maior de 40 anos é galego-
falante. A partir de aqui existe unha ruptura apreciable na transmision interxeracional .
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crética elixida tras o franquismo. Comprende,
entén desde 1979 a 2000, algo méis de vinte anos
nos que analizaremos o comportamento dos dife-
rentes gobernos municipais en relacion co com-
puto do galego no acceso ao Concello de Moafia.
Queriamos determinar se neste tempo se avaliara
este cofiecemento dalgun xeito; de ser asi, en que
momento se produce a primeira mencion, que
criterios se seguian (de existir) e que avaliacion
se levaba a cabo e para que tipo de persoal. Por
outra parte, ao longo do periodo estudado suce-
déronse corporacions de diferente signo politico
(nacionalistas, sociadlistas, populares) que dan
para tentar trazar lifias directrices do comporta-
mento de cada forza politica con relacién ao idio-
ma neste punto e que quixemos relacionar coa
sla postura verbo da lingua?3- Esta € a primeira
Corporacién que estrea a democracia. O goberno
gueda nas mans do BN-PG que gafia a Alcaldia
tras unha alianza con outra forza de esquerdas,
UG24. Ambas formacions comparten neste pri-
meiro momento unha mesma preocupacién polo
idioma ainda que o BN-PG asumia explicitamen-
te no seu programa electoral o compromiso de:
“Defender e promover o uso do noso idioma en
todos os &mbitos da vida institucional e social”.
Esta mesma cuestion é levada ao Pleno de inves-
tidura naquel entén. O alcalde nacionalista solici-
ta un pronunciamento deste 6rgano na defensa do
noso idioma, cultura e identidade nacional parao
gue esixe aredaccion das actas en galego e anun-
cia intransixencia no uso do galego. A intencién
restauradora do goberno queda clara desde
aguela pero a lexislacion en vigor non favorecia
precisamente a sUa practica. Ante a intencion
normalizadora dalguns outros concellos coma
M oafia o goberno central decide regular o uso das
outras linguas espafiolas na actividade adminis-
trativa polo que promulga no propio 1979 o Red
decreto 1111/1979 no que se regula 0 emprego
das distintas linguas espafiol as nas actuacions das
corporaciéns locais?. Esta disposicion couta as
aspiracions normalizadoras neste aspecto pero a
posibilidade de promover o cofiecemento do
galego para o acceso a funcién publica xa se lle
ocorre a esta Corporacion nun afastado 1982,
anticipandose en dous anos a proposta que reali-
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zaaAFNL (moi activa nesta década) neste senti-
do. A praza para a que se computa € a de cabo
accidental da Policia Local através dunha redac-
cion e no ano seguinte (1983) recdllese igual-
mente para a praza de sepultureiro (unha conver-
sa). En toda esta lexislatura non existen mais
mencions malia a amplitude da convocatoria.

Daquela, paraintentar establecer as directrices
reguladoras deste computo confrontamos entre si
todas as variables que podian influir nesta escolla.
Mais, a relacion co tipo de relacion contractural
(fixo ou temporal), coa especificidade do traballo
(PL), coaconsideracién de funcionario ou laboral,
co sistema sel ectivo empregado ou coa cronol oxia
na gque se efectuou foron infrutuosas. Ningunha
destas variables resultou determinante para esta
blecer o criterio rector da seleccidon destas pra-
zas?6. Unicamente atopamos certa adaptacion
entre a categoria laboral do persoal e o tipo de
proba.

3.2. CORPORACION DE 1983-1987

Nesta segunda lexislatura democrética repite
Alcaldia e alcalde 0 BNG, que goberna en solita-
rio. As aspiracions normalizadoras da anterior
lexislatura non tefien tantas pexas porque no pro-
pio 1983 promulgase a Lei de normalizacién lin-
guistica que declara o galego como lingua oficial
da Administracion autonémica e local?’. Pero
ainda hai mais. No seu artigo 11 alGdese clara-
mente a que nas probas sel ectivas para 0 acceso as
prazas da Administracion autonémica e local se
terd en conta o cofiecemento das linguas oficiais.
Esta disposicion deixa aberta a posibilidade de
avaliar este saber de xeito regular cara ao futuro,
cousa gue, como veremos, non sucede.

Por outra parte, outro acontecemento de impor-
tanciaten lugar nestalexidatura. Estamonosarefe-
rir & declaracion de acaldes de 1984. Estes foran
convocadas pola AFNL a Santiago o 16 de maio
para asinar unha declaracion na que se recollian
unha serie de medidas normalizedoras para pofier
en marchano Concello de procedencia. Entre estas,
comprometianse a avaliar de xeito preferente o
cofiecemento do galego no acceso & funcion publi-

23 Estes grupos politicos non sempre gobernaron en solitario. Nés ignoraremos, en xeral, as alianzas politicas citandoas so en casos

puntuais.
24 Giglas de Unidade Galega.

25 Obriga ao dobre texto de quereren manter a escrita administrativa en galego.
26 Tras a andlise dos outros procesos selectivos, estas caracteristicas contradicianse entre si.

27 No seu artigo 4.1.
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calocal. Esta declaracion foi asinada por case un
cento de acaldes dos enton 313 concellos de
Galicia. Os municipios gobernados polo BNG
mantiveron unha postura diverxente e non se
sumaron a esta declaracién. Como M oafia daquela
estaba rexida por este partido, imaxinamos que
participaba deste mesmo proceder e asumia a pos-
tura como propia.

Con todo, na convocatoria deste periodo (méis
escasa ca pasada) case non existe mencion ao
computo do cofiecemento do galego. Dos cinco
procesos selectivos s se tera en conta para unha
contratacion temporal e outrafixa. A primeiratré
tase dunha equipo técnico (para Urbanismo) ao
gue se lle esixe cofiecer 0 galego (ainda que non
se especifica como acreditar este cofiecemento)28.
A contratacion fixarefirese aun ténico de Cultura
a0 que non s6 se lle esixe o0 dominio do galego
sendn das diferentes normativas existentes naquel
entén29 con dominio dunhadelas. Esta caracteris-
tica recdllese como unha esixencia para o perfil
do candidato malia que entre as stias multiples
funciéns non se considera en ninglin momento
ningunha actividade relacionada coa lingua.

En resumo, nestoutra lexislatura a escaseza da
convocatoria de emprego non da pé para determi-
nar os criterios que se utilizaron respecto davalia-
cién do cofiecemento do galego para optar & fun-
cién publica municipal. Mantense a non avaia
cién deste mérito para a Policia Local, como na
Corporacién anterior, mais sobresae esta esixencia
de xeito sistemético para o persoal labora (fixo e
temporal) coa particul aridade da praza de Cultura.
Non obstante, non podemos menos contextualizar
0 proceder politico destes periodos. Botamos en
falta certa regularidade no computo do galego
como mérito no acceso a funcion publica local.
Sobre todo tendo en conta o interese declarado
polo equipo gobernante verbo da normalizaciéon, a
advertenciatemperada posible avaliacion do com-
puto do galego e axavixenteLe de normalizacion
linglistica favorecedora desta préactica normaliza-
dora. Tras a temperd advertencia desta posibilida-
de para a promocién e acceso A Administracion30,
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non se desenvolve en todo o seu potencial e queda
minimizado, desregulado e incoherente na oferta
publica de emprego deste periodo.

3.3. CORPORACION DE 1987-1991

Nesta lexidatura prodiicese un cambio de signo
politico ao subir a0 poder o PSOE, que releva da
Alcddiaao BNG quearexeradurante oito anos con-
SECULIVOS, 0S MESMOS que permaneceraanovaforza

Nesta lexidatura existen dous acontecementos
de relevancia con distintas consecuencias para o
tema que nos ocupa. O primeiro foi 0 paso fugaci-
simo dun concelleiro de UG3!, forza aliada do
PSOE nestalexidatura, que manifestou un interese
notable por unha normalizacion plena no noso
Concello. O seu paso foi tan breve como promete-
dor xa que agquelas primeiras propostas que levou a
cabo deixaron apuntado un camifio no que se pre-
tendia abordar de xeito integral a normalizacién
lingliigtica na nosa Administracién. Imaxinamos
gue entre estas medidas estaria 0 cOmputo sistemé&
tico do galego nos procesos selectivos, ainda que
falemos xa de hip6teses imposibles de verificar.

O segundo fito que marcan un punto de infle-
Xién é a remisién en 1988 de informacion32 por
parte da AFNL para que, agueles concellos que o
desexen, poidan establecer baremos especificos
(entre os gque se contaba o cofiecemento do gale-
go) para as prazas de funcionarios con habilita-
cion de caréacter naciona. Pretendiase que, con
caracter xeral, se puntuasen os cursos de inicia-
cion, perfeccionamento, especializacion e as
publicaciéns ou actividades a prol da normaliza-
cion lingtiistica para aquel es que quixesen exercer
a sla actividade no territorio galego. O BNG,
agora na oposicidn e consonte con esta proposta,
presenta unha mocion ao Pleno neste sentido que
resulta aprobada por unanimidade. Deste xeito, o
acordo plenario establece que 0s cursos mencio-
nados se terén en conta para as prazas de interven-
tor e secretario, vacantes no noso Concello, ainda
que puntuaran de maneira diferente33. Esta é a

28 Todos os exames se fixeron en galego e, polo que nos consta, non foi precisa ningunha outra proba para responder deste saber.

N

9 Concretamente solicitaselle cofiecemento das normativas daAS-PG/80, ILG E AGAL

30 E posta en valor da nosa lingua co engadido da utilidade nun &mbito de prestixio.

31 Delegado de Cultura.

32 Trétase sobre a posibilidade legal de esixir estes cofiecementos ofrecendo datos sobre a lexislacion correspondente: Lei 30/1984, de
medidas paraareformada funcion pablica, art. 99, daLel 7/1985 regulamentadora das bases do réxime local, Real decreto 1174/1987 sobre
réxime xuridico dos funcionarios con habilitacion nacional e Resolucion de 1988 da Secretaria do Estado paraa Administracion Publica

33 Paraaprazade secretario: curso deiniciacion, perfeccionamento ou especializacion, 2 puntos cada un deles, publicacions ou acti-
vidades sobre normalizacion linglistica, 1.5 puntos.Para a praza de interventor: curso deiniciacion, 1 punto, perfeccionamento, 1.5 ptos.,
especializacion, 2 ptos., publicacions e actividades, 1 pto, cofiecemento da comarca, o seu contorno e problemética, 2 ptos.
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primeira mencion pero convértese nunha constan-
te ao longo de todo 0 mandato. Nesta etapa para
todos os procesos selectivos convocados séguese
un Unico criterio: aavaliacion do cofiecemento do
galego, ainda que non de maneira homoxénea.
Pode tratarse dunha proba voluntaria, nunha acre-
ditacién do cofiecemento ou incluso a posibilida-
de combinada (avaliacion da proba e diplomas
relacionados co posto). Tampouco se mantén en
todos 0s casos nin a puntuacion nin 0 mesmo tipo
de proba para todas as prazas (varia entre escrita,
oral ou ora e escrita 4 vez).

En conclusion, se tentamos establecer as
directrices que marcaron o primeiro mandato do
PSOE no Concello de Moafia respecto da avalia-
cion do cofiecemento do galego, atopamos que
este aparece computado en todas as prazas convo-
cadas. Comprende tanto ao persoa de oficios
como de oficinas, Policia Local ou servizos peri-
féricos, sexa fixo ou temporal, funcionario ou
laboral, sen distinciéns. Mais esta unicidade de
criterio non se mantén no tipo de exercicio, no
gue predomina o voluntario sobre o obrigatorio
sen podermos determinar as razons desta distin-
cion. En canto ao tipo de proba (oral ou escrita)
tampouco achamos homoxeneidade porque se
considera, en principio, para todo tipo de persoal,
aexcepcion da PL. O persoal laboral, iguamente
segundo a convocatoria, pode someterse a unha
proba oral ou escrita ou debe pasar exame do seu
saber, sen mais determinacidns. Non fomos quen
de atopar relacions nesta discrecionalidade.

Mais, a certa sistematicidade rexistrada na
avaliacion dese cofiecemento deunos pé para
tentar pescudar na stia orixe. Nun partido, como
dixemos, que se estreaba naAlcaldia e sen expe-
riencia previa de goberno debia haber unha
razén que determinase 0 seu proceder. Non dubi-
damos que, de seguro, tras este comportamento
se acocha unha vontade politica, non obstante, é
preciso termos en conta dous datos que poden
matizar esta iniciativa, sen pretender facer de
menos a decisién politica final. Primeiramente,
aincorporacion a principios de 1987 do coordi-
nador cultural, un técnico que persoa mente
estaba interesado na normalizacion linglistica.
Descofiecemos a sUa influencia nas ofertas
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publicas de emprego, pero cremos que se debe
ter presente xa que as primeiras referencias és
probas de galego (coa mesma formula que se
repetirano futuro) aparecen en 1988, un ano des-
pois da stlaincorporacion ao Concello. Por outra
parte, debemos significar igualmente que é
desde este ano 1988 cando este técnico é desti-
nado ao Servizo de Normalizacion Linglistica,
posto en marcha con motivo da subvencion
outorgada pola Xunta de Galicia con este fin34.

O outro dato que pode estar en relacion é a
chegada en 1989 dunha funcionaria con habilita-
cion de caracter nacional que tomard posesion
como secretaria. Desde esta data obsérvase certa
metodol oxia na redaccion das bases para a selec-
cién de persoal nas que aincorporacion da proba
de galego puidera estar rel acionada coa stia proce-
dencia3®, o Concello de Redondela, onde estivera
varios anos. Este Concello posuia un Servizo de
Normalizacién Linguistica desde 1981, pioneiro
en toda Galicia, e que neses anos estaba a desen-
volver unha actividade incesante. O funcionario
gue estaba ao fronte era, asi mesmo, membro da
AFNL da que partiron numerosas iniciativas nor-
malizadoras. Ao igual que no caso anterior, non
podemos avaliar con exactitude a influencia que
puido exercer esta persoa, mais xulgamos que
quizais a presenza de ambas puido ser significati-
vaparaainclusion sistemética deste tipo de cofie-
cemento nas convocatorias destes anos.

3.4. CORPORACION DE 1991-1995

Na seguinte lexislatura non se producen novi-
dades de mencién. O PSOE, como se dixo, con-
serva 0 poder e mantén un quefacer parello ao
pasado coa experiencia que lle dan eses primei-
ros catro anos de goberno. A diferenza reside en
gue contra a avaliacion sistemética da
Corporacién anterior do computo do galego, na
actualidade recdllese unicamente para os traba-
[ladores fixos (con independencia do posto de
traballo e do tipo de réxime laboral) e obviarase
para o persoal temporal. Advertimos igualmente
outra diverxencia no tipo de proba. A voluntaria,
naque non se determinaa clase de exame36, afec-

34 Alei que declarao galego lingua oficial das entidades locais é deste mesmo ano. Nela menciénase que para cumprir os minimos
naescritadaAdministracion local poranse en marcha uns servizos de normalizacion linguistica, para o que establece lifias de axuda nun-

has ordes que saen por entén.

35 Aventuramos esta posibilidade ainda tendo en conta que esta funcionaria ten como lingua de instalacién o castelan e a stia actitu-
de respecto da normalizacién do galego non era especialmente favorable.
36 |iteramente figura: “exercicio voluntario que consistira nunha proba de cofiecemento do galego”.
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ta sempre ao persoal de oficios, con menor cuali-
ficacion profesional. Nas outras convocatorias
esixese a acreditacion do cofiecemento do galego
(sen determinar) que nalguins casos pode xustifi-
carse cos diplomas de iniciacién e perfecciona-
mento. A praza de servizos mlltiples tera en
conta o galego igualmente na entrevista. Tamén
existe outra concordancia no tipo de proceso
selectivo escollido. Trétase en todas as prazas
dun concurso-oposicién na que o galego se apre-
ciard sempre na fase de oposicién para o persoal
de oficios, na de concurso para as demais.

En definitiva, nesta Corporacion achamos
unha gran sistematicidade nos criterios de avalia-
cion no cofiecemento do galego. Aparecera sem-
pre recollido para as prazas fixas, hunca para as
temporais, como exercicio voluntario na fase de
oposicién para os traballadores de oficios, como
mérito que se xustificard na fase de concurso para
os de oficinas e PL e cunha puntuacion idéntica
para todos os casos, a excepcion da praza de ser-
vizos multiples. En todo caso, sorprende o cambio
de directrices no mesmo partido, no mesmo alcal-
de e en mandatos sucesivos. Quizais unha maior
elaboracién no criterio pode responder a esta
mudanza de parecer.

3.5. CORPORACION DE 1995-1999

Este novo mandato estréase cun novo cambio
de rexedor ainda que con matices. O goberno
volve as mansdo BNG tras un pacto co PSOE, que
pasa a co-gobernar o municipio. Lexislativa-
mente, unhanovalel, (Lei de Administracion local
de Galicia) de 1997 ratifica expresamente a nece-
sidade de que o persoal municipal postia cofiece-
mentos da lingua propia. O seu artigo 245.6
afirma claramente que “Nos sistemas de seleccidn
gue se redlicen para 0 acceso &s prazas da
Administracion local tera que demostrarse o cofie-
cemento da lingua galega’. Ainda asi, 0 mandato
desta disposicion normativa non se ten en conta de
maneira sistemética nesta lexidatura. A escasa
oferta de emprego (tres procesos selectivos) deste
periodo non da para demasiadas confrontaciéns.
Non obstante, volven a producirse diferenzas de
importancia. Contra a non consideracion deste
cofiecemento para a Policia Local s se recolle
para unha praza de técnico cultural3?, ainda sendo
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ambas temporais. A outra oferta de emprego, un
auxiliar administrativo de promocién interna, con-
tabiliza como méritos os cursos de formacion e
perfeccionamento e outros impartidos por centros
oficiais®8. Finalmente, antes de rematar 0 seu
mandato, este goberno deixa convocada unha
oferta de emprego con once prazas (persoa labo-
ral e de oficios) que foi anulada polo goberno
entrante. En todas elas se puntuaban os cursos de
iniciacion e perfeccionamento de igual xeito.

En conclusién, semella haber dous comporta
mentos diferenciados para un mesmo goberno, un
mesmo periodo pero con certo criterio cronol éxi-
co. No tramo final do mandato non se establece
ningun tipo de distincion e avaliase de igual xeito
paratodo tipo de postos. Mais a falta de coheren-
cia prevalece nas outras prazas. Tendo sempre en
conta a exiguidade destas convocatorias, hun pri-
meiro momento establécense diferenciacions
segundo a praza ao considerarse para un posto de
funcionario, de oficinas, e de acceso restrinxido.
Para as temporais (laborais), compltase ou non
dependendo do destino. Non paraa PL e si para
Cultura, nunha praza que xa fora avaliada na
Corporacion anterior e & que non se lle esixira
este cofiecemento. A parte desta diverxencia, tam-
pouco puidemos atopar 0 parecer que rexeu este
proceder.

3.6. CORPORACION DE 1999

No momento da recollida de datos para o pre-
sente artigo o partido gobernante leva tan s6 un
ano na Alcaldia e ese serd o periodo de andlise
desta Corporacién. O que primeiramente debe-
mos destacar € un novo cambio de talante no
goberno desta lexislatura xa que por primeira vez
desde a democracia toma o poder o Partido
Popular.

Con todo, neste curto periodo existiu oferta
de emprego publico moi minguada, parar cubrir
vacantes de persoal temporal (2) e unha bolsa
para a oficina de turismo. No primeiro caso tra-
tébase dunhas substitucions, concretamente dun
técnico en actividades socio-culturais e unhas
bolsas de traballo que consisten nuns listados, un
por cada posto, onde figuraran os solicitantes
por orde de puntuacion segundo os méritos pre-
sentados. Estes listados tefien como finalidade o

37 A que non selletivera en conta na lexislatura anterior (trétase dunha praza xa existente no periodo anterior.
38 Aqui poderian engadirse os cursos de linguaxe administrativa que se contabilizarian a méis consonte o niimero de horas.
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cubrir aquel as vacantes que se puidesen producir
no Concello por mor das vacacions, enfer-
midades ou acumulacion de tarefas. O proceso
selectivo escollido foi nas tres ocasiéns o de
concurso, polo que os solicitantes debian acredi-
tar os méritos solicitados, entre os que se contao
cofiecemento do galego, para a praza de Cultura
e para as vacantes de conserxe e auxiliar admi-
nistrativo nas listas mencionadas. A acreditacion
do cofiecemento varia entre unhas e outras xa
gue mentres & primeira abondanlle os cursos de
iniciacion e perfeccionamento, as Ultimas enga-
den os cursos de linguaxe administrativa. Paraas
demais prazas, todas de oficios non aparece
mencionado. Finalmente, na bolsa para a oficina
de turismo entre 0s requisitos solicitados para a
slia contratacion non se considera o cofiecemen-
to do galego. Non ocultamos que tal decision
resulta sorprendente xa que entre os méritos ava-
liados contase o cofiecemento de idiomas pero
non o propio da Comunidade na que se expresa
unha porcentaxe moi importante da poboacion.
En resumo, tendo en conta neste caso a escase-
za dos datos de recollida, podemos concluir que,
con carécter xera, o requirimento do galego se
establece para aguel persoa que non sexa de ofi-
cioscon destino en oficinas e Cultura. Parece dedu-
cirse, primeiramente, que se trata dunha relacion
verbo da cualificacién profesional (si se esixe para
persoal con maior formaicon e non para o restante)
pero esta afirmacion contradise coa praza de turis-
mo, para a que s se require unha boa formacion,
inclusive o dominio de idiomas doutros paises
ainda que non o de Galicia. Resulta curioso que
sexan precisamente estes traballadores os que non
deben demostrar cofiecemento da fala do lugar
onde se sittian. E un dato que semella falar dunha
contradicion importante. Non obstante, con esta
minguada recollida non fomos quen de precisar se
0 comportamento politico ao respecto vai obedecer
a unhas claves que descofiecemos ou esta incohe-
rencia detectada polo de agora serd a norma futura.

4. CONCLUSIONS

A xeito de conclusién podemos dicir que nes-
tes vinte anos de democracia analizados no
Concello de Moafia produciuse unha abondosa
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oferta de emprego publico que incrementou nota
blemente agquel primeiro cadro de persoal orixina-
rio. Estas convocatorias levaronse a cabo baixo o
mandato dos diferentes grupos politicos que
gobernaron 0 municipio neste tempo. Asi, desde
1979 ao 2000 podemos contabilizar, nesa orde, ao
BN-PG-UG BNG, PSOE-EG, PSOE, BNG-PSOE
e PP respectivamente. Asi que, aguela pretension
primeira de tentar establecer os criterios determi-
nantes sobre o cofiecemento do galego para o0s
diferentes procesos selectivos non foi tan doada
como, en principio, podia semellar. Na maioria
dos casos non puidemos establecer as directrices
gue marcaron 0 seu proceder. Isto aconteceu,
sobre todo, na primeira e segunda lexidaturas
(1979-87), gobernadas polo BNG3®- Non puide-
mos atopar ningun tipo de correspondencia entre
avaliacion dese saber con ningln dos referentes
establecidos. Asi, non fomos quen de establecer
relacions nin cronol éxicas, nin contractuais (fixo/
temporal), nin de réxime laboral (laboral/funcio-
nario), nin de destino (oficinas/ PL/oficios), nin
na especificidade do posto de traballo, nin no tipo
de proba (oral/escrita). Non se lle debe negar, por
outra parte, 0 mérito a esta Corporacion de ser
unha das pioneiras en considerar este cofiece-
mento para 0 acceso & funcion pablica se ben esta
esixencia non se mantivo de maneira sistemética.
Ademais, a mencion a este computo é escasa (de
19 procesos sO se recolle para 5) polo que, cre-
mos, se desaproveita unha oportunidade intere-
sante de promocién do idioma, unha posta en
valor40 que se contradi co compromiso adoptado
polo nacionalismo con relacion & relvindicacion e
defensa da lingua propia.

Nas lexislaturas gobernados polo PSOE
(1987-95) si € posible establecer certa unicidade
de criterio, ainda con diferentes pareceres entre a
primeira e a segunda. Na primeira o cofiecemento
do galego terase en conta sistematicamente para
todas as prazas, para todos 0s procesos selectivos,
para todo tipo de persoal. Tan sO se diferencia a
Policia Local en canto o tipo de exercicio e de
proba. Na segunda, si se considera para as prazas
fixas, non para as temporais, COmO exercicio
voluntario na fase de oposicién para o persoal de
oficios, como mérito na fase de concurso para os
de oficinas e PL. Descofiecemos as razéns deste
cambio de parecer no mesmo partido, co mesmo

39 Usase amodo de simplificacion as siglas do partido que rexe aAlcaldia. O primeiro mandato est4, como se leva dito, gobernado

por BN-PG/UG

40 Ao ser considerado ese cofiecemento nun ambito formal e de prestixio como a funcién publica local, como dixemos.
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rexedor e en mandatos consecutivos. Quizais un
criterio mais elaborado sexa o responsable da
mudanza. De todos 0s xeitos € neste periodo onde
podemos atopar unha mencién ao galego nunha
proporcién abafante e de xeito sistemético. Dos
19 procesos selectivos, computase en 17 polo que
existe unha gran diferenza en relacion co partido
nacionalista. Ainda asi, non debemos esquecer
nas lexislaturas do primeiro a pouca implantacién
gue por enton podia ter esta formacion especifica
que, como sabemos, se foi consolidando a medi-
da que nos adentrabamos nas décadas dos oitenta
e noventa. Con todo, a diverxencia &€ maior se
temos en conta o programa electora de ambas
formacions onde o BNG afirmaba expresamente o
seu apoio e defensa do noso idioma, cuestién que
0 PSOE non menciona en ningln momento.
Falabamos da posible influencia neste parecer do
coordinador cultural (dedicado desde 1988 tamén
a labores de normalizacion linglistica) ou da
enton secretaria do Concello. Segundo palabras
do por ent6n alcalde, en cuestions laborais, €l pro-
curaba seguir as propostas dos responsables. De
ser asi, agui poderiamos atopar unha das claves
desta sistematicidade, sen poder determinar alifia
gue separa vontade politica de directriz profesio-
na. Pero, € desde aqui que xorde novamente a
carencia de criterios claros. Nos dous mandatos
posteriores (1995-99 e seguinte) non nos foi posi-
ble determinar ningun tipo de relacion sistemética
NoS Procesos selectivos porgue entre as 4 convo-
catorias, considerarase en 2, sen poder definir o
parecer que as rexe sen considerar a oferta de
emprego publico do 98 no que se computaba para
atotalidade e que, malia quedar convocada, nunca
se chegou a levar a cabo ao ser anulada.

Na Ultima lexidatura analizada, co PP ao fron-
te, a escaseza do tempo considerado non da pé a
confrontar debidamente o procecer destoutro grupo
politico. Non obstante, como se acaba de mencio-
nar, cremos apreciar nesta atura unha fata de
directrices claras ao respecto como podemos apre-
ciar naomision deste cofiecemento paraunhapraza
deturismo, a0 que s sellerequiren outrosidiomas,
eparao persoa de servizos. Requirese-lle, en cam-
bio, a un técnico cultura e ao persoal de oficinas.
Este comportamento diverxente fai que adiemos
conclusions determinantes sobre este mandato por
non dispofier de datos que podermos contrastar.

Por outra parte, non debemos deixar de men-

41 Xamencionada ao longo do texto.
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cionar o marco normativo no gque se desenvolveu
todo este proceso. Desde a promulgacion da Lel
de normalizacion lingistica (1983) alexidlacion
non fixo méais que ratificar, de diferente xeito e
con diferentes amplitudes, a necesidade do com-
puto do galego na Administracion publica en
xeral, e na local en particular. Non semella que
esta lexislacion favorable se atendese como un
mandato normativo que seguir.

En resumo, a andlise do proceder politico de
todo este periodo (1979-2000) verbo do computo
do galego nos procesos selectivos do Concello de
Moafia ofrece unha vision cadtica no que a de-
sorganizacion e a fata dun criterio claro e deter-
minante semellan ser as claves que rexen 0s
diferentes mandatos. Incluso agqueles que ofrecian
maior sistematicidade (PSOE) é contradicida polo
mesmo grupo, polo mesmo alcalde e nunha lexis-
latura consecutiva cuns criterios de aplicacion
diferentes. Cremos observar que a lexislacion
especifica ao respecto?! non se considera como un
mandato e s como unha posibilidade que non se
observa en todas as ocasiéns posibles. Neste con-
texto unha posibilidade como a de establecer uns
perfis lingliisticos para cada un dos postos de
traballo da Administracién en funcion das stas
caracteristicas semella unha utopia moi lonxe da
realidade. Ademais, o errético proceder politico en
relacion con este cOmputo ten como consecuencia
que, ainda percibindose como unha estratexiainte-
resante o posuir formacién en lingua galega caraa
unha posible promocién laboral, afata de siste-
maticidade na sla avaliacion non a consolidan
como un valor incuestionable. Como dixemos,
esta ausencia constitlese como unha oportunidade
perdida de gafiar eidos e prestixio nun ambito
como a Administracion no que, en demasiadas
ocasions, a nosa lingua é ignorada. Finalmente, a
intermitencia na avaliacion tende a remitir nos
Gltimos mandatos#2 no que a posibilidade de con-
sideracion deste saber € maior ca nas primeiras
lexidlaturas. Computando na stia totalidade os pro-
cesos selectivos efectuados, avaliase o cofiece-
mento do galego nun 53,48% destes, porcentaxe
da que 0 44,18% se corresponde cos tres Ultimos
mandatos. Non obstante, a impresion xera é dun
proceder individual onde cada goberno actla
seguindo criterios propios que maiormente non
fomos quen de determinar e que conforman un
panorama final improvisado e falto de coherencia.

42 |gnoramos o Ultimo ano (1999) co PP ao fronte para as seguintes afirmacions.
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