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Resumo. Este artigo presenta os resultados dunha investigacion cuxo obxectivo ¢ describir o perfil do docente de
galego para non galegofalantes baseado na grella de autoavaliacion eGrid. A analise levada a cabo apoiase en datos
cuantitativos e cualitativos recollidos a través dun cuestionario en lifia que foi distribuido mediante correos electronicos
e redes sociais. Os resultados ofrecen un primeiro cadro do perfil obxecto de estudo e confirman que o colectivo, que
desempeiia o seu labor docente en diferentes paises ao redor do mundo e diversos niveis educativos ou contextos de
ensino-aprendizaxe, ¢ maioritariamente feminino con alto cofiecemento do idioma e da cultura galegos. A comunidade
esta moi dividida entre os docentes que presentan mais anos de experencia e aqueles que son noveles. Ademais, os
estudos galegos tefien unha presenza limitada en comparacion con outras materias. A falta de visibilidade da lingua ga-
lega xunto coa dispersion xeografica fan necesaria a asociacion dos docentes para crear accidons e formacion conxunta.
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[es] El perfil del profesorado de gallego para no gallegohablantes: una aproxima-
cion basada en eGrid

Resumen. Este articulo presenta los resultados de una investigacion cuyo objetivo es describir el perfil del profeso-
rado de gallego para no gallegohablantes a partir de la tabla de autoevaluacion eGrid. El analisis realizado se basa en
datos cuantitativos y cualitativos recopilados a través de un cuestionario en linea que se distribuyo a través de correos
electronicos y redes sociales. Los resultados ofrecen una primera imagen del perfil objeto de estudio y confirman que
el colectivo, que desempeia su labor docente en diferentes paises alrededor del mundo y diversos niveles educativos
o contextos de ensefianza-aprendizaje, es mayoritariamente femenino con un alto conocimiento de la lengua y cultura
gallegas. La comunidad estd muy dividida entre los docentes que tienen mas afios de experiencia y aquellos que son
noveles. Ademas, los estudios gallegos tienen una presencia limitada respecto a otras materias. La falta de visibilidad
de la lengua gallega junto con la dispersion geografica hacen necesaria la asociacion de docentes para crear acciones
y formacién conjunta.

Palabras clave: perfil docente; gallego para no gallegohablantes; competencias; comunidad de practica; parrilla eGrid.

[en] The Profile of Galician-as-a-Foreign-Language Teachers: an eGrid-Based Ap-
proach

Abstract. This article presents the results of an investigation whose aim is to describe the profile of teachers of Galician
as a foreign language based on the eGrid self-assessment grid. The analysis carried out is based on quantitative and
qualitative data collected through an online questionnaire that was distributed through emails and social networks. The
results offer a first picture of the profile under study and confirm that teachers of this group, who perform their work
in different countries around the world and various educational levels or teaching-learning contexts, are mostly female
with a high knowledge of the Galician language and culture. The community is very divided between teachers who
have more years of experience and those who are new. In addition, Galician studies have a limited presence compared
to other subjects. The lack of visibility of the Galician language together with the geographical dispersion make the
association of teachers necessary to create joint actions and offer teachers training.
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1. Introduccion

No 2013, Colmeiro expuxo a stia indagacion
sobre a comunidade galiciana de Estados Uni-
dos nun artigo no que se cuestiona “Quenes
somos? De onde vimos? Onde imos?”. Asi,
retomando este exercicio de autorreflexion, a
través do cal ponderar as capacidades ¢ po-
tencialidades da comunidade docente, temos a
mais ambiciosa intencion de superar a cuestion
localista dunha area xeografica en concreto pa-
ra debuxar o perfil do docente de galego na al-
dea global.

Nun mundo interconectado, podemos apro-
veitar as posibilidades que nos brinda a tecno-
loxia para visibilizar unha lingua minorizada
como a nosa, creando redes de cofiecemento €
comunidades de practica mais amplas que es-
tean centradas na mellora da actividade docen-
te, no perfeccionamento de todo o relacionado
coas aulas e interesadas na producion de cofie-
cemento. Parte esta investigacion dunha von-
tade de observarnos como base para o crece-
mento profesional, xa que nos permitira definir
obxectivos claros no noso desenvolvemento e
orientarnos na xestion de calquera problema
que se presente. Tamén pretendemos dar al-
gunhas respostas aos problemas que poidan
percibir os profesionais no exercicio da sua
facultade. Desexamos que poida ser este estu-
do tamén un primeiro paso cara a delimitacion
de necesidades, grazas s que posteriormente
poder achegar solucions formativas que sirvan
como panca para a aprendizaxe continua que
tan importante ¢ nas contornas educativas.

Con todo isto, queremos expresar a nosa
vontade de observar o docente de lingua como
profesional que facilita unha competencia lin-
giiistica do galego no seu alumnado. Os profe-
sores, xunto cos estudantes, os centros de ensi-
no e as institucions de apoio a lingua —centros
culturais, asociacions, politicas lingiiisticas
etc.— e as editoriais conforman os cinco piares
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sobre os que apoiar a difusion da lingua nunha
zona xeografica concreta. Por iso, a continua-
cion, pasaremos a compartir os nosos achados
na definicion das competencias do docente de
galego para non galegofalantes seguindo as
indicaciones da grella eGrid, que achamos a
mais indicada para a nosa investigacion. Antes
diso, no Marco tedrico, adicarémonos a descri-
bir os outros tres axentes analizados —centros
de ensino, institucions e editoriais—. Tamén
describiremos os estudos relacionados coas
diferentes areas xeograficas onde se ensina e
aprende galego no mundo nos ultimos cinco
anos no apartado Estado da cuestion.

2. Marco teorico
2.1. Centros de ensino

Un dos pulmoéns mais activos da comunidade
docente de profesores de galego no estranxeiro
¢ 0 que promove a Secretaria Xeral de Poli-
tica Lingiiistica a través de 35 universidades
de todo o mundo. Cofiecidos como Centros de
Estudos Galegos, imparten materias de lingua
galega adaptadas s necesidades do alumna-
do de cada universidade —gramatica historica,
cursos de conversa, cursos de lingua e civiliza-
cion etc.—. De acordo con Sinner (2022: 155),
os lectorados ofrecen o galego “como unha
lingua mais, como unha lingua vehicular dun-
ha cultura propia, rica, diversa e moderna”.

En canto 4 educacion primaria e secundaria,
un dos programas mais completos na difusion
da lingua galega en educacion infantil, prima-
ria e secundaria vén determinado polo “Pro-
tocolo general de colaboracion entre la Xunta
de Galicia y la Comunidad de Castilla y Leon
para la promocion de la lengua gallega en los
territorios limitrofes de las Comunidades Au-
tonomas (El Bierzo y Sanabria) en los que esta
lengua se habla”. O plan ofrece desde o ano
2006 nos centros adheridos de infantil, prima-
ria e secundaria aulas de galego e materias en
galego seguindo o enfoque da Aprendizaxe
Integrada de Contidos e Linguas Estranxeiras
(AICLE). Deste xeito, non s6 se achegan ao
estudantado galegofalante sendon que tamén
permite ao alumnado castelanfalante estar ex-
posto 4 lingua limitrofe.

Por outro lado, como era de esperar, s6 os
centros do mundo con mais actividade emi-
grante son os que tiveron a capacidade sufi-
ciente para instaurar unha educacion de pri-
maria e secundaria en galego. Asi, atopamos
tres centros: o colexio Santiago Apostol de
Bos Aires, o Instituto Espaiiol Vicente Cafiada
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Blanch, de Londres, ¢ o Colegio Castelao de
Caracas. Todos eles teflen como finalidade
fomentar e apoiar o ensino xunto co cofece-
mento dos valores culturais do pobo galego a
través de materias do curriculo e outras activi-
dades extraescolares.

Ademais, o Instituto Cervantes ten como
obxectivo a divulgacion das outras linguas
cooficais do Estado, polo que podemos atopar
na sua oferta curricular cursos de lingua galega
nos seus centros de toda a rede. Actualmente
sabemos que se imparten cursos de galego en
Frankfurt, Munich e Utrech.

As Escolas Oficiais de Idiomas —en adiante
EOI- tamén constitien un organismo funda-
mental xa que foron pioneiras na ensinanza de
linguas no sistema publico. No caso do galego,
os cursos aparecen ofertados maioritariamente
nos centros de Galicia, como A Corufia, Lugo e
Pontevedra, e alén diso podense atopar tamén
nas EOI de Barcelona, Madrid ou Ponferrada.

Por tltimo, compre recordar os Centros
Galegos ou Casas de Galicia espalladas polo
mundo que actuaron como unha especie de
embaixada informal para manter vivo o espi-
rito cultural de Galicia. Hoxe en dia, a oferta
de galego nos centros e casas de Galicia ¢ moi
limitada. S6 o Centro Galego de Lisboa res-
pondeu positivamente de tddolos centros con-
sultados da rede.

2.2. Institucions

Actualmente o ensino das linguas en case to-
dos os paises ¢ indisociable das decisions po-
liticas que definen as stas regras e condicions.
No seguinte apartado, lembraremos as diferen-
tes vias politicas para protexer, promocionar
e revitalizar o galego no ambito do ensino de
galego a non galegofalantes.

Dende a Xunta de Galicia, atopamos va-
rias institucions que dan apoio e por suposto,
a mais destacada ¢ a Secretaria Xeral de Poli-
tica Lingiiistica —en adiante SXPL—, cuxa fun-
cion principal € a planificacion, coordinacion e
promocion das politicas lingiiisticas na comu-
nidade autonoma de Galicia e fora dela. Nos
paises estranxeiros a Secretaria Xeral imparte
cursos de galego e desenvolve outras activi-
dades culturais para difundir o cofiecemento
da lingua galega en colaboracion cos centros
de estudos galegos e co Instituto Cervantes
(Kakihara, 2019). Pero tamén dende a Secre-
taria Xeral da Emigracion dase apoio puntual,
por exemplo, na mellora da infraestrutura as
comunidades galegas no exterior. Ao mesmo

tempo, o Consello da Cultura Galega organiza
eventos e exposicions, publica estudos e ma-
teriais educativos e traballa na promocion da
lingua e cultura galegas no eido internacional
a través de colaboracions e acordos con outras
institucions culturais no estranxeiro.

Outro exemplo de institucion dedicada &
promocion, preservacion e difusion da lingua
e cultura galega atopamolo na Real Academia
Galega (RAG). Ainda que non esta especifica-
mente enfocada no ensino do galego a persoas
non galegofalantes, o seu labor de creacion e
mantemento de normas lingiiisticas, asi como
de producion e edicion de materiais educati-
vos, literarios e culturais, contribtie ao forta-
lecemento do idioma e & sta difusion en todos
os ambitos, incluido o que nos compete nesta
investigacion.

Relevante tamén ¢ traballo do Instituto
da Lingua Galega (ILG), centro de estudos
lingiiisticos da Universidade de Santiago de
Compostela en cuxo rango de actividades
destacan tres lifias de actuacion: a recolleita
e sistematizacion do corpus lingiiistico do ga-
lego; o traballo a prol da sua normalizacion,
procurando a construcion dun galego estandar;
e a preocupacion pola difusion do cofiecemen-
to da lingua galega dentro e fora de Galicia,
tanto na sociedade galega, para o seu uso e
dignificacion, coma fora do pais, nos ambitos
universitarios e cientificos sobre todo (Alvarez
Blanco e Freixanes 2011). A sua actividade
docente vai dende os congresos —iniciciados
nos anos 70— até os cursos de veran de lingua
e cultura galega para estranxeiros en parceria
coa RAG e co apoio econdomico da Xunta de
Galicia, cuxo obxectivo orixinal foi formar es-
pecialistas ou profesionais do galego para fo-
mentar os estudos galegos en diferentes paises
(Sinner 2022).

Pola stia parte, a Asociacion Internacional
de Estudos Galegos (AIEG) ¢ unha organiza-
cion académica e cultural sen animo de lucro
que ten como obxectivo o estudo, a investiga-
cion e a difusion da cultura galega en todo o
mundo. Fundada en 1984, estd composta por
especialistas en diferentes campos como a lite-
ratura, a historia, a lingiiistica, a antropoloxia e
a socioloxia, entre outros. A asociacién promo-
ve e organiza congresos, simposios, xornadas
e outras actividades cientificas para fomentar o
intercambio de cofiecementos e o debate sobre
temas relacionados con Galicia e a sua cultura.

Ainda que, como vemos, existen varias ins-
titucions adicadas aos mesmos asuntos, como
afirma Rosario Alvarez, detéctase unha falta



de colaboracion ou de complementariedade
nas lifias de traballo (Alvarez Blanco e Freixa-
nes 2011). Asi mesmo, Kakihara (2019: 284)
fala da “decandencia das actividades de difu-
sion exterior de galego”.

2.3. Editoriais e materiais

Nos inicios dos materiais de ensino de galego
a gramatica de Carvalho Calero de 1966 foi
unha das primeiras referencias neste campo,
ainda que a funcion fundamental de dito mate-
rial non fose o ensino comunicativo do idioma.
Foi na década de 1970 cando o ILG creou os
primeiros manuais de galego (Galego 1, Ga-
lego 2 e Galego 3). Estes materiais, mesmo
se afastados ainda dun enfoque comunicativo,
concibironse como manuais practicos. Nese
momento, os recursos dispofiibles para ensi-
nar galego eran escasos, polo que tamén os
profesionais encargados de impartir os cursos
de mestres utilizaban fotocopias e exercicios
que se adaptaban ou mesmo creaban os seus
propios materiais. O enfoque centrabase prin-
cipalmente na exposicion de temas gramaticais
con exercicios de recheo de espazos en branco,
escritura de frases e pequenos textos. Os temas
enfocabanse nas dificultades do galego para
falantes de castelan, como os cliticos, os deter-
minantes e os verbos, asi como no vocabula-
rio. Co tempo, xurdiron novos materiais, como
o Curso de Galego para non-galegofalantes
de Nunez Singala en 2000, e outros en sopor-
te dixital, como o curso “e-galego”, dirixido e
coordinado polo Centro de Supercomputacion
de Galicia (CESGA).

Na actualidade, existen diferentes tipos de
materiais didacticos para ensinar galego como
lingua estranxeira. Un deles € o manual Aula
de galego, editado pola Xunta de Galicia en
colaboracion coa editorial Difusion e distribui-
do de forma gratuita a través da paxina web
da SXPL, O Portal da Lingua Galega (https://
www.lingua.gal/portada). Con enfoque orien-
tado a accion, este manual conta xa con mais
de quince anos desde a sua publicacion, co que
seria conveniente unha revision de contextos,
temas de interese, asi como a incorporacion de
novas metodoloxias e a actualizacion sobre os
cambios pedagodxicos que proporcionaron, en-
tre outros, as novas tecnoloxias.

A parte disto, desgraciadamente non existen
outros materiais especificos para galego como
lingua estranxeira, polo que ¢ ineludible que
os docentes deban dedicarse & creacion de
recursos para as suas clases.
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Outros recursos que axudan a adquisicion
da lingua e, por tanto, ao labor docente serian
a nova edicion corrixida de 2019 do Manual
prdctico de galego ou gramaticas como a Gra-
matica practica da lingua galega (2011) ou a
recente publicacion Galego ben falado: gra-
matica basica e moito mais (2022).

Asi mesmo, gracias as Tecnoloxias da In-
formacién e da Comunicacién (TIC) achamos
opcions de aprendizaxe de mans de audiolibros
en Léocho (https://leocho.gal/), a primeira edi-
torial de audiolibros en galego, ou aplicacions
mobiles como Conxugalego para practicar a
conxugacion, Begginer Galician para aprender
vocabulario, ou o Tradutor Gaio. Por ultimo, é
necesario destacar o nacemento de novas plata-
formas de aprendizaxe en lifia como Galician
for Beginners, a Asociacion Faladoiros Vigo
(https://linktr.ee/faladoirosvigo) ou o proxecto
da Corporacion Radio e Television de Galicia
(CRTVG) #DigochoEu (https://digochoeu.gal/),
que estan a mudar a forma en que as persoas
acceden ao cofiecemento e adquiren novas ha-
bilidades lingiiisticas en galego.

2.4. A grella eGrid

Moito temos avanzado dende 1911, cando a
descripcion profesional do profesor das EOI
era a seguinte: “Profesores espafioles o extran-
jeros, siempre que demuestren poseer el idio-
ma que han de explicar, con la perfeccion de
lengua madre y que tengan el grado de cultura
general preciso a todo Profesor” (Real Orden
01/011911, 41).

Con todo, na ultima orde do 13 de xufio
de 2022 pola que se aprobaban as bases e se
anunciaba a convocatoria publica de bolsas de
formacion nos lectorados de lingua, literatura e
cultura galegas para o0 2022, os requisitos orbi-
taban ao redor da formacion posuida en termos
de grao universitario. Fora quedan outras con-
sideracions que contemplan as competencias
docentes que tefien aparecido nos ultimos anos
en documentos tales como Competencias clave
del profesorado de lenguas segundas y extran-
jeras (Instituto Cervantes, 2012) ou a Parrilla
del perfil del profesor de idiomas (EAQUALS,
2011) como indicadores de profesionalizacion
e calidade.

O noso estudio esta baseado neste ultimo
por consideralo o mais operativo para o seu
manexo en grupos. A grella eGrid € o resul-
tado dun traballo realizado por EAQUALS
(Evaluation and Accreditation of Quality Lan-
guage Services) entre 2007 e 2009, e presenta
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unha descricion en nove idiomas —entre os
cales non se atopa, desafortunadamente, o ga-
lego— das competencias dos docentes en seis
fases de desenvolvemento que van desde as
iniciais até as de especializacion, descritas en
13 categorias e 72 descritores relacionados coa
formacion, titulacion e experiencia.

Algtn dos posibles usos que destaca Verdia
(2013) da dita grella serian a autoavaliacion e
avaliacion dos profesores, o desenvolvemento
profesional, a certificacion das competencias,
a seleccion de persoal —contratacion e promo-
cion— ou a profesionalizacion. Por iso, € moi
beneficioso para a comunidade poder contar
cun documento de referencia que describa os
principais fitos que son esperados con obxecto
de reducir os esforzos 4 hora de orientar a ca-
rreira, asi como un marco comun compartido
de calidade que supofia un referente de mellora
para toda a comunidade profesional (Mateva et
al. 2013: 10-11).

3. Estado da cuestion

Como xa mencionamos, este estudo nace coa
intencion de debuxar a comunidade docente de
galego dentro e fora das fronteiras xeograficas
nacionais. Para isto faise necesario, en primei-
ro lugar, achegarse, ainda que sexa de maneira
rapida, a realidade da comunidade galega no
mundo. Neste momento atopamonos con seis
areas de influencia relacionadas con lugares de
maior emigracion e, polo tanto, de maior re-
lacion cultural e afectiva. Son os casos de Ar-
xentina, Brasil € Estados Unidos en América e
Alemana, Espafia e Gran Bretafia en Europa.
Desafortunadamente non se atoparon estudos
dende Galicia.

3.1. Arxentina

Mais da metade dos dous millons de espafois
que emigraron a Arxentina entre 1857 e 1930
eran de orixe galega. O alto numero e o fei-
to de que se concentrasen nunha capital co-
mo Buenos Aires facilitaron que se crease un
“denso tecido asociativo que, unido a forte en-
dogamia, contribuiu decisivamente ao mante-
mento dunha marcada identidade etnocultural”
(Monteagudo e Muniain 2017: 144), que, con
todo, non se traduciu nun impacto ou presenza
publica da lingua galega no pais. Non se teria
tratado isto s6 dunha consecuencia polo carac-
ter minoritario do colectivo e a stia lingua, se-
nén que moitos galegos e galegas terian mes-
mo ocultado a sta orixe cun desexo de facilitar
a integracion e o progreso social e cultural, que
identificaban co castelan.

Con todo, na actualidade, como afirma
Kakihara (2019: 282), as asociacions de inmi-
grantes galegos na Arxentina “estan perden-
do vitalidade”. Dos 25.000 socios en 1980, o
maior numero rexistrado, en 2019 quedaban
uns 9.000, “dos cales 3.000 son socios vitali-
cios, isto €, socios de mais de 65 anos que fo-
ron asociados durante mais de 30 anos”.

Nos ultimos anos, os focos de difusion da
lingua galega en Buenos Aires atopanse tan-
to nos centros galegos como en novas institu-
cions como os colectivos “Herbas de Prata” ou
“Vos Gromos” ou a asociacion “O terzo da fa-
la”, conformado por ex alumnos dos cursos de
galego promovidos pola Xunta de Galicia en
Buenos Aires (Monteagudo € Muniain 2017).

No eido educativo, ademais do colexio
Santiago Apostolo, do que xa se falou, a nivel
universitario as universidades de Buenos Ai-
res, desde 1995, e de Belgrano, desde 1989,
contan con convenios financiados pola Xunta
de Galicia para a difusion da lingua e da cul-
tura galegas, e a Universidad de Buenos Aires
acolle a Catedra libre de estudos galegos Al-
fonso Castelao.

3.2. Brasil

En 2001 habia no Brasil 13 organizacions de
axuda mutua de inmigrantes galegos (Fernan-
dez Martinez 2001: 391-436). Oito anos des-
pois, en 2019, rexistraronse xa so 11 asocia-
cions en 7 cidades.

Interesante resulta o caso de Rio de Xanei-
ro. En 1983 a Casa de Galicia, creada en 1947,
fundiuse co Club Espaiiol de Rio de Xaneiro,
nacendo asi a Casa de Espanha. Desde 2019
serve de centro recreativo e realiza activida-
des culturais para a comunidade de inmigran-
tes e descendentes hispanos. Ofrecia cursos de
castelan, pero non de galego. Segundo indica
Kakihara (2019: 283), “a maioria dos matricu-
lados son estudantes e traballadores brasileiros
e podese dicir que os cursos non son para os
descendentes de inmigrantes espafiois, senon
para satisfacer a demanda dos brasileiros”. Po-
deriamos concluir, porén, que o orixinal centro
galego tense convertido nun centro cultural
espafiol.

Souza, da Cunha, e del Olmo (2019) ex-
poiien a situacion do ensino do galego no Bra-
sil, denunciando a falta de presenza desta lingua
no panorama académico nun contexto no que é
esencial para a comprension da lingua portu-
guesa e no que mais focos educativos existen: a
Universidade Federal da Bahia, a Universidade



Estadual do Rio de Janeiro e a Universidade de
Sao Paulo tefien Centros de Estudos Galegos,
inclusive con lectores en activo. A Universida-
de Federal Fluminense tamén tivo un Centro de
Estudos Galegos solido. Con todo, os Estudos
Galegos estiveron practicamente ausentes na
historia do Brasil (Olmo 2015).

O artigo recolle a experiencia particular da
creacion dun curso de Introducdo a Lingua e
a Cultura Galegas que, entre outros, permite
aos estudantes “explorar a proximidade e os
contrastes dessa lingua com o portugués bra-
sileiro”. Do temario incluido no artigo des-
préndese que o curso esta centrado sobre todo
en aspectos culturais, literarios e identitarios.
Ainda que nos dous primeiros temas fai un
analisis contrastivo entre as duas linguas, pro-
bablemente pola cercania lingiiistica non se
considera necesario facer un curso de galego
como lingua estranxeira.

Na actualizacion publicada mais recente-
mente (Olmo e Souza 2021: 203), cuxo tema-
rio permanece sustancialmente igual, os autores
afirman que “os alunos adotaram uma visao de
‘lingua’ mais ampla, indo de uma nog¢do mais
estrutural e gramatical, de veiculo de comunica-
¢do, para acolher consideragdes de carater cul-
tural, social e historico”. Tamén observaron que
aumentou a sila empatia con respecto a lingua e
a cultura galegas e os seus intereses orbitaban
despois en torno ao cine, 4 comida e 4s xergas.

3.3. Estados Unidos

“La escasez de informacion asola no solamen-
te la primera fase de la inmigracion gallega
sino también su situacion actual”. Con todo,
sabemos que Galicia era o lugar de orixe da
maioria dos primeiros inmigrantes da denomi-
nada ‘inmigracion espafiola’, ademais de ser o
colectivo mais numeroso nos Estados Unidos
(Alvarez Estévez 2020: 11).

No pais no que se asentou o termo ‘galicia-
nismo’ para referise aos estudos de galego no
estranxeiro, atopamos importantes figuras que
desempefian ou desempenaron o seu labor en
diferentes universidades norteamericanas.

Nos anos 80, por exemplo, foron habituais
as iniciativas para “intentar establecer, visibi-
lizar y espectaculizar los estudios gallegos co-
mo area de investigacion en Estados Unidos”
e xa mais recentemente, dende novembro de
2014, podemos celebrar o “reconocimiento e
inclusion de Galicia en la ndmina de lenguas,
culturas y literaturas del mundo de la Modern
Language Association” (Rei-Doval 2016: 2).
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Proxectando o futuro dos estudos galegos,
Colmeiro (2013) advirte un notorio e crecente
interese pola literatura galega, o que poderia
impulsar e renovar o eido dos estudos galegos

3.4. Alemaia

En canto as asociacidons galegas, existen “11
asociacions de inmigrantes galegos en 11 das
cidades de Alemafia” (Kakihara 2019: 283).

Atendendo ao ambito aducativo, no congre-
so de lusitanistas en Berlin de 1992 dedicouse
por primeira vez unha seccion exclusivamente
ao galego, e en 1995 houbo outra seccion dedi-
cada exclusivamente a esta lingua, dirixida polo
lusitanista Dietrich Kremer e Johannes Kabatek,
no congreso de hispanistas alemans en Bona.
En maio de 1998 celebrouse o primeiro colo-
quio de Estudos galegos organizado pola Deuts-
ch-Galicische Gesellschaft, o Galicientage.

O lectorado de galego na Universidade de
Tréveris foi o primeiro en Alemaiia, inaugurado
no ano 1992 xunto co centro de documentacion
sobre Galicia (Galicisches Informationszen-
trum), pero ambos desapareceron despois da
xubilacion do catedratico Kremer, impulsor de
ambos. Nesa €poca, con todo, a pouca proxec-
cion dos congresos de galego (Galicientage)
celebrados a partir dos anos 90 e a baixa partici-
pacion de académicos alemans no V Congreso
da Asociacion Internacional de Estudos Gale-
gos, celebrado na Universidade de Tréveris en
1997 —organizado por Dieter Kremer—, demos-
tran que non habia, de feito, a amplitude aca-
démica necesaria para actividades cientificas de
maior envergadura como as desenvolvidas por
outras asociacions romanisticas (Sinner 2022).

Mencion especial merece o Departamento
de Lingiiistica Aplicada e Translatoloxia da
Universidade de Leipzig. Establecido no ano
2010, con el se instauraron por primeira vez
titulacions universitarias de galego nunha uni-
versidade féra de Galicia e fora de Espafia. A
partir dese ano incluiuse a formacion de gale-
go na oferta do Departamento de Lingiiistica
Aplicada e Translatoloxia e, desde enton, os
estudos galegos integraronse en moitas outras
carreiras, convertidose cos anos esta universi-
dade nun “foco de investigacion sobre Gali-
cia” (Ibid.: 169-170).

3.5. Inglaterra

Ainda que lamentablemente non existen es-
tudos actuais sobre a situacion neste pais, no
estado inglés a presenza de galicianistas conta
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cunha boa tradicion historica. David Macken-
zie foi o primeiro catedratico de estudos gale-
gos na Universidade de Birmingham e creador
do Centro de estudos galegos desta academia e
da Universidade de Cork. Antes de existir esta
catedra soamente en Nova York se encontraban
estudos deste tipo. E tamén froito da sua inter-
vencion o feito de que na Modern Humanities
Research Association se incluira unha seccion
dedicada 4 lingua e 4 literaturas galegas na sta
The Year's Work in Modern Language Studies.

3.6. Peninsula Ibérica

Para cofiecer o labor no resto da Peninsula re-
sulta imprescindible —e a el remitimos— o tra-
ballo de Hermida Silva (2021), que analiza as
actividades de promocion dos Centros de Estu-
dos Galegos neste espazo —Portugal, Euskadi,
Madrid, Catalufia, Alicante e Granada— den-
de 2015 até 2021. A proximidade xeografica,
cultural e emocional dos centros dos estados
espanol e portugués fai moito mas facil a difu-
sion da lingua e cultura galegas, polo que existe
unha actividade moito mais intensa nos seus
centros. A instalacion do primeiro Centro gale-
go na Universidade Nova de Lisboa evidencia
esta especial relacion.

Por destacar un caso espafiol concreto, en
Madrid o Centro de Estudos Galegos propon
iniciativas e proxectos que varian de ano en
ano. Recentemente, no curso 2018-2019, por
exemplo, realizaronse actividades no ambito
da toponimia, talleres e concursos literarios,
asi como o | Simposio Internacional “Os es-
tudos Galegos Camifo do Xacobeo 217, entre
outras iniciativas (Cousillas Pena 2019). Co-
mo se pode ver, se ben as stias prioridades non
son exclusivamente lingiiisticas, o centro se
presenta como un foco de intensa actividade
cultural galega na capital espafiola.

E de notar que a actividade foi mais forte
loxicamente nos anos anteriores a 2019 debido
a situacion pandémica. Doutra parte, tamén se
constata que no que toca as actividades rela-
cionadas co ambito lingiiistico salienta o curso
de lingua galega da Universidade do Algarve:
Literatura Galega, Lingua e Cultura Galega I,
Lingua e Cultura Galega II e Cultura Galega.
Alén diso, a universidade tamén achega ao seu
alumnado a opcién de seguir un Curso de Ini-
ciacion de Lingua Galega que no ano académi-
co 2020/21 tivo unha duracion de catro meses.

Para Portugal é tamén destacable o traballo
de Groba Bouza, Basanta e Dono Lopez (2019:
269-276), no que podemos coiiecer o labor de

Centro de Estudos Galegos da Universidade
do Minho, nacido en 1997 do convenio coa
Xunta de Galicia e que traballa ao redor do
“ensino da lingua, literatura e cultura galegas,
a organizacion de actividades relacionadas coa
investigacion, a promocion e a difusion da lin-
gua, da literatura e da cultura galegas”. Entre
1997 e 2017, algunas das actividades mais sa-
lientables desta institucion foron o programa
radiofonico “Galiza Mais Perto”, que se re-
transmite da man da Rdadio Universitaria do
Minho (RUM), o Festival Castro-Galaico de
Nogueird, que cada xullo ofrece, ademais de
concertos € obradoiros musicais, unha recrea-
ci6n castrexa, unha feira de artesania; o encon-
tro Minho-Galiza “sobre temas culturais de ac-
tualidade na Galiza e Portugal (teatro, cinema,
musica) con expertos dos dous lados”, ou pre-
sentacions de libros, en numerosas ocasions da
man da Livraria Centésima Pdgina, unha das
mais famosas de Braga.

4. Obxectivos e metodoloxia

O obxectivo inmediato da investigacion é ob-
ter un perfil xeral do profesorado de galego pa-
ra non galegofalantes no mundo a través dun
proceso de recollida de datos cun cuestionario
en lifia distribuido en aberto, polo que a mostra
resultante ¢ aleatoria simple. Perséguense asi
daas metas fundamentais: por unha banda, co-
fiecer cal ¢ a situacion actual dos docentes do
mundo para asi poder dar unha resposta mais
requintada as suas necesidades formativas e
de desenvolvemento profesional; por outra,
ao delimitar a poboacion esperamos sementar
o xerme dun futuro asociacionismo que nos
faga mais fortes e mais conscientes da nosa
identidade ao cofiocer as nosas debilidades e
fortalezas.

Durante os meses previos 4 elaboracion do
cuestionario fixose un traballo de recopilacion
de direccidns de correo electronico do profeso-
rado que forma parte de institucions de ensino
de galego como lingua estranxeira ou segunda
lingua, tales como universidades, Escolas Ofi-
ciais de Idiomas ou sedes do Instituto Cervan-
tes. Tamén se engadiron informantes chegados
a través de “bodla de neve”, como indicamos
deseguido.

Na primeira procura atoparonse 125 infor-
mantes, dos cales foron descartados inicial-
mente 10 xa que non contaban con cursos de
galego en activo —en ocasions as institucions
ofertan cursos que non chegan a abrirse por
falta de estudantes matriculados—. Igualmente,



batemos con outro obstaculo debido a falta de
datos de contacto de algtns profesores, o que
representou un total de 14 informantes da nosa
poboacion. Asi mesmo, houbo que descartar
16 correos electronicos que foron devoltos por
diversos motivos, como podia ser o feito de
que o docente do que conseguiramos a direc-
cion xa non formase parte da institucion.

Despois de salvar estas primeiras limita-
cions, detectamos unha poboacion de 80 in-
formantes aos que se lle sumaron 2 engadidos
pola técnica da “bdla de neve”, ¢ dicir, que os
individuos seleccionados para ser estudados
recrutaron a novos participantes entre os seus
cofiecidos ou engadironse a través da difusion
que se fixo da enquisa en grupos publicos.

O cuestionario comeza cun saudo de aper-
tura (Dornyei e Taguchi 2010: 19), o cal inclte
unha concisa recension profesional das inves-
tigadoras —a través de ligazéon a LinkedIn—,
unha breve descricion do propdsito do estudo,
instrucions sobre como responder o cuestio-
nario e o tempo aproximado de duracion. Asi
mesmo, informouse aos participantes acerca
da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, pola que se establece a pri-
vacidade e o anonimato das respostas e datos
consignados.

A continuacion, o cuestionario conta con
duas seccions ben diferenciadas. A primeira fai
referencia aos datos sobre o docente, intentan-
do dar resposta as seguintes preguntas: idade,
sexo, lugar de nacemento, lugar de residencia,
cofiecemento de linguas, anos de dedicacion &
docencia de lingua galega, institucion para a
que traballa, contexto educativo, dedicacion
semanal —numero de horas impartidas—, cu-
rriculo seguido, materiais usados, experiencia
no ensino doutras linguas, situacion laboral
actual, motivacions para ensinar galego e pers-
pectivas de futuro. A seleccion destas pregun-
tas pretende ofrecer unha radiografia mais per-
soal do perfil docente que estamos a estudar.

A segunda seccion, tomada directamente
da grella eGrid na nosa propria traducion ao
galego, consta de catro partes con diferentes
subcategorias:

A primeira parte solicita informacion re-
lativa & formacion, titulacién e experiencia e
nela incluense subcategorias relativas ao do-
minio da lingua, 4 formacion, & avaliacion da
practica docente e 4 experiencia docente. Unha
segunda parte, busca obter respostas sobre as
competencias docentes clave, con subcatego-
rias dedicadas 4 metodoloxia —cofiecementos
¢ habilidades—, 4 avaliacion, a planificacion de
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clases e de cursos e 4 xestion da aula e inte-
raccion. A terceira dedicase as competencias
transversais, concretamente a competencia
intercultural, 4 conciencia lingiiistica e 4 com-
petencia dixital. Cérrase o cuestionario cunha
parte dedicada ao profesionalismo, na cal se
autoavalia o comportamento profesional ¢ a
xestion administrativa.

O cuestionario distribuiuse entre a poboa-
cion a través de enderezos electronicos per-
soais asi como outras vias de difusiéon masivas
como redes sociais —LinkedIn, Facebook e Ins-
tagram— e un grupo profesional de Whatsapp
no caso dos lectores de galego. A difusion le-
vouse a cabo desde o 4 de decembro de 2022
até o 8 de marzo de 2023.

Obtivéronse 51 respostas validas, que re-
presentan o 63,75% da poboacion documenta-
da, polo que a mostra obtida seria suficiente-
mente representativa e os resultados poderian
considerarse validos para realizar inferencias e
conclusions xerais.

5. Resultados
5.1. Perfis persoais

De idades comprendidas entre os 23 e os 61
anos, parécenos relevante destacar a ampla va-
riedade de grupos de idade, xa que dalgunha
forma nos demostra que tefien cabida nesta
profesion perfis moi diferentes, acollendo os
docentes con mais experiencia —16 dos do-
centes tiflan mais de 50 anos no momento de
cubrir a enquisa— & vez que outros moi novos
inician o seu camifio —10 dos nosos docentes
eran menores de 30 anos—. Destes informan-
tes, 36 identificanse como xénero feminino, 14
como xénero masculino e 1 como non binario.

A orixe dos e das docentes tamén € bastante
variada: 38 naceron en territorio galego, 5 son
orixinarios de diferentes comunidades espafio-
las —3 de Castela e Leon, 1 do Pais Vasco e 1
da Comunidad de Madrid— e 8 de diferentes
paises e continentes —2 nados en Suiza, 2 en
Italia, 1 en Francia, 1 en Hungria, 1 en Arxen-
tina e 1 en Xapon-—.

14 docentes residen en Galicia, 12 noutras
comunidades autonomas espanolas —Castela
e Leodn, Andalucia, Pais Vasco, Murcia e Co-
munidade de Madrid— e 25 noutros paises de
Europa, América e Asia —Italia, Croacia, Por-
tugal, Republica Checa, Reino Unido, Polonia,
Alemania, Hungria, Arxentina, Brasil, Xapon
e Cuba-.

Das 51 persoas participantes na enquisa, 18

tefien mais de dez anos de experiencia docente,
10 levan ensinando galego entre 5 ¢ 10 anos,
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15 deles entre 1 e 5 anos e 8 destes docentes
iniciaron o seu percorrido no ensino do galego
habia 1 ano ou menos.

Algins dos docentes desempefian o seu la-
bor en mais dunha institucion e/ou nivel ou am-
bito educativo; por exemplo, compatibilizando
0 ensino nun contexto regrado co ensino en aca-
demias de idiomas ou por conta propia, ou ben
ensinando en diferentes centros educativos. 29
dos enquisados traballan no eido universitario,
6 en Escolas Oficiais de Idiomas do territorio
espanol, 6 en Educacion Secundaria, 6 en Edu-
cacion Primaria e 1 en Educacion Infantil. Dos
catro docentes que traballan por conta propia,
polo menos tres deles realizan o seu labor de
difusion da lingua galega empleando internet
como plataforma principal con aulas virtuais, a
través de academia virtual propia e/ou mediante
a creacion de contidos en redes sociais.

O nuimero de horas semanais que estes do-
centes dedican ao ensino do galego varia en-
tre 1 e 26, e algins manifestan que o niimero
pode variar de semana en semana. As cargas
horarias mais repetidas son 4 horas semanais
—8 respostas—, 2 —6 respostas—, 8 ¢ 12 —ambas
as duas con 5 resultados—.

A gran maioria de docentes —47 resultados—
manifesta usar materiais propios para a sta
clase como recurso principal ou como comple-
mento. En canto aos manuais, o mais nomeado
¢ Aula de Galego, con 13 resultados.

Ademais da lingua galega, moitos dos en-
quisados ensinan ou ensinaron outras linguas.
Por exemplo, 30 docentes ensinan ou ensina-
ron tamén castelan e 11 ensinan ou ensinaron
portugués. Tan s6 10 dos enquisados ensina
exclusivamente galego e afirman non ter im-
partido docencia doutra lingua. Destes, 4 levan
ensinando un ano ou menos, 2 entre un € cinco
anos e 4 mais de 10 anos.

O numero de estudantes de galego que
tefien estes docentes € moi variado, ainda que
poderiamos fixar a maioria entre os 10 e os
20. Atopamonos, con todo, con docentes que
imparten aulas con até 58 e “entre 100 e 120
inscritxs”, ambos 0s casos no ambito do ensino
reglado universitario.

19 dos e das docentes tefien contratos fixos,
indefinidos ou de funcionariado. 4 indican que
traballan por horas ou sen contrato e 1 dos en-
quisados identificase como “Experto de Alta
Calificacion - Contrato gratuito”.

Na pregunta “Describa o que lle animou a

dedicarse a4 ensinanza de galego”, podemos
establecer tres grandes motivos ao redor dos

que se articulan as respostas facilitadas polos
enquisados. Por un lado, o traballo como moti-
vacion para aqueles e aquelas que atoparon no
ensino do galego unha “saida laboral”, ou para
os que o ensino do galego presentouse dunha
ou outra forma como parte do seu percorrido
profesional: como “a oportunidade de traballar
nunha universidade”, porque foi “asignada no
reparto de docencia anual” ou por mor do “de-
sexo da institucion de ampliar a oferta de lin-
guas romances”. Por outro, son moitos os que
vinculan a decision de dedicarse ao ensino do
galego con motivos persoais, cunha notable car-
ga emocional. Entre as respostas podemos ler
expresions como “o amor cara ao patrimonio
material e inmaterial de Galicia”, “resultame
enriquecedor”, “namoreime do galego” ou “¢ a
mifia lingua e a que realmente me apaixona”.
Por ultimo, atopamonos con numerosos teste-
mufios que pofien o foco no compromiso social
coa lingua galega, falando de “responsabilidade
social”, “compromiso coa lingua” e “compro-
miso ideoloxico”, de “interese pola pervivencia
do galego” e pola “revitalizagdo do galego”, por
“perpetuar a lingua galega” ou “o intento de
evitar a sia extincioén”; en xeral, no marco do
“proceso de normalizacion social do galego”.

5.2. Formacion, titulacion e experiencia

m32 m22 m3.1 m21 ml2

Fig. 1. Dominio da lingua

0O 74,5% dos docentes enquisados —38— ten
“unha titulacion universitaria en estudos da
lingua meta ou ten un diploma oficial de ni-
vel C2, ademais de ter un dominio natural da
lingua meta ou ten unha competencia de nivel
nativo da lingua meta” (Fig. 1).
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Fig. 2. Formacion

No que se refire 4 formacion (Fig. 2),051%
“ten un titulo de master ou unha materia en di-
dactica do ensino de idiomas ou en lingliistica
aplicada, que inclien practicas titorizadas de
ensino, en caso de non realizalas en cursos de
formacion previos ou ten un posgrao ou di-
ploma profesional en ensino de idiomas (du-
nha duraciéon minima de 200 horas). Recibiu
formacion adicional nunha area especializada
(p. ex. ensino de idiomas con fins especificos,
avaliacion, formacion de profesores)”.

Se a iso lle sumamos que un 12% ten “estu-
dos universitarios na lingua meta que contefien
un compoiiente de didactica desa lingua, con
practicas titorizadas de ensino ou ten un cer-
tificado recofiecido internacionalmente (dun
minimo de 120 horas) en ensino da lingua me-
ta” e que outro 12% ten “estudos universitarios
no ensino da lingua meta ou cursou algunha
materia de ensino da lingua meta, que inclaen
practicas titorizadas de ensino ou ten un certi-
ficado recofiecido internacionalmente (dun mi-
nimo de 120 horas) en ensino da lingua meta
e tamén participou en programas de formacion
continua do centro durante un minimo de 100
horas”, constatamos que o profesorado de ga-
lego como lingua estranxeira esta altamente
cualificado.

E interesante observar como as respostas
maioritarias oscilan entre unha da banda supe-
rior da grella, a 3.2 con 20 respostas, ¢ a 1.1
con 13 respostas. Isto suxire que os enquisados
posuen unha variada experiencia en canto 4 ob-
servacion do seu traballo xa que alglns deles

=32 m]] m=m3] m=m2] m22 ®m12
Fig. 3. Avaliacion da practica docente

pasaron un minimo de 14 horas baixo a titoria
e supervision, xa sexa en practicas ou durante
horas de clase; e doutra banda, hai quen non
experimentou ningunha situacion deste tipo.
No rango intermedio, houbo respostas que in-
dicaban ser observados durante 10 horas —7
respostas—, 2 horas —5 respostas—e 6 horas —4
respostas— (Fig. 3).

A resposta mais frecuente, que representa
0 23% dos docentes, corresponde a unha ex-
periencia de entre 2.400 e 4.000 horas, ¢ dicir,
unha experiencia solida na ensinanza de gale-
go para non galegofalantes (Fig. 4). Segue un
21% dos enquisados que posuten entre 200 e

m3] =21 =32 m]12 =1l =22

Fig. 4. Experiencia docente
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Fig. 5. Metodoloxia: cofiecementos e habilidades

800 horas, e posteriormente un 22% que tefien
ao redor de 6.000 horas de experiencia docente
acreditada. Este bloque inicial, que represen-
taria a0 76% da comunidade, ¢ seguido polos
grupos de menos experiencia, dos que o 24%
impartiron s6 un ou dous niveis. A variedade
de rangos no que respecta a experiencia do-
cente parece ir ligada a4 heteroxeneidade que
tamén observamos nos anos de experiencia
docente dos e das profesoras que responderon
4 enquisa.

Esta division mais ou menos equilibrada en-
tre polo menos tres das posibles respostas ob-
sérvase en varias das preguntas, como ¢ o caso
de, por exemplo, “metodoloxia: coflecementos
e habilidades” ou “xestion administrativa”.

5.3. Competencias docentes clave

En termos de metodoloxia (Fig. 5), a respos-
ta maioritaria indica que os profesores se si-
tian nun punto intermedio en canto ao coiie-
cemento de teorias, métodos e aprendizaxe
de linguas. Na banda duas, observaronse 13
respostas no punto 2.1 e 7 respostas no punto
2.2. Doutra parte, na banda superior, houbo 11
respostas na subcategoria 3.1 e 11 respostas na
subcategoria 3.2. En canto a4 “banda inferior”,
as subcategorias 1.1 ¢ 1.2 sumaron un total de
10 respostas.

Segundo os resultados da enquisa, obsérva-
se que o 52% dos entrevistados demostran un
dominio na elaboracion de probas de avalia-
cion do cofiecemento e do uso da lingua meta
para todos os niveis e destrezas, ou especifica-
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Fig. 6. Avaliacion

mente para probas de producion (Fig. 6). Dou-
tra banda, o resto das respostas reflicten unha
tendencia cara a un dominio medio nun 32%
dos casos e un dominio baixo nun 26% dos
€asos.

Novamente podemos observar unha flutua-
cion entre as respostas que indican un maior
dominio e aquelas que mostran un menor
dominio na planificacion de clases e cursos
(Fig. 7). As dhas respostas maioritarias, que
representan o 56% dos enquisados, afirman
poder levar a cabo tarefas de planificacion de
clases e cursos de maneira satisfactoria, como

32 m3]1 m]2 m22 m2]1 =]l

Fig. 7. Planificacion de clases e de cursos
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Fig. 8. Xestion da aula e interaccion

a elaboracion de programas, curriculos ou a
actualizacion e revision do curriculo. Con to-
do, un 20% dos enquisados considera que non
conta coas ferramentas suficientes para reali-
zar estas tarefas, mentres que o 24% restante é
capaz de utilizar os syllabus e desefios curricu-
lares existentes.

No que respecta a xestion da aula e interac-
cion (Fig. 8), atopamonos con respostas que si-
nalan que a xestion da aula € solida. O 25% dos
enquisados afirma que son capaces de realizar
un seguimento efectivo dos estudantes, mes-
mo aqueles que se atopan en diferentes niveis
de aprendizaxe. Ademais, destacan a sua habi-
lidade para utilizar unha ampla variedade de
técnicas tanto para brindar retroalimentacion
como para recibila. Segue un 23% na banda
3.1 e un 16% na banda 2.2 na que se descri-
be a capacidade de organizar o traballo en pa-
rellas e facer un seguimento eficaz dos apren-
dices.

5.4. Competencias transversais

A competencia intercultural ¢ unha das ca-
tegorias que revelan respostas mais solidas
con respecto as competencias dos profesores.
O 74 % dos profesores situase na parte mais
alta da grella, ao seren capaces de crear pon-
tes entre a cultura local e a galega a través de
reflexions e actividades de aula. E interesante
observar que o terceiro descritor mais respon-
dido € o que se sitia no polo oposto e que ten
sO nocions basicas sobre a competencia inter-
cultural.
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Fig. 9. Competencia intercultural

A conciencia lingiiistica (Fig. 10), como era
de esperar, ten resultados moi similares aos
recolleitos na categoria de “cofiecemento da
lingua”. Unha ampla maioria dos enquisados
pode dar respostas a preguntas sobre diferentes
aspectos da lingua e do seu uso. Fronte ao 75%
de respostas que se atopaban na franxa 3, ago-
ra un 70% pode pofer os seus cofiecementos
lingiiisticos ao servizo das demandas dos seus
estudantes. De novo atopamos que a terceira
resposta mais frecuente é unha das bandas in-
feriores, segundo a que poden dar exemplos de
formas e usos correctos da lingua, adaptados ao
nivel dos aprendices nos niveis do Al ao B1.

=32 m3] =12 =m2] ®m22 =]l

Fig. 10. Conciencia lingiiistica
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Fig. 11. Competencia dixital

Un 10% dos docentes presenta un uso limi-
tado das TIC (Fig. 11) para o desempefio do seu
traballo —franxa 1—, 0 36% estaria situado na
franxa 2 e 0 56% dos docentes situarianse na
franxa mais alta, ao poderen ofrecer aos seus
estudantes unha ampla variedade de recursos
tecnoloxicos e actividades mediadas pola tec-
noloxia.

5.5. Profesionalidade

As respostas no que respecta ao comportamen-
to profesional (Fig. 12) fluttan entre as franxas
le2.

Resulta destacable o feito de que s6 un
16% dos enquisados se sitiie nunha das duas
franxas mais altas (cun 8% cada unha delas),
ainda sabendo que moitos dos docentes par-
ticipantes no estudo tefien unha ampla expe-
riencia. Se observamos os descritores de 3.1
e 3.2, vemos que se enfocan na formacion
docente, co profesor ou profesora como parte
ou motor do mesmo, xa sexa a través de tito-
rizacion, sesions formativas ou observacion,
ou ben do desefio de proxectos ou modulos
formativos e de desenvolvemento profesional.

O reparto da xestion administrativa (Fig.
13) ¢ bastante equitativo entre todas as fran-
xas, as 6 posibilidades con valores entre o 10%
e 0 23%. De novo, achamos unha oscilacion
escalada entre as bandas mais altas, nas que as
stias funcions serian similares as dun coordi-
nador de cursos, coas mais baixas nas que a
relacion coa institucion se limita a cumprir as
suas tarefas docentes.

13
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Fig. 12. Comportamento profesional

6. Conclusions

Podemos afirmar, asi pois, que o perfil do do-
cente de galego para non galegofalantes ¢
eminentemente femenino e caracterizase por
ter un alto grao de cofiecemento e dominio da
lingua, asi como un cofiecemento profundo da
cultura, a historia e as tradicions galegas. Ade-
mais, a stia experiencia e formacion académica
no ensino do galego adoita estar apoiada por
un titulo universitario especializado na lingua
e a literatura galega e o seu lugar de traballo
non esta sé asociado a universidade, ainda que
si maioritariamente.

=32 ml2 =22 m3] m2]1 mll

Fig. 13. Xestion administrativa
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No que respecta 4 cuestion da dispersion
xeografica, coincidimos con Colmeiro (2013:
132) en que ¢ necesaria a “creacion de redes
virtuais, listservs, sitios webs e cursos onli-
ne” como forma para paliar este problema.
Estas ferramentas facilitan a comunicacion, a
colaboracidn, o intercambio de recursos e ex-
periencias, o desenvolvemento profesional e
fomentan un sentido de comunidade. Ao apro-
veitaren estas plataformas, os docentes poden
beneficiarse da colaboracion e a aprendiza-
xe conxunta, sen importar a sua localizacion
xeografica.

En canto 4 experiencia profesional, pode-
mos observar que existe unha fracciéon que
presenta unha ampla experiencia mentres que,
no polo oposto, existe unha similar proporcion
de profesores que estan a empezar. Esta sec-
cion de profesores noveis estd composta, na
sua maioria, por lectorados que desafortuna-
damente tefien un contrato de duraciéon maxi-
ma de 3 anos. Ainda que pode ter vantaxes en
termos de renovacion, innovacion e potencial
motivacional tamén pode implicar desafios re-
lacionados coa falta de experiencia, a inestabi-
lidade laboral, a falta de continuidade e a ne-
cesidade de apoio adicional. Seria interesante
que se crease un corpo fixo de docentes para
garantir o desenvolvemento profesional ade-
cuado que asegurase un crecemento continuo
e sostible destes profesores.

Xa que non existe un curriculo unificado pa-
ra esta materia, os docentes vense obrigados a
crear 0s seus propios programas e itinerarios e
a crear materiais para adaptarse as necesidades
dos seus alumnos. Como sabemos, iso supon
un gran esforzo para os profesores, que pode-
ria solucionarse coa existencia dun repositorio
virtual de materiais para a comunidade. O ac-
ceso facil e rapido e a diversidade de opcions
facilita a planificacion e a organizacion, asi co-
mo a adaptabilidade e a flexibilidade, promo-
ve a colaboracion e o intercambio e mantense
actualizado. Estes beneficios contriblien a un
ensino mais efectivo, atractivo e personaliza-
do, mellorando asi o proceso de aprendizaxe
dos estudantes.

Chama a atencion a polarizacion detectada
na avaliacion da practica docente. As respostas
concéntranse en dous polos: dun lado, enfo-
ques cunha maior presenza de observacion e
retroalimentacion; doutro, enfoques de menor
intensidade. Esta disparidade poderia explicar-
se, cando menos parcialmente, pola diversi-
dade de anos de experiencia entre as persoas
enquisadas. E imprescindible levar a cabo
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avaliacions entre colegas e por parte de profe-
sionais para elevar o nivel de profesionalismo
dos docentes e proporcionarlles ferramentas
que impulsen o seu progreso. Consideramos
este feito fundamental para a excelencia no
noso campo, ainda que para iso deberia existir
unha asociacion académica que xestionase
estes encontros entre profesionais.

Como conclusion da metodoloxia obser-
vada, podemos destacar que os enquisados se
atopan nunha posicioén intermedia en termos
de cofiecementos sobre teorias, métodos e
aprendizaxe de linguas. Con todo, ¢ evidente
a necesidade de impulsar unha rede de inter-
cambio de boas practicas mediante talleres,
webinarios, conferencias, encontros, entre ou-
tros, co fin de mellorar a situacién actual e pro-
porcionar ferramentas adicionais aos docentes.
Isto permitira fortalecer as suas habilidades e
cofiecementos, fomentando unha contorna de
aprendizaxe mais enriquecedora para todos.

A avaliacion € un dos puntos mais afian-
zados, probablemente debido a ser un sector
fortemente universitario, polo que orientado
as practicas avaliadoras. Ainda que o 52% da
comunidade se sente segura nesta tarefa, estes
resultados indican que existe unha porcentaxe
significativa de docentes que poderian bene-
ficiarse de capacitacion adicional no desefio
e desenvolvemento de probas de avaliacion,
especialmente no que respecta as destrezas de
producion na lingua meta.

A pesar da falta de curriculos establecidos
en moitas institucions, ao redor da metade da
comunidade docente non se sente preparada
para crear curriculos que se axusten 4s necesi-
dades dos seus estudantes. Esta situacion reve-
la un problema, xa que os profesores carecen
de curriculos e non saben como desefalos, po-
lo que sublifiamos a importancia de fortalecer
as habilidades de planificacion e fornecer re-
cursos e apoio adecuados a aqueles docentes
que necesitan mellorar neste aspecto critico.

A interculturalidade achega resultados so-
lidos e estables sobre esta competencia entre
os docentes de galego. Como se comenta na
introducion, isto pode ser debido a que en moi-
tos casos se privilexia a cultura galega fronte a
lingua propiamente dita e no que se observa un
peso mais forte de aspectos literarios, histori-
cos e culturais que lingiiisticos.

No que respecta 4 competencia dixital, com-
pre salientar que os descritores, ainda que nos
niveis mais avanzados xa incorporan 0 manexo
de teléfonos mobiles e tabletas ou o uso de redes
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sociais, deberian contemplar tamén realidades
hoxe xa cotids, como a intelixencia artificial,
que previsiblemente estd a se converter nun
elemento nuclear da competencia dixital de
profesorado e alumnado. En relacion cos resul-
tados achados, podese dicir que ainda queda
camifio por andar até que a metade da comu-
nidade se pofa ao nivel da excelencia en uso e
manexo das TIC.

r

Por outro lado, é necesario destacar que,
en relacion ao comportamento profesional, os
docentes desenvolven a stia actividade de ma-
neira illada e con poucas oportunidades para
traballar en equipo e recibir retroalimentacion
de companeiros. A dispersion xeografica, a fal-
ta dun corpo estable de profesores, xunto coa
segregacion dos cursos de galego nos curricu-
los xerais fomenta o individualismo da comu-
nidade docente. Isto pode ser contraproducen-
te, xa que a colaboracion entre colegas ¢ unha
fonte valiosa de enriquecemento profesional e
persoal. Traballar en equipo permite compar-
tir ideas, experiencias e recursos, o cal pode
mellorar a calidade do ensino e a aprendizaxe.
Ademais, a retroalimentacion de compaiieiros
pode proporcionar diferentes perspectivas e
axudar a identificar areas de mellora. Vexamos
algunhas das solucions propostas por Colmei-
ro para o devandito problema:

E necesario debuxar outra estratexia diferente
para atopar un lugar para o estudo da cultura
galega. Unha posibilidade seria darlle visibilida-
de aos estudos galegos artellando programas
interdisciplinarios con outros departamentos, co-
mo Antropoloxia, Historia Economia, Musica
ou Lingiiistica, e con centros de investigacion de
estudos europeos, estudos da diaspora, de estudos
ibéricos e latinoamericanos, ou de estudos trans-
atlanticos, e tamén, por que non, de estudos cel-
tas. Por outra banda, seria interesante tamén fo-
mentar a creacion de programas de estudo no
estranxeiro que incluisen cursos en Galicia, es-
tablecer rutas culturais por Galicia seguindo
por exemplo a ruta do Romanico, o Camifio de
Santiago, e crear programas para estudantes de
practicas como internistas en diferentes campos
laborais, como poden ser museos, escolas, xor-
nais ou empresas e industrias galegas. Finalmen-
te, seria conveniente tamén contemplar a posibi-
lidade de intercambios de estudantes e profesores
entre universidades norteamericanas ¢ galegas.
(Colmeiro 2013:132)

As anteriores, sumamos algunhas outras su-
xestions. A mais necesaria centrariase en crear
comunidades de practica e establecer grupos
de profesores que compartan intereses comuns
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e se reunan periodicamente para discutir te-
mas relevantes, intercambiar ideas e se brin-
dar apoio mutuo. Parece necesario constituir
mentorias entre profesores onde os docentes
mais experimentados poidan orientar e apoiar
aos mais novos, fomentando asi a transferencia
de cofiecementos e a colaboracion, o que axu-
daria a minorizar a brecha que existe entre os
dous perfis de experiencia que existen no gru-
po. Nun mundo globalizado ¢ mediado polas
tecnoloxias, a través das plataformas e espacios
virtuais poderia facilitarse a comunicacion e o
intercambio de recursos entre os docentes, ma-
lia a dispersion xeografica. Por suposto, tamén
son vitais as capacitacions e obradoiros colabo-
rativos. O obxectivo seria organizar sesions de
capacitacion e talleres onde os docentes poidan
traballar xuntos en actividades practicas, co-
mo o desefio de materiais ou a planificacion de
proxectos interdisciplinarios. Neste punto, as
institucidons deberian investir na organizacion
deste tipo de iniciativas para os docentes.

En definitiva, gustarianos concluir facendo
una breve recapitulacion descritiva do docente
e, a partir do marco tedrico e o estado da cues-
tion, destacar as posibles vias de actuacion para
mellorar a sua situacion e promover unha con-
torna educativa mais enriquecedora. Asi pois,
o perfil do profesor de galego para non gale-
gofalantes caracterizase por ser principalmen-
te feminino, con alto cofiecemento do idioma
e cultura galegos. A dispersion xeografica e a
pouca organizacion dos seus membros deberia
abordarse mediante ferramentas virtuais para
a comunicacion e colaboracion. Existe unha
proporcion significativa de profesores noveles
con contratos temporais, 0 que comporta desa-
fios pero tamén oportunidades de renovacion
e innovacion. Esta situacion poderia atenuarse
coa creacion dun corpo estable de docentes ou
coa colaboracion efectiva entre docentes para
xerar situacions de mentorado coas que seguir
crecendo, xunto cunha formacion continua ba-
seada nas necesidades da comunidade. Neste
sentido, os puntos nos que identificamos unha
maior necesidade de mellora, baseandonos nos
resultados da enquisa, son a metodoloxia de
coflecementos e habilidades —o 14% situase na
banda 1.2—, a planificacion de clases e cursos
—0 18% das respostas esta na banda 1.2—, a
xestion da aula —o 14% na banda 1.2— e a xes-
tion administrativa —con un 21% dos docentes
situados na banda 1.2—.

Ademais, gustarianos destacar que os estu-
dos galegos tefien unha presenza limitada en
comparacion con outras materias e que Galicia
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estd ausente do exterior, isto €, desaparecida
como comunidade diferenciada ¢ identificable
polo alumnado maioritario. A falta de visibili-
dade do galego xunto coa dispersion xeografica
fan necesaria a asociacion dos docentes para
crear cursos e¢ dinamicas ¢ formacidén conxun-
tas. Neste sentido, desticase a necesidade dun
curriculo base unificado sobre o que adaptarse
as necesidades da contorna, asi como un reposi-
torio virtual e colaborativo de materiais.

Blanco Favaro, E.; Collazo Lugo, T. Madrygal 27 (2024), e104791

Por suposto, compre apelar 4s institucions
para que impulsen a execucion destas medidas
e o traballo nos ambitos identificados, pois as
propostas se sustentan nunha diagnose da rea-
lidade actual e das condicions reais de partida.
Tamén seria importante contar no futuro con
mais investigacions sobre os distintos centros
de difusion do galego no mundo, asi como a
obtencion de resultados dos centros de Galicia
e os de Secundaria das zonas limitrofes.
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8. Anexos

Figura 1. Dominio da lingua

1.1 Esta a realizar estudos superiores na lingua
meta. Ten un nivel de dominio B1 na lin-
gua meta.

1.2 Esté arealizar estudos superiores na lingua
meta. Ten un nivel de dominio B2 na lin-
gua meta.

2.1 Ten un diploma oficial de nivel B2 da lin-
gua meta ¢ unha competencia oral de nivel
Cl.

2.2 Ten un diploma oficial de nivel C1 da lin-
gua meta OU ten unha titulacion univer-
sitaria en estudos da lingua meta e ten un
nivel de dominio C1 demostrable.

3.1 Ten un diploma oficial de nivel C2 da lin-
gua meta OU ten unha titulacion univer-
sitaria en estudos da lingua meta e ten un
nivel de dominio C2 demostrable.

3.2 Ten unha titulacién universitaria en estu-
dos da lingua meta ou ten un diploma ofi-
cial de nivel C2, ademais de ter un dominio
natural da lingua meta OU ten unha com-
petencia de nivel nativo da lingua meta.

Figura 2. Formacion

1.1 Esta a recibir formacion inicial no ensino
da lingua meta nun centro de formacion de
profesores, na universidade ou nun centro
privado que ofrece un certificado de ensino
da lingua meta.

1.2 Como parte do seu programa de forma-
cion inicial, recibiu formacion sobre o uso
da lingua (conciencia lingiiistica) e sobre
metodoloxia, o que lle permite comezar a
ensinar a lingua meta, mesmo se ainda non
tivera recibido un certificado.

2.1 Obtivo un certificado de formacion inicial
tras completar un minimo de 60 horas den-
tro dun programa de formacioén en ensino
da lingua meta, que inclue practicas titori-
zadas de ensino OU completou un deter-
minado nimero de cursos ou materias so-
bre a lingua meta da sua carreira e/ou sobre
didactica do ensino de idiomas, ainda que
ainda non finalizou os seus estudos.

2.2 Ten estudos universitarios na lingua meta
que contefien un compoiiente de didactica

desa lingua, con practicas titorizadas de
ensino OU ten un certificado recofiecido
internacionalmente (dun minimo de 120
horas) en ensino da lingua meta.

3.1 Ten estudos universitarios no ensino da
lingua meta ou cursou algunha materia de
ensino da lingua meta, que inclien practi-
cas titorizadas de ensino OU ten un certi-
ficado recofiecido internacionalmente (dun
minimo de 120 horas) en ensino da lingua
meta E TAMEN participou en programas
de formacion continua do centro durante
un minimo de 100 horas.

3.2 Ten un titulo de master ou unha materia
en didactica do ensino de idiomas ou en
lingiiistica aplicada, que incluen practi-
cas titorizadas de ensino, en caso de non
realizalas en cursos de formacion previos
OU ten un posgrao ou diploma profesio-
nal en ensino de idiomas (dunha duracién
minima de 200 horas). Recibiu formacion
adicional nunha area especializada (p. ex.
ensino de idiomas con fins especificos,
avaliacion, formacion de profesores).

Figura 3. Avaliacién da practica docente

1.1 Esté a adquirir experiencia ao impartir par-
tes dunha sesion e comparte a stia expe-
riencia cun compaiieiro que lle proporcio-
na retroalimentacion.

1.2 Foi supervisado, observado e avaliado po-
sitivamente mentres impartia as suas pro-
pias clases. Levou a cabo actividades de
clase con grupos pequenos de aprendices
ou con outros profesores en formacion
(«microensinoy).

2.1 Durante a sia formacion inicial, realizou un
minimo de 2 horas de practicas titorizadas
de ensino en polo menos dous niveis, que
foron documentadas e avaliadas positiva-
mente. Na sua actividade docente, foi ob-
servado durante 3 horas de clase e recibiu
retroalimentacion positiva documentada.

2.2 Durante a stia formacion continua, realizou
un minimo de 6 horas de practicas titoriza-
das de ensino en polo menos dous niveis,
que foron documentadas e avaliadas posi-
tivamente. Na sua actividade docente, foi



Blanco Favaro, E.; Collazo Lugo, T. Madrygal 27 (2024), e104791

observado durante 6 horas de clase, en tres
ou mais niveis e recibiu retroalimentacion
positiva documentada.

3.1 Foi observado e avaliado durante un mi-
nimo de 10 horas tanto nas stias practicas
titorizadas como na sua actividade docen-
te, en diversos niveis e con distintos tipos
de aprendices, e recibiu retroalimentacion
positiva documentada.

3.2 Foi observado e avaliado durante un mini-
mo de 14 horas tanto nas stas practicas ti-
torizadas como na sua actividade docente,
e recibiu retroalimentacion documentada.
Foi avaliado como titor ou como observa-
dor de profesores con menos experiencia.

Figura 4. Experiencia docente

1.1 Deu algunhas clases ou partes dunha sesion
de clase nun ou dous niveis.

1.2 Ten o seu(s) propio(s) curso(s), pero a sia
experiencia reducese a un ou dous niveis.

2.1 Ten entre 200 e 800 horas de experiencia
docente acreditada non titorizada. Deu cla-
se en varios niveis.

2.2 Ten entre 800 e 2.400 horas de experiencia
docente acreditada en varios niveis e mais
dun contexto de ensino e aprendizaxe.

3.1 Ten entre 2.400 e 4.000 horas de experien-
cia docente acreditada en todos os niveis
excepto C2 e en varios contextos de ensino
e aprendizaxe diferentes.

3.2 Ten ao redor de 6.000 horas de experiencia
docente acreditada. Deu clase en moitos
contextos de ensino e aprendizaxe diferen-
tes. Ten experiencia como titor/formador
doutros profesores.

Figura 5. Metodoloxia: cofiecementos e habi-
lidades

1.1 Esta a aprender acerca de diversas teorias e
métodos de aprendizaxe de idiomas. Can-
do observa a profesores con mais experien-
cia, entende por que elixiron as técnicas e
os materiais que utilizan.

1.2 Ten un cofiecemento basico das diferentes
teorias e métodos de aprendizaxe de idio-
mas. Pode seleccionar novas técnicas € ma-
teriais co asesoramento dos seus compa-
fieiros. Pode identificar técnicas e materiais
para diferentes contextos de ensino.

2.1 Esta familiarizado coas teorias e métodos
de aprendizaxe de idiomas. Esta familiari-
zado coas técnicas e os materiais para dous
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ou mais niveis. Pode avaliar, desde unha
perspectiva practica, a adecuacion das téc-
nicas e dos materiais aos diferentes contex-
tos de ensino. Pode ter en conta as nece-
sidades de determinados grupos 4 hora de
elixir que métodos e técnicas utilizar.

2.2 Ten un solido cofiecemento das teorias e
dos métodos de aprendizaxe de idiomas, asi
como dos estilos e das estratexias de apren-
dizaxe. Pode recofiecer os principios teori-
cos que subxacen a certas técnicas € ma-
teriais de ensino. Pode utilizar dunha ma-
neira adecuada un repertorio de técnicas e
de actividades de ensino.

3.1 Pode xustificar teoricamente o enfoque de
ensino adoptado, asi como dunha gran va-
riedade de técnicas e de materiais. Pode uti-
lizar un gran repertorio de técnicas, de ac-
tividades e de materiais de ensino.

3.2 Ten un cofiecemento preciso das teorias so-
bre o ensino e a aprendizaxe de idiomas e
comparteo cos seus compaifieiros. Pode dar
aos seus compafieiros unha retroalimen-
tacidon practica e metodoloxicamente de-
tallada para ampliar o seu abanico de téc-
nicas de ensino despois de observalos. Po-
de seleccionar e elaborar tarefas e mate-
riais adecuados para calquera nivel para
que os utilicen os seus compaiieiros.

Figura 6. Avaliaciéon

1.1 Pode levar a cabo e corrixir as probas do
final da unidade do manual.

1.2 Pode levar a cabo e corrixir probas de apro-
veitamento (por exemplo: fin de trimestre,
fin de ano académico) se lle proporcionan
o material necesario. Pode realizar probas
orais se lle proporcionan o material nece-
sario. Pode desefiar e levar a cabo activida-
des de repaso adecuadas.

2.1 Pode levar a cabo probas de aproveitamen-
to periodicas que incliian un compofiente
oral. Pode identificar os aspectos que os
aprendices tefien que seguir traballando, a
partir dos resultados das probas e tarefas
de avaliacion. Pode dar unha retroalimen-
tacion clara sobre os puntos fortes e sobre
aqueles que deben mellorar para establecer
prioridades no traballo individual.

2.2 Pode seleccionar e facer tarefas de avalia-
cion periddicas para comprobar o progreso
dos aprendices no ambito lingiiistico e no
uso da lingua (destrezas). Pode utilizar un
sistema de correccion acordado para iden-
tificar diferentes tipos de erros no traballo
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3.1

escrito dos aprendices, para mellorar a sua
conciencia lingliistica. Pode preparar e
coordinar probas de nivel.

Pode desefiar materiais e tarefas, tanto
orais como escritas, para a avaliacion de
progreso. Pode utilizar gravacions de vi-
deo das interaccions dos aprendices para
axudalos a identificar os seus puntos fortes
e aqueles que deben mellorar. Pode utilizar
os criterios do MCER para avaliar de for-
ma fiable o dominio lingiiistico, tanto oral
como escrito, dos aprendices.

3.2 Pode elaborar tarefas de avaliacion do co-

fecemento e do uso da lingua meta, para
todos os niveis e destrezas. Pode utilizar
os criterios do MCER para avaliar de for-
ma fiable o dominio lingiiistico, tanto oral
como escrito, dos aprendices en calquera
nivel e pode axudar neste labor a compa-
fieiros que tefian menos experiencia. Pode
desefiar probas de avaliacion formais para
determinar con validez se os aprendices al-
canzaron un nivel determinado do MCER.
Pode dirixir sesions de estandarizacion co
MCER.

Figura 7. Planificacién de clases e de cursos

1.1

1.2

2.1

Pode ordenar actividades para o seu plan
de clase, se se lle proporciona o material
necesario.

Pode atopar actividades complementarias
as do manual. Pode manter a coherencia
entre sesions de clase, tendo en conta os re-
sultados da aprendizaxe da sesidon anterior
para planificar a seguinte. Pode adaptar o
seu plan de clase, tendo en conta logros e
dificultades de aprendizaxe.

Pode utilizar un syllabus e materiais espe-
cificos para preparar plans de clase equili-
brados que cubran as necesidades do gru-
po. Pode planificar as fases ¢ a temporali-
zacion das sesions, en funcion de diferen-
tes obxectivos. Pode comparar as distintas
necesidades dos aprendices e telas en con-
ta para planificar os obxectivos principais
e secundarios da sesion.

2.2 Pode planificar unha sesion ou parte dunha

sesion tendo en conta o syllabus, as necesi-
dades dos distintos aprendices e o material
do que dispon. Pode desefiar tarefas que
aproveitan ao maximo o potencial lingiiis-
tico e comunicativo dos materiais. Pode
desenar tarefas que respondan s necesida-
des de cada aprendiz e que cumpran cos
obxectivos do curso.
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3.1 Pode realizar unha minuciosa analise de
necesidades para elaborar un programa de
curso detallado e equilibrado que inclia
actividades de reciclaxe e de repaso. Pode
desenar tarefas distintas a partir do mesmo
material para usalas con aprendices de ni-
veis diferentes. Pode extraer linas de ac-
tuacion para as seguintes sesions, a partir
das analises de dificultades dos aprendices.

3.2 Pode desenar cursos especializados para
contextos distintos que integren os conti-
dos lingiiisticos e comunicativos propios
da especialidade. Pode orientar aos seus
compafieiros para avaliar e ter en conta
as diferentes necesidades individuais, ao
planificar clases e cursos. Pode asumir a
responsabilidade de revisar o curriculo e o
syllabus de diferentes cursos.

Figura 8. Xestion da aula e interaccion

1.1 Pode dar, con axuda, instrucions claras e
organizar unha actividade.

1.2 Pode xestionar a interaccion entre o profe-
sor e os aprendices. Pode alternar o traballo
en parellas, en grupos ou con toda a clase,
dando instrucions claras. Pode facer que os
aprendices traballen en parellas ou en gru-
po, a partir das actividades do manual.

2.1 Pode organizar e xestionar o traballo en pa-
rellas e en grupos dunha maneira eficiente
e finalizar agrupando de novo a clase. Pode
facer un seguimento do desenvolvemento
das actividades individuais e en grupo. Po-
de dar unha retroalimentacion clara.

2.2 Pode organizar unha secuencia de traballo
en parellas, en grupos e con toda a clase
que sexa variada e equilibrada co fin de al-
canzar os obxectivos da sesion. Pode orga-
nizar unha aprendizaxe baseada en tarefas.
Pode facer un seguimento eficaz da actua-
cion dos aprendices. Pode dar e obter unha
retroalimentacion clara.

3.1 Pode levar a cabo unha aprendizaxe basea-
da en tarefas, na que os grupos realicen dis-
tintas actividades a vez. Pode facer un se-
guimento preciso e minucioso das actua-
cions individuais e de grupo. Pode dar e ob-
ter retroalimentacion individual de diferen-
tes formas. Pode utilizar o seguimento ¢ a
retroalimentacion para desefiar futuras acti-
vidades.

3.2 Pode organizar, facer o seguimento e apoiar
a grupos ¢ a aprendices de diferentes niveis
que traballan en distintas tarefas na mesma
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aula. Pode utilizar unha gran variedade de
técnicas para dar retroalimentacion e obtela.

Figura 9. Competencia intercultural

1.1 Comprende que a relacion que hai entre a
lingua e a cultura € un factor importante no
ensino e a aprendizaxe de linguas.

1.2 Esté a descubrir a importancia que tefien os
aspectos culturais no ensino. Pode sensi-
bilizar aos aprendices cara a algunhas das
diferenzas de comportamento e tradicions
culturais mais relevantes. Pode crear un
ambiente de tolerancia e de entendemen-
to mutuo en clases nas que hai diversidade
social e cultural.

2.1 Comprende e ten en conta visions es-
tereotipadas. Pode utilizar a stia propia
conciencia intercultural para ampliar o
cofiecemento dos seus aprendices sobre
comportamentos culturais (p.ex. as nor-
mas de cortesia, a linguaxe corporal, etc.).
Pode darse conta da importancia de evitar
conflitos interculturais na aula e promove a
inclusion e o respecto mutuo.

2.2 Pode axudar aos aprendices a analizar
visions estereotipadas e prexuizos. Po-
de integrar nas suas clases aspectos clave
das diferenzas en comportamentos inter-
culturais (p.ex. as normas de cortesia, a
linguaxe corporal, etc.). Pode seleccionar
materiais que se axustan ao horizonte cul-
tural dos aprendices e ampliao con activi-
dades adecuadas para o grupo.

3.1 Pode utilizar procuras na internet, proxec-
tos e presentacions para ampliar o seu
propio cofiecemento € a sua percepcion,
e os dos aprendices, sobre aspectos inter-
culturais. Pode desenvolver a habilida-
de dos aprendices para analizar e debater
semellanzas e diferenzas culturais. Pode
anticipar e xestionar de forma eficiente
areas sensibles desde un punto de vista
intercultural.

3.2 Pode utilizar os seus amplos cofiecementos
sobre aspectos interculturais para axudar
cando procede a compaiieiros con menos
experiencia. Pode desenvolver a capacida-
de dos seus compafieiros para tratar aspec-
tos culturais, suxerindo técnicas para mini-
mizar desacordos e incidentes, se xurdisen.
Pode elaborar actividades interculturais,
tarefas e materiais para o seu propio uso € o
dos seus compatfieiros e pode pedir retroali-
mentacion sobre estes.
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Figura 10. Conciencia lingiiistica

1.1 Pode servirse de dicionarios, gramaticas,
etc., como obras de referencia. Pode darres-
posta a preguntas sinxelas sobre a lingua
que son frecuentes nos niveis que estd a en-
sinar.

1.2 Pode dar exemplos de formas e usos correc-
tos da lingua, adaptados ao nivel dos apren-
dices nos niveis do Al ao B1. Pode dar res-
posta a preguntas sobre a lingua que, ainda
que non sexan completas, son adecuadas
para os aprendices nos niveis do Al ao BI.

2.1 Pode dar exemplos de formas e usos co-
rrectos da lingua, adaptados ao nivel que
ensina, excepto en niveis avanzados (Cl1-
C2). Pode dar resposta a preguntas sobre
a lingua adecuadas ao nivel, excepto en
niveis avanzados (C1-C2).

2.2 Pode dar exemplos de formas e usos co-
rrectos da lingua, en todos os niveis, excep-
to en C2, e en case todas as ocasions. Pode
recofecer e comprender o problema sobre a
lingua que esta a ter un aprendiz. Pode dar
resposta a preguntas sobre a lingua adecua-
das ao nivel, excepto no nivel C2.

3.1 Pode seleccionar e dar exemplos de formas
e usos correctos da lingua, en todos os ni-
veis e en case todas as ocasions. Pode dar
resposta a case todas as preguntas sobre a
lingua de forma completa e con precision,
e dar explicacions claras. Pode utilizar
unha serie de técnicas para orientar aos
aprendices a que eles mesmos resolvan as
suas dubidas e a que corrixan o0s seus erros
lingiiisticos.

3.2 Pode dar sempre respostas completas e
precisas a preguntas sobre diferentes as-
pectos da lingua e do seu uso. Pode expli-
car diferenzas sutis de forma, de significa-
do e de uso nos niveis C1 e C2.

Figura 11. Competencia dixital

1.1 Pode utilizar un procesador de textos para
escribir unha ficha de traballo, seguindo
unhas convencions estandar. Pode buscar
na internet posibles materiais de ensino.
Pode descargar recursos de sitios web.

1.2 Pode servirse de textos, imaxes, graficos,
etc., que descarga da internet para as suas
clases. Pode organizar arquivos electrénicos
en cartafoles ordenados de forma loxica.

2.1 Pode utilizar calquera programa estandar
para Windows e Mac, incluidos reproduto-
res de audio e de video. Pode recomendar
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materiais en lifia adecuados tanto para
aprendices como para compaiieiros. Pode
utilizar un proxector nas clases nas que usa
internet, un DVD, etc.

2.2 Pode propofier e supervisar actividades en
lifia para os aprendices. Pode utilizar pro-
gramas para tratar imaxes, videos e arqui-
vos de audio.

3.1 Pode ensinar aos aprendices a seleccionar
e a utilizar actividades en lifia que respon-
dan as stas necesidades individuais. Pode
editar e adaptar arquivos de video e de au-
dio. Pode ensinar a compafieiros a utilizar
os dispositivos electronicos ou os progra-
mas novos. Pode coordinar un proxecto
utilizando medios dixitais (camara, inter-
net, redes sociais). Pode resolver a maioria
dos problemas técnicos que poidan xurdir
ao utilizar os dispositivos electronicos na
aula.

3.2 Pode ensinar aos aprendices a que usen
os dispositivos electronicos dispoiiibles
na aula (a PDI, os seus mobiles, table-
tas, etc.), de forma proveitosa para a sua
aprendizaxe de idiomas. Pode ensinar aos
seus compaifieiros para explotar o potencial
pedagoxico dos dispositivos electronicos
dispoiiibles e dos recursos ofrecidos na
internet. Pode desefiar modulos de ensino
semipresencial utilizando plataformas de
aprendizaxe como, por exemplo, Moodle.

Figura 12. Comportamento profesional

1.1 Pide retroalimentacidon sobre a stia forma
de ensinar e sobre o seu traballo. Busca
asesoramento dos seus compaieiros e nos
manuais.

1.2 Acttia de acordo coa mision e a normativa
da institucion. Coordinase con outros pro-
fesores no que se refire aos aprendices e
a preparacion das clases. Tras unha obser-
vacion de clase, incorpora a retroalimenta-
cion do seu titor 4 sua practica docente.

2.1 Aproveita oportunidades para ensinar nun
ou dous niveis en colaboracidon con outros
profesores (ensino en equipo). Actlia ten-
do en conta a retroalimentacion que ou-
tros compaiieiros déronlle ao observar as
suas clases. Contribie ao desenvolvemen-
to e &4 boa xestion da institucion e afronta
positivamente os cambios e os retos que
xorden.

2.2 Aproveita oportunidades para que o seu
responsable académico e os seus compafiei-
ros o observen e lle den retroalimentacion
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sobre a stia forma de ensinar. Preparase
para actividades de desenvolvemento pro-
fesional e participa nelas dunha maneira
activa. Contribue de forma activa ao des-
envolvemento da institucion e do seu siste-
ma educativo e administrativo.

3.1 Titoriza a compafieiros con menos expe-
riencia. Dirixe sesions de formacion co
apoio dun compaiieiro ou se se lle facilita
o material necesario. Observa a compaiiei-
ros e dalles unha retroalimentacion Ttil.
Cando xorde a oportunidade, faise cargo
de proxectos relacionados co desenvolve-
mento da institucion.

3.2 Desefia modulos formativos para profeso-
res con menos experiencia. E responsable
de programas de desenvolvemento profe-
sional para profesores. Observa ¢ avalia a
compafieiros que ensinan en todos os ni-
veis. Fomenta a observacion entre iguais.

Figura 13. Xestion administrativa

1.1 Realiza tarefas rutineiras como pasar lista,
repartir materiais aos aprendices, recolle-
los e devolvelos.

1.2 Entrega as planificacions e cumprimenta
correctamente o seguimento das sesions e
faino no prazo establecido. Corrixe deberes
e probas de avaliacion de modo eficiente.

2.1 Corrixe probas de avaliacion e elabora in-
formes escritos de maneira eficiente. Rea-
liza un seguimento das suas clases de for-
ma clara e organizada. Entrega documen-
tos e da retroalimentacion nos prazos esta-
blecidos.

2.2 Xestiona as tarefas administrativas rela-
cionadas co seu traballo de modo eficiente.
Planifica tarefas previsibles pero pouco fre-
cuentes e realizaas no seu prazo. Xestiona
de forma adecuada as preguntas, peticions
e suxerencias expostas polos aprendices.

3.1 Coordina tarefas administrativas con ou-
tros, recompila informacion, informes, opi-
nions, etc., se se lle pide. Responsabiliza-
se dalgunhas tarefas administrativas como
organizar reunions de profesores, pasar cues-
tionarios de avaliacion de fin de curso, ana-
lizar os datos e informar dos resultados, etc.

3.2 Actlia como coordinador de cursos se se
lle pide. Relacionase con secretaria, admi-
nistracion, patrocinadores, pais, etc., como
corresponde. Contribie dun modo activo
ao desefio ou 4 revision dos procedemen-
tos administrativos.



