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RESUMEN

Para poder analizar la igualdad real en la cultura es necesario conocer un punto de partida. Para poder
aproximarnos a la cantidad de creadoras que existen, se ha considerado necesario analizar las estadisticas
desagregadas por sexos de titulados/as en las especialidades humanisticas en el entorno de los afios 82 — 86,
considerando que es la generacion que esta en el momento de mayor capacidad creativa, en el entorno de los
cincuenta afios. De este modo se puede plantear si el Estado espaiiol estd cumpliendo la legislacion nacional e
internacional a la que se ha comprometido. Asi mismo presentamos un analisis de los porcentajes de mujeres y
hombres en las Reales Academias, paradigma institucional de artes y ciencias.
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Sex-segregated university statistics. State of the matter.
A comparative analysis of gender percentages in Spain’s Reales Academias, as
a paradigmatic example of gender equality in culture.

ABSTRACT

In order to analyze equality in culture, we need to have a starting point. Thus, to approach the number of
existing female creators, it became necessary to analyze the gender-disaggregated statistics of liberal arts
graduates from the years 1982-1986, considering that this is the generation that currently has the greatest
creative capacity, being now around 50 years old. This way, it could be assessed if Spain is meeting the
national and international legislations to which it is committed. At the same time, we’re presenting and analysis
of female-male percentages in Spain’s Reales Academias, an institutional paradigm for the arts and sciences.
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1. LA IMPORTANCIA DE CONOCER EL PORCENTAJE DE MUJERES
ENTRE LOS LICENCIADOS/AS DE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA

El motivo de este articulo es analizar las estadisticas desagregadas por sexos de
titulados/as en las especialidades de humanidades, para poder saber si se
corresponden con los porcentajes de mujeres y hombres creadores en activo,
intentando visibilizar la desigualdad real existente en el mundo de la cultura.
Asimismo presentamos un analisis de porcentajes de mujeres y hombres en las Reales
Academias pertenecientes al Instituto de Espafia, como ejemplo paradigmatico de
lugar académico del saber y las artes. Hacemos constar que la ausencia de igualdad
real en la cultura es un déficit democratico que las diferentes leyes nacionales y
convenios internacionales subscritos por Espafa nos indican que hay que subsanar.

Recordamos lo importante que es conocer la estadistica desagregada por sexos,
tanto por la necesidad de saber si las generaciones de creadoras actualmente en
ejercicio estan objetivamente preparadas, como por el hecho de que el Estado Espafiol
esta obligado, por los tratados internacionales que ha ratificado en las ultimas
décadas, a realizar y difundir esta estadistica.

(Son importantes, todavia, los datos cuantitativos del acceso de la mujer a la
universidad? Para contestar esta pregunta a continuacion presento la legislacion que
obliga a que la estadistica se lleve a cabo y esté visible:

1 En el preambulo de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos se
garantiza la igualdad entre hombres y mujeres.

2 La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local dice
en su introduccion: “Para llegar a la instauracién de una sociedad basada en la
igualdad, es de capital importancia que los gobiernos locales y regionales integren
plenamente la dimension del género en sus politicas, en su organizaciéon y en sus
practicas".'

3 En la Convencién sobre la Eliminacion de todas Formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW) de 1979 de la ONU, en la que en su articulo 10 se
establece:

“a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las

! Ministerio de Educacién Cultura y Deporte, CMRE, "Carta europea para la igualdad de mujeres y
hombres en la vida local" http://www.mcu.es/principal/docs/MC/Mujeres/CartaEuropealgualdad.pdf
captado 9/5/2013
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instituciones de ensenanza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica y profesional, incluida la educacion técnica superior, asi como en todos
los tipos de capacitacion profesional”.?

También se definen los objetivos y medidas necesarios para conseguir la igualdad
de género en la vida publica y en la privada. Esta convencion fue ratificada en febrero
de 2001 por 167 paises. Espana publica esta ratificacion en el BOE del 21 de marzo
de 1984°. El recorrido historico de como llegamos a esta ratificacion seria materia de
varios articulos y también de varias controversias. Pero lo que es incuestionable es
que la ratificacion de este tratado obliga a Espaiia al estudio estadistico de estudiantes
desagregado por sexos.

Tenemos los ejemplos de Canadd y EEUU que comienzan a realizar TODA su
estadistica universitaria desagregada por sexos, a partir del afio 1981, poniéndola al
alcance de la ciudadania en diferentes medios, incluyendo sus paginas web.

Dentro de toda esta legislacion ratificada por Espafia y por tanto de obligado
cumplimiento conviene destacar que:

— La Convencion, que probablemente sea el mejor instrumento en la consecucion
de la igualdad, actualmente vincula juridicamente a 165 Estados como “Estados
partes”, lo que les obliga a presentar un informe cada cuatro afios, sobre las medidas
que cada estado firmante adopte para aplicar la Convencion.*

— El Protocolo Facultativo de la Convencion ante el cual se pueden presentar
denuncias, ya que esta creado en virtud del Derecho Internacional. Al entrar en vigor
sitia a la Convencion en pie de igualdad con otros instrumentos internacionales de
Derechos Humanos que tienen procedimientos particulares de presentacion de
denuncias.

— La Conferencia de Nairobi (1985) insto a los gobiernos a que delegaran
responsabilidades en relacion con las cuestiones relativas a la mujer a todos los
programas y oficinas institucionales. Con posterioridad a la Conferencia, la Asamblea

2 Naciones Unidas, "Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer", CEDAW, 1979, http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm, Art. 10
Captado9 /5/2013

3 "BOE A-1984-6749", Agencia Estatal BOE, http://www.boe.es/boe/dias/1984/03/21/pdfs/A07715-
07720.pdf Captado 9/5/2013

* Naciones Unidas, "Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer", CEDAW, 1979, http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm_Art. 17
Captado 9/5/2013
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General pidi6 a las Naciones Unidas que establecieran, en los lugares en que ain no
existian, centros de coordinacion de las cuestiones relativas a la mujer en todos los
sectores comprendidos en el marco de la labor de la Organizacion.’

Con esto quiero destacar la necesidad de la transversalidad de estas actuaciones.
No sirve solo que esta estadistica se lleve a cabo, es necesario que sea visible y facil
de encontrar.

— Y para incidir definitivamente en este hecho hay que mencionar la necesidad de
trasladar el centro de la atencidon de la mujer al concepto de género, reconociendo que
toda la estructura de la sociedad, y todas las relaciones entre los hombres y las
mujeres en el interior de esa estructura, tenian que ser reevaluadas como se definid
diez afios después de Nairobi, en Beijing.®

— Al pedir esa reestructuracion social e institucional se quiere potenciar el papel de
la mujer para que logre ocupar un espacio en pie de igualdad con el hombre en todos
los aspectos de la vida.

"Al aprobar la Plataforma de Accion de Beijing, los gobiernos se comprometian a
incluir de manera efectiva una dimensién de género en todas sus instituciones,
politicas, procesos de planificacion y de adopcion de decisiones. Esto significaba que
antes de que se adoptaran las decisiones o se ejecutaran los planes, se deberia hacer un
analisis de sus efectos sobre los hombres y las mujeres, y de las necesidades de éstos.
Por ejemplo, en lugar de procurar que el sistema educacional existente fuera cada vez
mas accesible a la mujer, la incorporacion de una perspectiva de género requeriria una
reconstruccion del sistema de manera que se aviniera por igual a las necesidades de los

hombres y las mujeres".”

Para lograr la trasversalidad de estas actuaciones en pro de una igualdad real en la
cultura, se hace necesaria una investigacion larga y ardua en el tiempo. Lograr que
estos datos se encuentren de una manera asequible, no es facil. No obstante, en el
siguiente punto, presentamos algunos resultados de la investigacion llevada a cabo en
el intento de poder trabajar con la estadistica desagregada por sexos.

> Naciones Unidas, "Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, 1975 a 1995",
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm Captado 9/5/2013

® Naciones Unidas, "Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, 1975 a 1995",
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm Captado 9/5/2013

7 Naciones Unidas, "Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, 1975 a 1995",
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm Captado 9/5/2013
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2. LA INVESTIGACION: DATOS Y LAGUNAS

Cuando se investigan datos sobre estadistica, lo razonable es acudir a la institucion
que debe manejar estos datos, que en el caso que nos ocupa serian el Ministerio de
Educacion, el Instituto Nacional de Estadistica o el Instituto de la Mujer. También
buscar referencias de estudios anteriores que se hayan centrado en la misma cuestion.

En cuanto a los estudios que se han centrado en esta cuestion, encontramos el
estudio de Laura Lopez para la Universidad Pablo de Olavide que dice:

“En el curso 1940/41 las mujeres estudiaban principalmente Filosofia y letras,
Ciencias (sobre todo en la especialidad de Quimica) y Farmacia, acogiendo estas
facultades el 82 % de las estudiantes universitarias. A partir de 1950 los estudiantes de
Filosofia y Letras son en su mayoria mujeres (69,9 %) y en Farmacia las mujeres son
mayoria a partir de 1960 [...] En los primeros afios de la transicion espafiola, el
alumnado universitario se caracterizaba por ser mayoritariamente masculino: cerca del

62% de los matriculados en 1975 eran hombres, frente a un 38 % de mujeres”.®

Estas citas hacen pensar que la estadistica desagregada por sexos de los y las
estudiantes universitarios/as esta ahi facil y disponible. También nos permite deducir
que las estadisticas desagregadas por sexos existen desde los afios 40. Dato que se
confirma a través de la profesora Cristina Segura, quien afirma que en el impreso de
las matriculas universitarias se solicita ya desde la década del 40 la variante
hombre/mujer. Partiendo de ahi, llegamos a los estudios mas actuales como son: del
colectivo IOE (1996)°, la parte espafiola del proyecto GENTEC, ' dirigido por Eulalia
Pérez Sedefio y el estudio de Alicia Miyares sobre los porcentajes de profesorado
Universitario'', en el que también establece los porcentajes de mujeres en las Reales
Academias.

Aparte de presentar los estudios llevados a cabo con anterioridad sobre la
estadistica de referencia, nos dirigimos al Ministerio de Educacion y mas
concretamente al Consejo de Coordinacion Universitaria donde se encuentra la
estadistica desagregada por sexos de las ensefianzas universitarias, en soporte
informatico del curso 1994 en adelante. Pero en los datos disponibles no esta la

8 Universidad Pablo de Olavide, Sevilla. LOPEZ DE LA CRUZ, LAURA. Citando a Santesmases,
M. J. (2000) “Mujeres cientificas en Esparia, 1940 — 1970. Profesionalizacion y modernizacion social”.
Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

? Colectivo I0é, http://www.colectivoioe.org/. Captado 9/5/2013

0 Proyecto  Iberoamericano  de  Ciencia, Género y  Tecnologia.  GENTEC
http://www.comunicacion.amc.edu.mx/comunicacion/docs/Reporte_Final%20GENTEC.pdf Captado
9/5/2013

"' MIYARES, ALICIA. “Académicas en Cifras, 2007”. Instituto de la Mujer, 2007.
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estadistica de las Ensefianzas No Universitarias, ni la estadistica anterior al afio 94.
Para encontrar los licenciados/as desagregados por sexos anteriores a afio 1994
acudimos a los anuarios que conserva el Instituto de la Mujer. También hay que tener
en cuenta para la clasificacion que las carreras universitarias van cambiando de
denominacion segun afios y lugares. Es el caso, por ejemplo, de Geografia e Historia
que posteriormente fue Geografia, C. C. de la Educacion, etc. Atn mas en la
actualidad con la aparicion de los nuevos grados y licenciaturas.

La pregunta entonces seria: ;Coémo es posible llevar esto a cabo si no se
encuentran las estadisticas desagregadas por sexos? ;Coémo podemos saber el nimero
de posibles artistas, escritoras, musicas, actrices, coredgrafas... si no se sabe cuantas
mujeres en porcentaje con respecto a los hombres, aspiraban a serlo cuando tenian la
edad de estudiar?

Lo que ha sido posible encontrar en la investigacion llevada a cabo para
desarrollar el presente estudio y donde se ha encontrado, es lo que se expone a
continuacion:

— La estadistica correspondiente a las ensefianzas universitarias de Historia del
Arte, Bellas Artes, Traduccion e interpretacion, Teoria de la Literatura y Literatura
Comparada se encontré en los anuarios del Consejo de Educacion Universitaria,
gracias a la informacion transmitida por Carmen Merinero y Ana Pastor, donde
también se encontré que se publican en soporte informatico y de manera constante a
partir del afio 94, las estadisticas de las Filologias Alemana, Arabe, Catalana, Clasica,
Francesa, Hispanica, Inglesa, Italiana, Roméanica (que llamaremos Filologias), asi
como en la pagina web del Ministerio.'

— Las Licenciaturas de Bellas Artes, C.C. de la Informacion, Derecho, Filosofia y
Letras, Arquitectura, Geografia e Historia, Filologia, aparecen en los anuarios" del
Ministerio y también en algun anuario del Instituto de la Mujer, y fueron fotocopiadas
desde el curso 82/83, hasta el 97/98, pudiendo comprobar que no existia una
continuidad de criterio a la hora de la clasificacion de la estadistica.

— No todas las ensefianzas artisticas son Licenciaturas superiores, de modo que
para las Ensefianzas Universitarias de Régimen Especial desde los afios 1999/2000 se

12 “Estadistica Universitaria. Periodo 1994 — 2001”. Consejo de Coordinacion Universitaria. CD-
ROM con la estadistica de alumnado en las Universidades espafiolas soportada sobre VisualTAB.

3 © M° de Educacion y Ciencia. Consejo de Universidades. Secretaria General. Edita: Centro de
Publicaciones, Secretaria General Técnica, M°® de Educacion y Ciencia. Tirada: 2.000 ejemplares.
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encuentra en la pagina web de estadistica del Ministerio de Educacién'?, siendo
imposible hasta el momento encontrar estadisticas mas antiguas.

De modo que, si acudimos una vez mas a la CEDAW, hay que exponer que: “La
introduccién de la incorporacion de una perspectiva de género exigia que se
examinara nuevamente la sociedad en su totalidad y su estructura basica de
desigualdad”. Entiendo que este examinar nuevamente a la sociedad debe ser visible y
debe incluir el estudio estadistico de donde venimos desagregando esta estadistica por
sexos. Continuando con las conclusiones de la CEDAW debemos destacar que: “Por
consiguiente, la atencién no se centraba Unicamente en la mujer y su condicion
juridica y social, sino que se dirigia a reestructurar las instituciones y la adopcion de
decisiones politicas y econdmicas en la sociedad en su conjunto”", es muy dificil que
se pueda intervenir en un cambio estructural en el mundo de las artes y las letras si
previamente no se ha estudiado la situacidon en la generacidén que esta propugnando
ese cambio.

Con los datos aportados anteriormente, quiero dejar constancia de que segun la
Ley de Igualdad'® se provoca una Discriminacion Indirecta al no poder detectar los
motivos que provocan la situacion de desventaja por razon de sexo, ya que:

— El articulo 26 de la ley establece en su punto 1 que "Las autoridades publicas
velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacion y produccion artistica e
intelectual y a la difusion de la misma". En el apartado 2.a de la citada ley también
establece que las estructuras de las administraciones publicas adoptaran "iniciativas
destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres en la cultura y a
combatir su discriminacion estructural y/o difusa".

— En su apartado 2.d "que se respete y se garantice la representacion equilibrada en
los distintos organos consultivos, cientificos y de decision existentes en el
organigrama artistico y cultural y demas acciones positivas" que sean necesarias para
corregir las actuales discriminaciones en el ambito de la creacion y la produccion
artistica e intelectual.

Aun asi, a pesar de que el articulo 13 establece que correspondera a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacion, aporto las estadisticas de

' http://www.educacion.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=3 1 0&area=estadisticas. Captado el 3/22/2011

S “"Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, 1975 a 1995", Naciones Unidas,
http://www.un.org/spanish/conferences/Beijing/Mujer2011.htm Captado 9/5/2013

'8 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Articulo
26.
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Licenciados/as universitarias desagregadas por sexos que he encontrado, para que se
pueda llevar a cabo su comparacion con las estadisticas de los y las artistas e
intelectuales visibles en nuestra estructura social, generando de esta manera en la
administracion la obligacion de aportar las acciones positivas'’ que la ley establece
para regular esta situacion, intentando por medio de estas acciones lograr la igualdad
real en el mundo de la cultura.

He acumulado todos los datos conseguidos por los sistemas anteriormente citados,
con la colaboracion bienintencionada de funcionarios y funcionarias tanto del
Instituto de la Mujer, como del Ministerio de Educacion. Estan agrupados por
especialidades, ya que me parecié mas pertinente hacerlo por estas que por afios.
Considero que veinte o treinta afios de profesion es tiempo mas que suficiente para
visibilizar la existencia de un techo de cristal que impide a la mujer crecer
profesionalmente en el mundo de la cultura.

Si pusiera todos los datos correspondientes a todos los afios que he utilizado para
sacar la media de los porcentajes, quedaria excesivo para los fines que se persiguen.
Presento una media de los afios 1982 al 1990, quedando los datos pormenorizados a
disposicion de quien quiera consultarlos.

3. GRAFICOS ESTADISTICOS DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS DE HUMANIDADES DESAGREGADA POR SEXOS EN
LOS ANOS 1982 — 1990

Licerciadosfas en Derecho
arios 1982/83/85/90.

MLUIERES
44 3%

HOWBRES
867 %

Figura 1

Figura 1. Licenciados/as en Derecho afios 1982/83/85/90.

' Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Articulo 11.
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Licenciadosias en C.C. dela
Informacion afos 1982/83/85/90.

MUIERES
495%

HOMBRES
50,5%

Figura 2
Figura 2. Licenciados/as en C.C. de la Informacion afios 1982/83/85/90.

Licenciados/as en Bell as Artes

afios 1982/83/85/90.

MLUERES
53,9%

HOMERES
46,1% _
Figura 3

Figura 3. Licenciados/as en Bellas Artes afios 1982/83/85/90.

Licenciadosias en Filosofiay C.C. de
la Educacion afios 1982183/85/90.

HOMBRES
28,6%

MLUERES
71,4%

Figura 4

Figura 4. Licenciados/as en Filosofia y C.C. de la Educacion afios 1982/83/85/90.
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Licenciadosias en Filologia

arfios 1982/83/85/20.

HOMBRES
27.2%

MUERES
72,8%

Figra g

Figura 5. Licenciados/as en Filologia afios 1982/83/85/90..

Licenciadosias en Filoscfiay Letras
anos 1982/33/85/90.

HOMBRES
38.2%

MUERES
B18%

Figuah

Figura 6. Licenciados/as en Filosofia y Letras aflos 1982/83/85/90.

Licenciadosfas en Geografia e
Historia afios 1982/183/85/90.

HOMBRES
3B9%

MUIERES
B1,1%

Figura 7

Figura 7. Licenciados/as en Geografia e Historia afios 1982/83/85/90.
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A continuacion se presenta el resumen agrupado de todas estas especialidades
desagregado el nimero total de licenciados/as por sexos.

Media porcentual de licenciados/as en
humanidades, enlos afios

1982/83/85/90.

HOMBRES
42 53%

MUIERES
57,47%

Figura 8

Figura 8. Media porcentual de licenciados/as en humanidades en los afios 1982/83/85/90. (Media
muy aproximada aun a pesar de la dispersion de datos y a la situacion de dificil recopilacion).

4. LICENCIADOS/AS EN HUMANIDADES EN LOS ANOS 1982/90

A continuacion, en el cuadro n° 1, considerando que las carreras de humanidades
son las anteriormente mencionadas, se presenta un cuadro con los datos (del nimero
de estudiantes) que se han obtenido de los afios comprendidos entre 1982 y 1990. En
algunas especialidades difieren ligeramente los porcentajes de esta tabla con los de
los cuadros de las series indicadas anteriormente, pero es una variacion tan pequefia
que no modifica sustancialmente los datos. Se toma esta decision para evidenciar el
numero global de estudiantes.

Numero total de estudiantes entre los afios
CATEGORIAS 1982 y 1990,
MUJERES |HOMBRES| TOTAL |% MUJERES
Bellas Artes 4540 3.437 T977 56,9%
Cc. de la Informacidén 7.887 T.747 15.634 50.4%
Derecho 38.547 44955 83.502 46,2%
Filologia 12.037 4504 16.541 T2.8%
Filosofiay Letras 49,961 26.671 76.632 65,2%
Geografia e Historia 10.181 6.489 16.670 61,1%
Filosofiay Cc. Educaciéon| 11.181 4566 15.747 71,0%
TOTAL 134.334 98.369 |232.703 57.73%
Cuadro 1
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5. ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS DE DANZA, MUSICA, ARTES
PLASTICAS Y ARTE DRAMATICO

Presento a continuacion las estadisticas desagregadas por sexos en las Ensenanzas
no universitarias de Danza, Musica, Artes Plasticas y Arte Dramatico. Dada la
dificultad para obtener los datos, se presenta como muestra el afio 85/86 que es el afio
mas lejano que se ha encontrado.

Quiero destacar, por significativo, el altisimo porcentaje de mujeres sobre el total
de diplomados/as en artes.

Tituladosias en Danza 198586

MWLLIERES
Figura 9 91,4%

Figura 9. Titulados/as en Danza, 1985-86.

Tituladosfas en Conservatorios y
Centros Musicales 1985-86

HOMBRES
42,8%

MUIERES
57,2%

Figura 10

Figura 10. Titulados en Conservatorios y Centros Musicales.
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Titulados/as en Artes Aplicadas v

Oficios Artisticos 1985-86

HOMBRES
33.9%

MUIERES
B6,1%

Figura 11

Figura 11. Titulados/as en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, 1985-86.

Tituladosfas en Arte Dramatico

198586

HOMBRES
A0,5%

MUIERES
59,5%

Figura 12

Figura 12 Titulados/as en Arte Dramatico 1985 -86.

6. LAS REALES ACADEMIAS COMO EJEMPLO PARADIGMATICO DE
LA DESIGUALDAD REAL EN LA CULTURA

Para ilustrar como estos porcentajes que muestran la mayor presencia de mujeres
que han estudiado las carreras de humanidades no encuentran correlacion con la
representacion en cargos de importancia social o puestos de poder, vamos a presentar
un analisis detallado de la composicion de mujeres y hombres en la mas alta
institucion del saber de este pais, el Instituto de Espafia, constituido por las Reales
Academias, un espacio privilegiadamente masculino, que se nos presenta como
“centro del cultivo del saber y difusion del conocimiento”.

Las Reales Academias Espafiolas surgen en el siglo XVIII, impulsadas por el
espiritu de la Ilustracién y amparadas por la Corona, dado que la nueva dinastia
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necesitaba legitimarse, y para ello impulsé una nueva politica cientifica y cultural al
estilo francés. La Real Academia de la Lengua se funda en 1713, la de Historia en
1738, la de Bellas Artes de San Fernando en 1744, y ya entrado el siglo XIX, se crean
la de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (1847), la de Ciencias Morales y Politicas
(1857), la de Medicina (1861) y la de Jurisprudencia y Legislacion (1882); la de
Farmacia es la ultima que se crea en 1932. Desde el principio, al tiempo que se
creaban las Academias nacionales fueron constituyéndose otras de ambito local,
provincial o regional.

Desde sus inicios, las Reales Academias han sido y pretenden seguir siendo “las
entidades que representan la excelencia en los diversos campos de las ciencias, las
artes y las humanidades”, teniendo como valores esenciales “la categoria de sus
miembros, en quienes concurren los mas altos méritos intelectuales y cientificos, y

por otro, su estabilidad e independencia frente a intereses econémicos o politicos™'®.

Con este estudio, queremos poner de manifiesto que es posible que “sean todos los
que estan” pero desde luego “no estan todos (mejor dicho, todas) las que son”. Hace
ya tiempo que las mujeres han accedido a la educacion, teniendo porcentajes mas
altos que los hombres en el caso de las humanidades como ha quedado demostrado.
Dificilmente se puede aceptar la auto denominacion de las Reales Academias como
entidades que representan “la excelencia”. Estamos viendo que no son agiles ni
dindmicas para incorporar las nuevas corrientes de pensamiento ni para adaptarse a
los cambios sociales, politicos y culturales.

Haciendo un poco de historia recordamos como un decreto del gobierno
republicano de Largo Caballero, de 1936, disolvio las Academias y ceso6 a los
académicos en sus funciones, por considerar que estas instituciones no estaban en
consonancia con la marcha social del momento. Otro decreto de 1937 recupera las
Academias y las pone bajo la invocacion de la “Inmaculada Concepcion de Maria”,
bajo cuyos auspicios se colocaba la vida académica con el nuevo régimen. Este y otro
decreto de 1938, agruparon y articularon las ocho Academias nacionales en una nueva
institucion: El Instituto de Espafia, definido como “senado” de la vida intelectual
espanola. La Constitucion del 78 le devuelve a las Academias el alto patronazgo de la
Corona (Art. 62J); pero la reforma no se producira hasta 2010, cuando a propuesta del
entonces ministro de educacion Angel Gabilondo, se aprueba el Real Decreto
1160/2010, del 17 de Septiembre, por el que se regula el Instituto de Espafia. Reforma
que contd con la frontal oposicion del entonces presidente del citado Instituto,

'8 Exposicion de motivos Real Decreto 1160/2010, de 17 de Septiembre, por el que se regula el
Instituto de Espafia. BOE n°® 227,18 de septiembre de 2010.

80 Investigaciones Feministas
2013, vol. 4 67-89



Pilar Vicente de Foronda Estadistica universitaria desagredada por sexos. Estado de la cuestion...

Salustiano del Campo Urbano, que la consideraba una injerencia antidemocratica
contra la autonomia de las Academias.

Senala el vigente Real Decreto que la reforma tiene como principal objetivo la
remodernizacion del Instituto de Espafia, conservando y potenciando los aspectos mas
valiosos de su trayectoria, dinamizando su organizacion y definiendo sus funciones y
objetivos para servir a la sociedad espafiola del siglo XXI, pretendiendo que siga
siendo el punto de encuentro de las Reales Academias el cauce para que éstas puedan
coordinar todas aquellas funciones que resulte preferible ejercer en comun. También
pretende adecuar el funcionamiento del Instituto al nuevo marco del estado
autonomico derivado de la Constitucion Espafola y al reconocimiento de las
competencias adquiridas por las comunidades autéonomas sobre las Academias de su
ambito territorial.

Cuando entra en vigor esta nueva regulacion del Instituto de Espafa, la
anteriormente citada Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ya lleva tres afios de recorrido, y en su articulo 26 establece que “los
distintos organismos, agencias, entes y demds estructuras de las administraciones
publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural,
desarrollaran las siguientes actuaciones” como ya hemos presentado en el apartado 2
del presente articulo. También pide la citada ley que se respeten y garanticen
representaciones equilibradas en los distintos organos cientificos del organigrama
artistico y cultural, al que entendemos que pertenece el Instituto Espaiiol.

Quiza fuera el mandato impuesto por una norma de rango superior, unido al
mandato constitucional, lo que llevo a que en la enumeracion de las funciones del
Instituto de Espafia que se recogen en el articulo 4 del nuevo Real Decreto, se
aludiera a la igualdad: “g) Respetando la autonomia de cada Academia, favorecer y
respaldar cuantas iniciativas promueven una mayor presencia de mujeres tanto en sus
organos de gobierno como en el conjunto de la comunidad académica”.

Lamentablemente, y como vamos a exponer mas adelante, los datos referidos al
2007, 2010 y 2013, ponen de manifiesto que poco se ha avanzado respecto a la
presencia de mujeres en las Reales Academias.

Investigaciones Feministas 81
2013, vol. 4 67-89



Pilar Vicente de Foronda Estadistica universitaria desagredada por sexos. Estado de la cuestion...

7. TABLAS COMPARATIVAS DEL NUMERO DE ACADEMICOS/AS
DESAGREGADOS POR SEXOS EN LAS REALES ACADEMIAS DEL
INSTITUTO ESPANOL. ANOS 2007 y 2010.

Recogemos en primer lugar el cuadro publicado por Alicia Miyares en el afio
2007":

ANO 2007
REALES ACADEMIAS
MUJERES |HOMBRES | % MUJERES |% HOMBRES
REAL ACADEMIA ESPAROLA 3 39 7.1 9249
R. A. DE LA HISTORIA 3 29 94 90,6
R. A. DE BELLAS ARTES DE
SAN FERNAND O 2 58 33 96.7
R. A. DE CIENCIAS EXACTAS.
FISICAS Y NATURALES 1 48 2.0 95,0
R. A. DE CIENCIAS MORALES Y
POLITICAS 2 36 0.0 100,0
R. A. NACIONAL DE MEDICINA 1 42 23 a7.7
R. A. DE JURISPRUDENCIA Y
LEGISLACION 3 a7 0,0 1000
R. A. NACIONAL DE FARMACIA 5 40 111 83,0
TOTAL ACADEMICOSIAS 15 329 4.4 956
Cuadro 2

A continuacién presentamos los datos recogidos para la Asociacion Clésicas y
Modernas® en las paginas web de las Reales Academias en el afio 2010:

ANO 2010
REALES ACADEMIAS
MUJERES |[HOMBRES | % MUJERES | % HOMBRES
REAL ACADEMIA ESPANOLA 5 41 10,9 391
R. A. DE LA HISTORIA 3 36 77 923
R. A. DE BELLAS ARTES DE
SAN FERNANDO 2 64 3.0 97.0
R. A. DE CIENCIAS EXACTAS-
FISICAS Y NATURALES i 48 4.0 96,0
R. A. DE CIENCIAS MORALES ¥
POLITICAS 1 40 24 975
R. A. NACIONAL DE MEDICINA 1 46 2.1 979
R. A. DE JURISPRUDENCIA Y
LEGISLACION - 34 0.0 1000
R. A. NACIONAL DE FARMACIA 5 35 136 864
TOTAL ACADEMICOSIAS 20 347 55 945

Cuadro 3

' Miyares, Alicia. “Académicas en Cifras, 2007”. Instituto de la Mujer, 2007.

2 Estudio llevado a cabo para poder presentar la reclamacién por una igualdad real en la cultura
presentada al defensor del pueblo en nombre de las asociaciones CIMA, MAV y CyM recogiendo los
datos de las paginas web de las Reales Academias en mayo de 2010
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La evolucion del afio 2007 al afio 2010 nos presenta los siguientes datos:

En la Real Academia de la Lengua, de los 42 académicos/as de numero que la
componian en el afio 2007, 39 eran hombres y 3 eran mujeres (92,9 % de varones y
7,1 % de mujeres). Estas son Dfia. Margarita Salas, Diia. Ana M* Matute y Diia.
Carmen Iglesias.

En el afio 2010 hay 41 hombres, 2 mas, y 2 mujeres mas: Diia Inés Fernandez
Ordofiez, elegida en Diciembre de 2008 y Dia Soledad Puertdlas elegida en enero de
2010. De este modo ha subido el porcentaje de un 7,1% de mujeres en el afio 2007 a
un 10,9 % en el 2010. AtGn asi, de los 8 nuevos académicos/as elegidos en la
Academia desde 2007, 6 son hombres (el 75 %).

En la Real Academia de la Historia en el afo 2007 eran 3 mujeres y 29 hombres
(9,4 % de mujeres, 90,6% de hombres) y en el afio 2010 son 39 académicos/as, de
los/las cuales 3 son mujeres (7,7% mujeres y 92.3 % hombres): Dfia Carmen Sanz
Ayén, Diia Josefina Gomez Mendoza y Dfia Maria del Carmen Iglesias Cano las
mismas que habia en el afio 2007 cuando se aprobo la Ley Integral de Igualdad. En
estos tres afios se han incorporado 7 nuevos académicos, todos varones, de los cuales
2 han nacido en 1960, generacion en la que el porcentaje de licenciados/as en
Geografia ¢ Historia ya era notablemente superior.

En la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando tenemos 60 académicos/as
en el ano 2007, de los cuales dos son mujeres (el 3,3 % de mujeres), Diia. Carmen
Laffon de La Escosura y Diia. Teresa Berganza Vargas. Desde la entrada en vigor de
la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se han
nombrado 6 nuevos académicos, todos varones.

En el afio 2007 la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales tiene 49
miembros: 48 académicos y 1 académica (el 98 % de hombres), que es Diia.
Margarita Salas Falgueras. En junio del afio 2010 tiene 50 académicos. De los 4
académicos de nueva eleccion solo 1 mujer, Dia. Pilar Bayer Isant, que lee su
discurso en el 2010, de modo que el porcentaje total de mujeres sube al 4 %.

La Real Academia de Ciencias Morales y Politicas en el afio 2007 tiene 36
académicos, el 100 % varones. Desde entonces hasta el afio 2010 se han incorporado
8 nuevos miembros, entre los cuales 1 es mujer, Diia. Adela Cortina Orts. De 41
académicos en junio de 2010, sélo 1 mujer (2,4% de mujeres).

La Real Academia Nacional de Medicina tiene 43 miembros en 2007, 42
académicos y académica (2,3 %), que es Dfia. Maria del Carmen Maroto Vela, que
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ley6 su discurso en 1999. En el afio 2010 tiene 47 académicos, de los cuatro nuevos
cargos electos, todos son hombres (se ha reducido el porcentaje al 2,1 % de mujeres).

La Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion en el afo 2007 tiene 37
académicos, el 100 % varones. Desde entonces hasta el afio 2010 solo se ha
incorporado un nuevo miembro, varon, aunque han fallecido varios y actualmente
quedan 34, todos hombres.

La Real Academia Nacional de Farmacia en 2007 tiene 45 miembros, 5 de ellos
son académicas (11,1% de mujeres), que son Diia. Ana Maria Pascual-Leone Pascual,
Diia. Maria Cascales Angosto, Diia M* del Carmen Francés Causapé, Diia. M?* del
Carmen Avendaio Lopez y Diia M* Teresa Miras Portugal. En el afio 2010 tiene 44
académicos, se han elegido 3 nuevos cargos, entre los cuales solo 1 es mujer, Dfia
Maria José Alonso Fernandez y los otros 2 elegidos son varones. A pesar de lo cual el
porcentaje se ha incrementado en 2 puntos ya que en el afio 2010 las mujeres pasan a
ser un 13,3 %.

8. CONCLUSIONES DEL ANO 2007 AL ANO 2010

De todos los nuevos académicos/as electos entre 2007 y 2010, 38 en total, s6lo hay
5 mujeres, es decir un 13,2 %.

Se suele atribuir esta escasa proporcidn al hecho de que los académicos pertenecen
a generaciones en las que la presencia de mujeres, en el ambito de que se trate, era
muy escasa. Lo cierto sin embargo es que la edad de los académicos electos después
de 2007 no es muy elevada: nacieron, como media, en 1948. Cabe suponer entonces
que iniciaron su carrera universitaria a finales de los afos 60, terminandola a
principios de los 70. Aunque no tenemos datos de esos afos, si los tenemos de muy
poco después, concretamente de 1975, sabemos que en ese curso académico, las
mujeres representaban el 38% de los matriculados en la Universidad espafiola. Una
proporcion ampliamente superior a ese 13% de académicos recientemente elegidos.
(Qué ha ocurrido para que de esa generacion de mujeres con estudios universitarios,
tan pocas —muchas menos, proporcionalmente, que varones- hayan alcanzado el
maximo reconocimiento dentro de su profesion?.

Hay dos ambitos en los que tenemos datos anteriores: Filosofia y Letras y
Farmacia. En el primero, sabemos que ya a partir de 1950 en torno a un 70 % de los
estudiantes son mujeres. Existe pues, es ldgico suponer, un buen numero de
profesionales mujeres en las carreras relacionadas con esos estudios. No parece que
fuera dificil, entonces, para las Reales Academias correspondientes: las de Lengua
Espaiiola, la de Historia y la de Ciencias Morales y Politicas, aplicar la accion
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positiva preconizada por la Ley de Igualdad para corregir el desequilibrio existente
entre mujeres y hombres en su seno. Sin embargo, del total de nuevos electos en
dichas academias, 23 (nacidos como media en 1950, y licenciados por lo tanto en la
época en que el alumnado femenino era ampliamente mayoritario en las Facultades de
Filosofia y Letras), solo son mujeres tres (13%).

La misma desproporcion se da en la Real Academia de Farmacia. En el afo 2007
ésta se componia de varones en un 89%, a pesar de que las mujeres son mayoria entre
los estudiantes de la disciplina correspondiente desde 1960. No parece haberse hecho
un esfuerzo por corregir desproporcion tan manifiesta, ya que de los tres académicos
elegidos entre 2007 y 2010, s6lo hay una mujer (33%). Como recordabamos mas
arriba esta desproporcion es abrumadora, del 86,8 % frente al 13,2 % de mujeres.

Del 4,4 % de mujeres académicas que habia en el afio 2007, se pasa al 5,5 % de
mujeres académicas en el afio 2010. En tres afios de aplicacion de la Ley de Igualdad
solo crece el nimero de académicas en un 1,1 %.

9. EVOLUCION 2010 - 2013

Presentamos el cuadro 4 con los porcentajes actuales™:

ANO 2013
REALES ACADEMIAS
MUJERES |HOMBRES | % MUJERES | % HOMBRES
REAL ACADEMIA ESPAROLA 5 25 125 875
R. A. DE LA HISTORIA 5 21 139 86,1
R. A. DE BELLAS ARTES DE
SAN FERNANDO i 54 3.6 964
R. A. DE CIENCIAS EXACTAS-
FISICAS Y NATURALES 3 44 64 93,6
R. A. DE CIENCIAS MORALES ¥
POLITICAS 1 40 24 97 6
R. A. NACIONAL DE MEDICINA 2 46 42 95,8
R. A. DE JURISPRUDENCIA Y
LEGISLACION 1 (electa) 21 21 959
R. A. NACIONAL DE FARMACIA 7 ag 156 844
TOTAL ACADEMICOSIAS 26 319 75 92,5
Cuadro 4

2! Datos recogidos en las paginas webs de las distintas academias en el mes de mayo del afio 2013
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Detallando y analizando los datos obtenidos en el cuadro anterior podemos ver:

En la Real Academia Espafiola del total de 40 académicos/as, s6lo cinco son
mujeres. Las tres ultimas incorporaciones desde 2010 son de varones, nacidos en
1953, 1939 y 1943 respectivamente. El porcentaje ha subido un poco, no porque haya
ascendido el nimero de mujeres, sino porque el total de académicos ha disminuido de
46 a 40. Cabe la posibilidad de que haya sillones sin cubrir. Debo incidir en que las
tres ultimas incorporaciones son hombres, incumpliendo de este modo la Ley de
Igualdad.

En la Real Academia de la historia: Un total de 36 entre académicos y académicas,
por mas que en la pagina web solo pone académicos. Con os. De los cuales cinco son
mujeres. El porcentaje permanece, dado que tenemos dos académicas mas, pero tres
sillones ocupados menos. Las tres ultimas incorporaciones desde 2010 son Dna.
Enriqueta Vila Vilar nacida en 1935, Diia. Pilar Leén-Castro Alonso nacida en 1946 y
por ultimo un académico, también nacido en 1946. Debemos felicitarles por este
motivo. El tinico modo de corregir la desigualdad historica es llevar a cabo las
acciones positivas que marca la ley.

En la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, no aumenta el nimero de
mujeres, no obstante lo cual el porcentaje de estas es mas alto, porque el numero de
académicos se ha reducido en 8, de ser 66 en el afio 2010 han pasado a ser 56 este afio
de 2013. Mujeres estan las mismas que en 2007, Dfia. Carmen Laffon de la Escosura
y Dna. Teresa Berganza Vargas. El unico académico ingresado desde 2010 nace en
1950. ;Cuantas artistas plasticas espafiolas tenemos mayores de 61 afios? Muchas y
de mucha calidad. Es una buena oportunidad para que la Real Academia decida
incorporar a mujeres a sus sillones vacios para lograr una representacion mas acorde
con la sociedad en la que vivimos.

En la Real Academia de Ciencias Exactas-Fisicas y Naturales desde el afio 2010 a
este que nos ocupa de 2013, tenemos tres académicos/as menos sobre el total. Entre
académicos y académicas son 47, de los cuales solo tres son mujeres. Una mas que en
2010, Dia. Ana Maria Crespo De Las Casas, nacida en 1948. Los demas académicos
incorporados desde 2010 nacieron en 1951, 1945, 1946, 1943 y 1943
respectivamente. Insistimos en detenernos en la edad de nacimiento para cuestionar el
argumento “es que no hay”. Destacamos el hecho de que la incorporacién de cinco
varones y solo una mujer en tres afios no es un buen camino para la igualdad.

Respecto a la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas observamos que
tiene en 2013 cuarenta y un académicos/as, es decir, los mismos que en el afio 2010.
Sin embargo, igual que en el ano 2010, solo una académica, cuyo ingreso tuvo lugar
en 2008. Se mantiene el porcentaje, pero el nimero no se mueve. No obstante,
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consideramos que seria una buena oportunidad para que la academia decidiera
cumplir la ley de igualdad y fijara su mirada en las mujeres para ocupar las posibles
vacantes. Ni siquiera seria necesario utilizar las acciones positivas a las que obliga la
ley. Seria un acto de justicia natural.

En la Real Academia Nacional de Medicina tenemos un académico/a mas que en
el afio 2010, ha crecido el nimero de 47 a 48. Y, tenemos que felicitarnos, la elegida
para ingresar ha sido una mujer, Diia. Margarita Castellano Arroyo nacida en el afio
1948. No obstante desde 2010 han tenido lugar cuatro ingresos, tres han sido
hombres. La ley contempla acciones positivas para lograr superar la desigualdad
historica, por tanto, considero que seria mas que razonable que solicitar que la
relacion fuera a la inversa: del 100% de ingresos desde 2010, lo que fomentaria la
igualdad y una representacion del saber mas igualitaria seria un 75 % de ingresos de
mujeres y no de hombres.

En la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion existen 31 académicos y una
académica electa que todavia no ha leido su discurso. Son dos académicos menos que
en 2010, afio en que toman posesion, incumpliendo, también, la ley de igualdad. Dos
académicos nacidos en 1942 y 1950 respectivamente. Ninguno de ellos mujer. Nos
parece que en un campo tan importante para el avance social y, existiendo como
existen magnificas juristas en este pais, no debiera de ser necesaria la llamada de
atencion que este estudio pretende.

En la Real Academia Nacional de Farmacia desde el afio 2010 han ingresado 13
académicos/as en total. De ellos seis son mujeres y siete hombres. Es obvio y quiero
destacarlo de manera especial que, de todas las academias, es la que mas ha avanzado
en igualdad.

Del afio 2010, donde ya observamos que habia un 5,5 % de mujeres académicas,
pasamos a tener un 7,5 % en el afio 2013. Hemos subido un 2 % en tres afios.
(Cuantos aflos seran necesarios para tener una igualdad real en las academias
pertenecientes al Instituto Espafiol?

10. CONCLUSIONES

Segun los datos aportados anteriormente, los estudios en los que los porcentajes de
mujeres licenciadas superan a los hombres licenciados conformarian la generacion
que en la actualidad configura la poblacion artistico-cultural que en este momento
tiene en torno a los 50 afios. La generacion nacida en los afos 55/60 ya cuenta con
una mayoritaria participacion de mujeres en las ensefianzas humanisticas que no se ve
reflejada en el panorama cultural espafiol.
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En ningin momento nos encontramos un estudio serio cualitativo y cuantitativo de
porcentajes en cada una de las especialidades humanisticas universitarias o no
universitarias.

Respecto a las Reales Academias, donde desde el 2007 a la actualidad, el nimero
de mujeres académicas s6lo ha crecido en un 3,1 %%, una posible solucion esta en
adaptar las “listas cremallera” que se han venido utilizando en el campo de la politica
a los ingresos de los nuevos académicos/as. Si no se hace de este modo, a ser posible
desarrollandolo por ley, la igualdad seguirda siendo algo inalcanzable para la
generacion de mujeres educadas en el final del franquismo, afios en los que la
incorporacion de la mujer a la universidad fue masiva en casi todos los campos,
llegando en algunos a ser una clara mayoria, como hemos dejado patente en la
primera parte de este articulo.

Como ya hemos mencionado, pero nunca lo suficiente, el articulo 26, apartado 2 d,
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres exige “que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los
distintos organos consultivos, cientificos y de decision existentes en el organigrama
artistico y cultural”, recurriendo para ello cuando sea necesario a ‘“acciones
positivas”. En el caso de las Reales Academias, entendemos que la “accion positiva”
requerida consistiria en incorporar a nuevas académicas, a fin de corregir la
escandalosa desproporcion existente entre académicos varones y mujeres. En vez de
ello, comprobamos que los nuevos miembros que han sido invitados a ingresar en las
diversas academias son varones en una proporcion abrumadora. Ello es especialmente
significativo teniendo en cuenta que se trata de personas pertenecientes a
generaciones en las cuales las mujeres ya se estaban incorporando a las carreras
humanisticas y artisticas.

Se trata, a mi entender, de un incumplimiento flagrante de la ley, desde un punto
de vista juridico y, desde un punto de vista historico, de una oportunidad que si no se
revierte esta tendencia, lamentablemente se vera perdida.

Por tanto, se considera que, respecto al analisis de las estadisticas desagregadas
por sexos entre los y las estudiantes universitarios/as, como consecuencia de los
compromisos adquiridos por Espafia, tanto a nivel nacional como internacional, se
debe de realizar un proceso de revision de los datos existentes y proceder a una
desagregacion por sexo desde el afio 1984, a ser posible incluso desde antes, para de

2 Hacemos la observacion de que el incremento del porcentaje de las mujeres académicas no solo se
debe a la incorporacion de nuevas académicas sino también a una disminucién real de 329 a 319
hombres académicos, entendemos que por deceso, sobre el numero absoluto. (En el afio 2010 llegaron a
ser 347 hombres académicos)
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este modo poder, en primer lugar, recuperar la memoria de la historia de las mujeres,
y en segundo lugar, tener referentes cuantitativos y cualitativos para poder estudiar de
un modo objetivo y cientifico el estado de la cuestion, y conseguir asi conocer
correctamente la evolucion profesional de los y las titulados/as en humanidades para
lograr la igualdad real en el mundo de la cultura. Se entiende que la responsabilidad
de llevar a cabo la desagregacion de esta estadistica es del Estado Espafiol y que a
ello se comprometio al suscribir la declaracion de Nairobi y ratifico la CEDAW?.

Mostrando las cifras se espera contribuir a promover la incorporacion de las
mujeres a los lugares de conocimiento, creatividad y saber, haciendo realidad las
“grandes utilidades” que se esperan de estas instituciones en sus origenes.

% Convencién sobre la Eliminacion de todas Formas de Discriminacion contra las Mujeres
(CEDAW) de 1979 de la ONU, ratificada por Espafia en el afio 1984.
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