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sustanciales de condiciones de tra-
bajo dispuestas en los convenios
estatutarios). Finalmente, aborda
el papel que las reformas otorgan a
los 6rganos juzgadores en el 4ambi-
to laboral.

Con todo, no cabe mis que
sefalar la pertinencia de esta obra
y la necesidad de su lectura, pues

pese a haber visto la luz afios atras,
aborda temas de una poderosa
actualidad que contintian preocu-
pando a los juristas del trabajo y a
la sociedad en general.

Noelia DE TORRES BOVEDA
Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social
Facultad de Derecho. UCM
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El centenario del nacimiento
del profesor Manuel Alonso Olea
es una ocasién propicia para ren-
dir homenaje a un hombre cuya
vida y obra han dejado una huella
imborrable en el dmbito del Dere-
cho Laboral y en la vida de quie-
nes tuvimos la gran fortuna de con-
vivir con él. Como nieta, abogada y
seguidora de sus pasos, me siento
profundamente honrada de poder
compartir unas palabras sobre su
figura, tanto en su dimensién profe-
sional como personal, y reflexionar
sobre algunas de las valiosas ense-
flanzas que nos dejo y que siempre
mantengo muy presentes.

Mi abuelo, el profesor Alon-
so Olea, fue un hombre que vivié
con una pasién inquebrantable por
el conocimiento y la ensefanza.
Desde muy joven, se enfrenté a
experiencias duras que forjaron su
caracter y le ensefiaron a valorar
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la paz y las relaciones humanas. Su
vida fue un testimonio de dedica-
cién y entrega, no solo a su familia
(de lo que fui testigo con todos mis
primos, tios y padres), sino también
a la comunidad académica y a la
sociedad en general.

En su funeral, mi madre, Nines,
pronuncié unas palabras que cap-
turan la esencia de su ser. Ella
recordé cémo dedicéd toda su vida
a hacer del mundo un lugar mejor,
mostrando un interés insaciable por
todo lo que le rodeaba. Su interés y
pasion por el conocimiento, como
gran humanista que era, siempre
fue un ejemplo para toda su familia.
Era un hombre libro, con una sabi-
durfa inmensa.

Su capacidad de estudio, forta-
leza, generosidad, integridad, cohe-
rencia y lealtad son cualidades que
resonaron profundamente en su
vida y que contintan siendo un
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ejemplo para todos nosotros. La
dedicacion de mi abuelo a la ense-
flanza y su capacidad para analizar
la jurisprudencia hasta sus tltimos
dias son testimonio de su inque-
brantable voluntad y amor por el
derecho. Su trabajo como catedra-
tico del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social dejé6 un legado
que sigue siendo relevante hoy en
dia y que, como abogada laboralis-
ta, presencio de manera cotidiana
con gran orgullo. Su enfoque en la
dignidad y los derechos de los tra-
bajadores, asi como su insistencia
en la importancia de la justicia y la
equidad, son principios que deben
guiarnos a todos los que estudia-
mos y ejercemos en el dmbito del
Derecho.

Una de las publicaciones de mi
abuelo que lei al comienzo de mi
ejercicio profesional como aboga-
da laboralista y que volvi a releer
recientemente fue Entre Don Qui-
jote y Sancho, ¢relacion laboral? En
este libro, exploré la compleja rela-
cién entre Don Quijote y su fiel
escudero, Sancho Panza, a través de
la lente del Derecho Laboral.

Sancho Panza, en un momen-
to de su relacién con Don Quijo-
te, plantea la necesidad de reci-
bir un salario fijo por sus servicios,
en lugar de depender de las mer-
cedes (favores y recompensas) que
Don Quijote le prometia. Sancho
argumenta que prefiere un pago
seguro, aunque sea modesto, a la
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incertidumbre de las mercedes que
podrian llegar tarde, mal, o nunca.
Esta peticién refleja una preocu-
pacién muy humana y practica: la
necesidad de seguridad econdmica.

Por otro lado, Don Quijote se
mantiene firme en su postura de
que los escuderos de los caballeros
andantes no recibian salarios, sino
que servian «a merced». Esta vision
idealista y romantica de la relacion
laboral contrasta con la perspectiva
mads pragmatica de Sancho.

De su lectura, me atrapé espe-
cialmente el debate entre sala-
rio y merced que nos lleva a una
reflexiéon méds amplia y profunda
sobre la motivacion real en el traba-
jo. En la relacion entre Don Quijote
y Sancho, podemos ver un ejemplo
de cémo la pasion y el compromiso
pueden ser tan importantes como
la compensaciéon econémica. Don
Quijote, con su fervor por la caba-
lleria andante, inspira a Sancho a
seguirle, no solo por las prome-
sas de recompensas materiales, sino
también por la aventura y el propé-
sito compartido. Asi, Don Quijo-
te nos recuerda que, en la relacion
laboral, el trabajo debe estar basa-
do en algo mas alld de la mera con-
traprestacion econdmica.

Creo que, de algin modo, el
profesor Alonso Olea nos queria
recordar con las palabras de Don
Quijote que, aunque la seguridad
econdmica es importante, no debe
ser nuestro Unico impulso. Asi, a
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través de un andlisis magistral de
la gran obra, nos ensefia que la
pasion, el compromiso y la busque-
da de la excelencia son fundamen-
tales para encontrar satisfaccion y
propdsito en nuestro trabajo. Y, al
igual que Sancho, debemos apren-
der a equilibrar nuestras necesida-
des practicas con nuestra aspiracién
de hacer algo significativo y valioso
que tenga un impacto positivo.
Para los que ejercemos el Dere-
cho, este mensaje es crucial. No
se trata solo de trabajar por dine-
ro, ganar clientes, facturar o que te
den premios de prestigio, sino de
encontrar una pasiéon y perseguir-
la con excelencia. En un mundo
donde la presién por el éxito y la
remuneracion puede ser abruma-
dora, es esencial recordar que el
verdadero valor del trabajo radi-
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ca en la satisfaccion personal, el
entusiasmo y en el impacto positi-
vo que podemos tener en la vida de
los demas.

Como solia decir mi abuelo,
citando el Eclesiastés: «no hay cosa
mejor para el hombre que gozar
de su trabajo». Todos los que le
rodeabamos aprendimos mucho de
él, pero una de las lecciones més
valiosas que nos dejo, con su ejem-
plo, fue que debiamos trabajar con
pasion y sin conformarnos con la
mediocridad. Esta ensefanza suya
de que el verdadero valor del traba-
jo radica en la pasion, la excelencia
y el compromiso creo que continda
siendo una fuente de inspiracion
para todos.

Belén ConTHE ALONSO-OLEA

Abogada. Cuatrecasas. San Sebastian.

Miembro de FORELAB y ASNALA
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