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RESUMEN: En el presente articulo se describe el Programa de Enriquecimiento que la Asociacion de Al-
tas Capacidades (ASAC) lleva a cabo desde hace casi una década. Se analizan los origenes y la evolucion hasta el
momento actual, centrandonos especialmente en la evaluacion de cada uno de los momentos del proceso.

SUMMARY: This article describes the Enrichment Program that the “Asociacion de Altas Capacida-
des”(ASAC-High Capacities Association)has been carrying out in Santiago for almost a decade. Its origin and evo-
lution untill present time are analised, paying special attention to every moment in the process concerning its eva-
luation.

1. INTRODUCCION

Hace casi una década, varios profesionales, investigadores en el campo de la su-
perdotacion, movidos por las inquietudes y preocupaciones de un grupo de padres con
nifios superdotados, se plantearon poner en marcha alguna acciéon encaminada, por una
parte, a prevenir problemas que la literatura informa, como de frecuente aparicion en
esta poblacion y, por otra, intervenir en aquellos casos que ya presentaban algiin trastor-
no. Los problemas, derivados en gran medida, de las caracteristicas propias de los
alumnos de alta capacidad, podemos englobarlos en: conductuales y socioemocionales.

Si pensamos en algunas de las caracteristicas a las que aluden diferentes autores
(Pérez, Dominguez y Diaz, 1998; Sastre, 1998), podremos encontrar una explicacion,
bastante razonable, de por qué aparecen ciertos problemas tanto a nivel escolar como
familiar o social.

Un alumno de alta capacidad:
— Tiene una gran facilidad para adquirir y retener informacion.

— Manifiesta una gran curiosidad por ciertos temas lo que lleva consigo una
implicacion personal intensa, una actitud muy activa de aprendizaje y una
gran motivacion en dichos temas.

— Posee una buena creatividad lo que conlleva una habilidad para manejar dis-
tintas alternativas, a veces inusuales, en la solucion de problemas.
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— Tiene un peculiar sentido del humor.

— Suelen preocuparle temas morales y sociales en mayor medida que a sus
compafieros.

— Puede ser excesivamente autocritico, etc.

Segun lo anterior, problemas como desmotivacion y fracaso escolar, baja autoes-
tima, altos niveles de ansiedad, rechazo de normas, etc. , son facilmente explicables.

Si afiadimos a lo expuesto anteriormente, los estereotipos, las concepciones erro-
neas y los mitos que existen sobre este tema, tanto a nivel social como escolar e incluso
familiar, es facilmente comprensible la necesidad de una atencion especial a estas per-
sonas.

Algunos de los estereotipos hacen referencia a que:

— El superdotado sobresale en todas las areas del desarrollo humano y mas es-
pecialmente en temas escolares, por lo que ha de conseguir resultados bri-
llantes.

— Hace todo bien y tiene éxito sin atencion especial.

— Tienen una vida social pobre, es raro, introvertido y se aisla de los demas,
etc.

Los procesos de intervencion que se han llevado a cabo tradicionalmente para
paliar estos problemas, a nivel escolar han sido fundamentalmente tres: aceleracion,
agrupamiento y enriquecimiento. El mas utilizado, por no decir el tnico, ha sido la
aceleracion, en buena medida debida a su virtud fundamental referida a aspectos econd-
micos.

El agrupamiento y el enriquecimiento serian dos métodos mas idoneos para in-
tervenir en superdotacion pero su puesta en practica sigue siendo actualmente un objeti-
vo bastante utdpico y dificil de alcanzar.

Todas estas razones nos llevaron a plantearnos una intervencion (complementa-
ria a la realizada en los centros escolares) que pudiera paliar ciertos déficits a los que, ni
los centros escolares ni las familias podian darles respuesta.

2. EVALUACION DEL CONTEXTO

El primer paso fue realizar un estudio de la poblacion a la que tendria que dirigir-
se el Programa dado que, aunque se tenia conocimiento, a nivel general, de las dificul-
tades y problemas de ciertas familias, no se disponia de datos precisos sobre cuestiones
fundamentales para disefiar una intervencion.

Se programd una sesion de trabajo en la que participaron miembros del equipo
de investigacion y un grupo de padres con la finalidad de recoger la informacion nece-
saria para llevar a cabo una evaluacion inicial del tema.
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Las cuestiones planteadas hacian referencia a:

(cudles son las necesidades de los alumnos superdotados?

(qué ocurre si no se descubren las necesidades de estos estudiantes?
Ja cuantos nifios se les pasa por alto sus capacidades?

(qué deberia proporcionar el Programa?

(qué habilidades deberian desarrollar estos alumnos?

(qué tipo de servicios hay que desarrollar?

[cudles son las respuestas educativas en los centros en que estaban escolarizados
los nifios?

(qué tipo de interaccion puede llevarse a cabo entre el centro escolar y la Asocia-
cion?

(a qué edades se va a dirigir el Programa y cuales son los lugares de residencia
de los nifios

Las respuestas a alguna de las anteriores cuestiones fueron las siguientes:

1) Las edades abarcaban desde los 6 afios hasta los 18 afios y los lugares de residencia
se distribuian por toda la geografia gallega.

2) Respecto a las necesidades y problemas, eran muy similares a los descritos en la li-
teratura. En los que se refiere a los nifios nos encontramos lo siguiente:

— Desmotivacion y fracaso escolar.

— Aburrimiento y desgana en el centro escolar derivados, en cierta medida, de
la metodologia docente.

— Baja autoestima.

— Problemas de conducta, tanto a nivel de centro escolar con profesores y com-
pafieros, como a nivel familiar.

— Niveles de ansiedad elevados.

— Problemas de relacion con compatfieros en ciertos casos por un déficit de ha-
bilidades sociales.

— Ciertos casos de deficiente desarrollo motor.

Hay que matizar que la mayor parte de estos problemas se presentaban mas fre-
cuentemente a mayor edad, sobre todo a partir de los 14 afios y coincidiendo con la en-
trada en el anterior bachillerato.

En cuanto a los padres, las inquictudes manifestadas fueron:

— Deficiente informacion y formacion sobre el tema, lo que les planteaba pro-
blemas a nivel familiar, tanto en la interaccion con el hijo, como con los her-
manos y a nivel de relacion con el colegio.
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— Necesidad de intervenir en edades tempranas para prevenir la aparicion de
problemas en edades mas tardias.

3.EVALUACION DE ENTRADA
3. 1. Disefio del Programa

3. 1. 1. Aspectos previos

Una vez detectados los problemas y necesidades, se pasoé al siguiente nivel, refe-
rido al disefio del Programa de intervencion. Teniendo en cuenta los datos anteriores,
las estrategias de intervencion mas adecuadas eran el enriquecimiento y el agrupamien-
to. Revisando la literatura, podemos entender por agrupamiento la organizacion educa-
tiva que forma los grupos segun recursos o caracteristicas de los alumnos mas que aten-
diendo a la edad (Stanley, Keating y Fox, 1974; Barbe y Renzulli, 1981). El enriqueci-
mento puede entenderse como sinénimo de ensefanza individualizada (Castello, 1997),
realizandose la programacion de acuerdo con las caracteristicas de cada caso concreto.

Distintos autores (Davis y Rimm, 1994) afirman que cuando se planifican activi-
dades de enriquecimiento debe hacerse atendiendo a los siguientes objetivos:

— Contenidos y recursos mas alla de lo prescrito en el curriculo.

— Exposicion a una variedad de campos de estudio.

— Contenido seleccionado por el alumno.

— Maximo rendimiento en destrezas, basadas en las necesidades no en la edad.
— Contenido de alta complejidad.

— Pensamiento creativo.

— Altos niveles de destrezas de pensamiento

— Desarrollo de motivacion académica.

Alguna de las estrategias de enriquecimiento que destacan estos autores son las
siguientes:

— Centros de aprendizaje. Centros con materiales relacionados con un area es-
pecifica.

— Viajes de campo, dirigidos a formar a los alumnos en areas cientificas y cul-
turales.

— Programas de sabados. Permite a los superdotados encontrarse fuera del 4m-
bito de la actividad diaria del colegio.

— Programas de verano.

— Participacion de mentores. El mentor suele ser un adulto que establece un
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plan de trabajo que desarrollara con el superdotado, éste puede acudir al lu-
gar de trabajo del mentor para implicarse mas activamente en las tareas asig-
nadas.

3. 1. 2. Programa de Enrigquecimiento

Para disefiar un Plan de calidad debemos tener presentes los aspectos definitorios
de un Programa: ;por qué?, ;qué?, ;para qué?, ;a quién?, ;como?, ;jcuando?, ;donde?,
;,coémo va a ser evaluado?.

Las dos primeras cuestiones fueron expuestas anteriormente. La tercera, /para
qué?, la operativizamos en: un objetivo global y unos objetivos generales.

El objetivo global se concreta en: lograr el desarrollo armonico e integral de los
nifios y nifias de alta capacidad.

Los objetivos generales se resumen en los siguientes:

— Fomentar una buena autoestima.

— Desarrollar un autoconcepto positivo de si mismo/a.

— Ensenarles a utilizar las estrategias cognitivas adecuadas.

— Fomentar la asertividad.

— Estimular la creatividad.

— Orientar y canalizar sus intereses.

— Fomentar la responsabilidad y el compromiso en las cosas que se inician.
— Controlar conductas anémalas.

— Fomentar la sociabilidad.

Para responder a quién va dirigido, nos planteamos edades comprendidas entre
los 6 y los 17 afios, contemplandose tambien la atencion a padres.

En cuanto al ;c6mo?, disefiamos una serie de actividades/talleres que considera-
mos son los medios para alcanzar los objetivos, ademas de otros especificos de cada ta-
ller.

Las actividades se organizaron por grupos de edad y por intereses, teniendo en
cuenta los objetivos planteados, las necesidades de cada edad, las inquietudes de los pa-
dres y las limitaciones de medios, espacio y tiempo.

En este sentido se considerd importante planificar, actividades especificas para
niflos, actividades compartidas (padres-nifios) y especificas para padres. A continua-
cion enumeramos algunas:
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PARA NINAS/0OS PARA PADRES PARA NINOS/AS

Y PADRES
¢ Proyecto Harvard e Charlas informativas e Creando movimientos
e Programa Aventura y formativas e Museo de Arte
e Dramatizacion e Debates Contemporaneo
e Cuentacuentos e Atencidn individualizada
e Creando movimientos e Un dia por la Ribeira Sacra

e Experimentando con
las imagenes

e Creando con las letras

Las actividades dirigidas a nifios estan integradas por:
— Los niflos
— Monitor especialista de la actividad.

— Un tutor (psicologo o psicopedagogo) cuya funcion serd la de observar (y
participar y/o intervenir si es preciso) a cada nifio/a, registrar las conductas
adecuadas e inadecuadas y elaborar trimestralmente informes individuales,
por escrito, que se entregan a cada familia para ser comentados verbalmente
con posterioridad. Para facilitar esta tarea, cada tutor tiene como referencia el
catalogo de actitudes estandar de Lagardera(1991):

En relacion a los compaifieros

* Es agradable y estimado por los demas

* Provoca situaciones conflictivas

* Es cruel cuando juzga a sus compafieros

* Es muy influenciable por los demas

* Es comprensivo y solidario

* Estda muy poco integrado, casi siempre esta solo
* Sélo tiene un amigo

* Le cuesta integrarse en un grupo de trabajo

* Suele ser dominante con su circulo de amigos

* Desprecia las opiniones ajenas

* Ayuda a los demas siempre que tiene oportunidad
* Acepta las reglas establecidas

* Le gusta llamar la atencién
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En relacion al monitor:

» Manifiesta reacciones violentas

* Es fresco y descarado

* Nunca esté de acuerdo con lo que se le propone

* No acepta ningln tipo de autoridad

*» Abusa de la confianza que se le otorga

* Es respetuoso y sevicial

* Es amable y cordial

« Siempre esta atento a las sugerencias del monitor

* No acepta las cosas impuestas, solicita explicaciones
* Es poco proclive a aceptar orientaciones y consejos
En relacién a la actividad:

* Es tenaz y constante en las actividades que debe realizar
* Estd activo por dias, de forma intermitente

* Tiende al minimo esfuerzo, s6lo para cumplir

* Necesita que le ayuden y le estimulen constantemente
* Es incapaz de hacer nada por propia iniciativa

* Seguro de si mismo, hace frente a situaciones nuevas
* Se muestra timido e inseguro de si mismo

* Solo se responsabiliza de aquello que le interesa

* Es resuelto y responsable con las tareas que debe realizar

En cuanto al ;cudndo y donde?, dado que los asistentes al Programa proceden
de toda la geografia gallega se hace necesario buscar los dias y horas mas adecuados.
La opcion mas idonea fue los sabados, quincenalmente durante la mafiana y ajustando-
se al periodo escolar. El lugar, la Facultad de Psicologia de Santiago y algin otro espa-
cio, dependiendo de la actividad.

La ultima cuestion, ;como se va a evaluar? se plante6 realizarla cuantitativa y
cualitativamente. Se crea la figura de un coordinador/a cuya funcion consiste en: armo-
nizar el desarrollo de las actividades , realizar reuniones periddicas con los tutores, mo-
nitores, Junta directiva de ASAC y padres asistentes al Programa en las que se analizan
los distintos aspectos y se plantean ciertas modificaciones si se consideran necesarias.
También periodicamente, en cada una de las actividades se valora con los nifios el desa-
rrollo de las mismas. La informacion se recoge oralmente y/o por escrito mediante
cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas.
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4. EVALUACION DEL PROCESO

En la aplicacién del Programa a lo largo de todos estos afios, podria hablarse de
tres momentos. El primero con un planteamiento de actividades muy cefiidas a Progra-
mas de intervencion ya existentes (Ej. El Proyecto de inteligencia Harvard, P. E. I de
Feuerstein etc.). Las caracteristicas de esta etapa se centran en lo siguiente:

— Es el propio tutor el que imparte la actividad.

— El numero de nifios por grupo es reducido y de edades bastante diferentes. Se
contituyen dos grupos, uno de 6 a 8 afios y otrode 9 a 12.

— Se programa una sesion formativa trimestral para padres a nivel de grupo. La
atencion individual se hace en funcion de las necesidades

Los hallazgos de esta primera etapa merecen un comentario. Nos encontramos
con unos nifios “diferentes”. Algunos con una gran informacion en determinados te-
mas, mientras que en otros podian mostrar un desinterés total. Otros con grandes deseos
de aprender cualquier tema. En todos ellos muy buena memoria y rapidez de aprendiza-
je en lo que era de su interés.

Aprendimos que teniamos que ser flexibles en la cantidad de materia a impartir
en cada jornada. Lo verdaderamente importante para conseguir los objetivos, no era
tanto agotar el contenido que habiamos preparado para la sesion, sino los enlaces con
otros temas, mucho mas motivantes y que podian surgir ya al inicio de la sesion .
Aprendimos, por tanto, a aprovechar el momento y no cortar una actividad (aunque no
se ajustase a lo que teniamos programado impartir) cuando los alumnos estaban partici-
pando activamente.

Otro aspecto importante y relacionado con lo anterior, se refiere al mantenimien-
to de la motivacidn . Una actividad podia resultar muy motivante y atractiva en varias
sesiones, sobre todo si se presentaba algo novedoso, entendiendo por tal, utilizar otros
recursos didacticos, relacionar con temas diferentes etc. Profundizar en varias sesiones
sobre el mismo tema y utilizando la misma metodologia didactica conducia, con fre-
cuencia, al fracaso de la actividad.

En cuanto a la atencion de padres se considero insuficiente.

El segundo momento al que nos referiamos supuso un cambio importante. Las
caracteristicas las resumimos a continuacion:

— Hay un aumento considerable de nifios con lo que se constituyen mas grupos,
atendiendo a la edad y a los intereses

— Se incorporan alumnos-colaboradores de 5° de Psicologia

— Se organizan actividades muy diversas acudiendo a distintos profesionales y
procurando que los contenidos sean diferentes a los escolares
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— Se programan ciertas actividades para realizar en lugares diferentes a Santia-
go (Corufia, Nigran) en sdbados no coincidentes

— Se amplia la atencion a padres tanto a nivel individual como grupal

La valoracion de esta etapa es, en general, positiva aunque habria que destacar
alglin problema referido fundamentalmente a la dispersion. Aunque el planteamiento
era en principio atractivo, fue originando un cansancio a medida que avanzaba el curso
ya que suponia a muchas familias desplazarse todos los sdbados. La opcioén adoptada
por algunas fue una asistencia irregular a unas y otras actividades con los consiguientes
desajustes en la organizacion de las mismas y un menor contacto entre los asociados.

El tercer momento en el desarrollo del Programa abarca hasta la actualidad. Las
caracteristicas son las siguientes:

— De nuevo las actividades se concentran en Santiago con una frecuencia quin-
cenal

— Asistencia de gran nimero de nifios lo que nos premite organizar 5 grupos de
edad; desde los 6 afios hasta los 17

— Colaboracion de alumnos del Practicum de psicologia en cada grupo
— Presencia de un tutor/a en cada grupo, ademas del monitor/a de la actividad

— FElaboracion de informes trimestrales de cada nifio en los que se relata breve-
mente las actividades realizadas y el comportamiento del nifio en el desarro-
llo de las mismas

— Actividades diversas y cambiando cada trimestre en los diferentes grupos pa-
ra mantener la motivacion, excepto en aquellas que los nifios demandan con-
tinuar.

— Oferta de actividades enmarcadas en los denominados “viajes de campo”. Se
plantean salidas de un dia y estancias de varios dias en las que participan ni-
fios y padres.

— Escuela de padres con sesiones mas frecuentes y atencion individualizada

La valoracion de esta etapa es positiva aunque somos conscientes de que hay as-
pectos del Programa que son mejorables. Concretamente lo centrariamos en:

— Incrementar todavia mas, la atencion individualizada a padres
— Conseguir unas instalaciones mas idoneas para ciertas actividades

— Disponer de mas medios técnicos

5. EVALUACION DEL PRODUCTO

A lo largo de estos afios se ha realizado fundamentalmente una evaluacion cuali-
tativa que se ha plasmado tanto en las memorias realizadas por los alumnos del Précti-
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cum de Psicologia en los tltimos afios, como la elaborada cada curso por los monitores
y tutores. En el curso 2000-2001, nos planteamos realizar una evaluacion mas exhausti-
va utilizando también una metodologia cuantitativa.

Las técnicas utilizadas han sido las siguientes:

1) Cuestionarios para padres, nifios, tutores, alumnos en Pacticum. Las pregun-
tas se plantearon, abiertas y cerradas.

2) Entrevista semiestructurada a un padre, una madre, una nifia y un nifio.

5. 1. Analisis del cuestionario aplicado a nifios/as

Se aplico el cuestionario a 31 nifios (se prescindié del grupo de edad de 6-8
afios). Las respuestas las resumimos en lo siguiente:

PREGUNTA 1. Referida al grado de satisfaccion de las actividades realizadas
en el presente curso. Las respuestas se situan, basicamente, en las alternativas:”bastan-
te” y “mucho”

Los porcentajes correspondientes a cada actividad y por grupos (E=15 a 17 afios,
D=13y 14,C=11y 12, B=9 y 10) son:

ACTIVIDAD Gr.Edad nada poco bastante mucho no opina
Iméagenes DyE 12% 88%

Astronomia DyE 5% 47% 29% 19%
Elab. Periodico DyE 6% 6% 29% 35% 24%
Expr. Plastica C 31% 15% 38% 16%
Creando Movim. ByC 43% 43% 14%
Teatro ByC 57% 14% 29%
Principito C 10% 40% 50%

Habil. Social y cuentos B 33% 33% 34%

PREGUNTA 2. Motivos de asistencia. (Cada nifio puede sefialar varios)

MOTIVOS

— Ver alos amigos y CONOCEr gENTE NUEVA ......couvvviieiiiiiiiiieeee e 48.38%
— Gustan 1as actividades ...........ooiiiiiiii e 48.38%
— ADTENAET oo 19.35%
— Librarse de hacer deberes, hermanos y/o familia............ccccceiiiiiiiiiiin, 9.67%
— POr OBIGACION ... 6.45%
O OS e 12.9%
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PREGUNTA 3. Lo que le ha gustado menos de las sesiones

— Aburrimiento en algunas actividade ..............ccccooeiiiiiiiiiei 35.48 %
NG e, 35.48%
— Otras(hacer todo por mayoria, perder otras actividades...) ............ooeveeee.... 29.03%

PREGUNTA 4. ;Qué podria mejorarse?

— No cambiarfan Nada ..........ooooiiiii 19.35%
— Mas deportes Yy Salidas ......coouuviiiiiiiiii e 19.35%
— Maés variedad de actividades ........ccocuviiiiiiiiiiiiiiee e 16.12%
— Planificar mejor [0S tIEMPOS ......iiiiiiiiiii e 6.45%
— Cambiar horario para sédbado tarde ............cccoviiiiiiiii e 3.22%
= MBS IS . 3.22%
—— NO CONTESTAN ...ttt 32.29%

5. 2. Analisis del cuestionario aplicado a padres
Se ha aplicado el cuestionario a 24 padres. Las respuestas son las siguientes:
PREGUNTA 1. Conocimiento de los objetivos del Programa y grado de acepta-
cion
Todos los padres conocen los objetivos y muestran su aprobacion

PREGUNTA 2. ;Se consiguen los objetivos?

Las respuestas son las siguientes:

POCO ..o 4%
BASTANTE .....ccooiiie 92%
MUCHO ..., 4%

PREGUNTA 3. Grado de satisfaccion de las actividades para los nifios anadiri-
as o eliminarias alguna?

Las respuestas son las siguientes:

POCO ..o 4%
BASTANTE. ... 75%
MUCHO ... 21%

Soélamente 1 padre afiadiria : mas participacion de otros profesionales
PREGUNTA 4. Grado de satisfaccion de las actividades para padres

Las respuestas son las siguientes:

POCO ..o 17%
BASTANTE. ... 62%
MUCHO ... 21%
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PREGUNTA 5. ;Qué mejorarias de Programa de Enriquecimiento?

N e 75%
— Mas actividades conjuntas: padres-ninos-MonNitores...........ccccoeeeeeeeeeeeeennn. 16.66%
— Seguimiento de los niNos en [0S centros escolares ..........cccccceeeeieieeieeeeennn, 4.16%
— Més charlas, debates E1C.......cooviiiuie e 4.16%

PREGUNTA 6. ;Afiadirias algo para obtener una mejor evaluacion del PE?

No hay respustas

5. 3. Andlisis del cuestionario aplicado a tutores

dades.

PREGUNTA 1. Valora en qué medida se consiguen los objetivos con las activi-

Las respuestas se sitlian, en todos los casos, en las alternativas. bastante y mucho.
PREGUNTA 2. ;Qué¢ afiadirias o eliminarias para mejorar el Programa?
Las respuestas son las siguientes:

— Para mantener la motivacion de los nifios es conveniente programar 2 activi-
dades para cada sesioén. Una unica actividad durante toda la mafiana no es
aconsejable.

— Plantear a los padres que no obliguen a sus hijos a asistir al Programa.
— Ofertar mas variedad de actividades, reforzando el campo de lo emocional

— Hacer este tipo de evaluacion, también a mitad de curso

5. 4. Analisis del cuestionario aplicado a los alumnos del Practicum

1) Los alumnos del Practicum conocen los objetivos del Programa y afiadirian:

— Trabajo cooperativo y en grupo fomentando el compafierismo y el respeto a
los demas.

2) Todos consideran que los objetivos del PE se consiguen: BASTANTE.

3) Tambien valoran el grado de satisfaccion de las actividades del PE: BAS-
TANTE, aunque un alumno sugiere que afiadiria actividades mas motrices y
mas actividades conjuntas con padres.

4) Los aspectos mejorables del Programa los centran en una mayor informacion
sobre los objetivos y contenido de las actividades.

5. 5. Andlisis de la entrevista realizada a una niiia

La entrevistada es una nifia de 13 afios y asiste al Programa, practicamente, des-

de sus inicios.
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Se le formulan preguntas sobre: Las actividades, los compaiieros, los monitores,
nivel de satisfaccion etc.

Las respuestas son, en general, muy positivas. Las actividades son interesantes,
divertidas y facilitan conocer gente nueva.

No sugiere, en principio, actividades para el préximo curso pero ante la insisten-
cia de la entrevistadora apunta “algo de educacion plastica”.

La relacion e interaccion con compaiieros y monitores muy satisfactoria.

5. 6. Analisis de la entrevista realizada a un nifio

El entrevistado es un nifio de 12 afios y se ha incorporado al Programa el Gltimo
trimestre del presente afio.

Las respuestas, como en el caso anterior, revelan satisfaccion con las actividades
y buena interaccion con los compaiieros.

La sugerencia para el proximo curso hace referencia a mas actividad fisica y de-
portes.

5.7. Andlisis de la entrevista realizada a padres

Los padres entrevistados tienen un nifio de 12 afios realizando el Programa de
Enriquecimiento y este curso ha sido el tercer afio de asistencia.

Los aspectos mas importantes de la entrevista se resumen a continuacion:

— Respecto al nifio manifiestan que esta satisfecho con las actividades, compar-
te las inquietudes que le despiertan y les implica cuando es necesario.

— En cuanto a ellos mismos destacan que el Programa les ha ayudado a enten-
der mejor a su hijo, sobre todo en lo referente a “imposicion” de pautas. Aho-
ra se confiesan mas flexibles y condescendientes.

Sugieren como mejora del Programa, la realizacién de mas sesiones formativas.

6. CONCLUSIONES

Cuando nos planteamos poner en marcha el Programa de Enriquecimiento, éra-
mos conscientes de las dificultades que entrafiaba pero la motivacion era grande para
acometerlas. En todos estos afios hemos hecho un esfuerzo importante para conseguir
alcanzar los objetivos propuestos y los resultados, despues de realizada la evaluacion,
vienen a confirmarnos que el esfuerzo ha merecido la pena, lo que nos anima a conti-
nuar, aunque se hace necesario introducir ciertas modificaciones para mejorar el Pro-
grama. A continuacion las resumimos:
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1. Ampliar la oferta de actividades

2. Adecuar los locales y los horarios a las actividades

3. Hacer evaluacion por escrito del Programa a mitad de curso
4. Mas actividades conjuntas padres-nifios

5. Mas charlas formativas para padres

6. Mas informacion a los alumnos del Practicum sobre las actividades
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