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Nunca se ha planteadoen Españael estudio de la formación del
Bibliotecario profesional con tantas complicacionesy urgencia como
en el momento actual. Hay que programar las enseñanzasque se
han de dar en las EscuelasUniversitarias recientementecreadas.Hay
que respondera la necesidadde proveer las especialidadesa que
es obligado atender. Han surgido como en el campo de la medicina
surgieron junto al Médico General, el Oftalmólogo, el Cirujano, el
Internista, el Urólogo, junto al Bibliotecario General, el biblioteca-
rio Médico> el Ingeniero Bibliotecario, el Jurista bibliotecario> etc.
Al pasarel Bibliotecario de Catalogadory Clasificador de libros, ya
que en Españase imprime la ficha bibliográfica con plena sujeción
a las normasoficiales vigentes,y las ofrece a las bibliotecas,a ejercer
la misión tutelar del usuario en todos los niveles y materias.El bi-
bliotecario es hoy un poco ingeniero, tiene el deber de manejar
toda la fabulosa tecnologíacreadaal servicio del estudiopermanente
y la educación,para ayudar al lector, al investigador,al catedrático,
al doctorando, al estudiosoen todos los grados y niveles.

Hay que tener presenteel carácterautodidacta de la formación
de los Bibliotecarios facultativos españoles,preparadosa presencia
de las convocatorias a oposicionesal Cuerpo de Archiveros Biblio-
tecarios, y según los programas,con excepcionesmuy contadasde
aquellos que cursaron estudio en las Escuelasde Bibliotecarios de
Barcelona, Navarra y de Madrid, pues>hasta hace unos meses no
existían otros. Hay que recordar que la falta de centros oficiales
donde cursar estaprofesión y que por la baja cuantíadel sueldo,ca-
rece de incentivo. De otra parte, la falta inconcebible de personalen
los establecimientosespañolesimpiden al bibliotecario disponer de
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tiempo para cultivar la profesión, ni siquiera para leer las tres o
cuatro revistas y la media docenade libros anualesque permitirían
manteneren ellos una formación profesional continuada.Así las co-
sas,cabe preguntar de dónde van a salir profesorescapacesde asu-
mir las cátedrasen las Escuelasque hay que organizar en las Univer-
sidades. ¿Qué autoridades van a formar parte de los Tribunales
para juzgar las oposiciones con la capacidadnecesaria?¿Qué tipo
de Bibliotecarios se van a crear? ¿Conservadoresde Bibliotecas> del
tipo académico y tradicional? ¿Bibliotecarios sin dominio de las
técnicas de la Documentación y de la nueva tecnología al servicio
de los fines que hoy cumplen las bibliotecas: Radio, Televisión> In-
formática, Reprografía, Microfilmografía, etc.? 1

Ante los problemasque se presentanahora hemos creído necesa-
rio ofrecer algunos datos complementariosa los que tienen que
estudiar y resolver tan trascendenteproblema. Pasamosa continua-
ción a ofrecer una rápida ojeada a la formación bibliotecaria en los
diferentes países2.

Europa—El estudiode la formación profesionaldel Bibliotecario
en Europa ofrece amplias sii-nilaridadesdentro de múltiples detalles
diferentes. Davidson, las divide en dos grupos, las que siguen una
formación técnica-académicay las que la compartencon el desem-
peño de trabajos en una biblioteca. Coinciden, desde luego, la ma-
yoría en el «learningdoing» en aprenderejerciendo; en la enseñanza
residencial,practicadaen una o varias bibliotecas. Otra caracterís-
tica de Europa es la de partir de una formación,primero ser un
graduadouniversitario y despuésun bibliotecólogo. Las diferencias
entre la formación de bibliotecarios de Europa, se da en la calidad
de la formación y en su especialización,conforme a los tipos de
biblioteca. Es común en muchas nacioneseuropeas,encontrar dos
o tres formas de educaciónpara los bibliotecarios, producidas por
instituciones que se desarrollan con completo aislamiento unas de
otras. Las oportunidadespara obtener graduados en estos progra-
mas> son usualmentemuy limitadas. A veces hastauna terceraparte
del personalformado, procedende asistentes>auxiliares de servicios
no profesionales (Kovacs, 1966). Las escuelascarecen de prestigio
profesional y político, pesea las instituciones en que estánsituadas.
Hay confusión entre el concepto de bibliotecario y los científicos de
información. Ello, no obstante,la tendenciacorre hacia la unificación.

1 En esta misma revista publicamos bajo el título de Biblioteconomía y
Documentación,Bibliotecarios y Documentalistas,un artículo donde expusi-
mos la evolución de la profesiónbibliotecaria desdesus más remotos orígenes
hasta 1973.

2 La International Federation of Library Asociations dedicó en 1966 un
estudiorazonablea esteproblema.
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Se tiende con mayor interés a resolver problemasespecíficosde la
profesión, que a formar un personal creativo e innovador de los
futuros problemasprofesionales.Es frecuenteencontrarfacultativos
bibliotecarios interesadosmayormenteen Humanidadesy en Cien-
cia Académica que en técnicas bibliotecarias. Se dedica más aten-
ción a una formación humanística calificada en una materia muy
específica que carece de relevancia para la biblioteconomia, antes
que al desarrollo de la competenciaprofesionalpráctica; consecuen-
cia de ello, esla falta de satisfaccióndel bibliotecario.

La enorme tradición de independenciade las universidadeseu-
ropeas, ha limitado la posibilidad de hacer impactos significativos
sobre la educaciónpara bibliotecarios en las asociacionesde biblio-
tecarios.La multiplicación de asociacionesbibliotecariasy de grupos
particulares, ha hecho muy dificil el desarrollo de las asociaciones
en la política educacionalbibliotecaria, La situación es difícil inclu-
sive para países grandes como la Alemania Occidental, en donde
sehanelaboradosistemasde coordinación,con Comitésadjuntospara
proveer un forum común sobre líneas fundamentales.En otros
pueblos> como Bélgica y Finlandia, el reducido número de biblio-
tecariosy de asociacionesfragmentadas,han hecho imposible lograr
un desarrollo coherente que resuelva el problema del bienestar de
los bibliotecariosy el buenserviciode las bibliotecas.

Reino Unido.—La formación profesional en el Reino Unido difie-
re de la Continentalen la ausenciade una clasificación en los niveles
de educación de cara a las diferentes clasesde bibliotecas y en la
mayor intervención de las asociacionesde bibliotecarios. Histórica-
menteel patrón para la formación de Bibliotecarios ha sido el fijado
por la Asociaciónantesque el de cualquier otra institución académica
o grupo de tales instituciones (Davinson). La Asociación de Asisten-
tes bibliotecarios, ha organizado cursos por correspondenciaa los
distritos rurales. En Londres y otras ciudadessehan organizadocur-
sos nocturnos, en vacaciones,y fines de semana, etc.> y los cursos
—part-time— de tiempo compartido, de tanta tradición en la Gran
Bretaña (Harrison, 1963). La primera enseñanzaa basede programa
de curso y tiempo completo se dio en la University College (London,
1919). El programa y la enseñanzase ajustaba a la idea de una
ocupación programática y técnica (Davinson). La primera escuela
de bibliotecarios a tiempo completo no la hubo en las Universidades
inglesas hasta 1960. Despuésde la Segunda Guerra, los cursos se
dabanpara postgraduados.En la formación se dio entrada a vete~
ranos de la guerra, de un año de duración y se prepararon con
miras para pasar los exámenesde la British Library Association.
La Asociación creó el currículum y organizó los exámenesescru-
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pulosamente.De 1950 a 1970 la ensenflanzade la profesión se dis-
tribuyó en tiempo pleno en escuelascon los cursosde tiempo com
partido. A contar de 1970, prevalece firmemente establecida la de
plena dedicación. La duración se fija de uno a dos años.Las Uni-
versidadesabrieron sus puertas a la formación bibliotecaria. A úl-
timos de 1960 existían centrospara la formación en dos y tres años
de duración que ofrecían la formación con el mismo rango y los
mismosderechosquecualquier otra formación académica.

En el Reino Unido, hay pocos casosen que puedadefinirse por
sus cualidades la diferencia de nivel de los bibliotecarios facultati-
vos. Los facultativos de las Universidadesbritánicas suelen ser gra-
duados en alguna disciplina académicatradicional y al mismo tiem-
PO> bibliotecarios profesionales altamentecualificados. No es difícil
encontrar doso tres tipos de bibliotecarios con experienciade facul-
tativos. Se hancreadonumerosasescuelasde bibliotecarios dispuestas
para la preparaciónde bibliotecarios para toda clase y tipo de bi-
bliotecas. Como dice Lewis (1973), el mayor desarrollo desde 1960
de la enseñanzade bibliotecarios,consisteen considerarlacomo una
carrera académica,una formación con derecho a su personalidad
e independencia,frente a las carrerasy profesionesmás tradiciona-
les y académicas.

Trabajos prácticos en la biblia teca.—Seplantea eí problema si la
formación del bibliotecario es un problema de educación o un pro-
blema de entrenamiento.La formación para bibliotecarios significa
el reconocimiento de una serie de amplios principios y el designio
de enseñarno consiste simplementeen la preparación para el des-
arrollo de un trabajo específico, tanto como para el desarrollo de
una carrera profesional completa. Harrison y Foskett han tratado
la materia extensamente(1963-1972). Para las escuelas de biblio-
tecarios>se ha adoptadoel procedimientode enseñara los alumnos
y prepararlos para pasar sus exámenesy dejar el procedimiento
y la práctica a situaciones de empleo en las bibliotecas. En las
escuelasde bibliotecarios del Reino Unido> sus fines han sido, pri-
mero estudiar sus instituciones, en segundolugar la profesión, y en
tercero, las necesidadesde la biblioteca individualizada. Se sostiene
la lucha entre la educaciónpara y el entrenamiento para. Muchas
bibliotecas escuela consideran que es necesario introducir los pe-
ríodos de trabajos prácticos en sus cursos de tiempo completo.
Con ello se ofrece la posibilidad de que el estudiantepruebe lo que
es la profesiónantesde que aspire a entrar en ella. Períodosde prác-
tica en las bibliotecas, se consideracomo una parte esencialen mu-
chospaiseseuropeoscon seis o docesemanascomo la duración más
frecuentementeseñalada.
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El costede la supervisiónde los trabajosrealizadospor los alum-
nos en las bibliotecas,se consideraconsiderable>y, por tanto> dignos
de evaluación ¿Compensala revisión de los trabajos con la ayuda
que el alumno preste? Se discute mucho> hay una pléyade de opi-
niones en el estudio de la profesión en forma residencial, sin que
por una y otra parte, se aduzcanargumentosde la bastantefuerza
para unstomade decisiónjusta, ahorabien, de acuerdocon la opinión
de Lewis> consideramosque una mitad de la formación dedicadaa
las explicacionesde la bibliotecologia y una parte de tiempo a tra-
bajes en la biblioteca, es lo mejor. La falta de un gran número de
paises europeos, de una política definida y un «status” para la
formación de bibliotecarios, puede ser argumentadacomo una de
las principales faltas de progreso en el campo de la bibliotecologia.

Algunos aboganpor un entrenamiento en bibliotecas y una es-
tancia corta en las escuelasde biblioteconomía,con rápido retorno
a la práctica de la profesión. Heaney (1973) y Cowley (1971).
Lewis (1973).

Educación continuada.—La educacióndebeser un proceso a lo
largo de toda la vida. El desarrollo en (explosión) de la moderna
aplicación de la tecnología moderna, computadoras>material audio-
visual, reprografía, micro reproducción, son áreas en las cuales el
bibliotecario está obligado a refrescar de continuo la profesión,
reorientarsey ampliar el ámbito de sus conocimientos.A su vez, la
intervención del bibliotecario como tutor del estudiosoy del lector,
obliga a éste a un estudio continuado y a una lectura cotidiana.
ConsideraDavinsonque la educacióncontinuadade los bibliotecarios,
es quizáuna de las áreasen crecimientomás dinámico en toda Eu-
ropa. La necesidadpara los bibliotecarios facultativos de exteñder
su educaciónsobre el nivel básico, no es un nuevo fenómeno.La for-
mación de varias Asociacionesde bibliotecarios, evidencia esta nece-
sidad,especialmenteen sus organizacionesde conferenciasy mítines.
No hay que olvidar, sin embargo, que esta necesidadde la educa-
ción continuada necesita bibliotecarios en varias materias distintas
a la de la bibliotecología.

La educación continuada del bibliotecario puede facilitarse por
varios procedimientos, incluyendo cursos de tiempo completo, del
tiempo de los que se dan en los EstadosUnidos, como el sexto año
de programa especialísimo«year specialistprograms»Danton (1970)
y cursos de tiempo parcial, de una larga duración suficiente para
añadir a lo equivalentea un año pleno. En Dinamarca, conceden
dietas, así como pára cubrir los gastosy el empleo de la biblioteca,
como paracubrir los gastosde los bibliotecariosquetemporalmente
han de reemplazaraquellosque se hubieran ausentado(Bredsdorff,
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1973). Estasmodalidadesson más fáciles en las grandesciudadesque
en las pequeñas.Las formas más empleadasy recomendadasson
cursos de corto tiempo previo, de un día a un mes de duración.
Cursos de esta naturaleza son normas en toda Europa. El patrón
ideal para la formación continuadadel bibliotecario, es la que com-
bina los beneficios de la formación fuera del trabajo, con un pro-
cesocontinuadode entrenamientoen servicioy reciclado.

En Rusia, la Further Training of Information Specialist, des-
de 1963, organiza cursos de varia extensión, de una hora a cinco
mesesde extensión en una variedad de formas. Fuera aparte de los
tiempos completos en el servicio se organizan sesionescortas para
tomar parte en factorías individuales o grupos de factorías con un
interés similar (Arutjunow, 1974).

La formación del bibliotecario en Rusia data de 1930; antes de
la Revolución. Obtuvo un rápido desarrollo a partir de 1950. Fono-
tew (1967). La producciónde bibliotecarios alcanzólos 10.000por año,
correspondientesa 16 altos niveles y 110 a otros. El desarrollo des-
pués de la SegundaGuerra Mundial es admirable. El único defecto
que se señala es la inmovilidad de la profesión; no poder pasar de
un servicio a otro. También la imposibilidad de trasladar el profe-
soradoal Oeste y hacer estudios fuera del telón.

Europa del Este.—Loscursoscompletos son típicos en la Europa
del Este. Se dan, además,muchos cursosde verano; cursos de part-
time y una poderosa organización para dictar cursospor correspon-
dencia,organizadospor las escuelasde Bibliotecariospara estudiantes
situadosen los distritos rurales. La enseñanzade la profesión para
los Servicios están domiciliados en las Universidades. Las enseñan-
zas de la profesión a nivel medio están alojada.s en las Escuelas
de Magisterio Superior.

La URSS con sus modelosejerce una influencia máxima en Hun-
gría> Bulgaria y Polonia. En la Alemania del Este existe un patrón
de avance superior al de los otros países (Kunze) 1970. En éstos
como en Alemania del Oeste,el rangode la profesión se ha afianzado
como una profesión académicaindependientecon derechoa osten-
tar y ser reconocidacon personalidadpropia (Abramou, 1971).

Europa del Sur.—Yugoslavia,Grecia y Turquía se han educado
y formado con toda frecuencia en los Estados Unidos. El choque
de--la formación-de-cuantoslo-han-reaiizado-fueradesunais ha sido

muy grande al regreso,gran número de ellos no han vuelto jamás.

Dinamarca—Estableció un programapara la formación del Bi-
bliotecario en 1918, que se ha desarrollado en forma masiva y mo-
nolítica en la EscuelaReal danesa,que ha sido, con frecuencia,muy
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bien documentada.Kirkegaard (1971) lo ha estudiado. La escuela
facilita programas para todos los niveles, desde los dedicados al
tiempo completo como a los de por tiempo parcial. La escuelade
bibliotecarios, única quizá en el mundo> produce 1.000 biblioteca-
nos al año, 100 para los directores: tiempo completo y tiempo
partido.

Suecia.—Esel país más rico de la Europa del Oeste,conforme al
producto nacional per cápita. Es el tipo contrario al danés, allí es
orden y aquí es desarreglo.Procuran establecerformaciones con
arreglo a los tipos de bibliotecas y conforme a sus especialidades,
lo que produce una verdadera confusión, falta de claridad en la
política y modelos de formación. Jacobson(1973) y Sabsay. Peter
lo complementay ha producido una información completa sobre la
formación en Suecia. En 1972, ha comenzado una política enca-
minadaa seguirel modelo danés.

Durante los años 1973-76, se han reunido más de 25 seminarios
de trabajo con participación de más de 600 usuarios invitados, pro-
cedentesde las Universidadesy empresariado.En muchas ocasio-
nes los seminarios se han reunido en las propias empresaspara
estudiar las técnicas de recuperación y diseño de perfiles. Las de-
mandas de servicios on-line crecen de continuo. Es de señalar que
merced al ESA-Ruon vía cable en DC-RITL, cualquiera que tenga
acceso a un terminal teletipo compatible coaxial puede obtener
su propia investigación. El precio de venta del terminal cuesta
unas 10.000 coronas. El sistema se utiliza desde 1976. La enseñanza
de la Documentaciónestá muy bien organizadaa niveles muy altos:
RITL ha redactadoun programa básico de unas veinte horas en el
que ofrece una visión de las diferentes áreas de la función biblio-
tecológica en sus distintas áreas. En 1976 se dio el primer curso.
Los ingenieros suecosconsagranconsiderableatención a investigar
información. Todas las escuelasde la RITL cuentan con cursos de
formación de bibliotecarios. En todos los centros se dan enseñan-
zas sobreel uso de la biblioteca. Los métodosde enseñanzase basan
en «laboratory work» en trabajo, en laboratorio y experienciaper-
sonal antes que en las conferencias tradicionales; su lema es:
«learning by doing» aprenderpracticando. Durante el atoño de 1976
el resultado de la planificación y estudios fue un curso de dieci-
siete horas, consistenteen conferencias,demostraciones,trabajos en
laboratorio y ejercicios prácticos para una inicial presencia de
ciento ochenta alumnos. Por último> han publicado unas series ma-
nuales Epos-Vira para cada base de datos y una Guía de Perfiles.
Cuentan con muchos aparatos y material tecnológico para la en-
señanza.



120 Javier Lassode la Vega

Alemania del Oeste.—Desde1886 establecióuna fulí time dedica-
ción para la profesión bibliotecaria; pero su desarrollo es reciente.
Dispone de varios tipos de educaciónpara la profesión y programas
separados.Las consecuenciasde esta preparaciónlas estudió Frank
(1967). Pfeugk (1973) expone el progreso considerable que se ha
efectuado en la promoción de libros, así como una disciplina aca-
démica en su propio derecho. El progreso realizado se da en la
extensión de los programas>haciendo compatible la educaciónpro-
fesional , educación general y varios secundarioscomo la informá-
tica y el computing. Hay una gran variedad de programas de for-
maciónde Bibliotecarios.

Suiza.—Problemasparecidos a los de Suecia. Ambos los más
ricos en producción per cápita. No han tenido por recuperaciónne-
cesidadde cubrir efectosde guerra, a ello obedecela aparentefalta de
facilidad para una educaciónavanzadade los Bibliotecarios profesio-
nales.

Bélgica y Holanda.— La institucionalidad y la especializaciónbi-
bliotecaria estáncomplicadaspor una seriede problemas.En Bélgica
por los dos idiomas de los grupos y porque da diferentes previsiones
para Católicos y Protestantesy por las pequeñasasociacionesde
Bibliotecarios. En Holanda se ha tratado de realizarcoordinaciones>
por ejemplo,en Amsterdam.

Finlandia, Islandia, Grecia.—El problema ha sido la falta de bi-
bliotecarios preparadoscon las debidas credencialesacadémicasy
una experienciapráctica.

Itali¿t—Huckby (1971). Comparacon Italia. En 1920 comenzóun
programa de educación Bibliotecaria. Roxes ha estudiado los ante-
cedentes(1972) de reducir a una sección los diferentes tipos de Bi-
bliotecarios existentes.No hay un código de catalogaciónque pueda
considerarsecomo el prominente (Kuckaby).

La característicade la formación bibliotecariaha sido su profundo
conocimiento del libro, su historia> su arte, tipografía, ilustración,
encuadernacionesconcorde con la maravillosa producción del libro
y la brillante legión de sus bibliófilos y bibliógrafos. El carácterde
la profesión se inclina más a la conservación del libro que a su
diseminación. Sobresaleen sus técnicaspara la conservación.

Francia.—Davidsonmanifiestaque estepaís>uno de los más cons-
cientesdel valor de la biblioteca y del libro en el mundo académico,
en cambio en el campo de la formación del bibliotecario se halla en
un estado casi increíble de atraso y cita a De Grolier una de las
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más altas autoridadesen la filosofía de la documentación,acusaa
Francia entre otros medios con estadísticasreveladoras del escaso
personal con que cuenta para sus bibliotecas>4.000 para una pobla-
ción de 52 millones de habitantes.Consecuenciade este abandonoy
esta baja provisión de bibliotecarios es que sólo una pequeña¿lite
goza de un servicio eficiente y que una gran mayoría de franceses
permaneceatendido por servicios poco satisfactorios.Lo más grave
del sistema se deduce de que el Bibliotecario francés se cuida más
de la conservaciónde los conocimientos que de su propagación al
público.

Armonización de clasificaciones-—Desdehacemás de veinte años,
se viene tratando el problema de la armoníarecíproca de remunera-
ciones entre los bibliotecarios de los diferentes países de Europa,
lo que permitiría el que los bibliotecarios se combinarande un país
con otro para la mejor apreciación de la profesión en los diferentes
paises.La movilización de bibliotecarios en Europa y los paises ex-
tranjeros,es una aspiración de carácterinternacional. La Comunidad
EconómicaEuropea,ha estudiadoesteproblema.Davidson considera
que es un problema muy difícil para el Reino Unido y para ello tro-
piezan con el nivel de graduado universitario de los bibliotecarios
europeos.La falta de claridad de qué es y qué no es la actividad
profesional, forma parte del problema entre Estados Unidos y el
Reino Unido.

Intervención de las Asociacionesde bibliotecarios en la formación
profesional.—Esuna materiaque trata de la situación de un número
de profesionalesen el que las personasno están legalmentesometidas
a la práctica Ile la profesión>mientrasno seanmiembros de la socie-
dad correspondiente.El papel central de la Library Assotiation en
el desarrollo de la formación de bibliotecarios, es generalmentede
un alto nivel en lo que conciernea la dirección y calidadprofesional
de la educaciónpara las sociedadesde todo tipo, así intelectuales
como sabias. Hay en la Gran Bretaña muchas personasque están
legalmenteimposibilitadas de ejercer la profesión si no figuran como
miembros de la asociaciónprofesional. Desde 1885, la Libray Asso-
ciation, ha comprobadoel programa de exameny certificación de los
bibliotecarios y ha expedido los títulos de Fellow of the Library Asso-
ciation o de Associate of the Library Association.El alto rango de
las designacionesmencionadas,han sido delineadaspor el hecho de
que cada una de estas institucioneseducativas,se han sentido con
suficiencia para negociar mediante reconocimiento por la Library
Association de sus grados. Este reconocimiento ha sido de hecho
acordado a todo programa establecidoen el Reino Unido. El re-
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conocimiento,sin embargo>no ha sido automáticoy a veces ha sido
condicionadoempleandoeste fin los contenidosen los cursos ofre-
cidos. La Asociación está preparadapara ofrecer comentariossobre
la calidad educacionalde las Universidadesy los Colegios, a pesar
de la tradicional dignidad y sentimientosde independenciade tales
establecimientos(Palmer, 1970).

La formación profesionaldel Bibliotecario en los EstadosUnidos,
el Canadáy en las nacionesiberoamericanas,predomina la forma-
ción por medio de Escuelasprofesionales.La influencia de los pro-
cedimientos, sistemasy tecnologíasde los EstadosUnidos sobre la
América Hispana, es profunda y se mantieneviva con secularesayu-
das económicas,tecnológicas, concesión de becas, organización de
cursos, conferencias,y de aparatos y de medios que la tecnología
educativaha creadoy creaal Servicio de la Educación.El alto valor
de estos medios> hace que la Bibliotecologia y la Documentación
haya alcanzadoen los Estados Unidos un nivel de progreso que la
mayoría de los demás paísesdel mundo no les ha sido posible al-
canzar.Ahora bien, como quiera que la marcha del progreso tecno-
lógico va abaratándosecontinuamente—se predice que a fin de siglo
tendremosordenadoresa dos dólares—,la formación de los bibliote-
carios tiene que organizarsede caraa un posible logro en vida de la
mayoría de las técnicas,sistemas,aparatos,etc.> utilizados en los paí-
ses más prósperosy adelantadosen previsión de que en períodosde
tiempos más cortos de los que prudentementese calculan podrán
lmplai)tarseen nuestrasbibliotecas si los bibliotecarios han adquirido
la competencianecesariapara ello.

Para el estudiode la formación del Bibliotecario en España,hay
que partir en obligada metodología de la definición de en qué va
a consistir su labor. ¿Qué se va a exigir al Bibliotecario? ¿Va el
bibliotecario a continuar como hastaahora, limitándoseal tratamien-
to bibliotecológico de los libros y las revistas?¿Va el bibliotecario a
sometertambiéna tratamientolos artículos de las revistas,primarias,
a las secundariasy a los varios y a crearcon ellos baseso bancosde
datos,en atencióna sucadadíamayor importancia,por cuantoen ellos
sepublican los avancestécnicosy científicos antesde pasara la unidad
libro, cubriendopara cadamaterialos cinco o seis añosque necesitan
invertir los libros en escribirlos,prepararlosparala imprentay editar-
los; de donde se deduceque los avancescientíficos cuandoaparecen
en los libros tienende cinco a seis añosde senectud?¿Va el Biblioteca-
rio a emplear la automática,la informática, los ordenadores,los au-
diovisuales, la reprografía, micrografía y la utilización de las redes
nacionalese internacionalesdel servicio de la información? ¿Va el
Bibliotecario a servir como agentepasivo, activo o agresivo? ¿Va a
actuar como empresariodel Banco, cuya misión es invertir los ca-
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pitales para crear la riqueza y a su semejanzael bibliotecario a in-
vertir libros para fecundarlas mentesde los éiudadanosy enriquecer
al país?¿Va el Bibliotecario a convertirse en el Tutor del estudioso,
del investigador,del Catedrático>ayudándolesa elegir los medios más
aptos para realizar sus pesquisas,elegir los sistemas,los aparatos,a
construir los perfiles y aconsejara los investigadoreslas técnicasdel
trabajo intelectual más adecuadospara cada caso?

El Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Museos, se
enfrenta con un grave problema, producido por las autonomías
regionales>las de las Universidades,y las de otros Centros que par-
ticipan de esta condición. Las convocatoriasde oposicionesde varias
Universidadespara proveer plazasde Auxiliares de Bibliotecas, apa-
recidas en estos días en el «Boletín Oficial del Estado’>, al margen
del CuerpoAuxiliar de Bibliotecas,denunciala marginacióndel Cuer-
po Auxiliar y con ello la desapariciónde los beneficios que toda in-
tegración corporativa lleva consigo. Si los Cuerpos Facultativos y
auxiliares no se aprestancon urgencia a considerarel problema> se
causarándaños gravísimosa los que ejercenla profesion.

A los bibliotecarios de los Estados Unidos se les planteó un pro-
blema; análogoal nuestrode ahora; con las autonomíasde los Estados
que integran la Unión y resolvieronel problema con la organización
de la American Library Association,que ha elaboradoy redactadoel
estatuto legal de la profesión y lo ha impuesto a toda la Nación.
Los bibliotecarios españolesdeben, asimismo> reunir un Seminario
para redactar el Estatuto orgánico de la profesión. Una vez redac-
tado distribuirlo a todos los que ejercen la profesión para que, en
un plazo dado, formulen los juicios que les merezcan. Recogidos
éstos por el Seminario y aceptadoslos que considerenconvenientes,
reproducirlo, distribuirlo y convocar a una Asamblea para su apro-
bación y promulgación definitiva. Sólo así el Estatuto será nuestro
estatuto y no un estatuto elaboradopor una personao camarilla, a
la vista de los proyectosque reciban. Este y no otro es el procedi-
miento democráticoy sindical.
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