El sociodrama como técnica de
intervencion socioeducativa

Resumen

El trabajo con adoiescentes requiere del
conocimiente y aplicacion de distintas técnicas de
cardcter grupal. que sean no soélo eficaces, sino
ademas, atractivas para el grupo. El presente ar-
ticule pretende demosirar la eficacia del Socio-
drama como técnica de actuacién con jévenes,
para prevenir el consumo de drogas; para eifo se
analizan las distintas teoria sobre prevencion, asf
como la necesidad de implantar programas de
accicn desde este ambito, considerando ef tra-
bajo con grupos como un modelo posible para al-
canzar lps objelivos deseados.

1. Prevencion en los
jovenes, hoy

Hablar de prevencidn siempre es
dificil a pesar de que los hechos histé-
ricos y nuestros refranes mas antiguos
nos indican que "es mejor prevenir
que curar’. En nuestro pais no existen
politicas socio-sanitarias que dedi-
quen recursos ni esfuerzos suficientes
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Abstract

SOCIODRAMA AS A TECHNIQUE IN 50CIO-
EDUCATIONAL INTERVENTION

Work with adolescents requires knowledge
about and the application of different group
techniques so that they are nol only efficacious
but also atiraclive for the group. The present
article attempts to show the effectiveness of
sociodrama as a techinique in work with young
people to prevent drug taking. For that reason it
analyzes the different theories about prevention.
fogether with the necessity to implement action
programs from this standpoint, as work with
groups can be considered a possible model to
reach the desired objectives.

a acciones preventivas. La cuestién
parece meramente econdmica, sin
embargo la experiencia nos de-
muesira que es mas barato prevenir
que invertir en aspectos curativos o
paliativos'.

Parece logico comenzar a hablar
de aspectos preventivos clinicos ya
que el concepto de prevencion ha ido
ligado a lo large de la historia al de
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salud, realizandose campafas preven-
tivas de enfermedades generalmente
transmisibles.

La O.M.S5. {(1946) en su Carta
Magna definid salud como "estado de
completo bienestar fisico, mental y so-
cial". El concepto de salud se amplia
incluyendo la salud mental y ptblica.

Este hecho se repite evidente-
mente en las Ciencias Sociales, en las
que se han dedicade grandes canti-
dades econémicas para el desarroflo
de proyectos de intervencion y au-
mento de prestaciones que pretenden
paliar situaciones de desajuste y cum-
plir con la filosofia del binomic nece-
sidad-recurso, sin mayor éxito que la
dependencia de la asistencia social.

Desde el punto de vista legal la
0O.M.5. en 1874 define los tres niveles
de prevencidn que veremos posterior-
mente. A nivel europeo, el Consejo de
Europa en 1982 aceonseja revisar el
concepto de prevencién ampliando la
definicién médica al contexto sociocul-
tural; a nivel estatal, la Constitucion
Espaficla en su art. 43.2 indica "com-
pete a los poderes publicos organizar
y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas...”; y a nivel auto-
némico, la Ley de Servicios Sociales
de la Comunidad Autonoma de Madrid
en sus arts. 1, 3.1, 11 1} regula igual-
mente la necesidad de adoptar me-
didas preventivas.

Teorias sobre prevencion

Diversas teorias nos indican que
existen diferentes concepciones sobre
la prevencion. Si echamos un vistazo
atras vemos ¢émo en psicologia
surgid "el refuerzo de la normalidad”

—
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como forma de interiorizar las normas
y la estabilidad social; prevencidn, por
tanto, como refuerzo del estado de
normalidad todavia existente.

La pedagogia distingue dife-
rentes nivetes de prevencidn. Caplan
(1964) define tres niveles: un nivel pri-
mario, en el gue se debe evitar la apa-
ricion del desorden; un nivel secun-
dario, que consiste en impedir que
ciertas conductas se consoliden y se
conviertan en una forma de ver la vida
del sujeto; y un nivel terciario, que se
acerca mas al tratamientc de un de-
sorden ya estabiecido.

Se debe actuar desde el nivel pri-
mario y secundario para evitar la
perpetuidad de un desorden que lleve,
sin guererlo, a intervenir de una ma-
nera mas asistencial y curativa.

Esta clasificacién de prevencién
gue da Caplan la reiterd diez afos
mas tarde la O.M.S. y autores mas
contemporaneos. Asi, Sanchez Vidal
{1991), en salud mental; Freixa, F.
{1984}, que llama basica a la preven-
cién primaria; Cowen (1983) distingue
prevenciaon secundaria temprana y
prevencion secundaria tardia {Vega,
A., 1987).

Ademas de la existencia de los
diferentes niveles de prevencion ex-
puestos, a la hora de trabajar con
grupos con una metodologia dina-
mica, debe quedar claro que existe:

-— |a prevencion general: dirigida
mas a los medios que a los fines, es
decir, se trata de cualquier tipo de ac-
tividad realizada por la comunidad, el
grupo, o el terapeuta, pero gque tiene
repercusiones preventivas aungue su
idea inicial no fuera ésta;
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— la prevencion inespecifica:
aquella que sin tratar el tema a pre-
venir {v.gr. drogas) interviene evitando
el abuso de sustancias que puedan
crear dependencia;

— la prevencion especifica: en
ésta los fines son explicites. En el pro-
grama de prevencién que se realice
quedaran expresos los objetivos a
cumplir y todas las estrategias de in-
tervencion irdn dirigidas a tal fin.

Retos ante los Programas de
Prevencion Social para jovenes

La prevencidn vista desde los
Servicios Sociales como objetivo tac-
tico fundamental, supone, aunque uté-
picamente, cambio social y mejora de
las circunstancias del tipo que sean,
que afectan a grupos concretos de po-
blacién. "La prevencién es el mas mo-
derno de los objetivos tacticos tradi-
cionales... Pero no resulta facil, sobre
tedo en las modalidades de mayor ra-
dicalidad..." (Casado y Guillén, 1994:
82).

Para ello. los Servicios Sociales
han disefiado un nivel primario, de
base, comunitario, etc., desde donde
se establece un primer contacto con
individuos, y que con caracter general
deben tratar la prevencién.

De todos es sabido que aunque
los Servicios Sociales Generales
estan abiertos a los jovenes, como a
cualguier otro sector de poblacién, son
reducidos o casi inexistentes los pro-
gramas de prevencion que se di-
sefian. En los Servicios Sociales Es-
pecializados cuando el individuo
acude llega ya con algun tipo de pro-
blematica especifica, de manera que
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el problema esta patente y la preven-
cion solo es posible en su nivel ter-
ciario. Muchas de estas problematicas
sociales de los jdvenes surgen por
una mala utilizacién del tiempo libre,
ya que la sociedad actual nos ha abo-
cado a un ocio pasivo. Entendemaos,
pues, que el ocio y el tiempo libre es
un espacio adecuado para canalizar
los trabajos de prevencion. La Educa-
cion en el Tiempo Libre, se conforma
claramente como un ambito de pre-
vencion y tratamiento de inadaptacién
social de menores (Choya, 1989:
158).

Es tarea, por tanto, del trabajador
social o del educador utilizar en el
tiempo libre técnicas preventivas es-
pecificas. Estas son utiles para el co-
nocimiente, la cohesion grupal, etc.,
siempre que se guien por criterios de
participacion, informacion y libertad
frente a pasividad, represion y vigi-
lancia. En muchos casos "se justifica
la vigilancia discreta frente a la pre-
vencion. Planteamiento contradictorio
con la ideolcgia de un Estado liberal
que coloca la autonomia del individuo
como base de la libertad..." (IOE,
1989: 121).

Los programas preventivos que
se disefian desde las instituciones pa-
blicas deben tener en cuenta una
serie de caracleristicas socio-demo-
graficas de la poblacidon {investiga-
cidén) con la que se pretende inter-
venir, dandole una mayor participacion
a las redes del tejido social cercanas
al grupo que es sujeto de la accion. Si
desplazamos a estos colectivos de su
entorno acentuaremos mas aun, si
cabe, las diferencias sociales y perde-
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rian sentido los objetivas que se
Quieren conseguir.

Una prueba del fracase en estas
instituciones es que estos jévenes
suelen ser futures usuarios/clientes de
los trabajadores sociales que prestan
SUS Servicios en estas zonas, convir-
tiéndose en perceptores de presta-
ciones comoe el |.M.I. o viéndose abo-
cados a todo tipo de recursos exis-
tentes para situaciones especiales?,

Con esto no se pretende hacer
ningun descrédito a los trabajadores
sociales de zona que, burocratizados
por el sistema, intentan potenciar acti-
tudes de cambic en sus usuarios, sino
animar a éstos y otros profesionales a
desarrollar verdaderas laberes de pre-
vencién, ulilizando las técnicas nece-
sarias y realizando un proceso de in-
vestigacidn-accioén continuo con la po-
blacign. Para Garridoe (1989) muchas
de las dudas que tenemaos hoy con los
programas de prevencién se deben a
la escasa investigacion realizada y a
la pobre calidad de la misma.

Aparecen nuevos fenémenas en
nuestra década, ante los cuales no
existen profesionales preparados para
afrontarlos. Las tasas de alcoholismo
en jovenes aumentan en edades cada
vez mas tempranas, dato gque hace
afirmar que "se ubica el consumo del
alcohol en el seno de la iniciacion a la
edad adulta y mas concretamente de
la relacién grupal, a los 12 0 13 afios,
se produce siempre en relacién con el
salir contexto grupal de fin de se-
mana...”. Nos encontramos, por tanto,
con jovenes que sienten como Unico
nucleo de unién y diversion "los fines
de semana, el alcohol y los amigos”;
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adolescentes que han nacido en
medio de una crisis que les asusta,
gue no ven claras sus expectativas la-
borales y a los que tampoco se les po-
tencia actitudes para ser criticos ante
situaciones de injusticia social.

Relacionado directamente con el
alcohol vemos como aparecen nuevas
tendencias a las toxicomanias, las lla-
madas drogas de disefio, de las
cualfes todavia desconocemos los
efectos. Con esto queremos decir que
estos fendmenos nos alcanzan, nos
envuelven y nos superan por el total
desconocimiento para afrontarlos.

Por tanto, la investigacion para
trabajar con rigor cientifico es nece-
sario, al igual que utilizar una serie de
técnicas que operen sobre la pobla-
cion joven. Pensamos por ello que por
medio de la técnica del sociodrama se
pueden ir recogiendo andlisis sobre
grupos de poblacion en riesgo, a la
vez que se realiza un trabajo en grupo
preventivo, de informacion y partici-
pacion, con escasgs recursos econd-
micos, lo que hace mas atractivo este
disefio de accién-investigacion.

2. Trabajo con grupos

Una de las areas fundamentales
de la prevencion, concepto trabajade
por Vega (1993), Comas (1992), Ca-
lafat (1986), Freixa (1984) es el tra-
bajo con grupos. Esta union entre pre-
vencién y grupo se hace fundamental
y bidireccional. En efecto, el ser hu-
mano se socializa gracias a los grupos
en los que esta adscritc o bien a los
que "libremente” se une. Partimos,
pues, de la premisa de que para una

‘Cuadernos de Trabajo Social
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buena politica preventiva se hace ne-
cesario una intervencion comunitaria
{Marchioni, 1389; Ander-Egg, 1989)
con proyeclos que traten de evitar la
aparicion posterior de conductas dis-
ruptivas, de inadaptaciones sociales y
de fracasos personales/sociales.
Estas estrategias de intervencién in-
tentaran trabajar sobre los factores de
alteracion de las estructuras y redes
comunitarias para reducir o eliminar
su posible influencia.

Asi, una parte fundamental de la
intervencion comunitaria la deberemos
enfocar desde el trabajo con grupos,
instrumento y medio con el que frata-
remos de llegar a ese estado de bie-
nestar de individuos y comunidades.

Nosotros vamos a hacer re-
ferencia al uso de una técnica como el
sociodrama que vincula de manera
vital la prevencion y el trabajo con
grupos, haciéndose posible un cambio
de actitudes y de esquemas cognitives
en la estructura del grupo que va tan
encaminada a la deseada prevencién
comunitaria. Sera posteriormente
cuando nos centremos en este mé-
todo de trabajo, pasando ahora a in-
cidir en el tema de la intervencion con
grupos.

La persona gue interviene con
grupos debe de darse cuenta de |a ri-
queza con la que esta trabajando, ya
que los grupes no son solo la suma de
los individuos que lo componen, sing
gue ademas tienen una finalidad y
estan comunicados entre si, con lo
que la accion colectiva brindara infi-
nidad de oportunidades/posibilidades
gue se escapan de lo individual.

Numerosos autores han estu-
diado las tipologias y caracteristicas
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de los grupos (Olmsted, 1986; Kis-
nerman, 1984; Shaw, 1983), pero en
esta ocasion nos vamos a centrar en
el papel de la persena que conduce o
dirige al grupo (coordinador}. El socio-
drama, como técnica, parte de un ana-
lisis de la realidad social {investiga-
cidn-accion) y, de su buen desarrollo.
El coordinador sera parte fundamental
para la consecucion de objetivos plan-
teados, considerando con criterios de-
mograticos al grupoe con el gue se tra-
baja.

Creemos necesario, por tanto,
hacer referencia no a si un grupo es
primario o secundario (tema del que
ya existe abundante literatura) sino a
hablar sobre estilos de trabajo y as-
pectos que deben considerarse
cuando estamos frente a un grupo. De
esta manera, en este caso &l que co-
ordina el sociodrama, debera cono-
cerse:

+ El programa en el que esta enmar-
cado. fundamentacion, objstivos, re-
cursos, planteamientos ideologicos,
planificacién...

» El grupo con el que se va a trabajar:
caracleristicas, expectativas, roles
dentro de la dinamica del grupo...

» Su propia historia personal: motiva-
ciones, experiencia, valores, recursos
personales...

La forma de dirigir un grupo no es
estatica, sino que se va modificando a
medida que el grupo va pasando por
las distintas etapas de su evolucion,
cuyo proceso de crecimignto han estu-
diado autores como Bion (1990). Asi,
como sostiene Froufe (1994), habria
cinco etapas, que también se cumplen
al usar la técnica del sociodrama
coma método para intervenir con
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grupos y que son: formacién del grupo
(en el sociodrama se suele partir de
uno ya existente}, confeccion de
normas, participacién, toma de deci-
siones y grupo eficaz.

Volviendo a los estilos o tenden-
cias de direccion de grupos vamos a
centrarnos en los tres méas caracteris-
ticos e iremos viendo cudl se asocia
en mayor medida al uso de la técnica
del sociodrama.

El estilo autoritario se caracteriza
porque el lider ejerce un papel de ex-
perto para dirigir el grupo. Es el gnico
responsable del funcionamiento del
grupo y se encarga de imponer cbje-
tivos, normas y el control sobre la di-
namica. Esta posicién no facilita la
participacién, algo que es fundamental
en el sociodrama. La comunicacion es
muy directiva y clasista tendiendo a lo
individual frente a la idea de colecti-
vidad, que debe primar en todo pro-
ceso grupal. El grupo funciona en la
medida que el lider esta presente,
pero nunca alcanza autonomia y una
deseada horizontalidad que todo pro-
ceso de educacién popular, comao el
socicdrama, implica/necesita.

El estilo dejar-hacer parte de la
idea de-que sl grupo tiene suficiente
autonomia para funcionar solo; la in-
tervencion del lider, segin este mo-
delo, sera escasa y sin una marca
clara de limites ni de refuerzos; se po-
siciona como un espectador en ef te-
atro del grupo, los integrantes pueden
sentir desconfianza e inseguridad y se
corre el riesgo de la aparicién de sub-
grupos y de situaciones de conflicto
intragrupal. Con este modelo es po-
sible que: no se alcancen los objetivos
ni el desarrollo de los miembros del

grupo, ya que quien dirige el grupo
debe de trabajar con una metodologia
& intervenir desde una posicion clara.

Et estilo democratico se caracte-
riza por su intencion de crear las con-
diciones optimas y dotar al grupo de
las herramientas y recursos/meca-
nismos necesarios para que se auto-
rregule y sea capaz de tomar sus pro-
pias decisiones. Es el modelo que se
debe utilizar en el sociodrama, pero es
necesario tener en consideracion al-
gunos matices de los otros estilos,
que puedan ser de utilidad.

La persona que dirige el grupo
debe ser mediador-facilitador y canali-
zador-orientador de los fendmenos
que se dan en el mismo; asi, el grupo
se convierte en sujeto activo de su
aprendizaje, de una forma reciproca y
ciclica con una comunicacion bidirec-
cional que facilita el intercambio de in-
formacién y el crecimiento individual
y/o grupal.

Incidimos nuevamente en la idea
de que en la intervencion grupal,
como es el caso del sociodrama, no
podremos aplicar, cual "lecho de Prao-
custres"3, uno de estos estilos. L.a di-
namica del grupo y las caracteristicas
enddgenas del mismo condicionard Ta
aplicacién de un determinado estilo,
aunque la tendencia final debe ir en-
caminada a orientar al grupo hacia su
autonomia, al control de sus acciones,
al reparto equitativo de tareas, a una
comunicacion circular y multidirec-
cional y a un pretendido crecimiento y
bienestar individual y grupal. Ante la
consecucion de este ideal deberemos
enfrentarnos a situaciones conflictivas,
de inseguridad, de dejadez... que obli-
garan al dinamizador-coordinador a
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modificar su estilo de direccién,
siempre y cuande no se olvide de la
intencionalidad y la actitud ante la in-
tervencion colectiva que el trabajador
social, educador o animador sociocul-
tural debe presentar.

Siguiendo el principio de incerti-
dumbre de Heisenberg® cualquier in-
fervencion que realicemos sobre el
grupe maodificara su dinamica en al-
guno de los elementos principales de
estos, como son: los miembros, sub-
grupos, canales de comunicacion, ta-
reas a realizar y barreras (Lewin,
1952).

El sociodrama come proceso de
grupo, en el que se vive la creacion,
consolidacion y disolucion del mismo,
produce cambios que afectan tanto al
coordinador como a Jos demas miem-
bros del grupo, por lo que se hace ne-
cesaria una evolucion dindmica global
para avanzar a través de ia praxis (ac-
cion-reflexion, reflexidn-accién), que
haga gue los miembros participantes
puedan transformar o analizar sus ac-
titudes y su realidad cotidiana.

Es importante que a la hora de
aplicar el sociodrama como técnica de
intervencion con grupos erradiquemos
en la medida de lo posible el aprendi-
zaje bancario gue conceptualiza
Freire, intentando buscar aprendizajes
significativas y experienciales para el
grupo (miembros y coordinador) que
favorezcan un procese de crecimignto
y desarrollo personal y colectivo.

En la intervencién con grupos, y
haciendo referencia a la cibernética,
se dan muchos inputs (tamafio del
grupo, caracteristicas personales y so-
ciales...) y un gran nimero de outputs.
Esto conlleva una necesaria formacion
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multidisciplinar por parte del que dirige
el grupo (pedagogia, técnicas gru-
pales, psicologia social...); junto a
esto, también es fundamental la ac-
titud y la ideologia desde la que se
parte. En el caso del sociedrama, si
gueremos que el grupo avance, debe-
remos de tener una mentalidad abierta
y una actitud positiva al cambio. Para
conseguir esto nos enfrentaremos a la
practica y a la intervencion directa, sa-
biendo que caeremos en el juego del
ensayo-error y de la experimentacidn
en el camino para la consecucion de
los objetivos planteados. Tenemos
que ser conscientes de gue nuestro
laboratorio no esta compuesto por ob-
jetos inertes y con reacciones predeci-
bles sino que estamos interviniendo
con personas, sujetos dindmicos gue
chligan al que actua a una continua
adaptacion y aclimatacion que posibi-
lite el desarrollo integral de todos los
gue en esta obra (teatro de la vida)
participan.

Coincidiendo con Bronfren-
brenner, ya sabemos que no somos
tablas rasas pues lo cierto es, que en
la medida en que interactuamos en el
medic social, nos vamos socializando
y desarrollando. Por tanto, el trabajo
con grupos v, en este casoc la utiliza-
cién del sociodrama, influye en la evo-
lucién de los seres humanos obligan-
donos a un prefundo ejercicio de ac-
cion-reflexién que posibilite una buena
intervencién.

3. Teoria sociodramatica

Nos parece ahora importante
ahondar en los principios basicos que
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se desprenden de la filosofia propia
del sociodrama, un aspecto tedrico
que no podemos dejar al margen por
ser el pilar inspirador de nuestro co-
metido.

La primera referencia que te-
nemos de la utilizacion del drama
como técnica de intervencion se re-
monta a 1921, afio en que Moreno®
cred lo gque él llaméd Teatro de fa Es-
pontaneidad —"El narrado de historias
por personas asistentes a la funcidn,
las que son representadas en ef
mismo momento por un grupo de ac-
tores entrenados para ello, lugares
que luego pueden ser reemplazados
por miembros de la audiencia que
quieran actuar las historias narradas...
Un teatro de improvisacién a partir de
los relatos de |la audiencia" {Garavelli,
1997: 627}

En el ejercicio de su investigacion
personal en la relacidn-existente-entre
el drama y la curacién, Moreno dic un
paso mas elaborando el que fue lla-
mado Teatro Terapéutico. El mismo lo
contaba de esta forma; ... Vi de
nuevo claramente las posibilidades te-
rapéuticas que existen en la liberacion
de situaciones conflictivas animicas al
representarlas, el vivirlas activa y es-
fructuradamente..." {en Poblacion,
1997: 43).

Su constante estudio y puesta en
practica de este tipo de terapia le llevd
a la creacion de un método que opera
desde lo intrapsiquico y las relaciones
interpersonales, y mediante la accion,
Yy que provoca la catarsis —objetivo
fundamental del método—, a lo gue
Marenc denomind Psicodrama.

El modelo psicodramatico parte
de una vision relacicnal del ser hu-
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mano con su entorna. Es una visién
circular que implica la influencia reci-
proca del sujeto con su contexto. Su-
pone una vision filosdfica del hombre
como un ser creativo, espontanea y
poseedor de recursos. Al psicodrama
le interesa rescatar las potenciali-
dades naturales del ser humano.

Este modelo moreniano opera a
través de unas técnicas generales y
otras concretas y especificas gue van
surgiendo en el desarrollo de aguéllas.

De entre estas técnicas psicodra-
maticas generales destacamos el so-
ciodrama por ser la que va a guiar el
camino trazado para fa prevencion de
diferentes problemas sociales.

Para una mejor comprension de
la idea socicdramatica esquemati-
zamos algunas de las diferencias
esenciales que guarda este método
con el psicodrama —del cual nace—
{véasecuadrosiguiente)y, — - -~

Podemos definir el Soctodrama
como un metodo para intervenir sobre
las relaciones entre los grupos o las
existentes dentro de un grupo vy que
se refiere, en todo caso, a valores uni-
versales. El protagonista, pues, es
siempre el grupe, nunca el individuo,
que posee los elementos colectivos
del propio rol que represenia.

El sociodrama de Moreno parte
del supuesto de que el grupo esta or-
ganizado por los roles tanto sociales
como culturales que comparten todos
los miembros de la cultura a la cual
pertenecen. Con el métedo sociodra-
matice se estudian las interrelaciones
culturales. El grupo va a ser el prota-
gonista, el Unico sujeto del socio-
drama, y de la realidad existente en la
gue el grupo vive inmerse se extraerd
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PSICODRAMA

1. Es un método de accidn profunda
relativo a las relaciones interper-
sonales y a las ideologias particu-
lares.

2. El protagonista es el individuo.

El protagonista trata de resolver
sus conflictos intrapsiquicos y re-
lacionales.

4. E| protagonista representa el
drama desde los compenentes in-
dividuales de los roles.

5. Hablamos de roles psicodrama-

ticos, ya que el foco de atencion
esta en los elementos privados.

SOCIODRAMA

1. Es un méiode de accién profunda
relativo a las relaciones intergru-
pales y a las ideoclogias colec-
tivas.

2. El protagonista es el grupo.

3. El protagonista trata de resolver
los conflictos intra o intergrupos.

4. El protagonista es el portador de
los componentes colectivos del
rol.

5. Hablamos de roles sociodrama-
ticos, ya que el foco de atencién
asta en los elementos colectivos.

aquella informacién que va a servir
como fuente de canalizacién de la pro-
blematica social.

El sociodrama debe tener un di-
rector del proceso ayudado por un
equipo de yo auxiliares® que pondra
en accién todas aquellas experiencias
que sus informantes —el grupo— han
ido reelaborando de su propia realidad
social.

La representacion dramatica de
esta extraccion del contexto social
tiene como objetivo fundamental pro-
fundizar en el conocimiento de dicha
realidad difundiendo de manera critica
aguello que el grupe vive como modo
natural de existencia.

Esta retroalimentacion a modo de
espejo, abre nuevas perspectivas
comportamentales y afectivas; las vi-
siones anteriores, formantes de /a
conserva cultural moreniana se trans-
forman en un nuevo mode de en-
tender y compartir la realidad a la que
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e! grupo pertenece, ampliandose el re-
pertorio de alternativas de interaccion
y previniendo la aparicidn de nuevas
situaciones socialmente conflictivas.

La realizacion de un sociodrama
busca ayudar en siluaciones de con-
flictos entre culturas; de grave inadap-
tacion; de problemas intra o inter-
grupos; de condicionamientos en las
relaciones interpersonales, opresoras
de la flexibilidad en las mismas; de
falta de informacién de problemas
{v.g. el censumo de drogas) existentes
en el momento de su realizacion.

Un denominador comun de este
elenco de situaciones en que el socio-
drama tiene cabida es el insight o
toma de conciencia®. Ante una proble-
matica social objetivamente conside-
rada existen diversos medios para de-
nunciarla, para hacer llegar mensajes
de concienciacion a la sociedad, para
buscar soluciones.
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A través de las técnicas drama-
ticas se va mds alla de la mera pa-
labra, se sobrepasa el discurso, y se
llega a una visién ampliada de la rea-
lidad donde se objetiva lo subijetivo, lo
inconsciente —el co-inconscienta de
Moreno—, aguello que el grupo tiene
in statu nascend®, se convierte en
algo observable que llega a provocar
la reflexion grupal pretendida a través
de la informacién difundida en la es-
cena.

Se frata de revelar lo escondido,
la auténtica realidad, oculta en una
vida inmensamentle aparente. Con ello
conseguiremoes llegar a un diagndstico
comunitario y/o grupal y prevenir
nuevas situaciones similares a las ob-
jetivadas en el aqui y ahora'® de |a
dramatizacién, donde se conjugan
todas aguellas escenas del pasado y
el nacimiento de los nuevos valores,
aconteciendo un estado catartico de
educacion.

De esta catarsis, producida tanto
en el momento dramatico como en el
de eco grupal’’, emerge el co-incons-
ciente que representa el macrosocial
al que pertenece el grupo y que revela

su cultura. Por consiguiente, el grupo

llega a la comprension de una macro-
rrealidad a partir de la microrrealidad
descubierta en sus relaciones.

Los participantes en un socio-
drama son al mismo tiempo sujetos de
experimentacion y experimentadores
en accion, y pasan de ser consumi-
dores dc la realidad a ser transforma-
dores de la misma, ya que se amplian
las perspectivas y las percepciones y
se valerizan los sentimientos al ad-
quirir mas conocimientos por medic de
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la informacién recibida en el proceso
sociodramatico. Por ello, se llega a al-
canzar un cambic en la optica y el
andlisis de la realidad al verse el
grupo reflejado en la escena. Aquellas
causas determinantes de la situacion
problematica que en la vida cotidiana
no se perciben cobran relevancia al
ser reflexionadas y analizadas.

Las técnicas dramaticas hacen
que el grupo utilice sus propios re-
cursos en la exploracion e identifica-
cion de la situacion real dramatizada,
llegando a ese conocimiento y toma
de conciencia sin ningln tipo de inter-
ferencias y manipufaciones externas,
sino a través de la disposicién de sus
potencialidades naturales y el cimiento
de su identidad como grupo. Fs impor-
tarte gue exista ura gran dosis de
verdad en io representado para con-
seguir una mayor identificacion.

El coordinador y el equipe toman
de la realidad existente la inspiracian
para la elaboracion de los guiones que
describirdn fielmente este contexto so-
cial, dando unas pautas de cambios
de actitud y toma de conciencia entre
los participantes y demas personas
asistentes a la dramatizacion'2,

Se trata de detectar el camino a
través del cual el grupo puede flegar a
un conocimiento mas profundo de su
prepia realidad social; se ausculta la
problematica social, se critica y se
conciencia para provocar el cambio,
partiendo bien de una vision viva del
problema o teniendo en cuenta los va-
lores y el enclave cultural de la comu-
nidad.

En el sociodrama es irrelevante
saber quiénes son los individuos en su
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privacidad, quiénes son los formantes
del grupo y cuantos son. Lo impor-
tante es el grupo en su tolalidad, la
identidad comun. Asi, a traves de la
creacion colectiva se llega a una revi-
sion de las conservas culfturales, susti-
tuyendo valores desgastados por
otros que se adecuen mas fielmente a
las demandas presentes, lo que Mo-
reno denomind complejo espontaneo
creativo.

En esta experiencia ampliada de
la realidad que el grupo vive en el mo-
mento dramatico se pierde el dualismo
entre fantasia y realidad que en ese
mismo inslante coexisten. Al elevar la
creatividad y la espontaneidad del
grupo y vivir el come si'® conjugando
en el mismo momenlo roles sociales
—o0 reales— y roles sociodramaticos
—o fantaseados— el grupo alcanza
una comprensidon mas amplia de su
contexto existencial. El grupo se vera
envuelto en un mundo fantastico y
real, al mismo tiempo donde se plan-
tearan sus problemas sirviéndose de
la expresién dramatica como un es-
pejo.

Para conseguir la concienciacion
de o representado se permite para-
lizar 1a escena y desenmascarar lo
fantaseado. Esta dindmica consigue la
participacion y la deteccién de las
emociones de la audiencia.

Ei sociodrama permite la comuni-
cacién con grandes grupos; puede
servir también como instrumento pe-
dagagico para remever la conciencia y
prevenir la aparicion o el estanca-
miento de situaciones conflictivas en
fas comunidades.

Lo gue ahora pretendemos es la
creacion de un sistema de informacién
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para prevenir problemas sociales me-
diante 1écnicas dramaticas de educa-
cion, sirviéndonos como fuente de ins-
piracion del sociodrama moreniano y
de aquél elaborado y desarrollado por
otros autores {(Poblacion, 1997; Fon-
seca, 1996; de la Garza, 1984) que
han trabajado, posteriormente & su
creador, este método tanto en el plano
terapéutico como en el educacional.

4. Aplicacion del
sociodrama de educacion

Queda expuesta hasta aqui la fi-
losofia sociodramatica de la cual nos
hemos servido para llevar a cabo el
proceso de investigacién-accion para
ia prevencion de problemas sociales.

A partir de ahora queremos de-
mostrar la eficacia de las técnicas dra-
maticas como método pedagédgico
entre la poblacion joven y referido a la
difusién de un mayor conocimiento de
la propia realidad social que vive este
colectivo con respecto al consumo de
drogas y otros aspectos sociales de la
vida cotidiana.

Nuestro interés se cenira en esta
problematica por parecernos un tema
actual no resuelto y, por tanto, sus-
ceptible de una mayor sensibilizacion.
Queremos hacer conscientes de la
propia realidad social a dicho colec-
tivo; queremos provocar la reflexion
del grupo, que se observe a si mismo
como en un espejo, que viva in situ el
como si de todas aquellas situaciones
que desencadena el consumo de
drogas; queremaos, en resumen, in-
formar de manera critica sebre un pro-
blema que subyace en nuestra so-
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ciedad entre los mas jévenes, y que-
remos con ello, prevenir el aumento o
la continuidad de dicha problematica
social en los sectores de poblacién en
los que se vive como modo natural de
existencia.

Metodologia

Enmarcamos nuestra experiencia
en el ambito escolar. Nuestro trabajo
se inicia con una prefase en la que ha-
cemos un exhaustivo estudio del con-
texto social en el que vamos a inter-
venir, observamas su cultura, su
modus vivendi. Tomamos contacto
con el dtomo social™ de ios adoles-
centes con los que vamos a trabajar;
en definitiva, intentamos adentrarnos
en su realidad y comprender su pro-
blematica. De esta manera, j6vanes,
padres, profesores y equipo interdisci-
plinar podemos empezar a trabajar
como grupo rompiendo cualquier ba-
rrera de verticalidad y promoviendo
una relacion horizental en el grupo
con la asuncion de distintas funcicnes
por cada uno de los participantes
dentro del proyecto.

Para determinar la eficacia de

consumir sustancias nocivas para la
salud.

Grupo C: es el grupo con ef que
realizamos el sociodrama.

A cada uno de los grupos for-
mados les pasamos al mismo tiempo
un pre-test con objeto de determinar et
nivel de informacién y opinion que
tienen con respecto al problema del
consumo de drogas.

El directer, coordinador o na-
rrador, es un miembro del equipo in-
terdisciplinar, y esta ayudado en todo
el proceso por su equipo de yo auxi-
liares (formado por todos aquellos que
voluntariamente quieran participar de
este modo en el proceso), gue se en-
carga de ampliar |a realidad flevando a
escena la problematica social.

El resto del grupo forma la au-
diencia y participa igualmente en el
procesc como protagonista de una mi-
crorrealidad y como agente de trans-
formacién social debatiendo sobre las
escenas representadas. Desde su po-
sicion de publice es observador active
del desarrollo del drama social.

Un instrumento necesario para la
practica dramatica es el escenario en
si. el locus de trahaio_grunal donde

nuestro método de trabajo hemos di-
senado el proyecto tomando tres
grupos de adolescentes con iguales
caracteristicas socio-demograficas
{edad, familia, entorno...). La forma-
cidr de estos grupos es la siguiente:

Grupo A: es considerado como
grupo de control.

Grupo B: es el grupo con e! que
intervenimos mediante charlas infor-
mativas sobre las consecuencias ne-
gativas que tiene para los jovenes el
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ccurre el contexto dramatico atem-
paoral y magico.

El director y su equipc —lnicos
elementos del proceso altamente ob-
jetivados— llevan a cabo la elabora-
cion de un guién que es refiejo fide-
digno del contexto social observado y
estudiado, que se adapta a las necesi-
dades y expectativas del grupe y que
unicamente contiene unas lineas ge-
nerales de exposicion de la situacion,
con objeto de que el grupo en el mo-
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mento de la dramatizacién amplie su
realidad social utilizando sus recursos
naturales, su creatividad y su improvi-
sacion.

Para facilitar la comunicacion se
utiliza un lenguaje celoquial habitual y
comprensible para todo el grupo.

El equipo representante del
grupo se prepara cuidadosamente a
fravés de una serie de ensayos que,
junto a la elaboracion del decorado,
constituyen la fase inmediatamente
previa al proceso sociodramatico pro-
piamente dicho.

Es recomendable que a los en-
sayos solo acudan aquellas perscnas
que dramatizaran la siteacion, con el
fin de provocar un mayor impacto
entre el grupo cuando se lleva a cabo
la realizacién del sociodrama.,

Terminada la fase previa co-
mienza el proceso en si, iniciandose
con la etapa de caldearniento o calen-
lamiento, cuyos objetivos fundamen-
tales en nuestra experiencia han sido:
— promover una mayor esponta-
neidad para la accién,

— centrar el interés en el tema,

— crear el clima adecuado para dra-
matizar y

— establecer canales de comunica-
cion dentro del grupo.

El director presentd su metodo-
logia de trabajo al grupe y utilizé tée-
nicas de integracién grupal. El grupo
se prepard para el surgimiento de los
papeles sociales necesarios y/o fos
conflictos existentes en el tema de tra-
bajo. Se definié, delimitd y construyd
el espacio imaginario. Finalmente se
inicié el proceso de maquillaje y ves-
tuario fuera de bastidores para favo-
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recer la creacién de un ambiente IU-
dico.

Con el establecimiento del con-
texto dramatico —el campo de fan-
lasia— gue conlleva un verdadero
cempromiso de roles, comienza la
etapa de dramatizacién propiamente
dicha (dividida en tres escenas dis-
tintas de una misma problematica so-
cial, en este caso el consumo de
drogas), cuya duracion idénea, para
mantener despierc el interés de la au-
diencia, es recomendable que no so-
brepase los 30 minutos (10 para cada
una de las escenas). Fue filmada por
un miembro del equipe interdisciplinar,
previo consentimienlo del grupo, re-
ferencia que sirve posteriormente en
la evaluacion del proyecto.

En esta fase es donde emergen
los papeles sociodramaticos. Se suma
et lenguaje corporal y gestual al
verbal, el grupo no relata sino que
actla, se produce una comunicacion
entre los planos racionales, emocio-
nales y corporales que se conectan en
el aqui y ahora, y pasado, presente y
futuro se funden en un presente inme-
diato surgiendo el tiempo intemparal.
El espacic deja de ser el longitudinal
del relato para pasar al tridimensional
de la escena vivida. El como si de la
accion sociodramatica establece un
nexo fluido entre lo imaginario, lo real
y lo simbélico, suprime las barreras
gue lo separan y los unifica en una
nueva realidad mas completa.

Las tensiones corporales defen-
sivas son puestas al descubierto y tra-
ducidas en emocion y palabras
cuando el director decide congelar la
escena para detectar los cambios pro-
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ducidos y la toma de conciencia del
grupo.

El grupo vive una experiencia
dramatica colectiva viéndose reflejado
en la escena y ampliando su propia
realidad existencial al objetivar fodo
aquello que no habia sido percibido,
produciéndose asi la eatarsis grupal.

La dlima etapa del proceso so-
ciodramdtico es la de comentarios ©
eco grupal. Se trata del momento para
compartir las vivencias ocurridas y la
posibilidad de articular dichas viven-
cias y la realidad objetiva del grupo.
Los actores "vualven" al grupo y los
espectadores gjecutan un rol active
cumpliendo la funcién de caja de reso-
nancia de la dramatizacién. Da la po-
sibilidad de desembocar en catarsis
grupal de educacion.

Finalizado el proceso sociodra-
matico, se llevd a cabo la evaluacion
del proyecto que nos permitié conocer
y analizar el valor de lo que ha aconte-
cido asi como los cambics que
nuestra accion habia producido.

Para ello se pasd un post-test a
los tres grupos de jovenes (A, B, C) a
los que, al iniciarse el proyecto, se les
presentd el pre-test. Ambaos tipos de
test contenian los mismos items y
estan disefiados con elementos tanto
cuantitativos como cualitativos, pero
son presentados a los grupos en dos
momentos temporales distintos, es
decir, en el inicio el pre-test, y al fina-
lizar el sociodrama el post-test.

Las diferencias obtenidas entre
uno y otro de los test contestados por
cada uno de los grupos nos permitid
medir fa utilidad de las técnicas dra-
maticas como instrumento pedagogico
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para la prevencion del consumo de
drogas y, en general, de cualquier pro-
blematica social.

Trabajar con técnicas dramaticas
para prevenir el consumo de drogas
en jévenes o cualquier otro problema
social con éste y otros colectivos —in-
migrantes, personas con minusvalias,
personas mayares, etc.— nos parece
un reto interesante principalmente por
dos motivos, primero, por el poco co-
nocimiento que tanto a nivel profe-
sional comao profanc se tiene de ellas
y, segundo, por la confianza que nos
mueve a creer en su eficacia.
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Notas

1 "Digamoslo claramente, los sistemas sanita-
rios preferentemente han situado recursos
{personas y dinero) en hospitales, en tecno-
logia médica y en medicina curativa; han
despreciado la prevencién y las Ciencias So-
ciales aplicadas a la Salud. Se han olvidade
del ciudadano convirtiéndole en enfermo po-
tencial y hasta del paciente crénico o ter-
minal, rindiendo tributo al ladrille y a la ma-
guina. La mejor medicina preventiva es la
palabra. se decia antes; la mejor medicina
es el (ltimo aparato, ese que no se sabe uli-
lizar o se utiliza poco 0 envejece enseguida,
se practica ahora (Gerardo Clavero. Director
de la Escuela de SIDA, Salud y Convi-
vencia}.

2 Vease concepto de imprescindibilidad de
Montanes, 1994: 161.

3 Procustres es el sobrenombre de Damastes,
un famoso bandido llamadoe también Pro-
coptes, que vivia cerca de Atenas. Acogia
amablemente a los viajeros, aunque luego
les hacia dormir en une de sus des lechos,
une largo y otro corte. En el primero hacia
dormir a los de baja eslalura, tirando de ellos
cruelmente para estirarlos; en el corto, a los
altos, cortandoles los pies para que se aco-
modaran al lecho. Lo maté Teseo aplican-
dole el mismo tormento.

4 El principic de incertidumbre o indetermina-
cién del fisico Heisenberg establece que
todos los actos de "medicion” y observacion
afectan al comportamiento de cualquier feno-
mens gue se esté observando.

5 Psiguiatra rumano afincado en Viena y gran
conocedor del teatro.

6 Es el equipo de personas de las que se sirve
el grupo para representar la accidn drama-
tica. Hapresentan el rol sociodramatico.

7 Pérdida del dinamismo del momento primi-
genio, convifiéndose en algo estatico y este-
rectipade. Requiere un mayor monic de es-
pontaneidad.
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12

Comprension subita de la constelacién de
elementos que respoanden a la situacien con-
flictiva.

Proceso temporal del nacimienio; momenio
dinadmico de la aparicion.

Expresion moreniana que representa el sen-
tido de la inmediatez de la vivencia, in situ y
en el presente, de los roles scciales y socio-
dramaticos.

Es un encuentre grupal, finalizada la drama-
tizacion, donde se focaliza el aspecto pro-
cesal de la escena. Se desarrolla un inter-
cambio de vivencias y sentimientos entre
fodos los miembros del grupo produciéndose
una integracion resultante de la interaccion
del grupo.

"E} director, su equipo y el grupo co-crean la
realidad en e! socicdrama. Las creencias, los
mitos y los valores de ssquemas "verda-
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deros” son relaborados a partir de la realidad
suplementada que el sociodrama envueltve,
ademas de las decisiones subjetivas to-
madas a partir de esa vivencia” (Fonseca,
1996: 87)

Momentes de la dramatizacién en los que,
partiendo de |a realidad. se vive el rol fanta-
seado.

Grupos significativos de pertenencia.

Luis Mariano GARCIA DE VICENTE
Me de la O DIZ MORALES

David ALONSO GONZALEZ

Monica LOPEZ MAGAN
Universidad Complutense de Madrid
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