Granada y MSc en Gerencia de Servi-
cios Sociales per la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Caracteriza a la obra gue sefia- .

lamos:

— los esquemas didacticos que
son una sintesis de cada uno de sus
capitulos, facilitando la comprensidn
de los aspectos mds complejos de los
MisMos.

— la explicacion detallada de
cada una de las técnicas que consti-
tuyen el proceso de disefo, evalua-
cién y presentacion de proyectos.

— los formatos practicos que el
texto incorpora para la presentacién
de proyectos

— la abundancia de ejemplos
alusivos a la practica de la interven-
cién social

— el lenguaje agradable y no
exento de humor que caracteriza a los
autores

-— el caracter innovador de mu-
chos de sus contenidos, tales como la
referencia a los servicios sociales
como procesos de produccién, la
cuantificacién de resuitados e inter-
venciones, las unidades de interven-
cién, los detalles de moniterizacion de
aclividades en servicios sociales, la
explicacién detallada de la estandari-
zacion de procesos y la técnica del flu-
jograma aplicada a los servicios, |os
comentarios sobre la calidad de estcs
servicios, etc.

La filosofia del libro puede con-
densarse en esta frase que expresa la
idea que los autores tienen de los ser-
vicios sociales: “L.os servicios sociales
de nuevo cufic han de apostar por una
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causa para afgunos perdida, pero que
encuentra su vitalidad y su espacio
natural en lo cotidiano, proxime, des-
centralizado y dimensionado, en las
emociones y en la esencia misma del
ser humano: en la convivencia... Nos
anima el interés por conjugar técnica y
humanisme como exigen las caracte-
risticas de la moderna intervencién so-
cial; queremos mostrar a las institu-
ciones y a la sociedad los ratios de efi-
cacia y eficiencia que exigen los
nuevos conceptos de la proteccion so-
cial. Y nos preocupa vacunar a los
servicios sociales contra los riesgos
de burocratizacién. Sen los tres argu-
mentos que nos han animado desde
hace afos a estudiar, a ensayar y de-
sarrollar fos metodos y técnicas de di-
sefio y evaluacién de proyectos en
nuestro sector y que ahora nos anima
a comunicar nuestros resultados a
quienes compartan nuestras motiva-
ciones”.

Una cuidada edicién constituye el
apropiado envoltorio con el gue esta
obra se ofrece a todos los que pre-
tenden desarrollar eficazmente su ac-
tividad institucional, profesional o vo-
luntaria, en el amplic espacio de los
social.

M.A. MONTES

DE MIGUEL, S.
Perfil del animador
sociocultural
Narcea, Madrid, 1995

Este el libro puede ser de gran in-

terés para todos aquellos profesio-
nales que entienden su accidén educa-
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tiva desde un proyecto de cambio, al
considerar al sujete de intervencion
actor activo del mismo.

La autora analiza el saber hacer
y el saber ser de esta nueva profesion
gue tiene su implantacién en Espafa
a pantir de los afios 60, siendo Francia
y Suiza los paises precursores de esta
nueva disciplina. Nos muestra una pa-
noramica amplia sobre el procesoc de
construccion de la profesidn y sus eie-
mentos de intervencion, hasta su
etapa adolescente, en la que se en-
cuentra en la actualidad.

Algunos trabajadores sociales
consideran que la aparicién de nuevos
profesionales de la intervencién social,
educadores sociales, animadores so-
cioculturales, etc., puede despla-
zarnos de nuestras funciones habi-
tuales y nuestro hacer profesional;
nada mas lejos de la realidad, ya que
estas nuevas profesiones nos van a
permitir atender a las personas desde
una perspectiva global, convirtién-
donos mutuamente en complementa-
rios dentro del equipo interdisciplinar.

La Animacidén Scciocultural surge
como disciplina en el marco de la edu-
cacidén no formal a partir de la li
Guerra Mundial, con los nuevos mo-
delos de Politica Social y Cultural y el
desarrollo del Estado Social; ante las
necesidades colectivas de fa pobla-
cién se convierte en dinamizadora de
los cambios que el nuevo modelo de
sociedad requeria.

Como cualguier nueva profesion,
tiene su principal fundamento en el
saber ser del profesional; asi, los pri-
meros animadores socioculturales
eran personas cen conocimiento del
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medio, con deseos de cambios y con
formacién en distintas disciplinas,
como pueden ser la Pedagogia, la
Psicologia, fa Sociologia, etc.

Posteriormente se va conceptua-
lizando el SABER HACER profesional,
a través del cémo, el para qué, el
dénde, el cuando, el con qué, etc.. Los
nuevos cambios que se vienen produ-
ciendo en nuestra sociedad requieren
de una respuesta colectiva para su so-
lucion.,

En los capitulos | y 1l se nos intro-
duce en los origenes y la evolucién de
la Animacion Scciocultural, asi como
en la situacion actual de ésta en los
diversos paises europeos, con espe-
cial atencidn a la realidad espafiola.

El capitulo i esta dedicado a la
conceptualizacion de la Animacién So-
ciocultural y nos muestra una amplia
gama de definiciones en torno a la
profesion, a partir de los distintos
autores que han trabajado sobre este
tema, desde ANDER-EGG (1981),
hasta QUINTANA {1985} Y CEM-
BRANOS (1989), pasando por la
UNESCO (1982}, que afirma textual-
mente que la Animacién Sociocultural
es “ef conjunito de prdcticas sociales
gue tienen como finalidad estimular
las iniciativas y la participacién de las
comunidades en el proceso de su
propio desarrollo y en la dinamica
global de ia vida sociopolitica en la
que estan integradas”.

En este mismo capitulo se ana-
lizan otra serie de conceptos afines a
la identidad de la profesién, como son
la educacion permanente, la educa-
cion formal, la educacién no formal, la
educacion informal o la educacién
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para adultes, para determinar el
marce de relacion entre estos distintos
ambitos de actuacion.

La mayor disponibilidad de
tiempo libre, el fracaso escolar, la ne-
cesidad de vertebrar ia sociedad a
través de los distintos grupos sociales
para dar respuesta a los diferentes
problemas sociales, como el desem-
pleo, la marginacién social, exigian
acciones solidarias por parte de los
distintes miembros de la comunidad.

Si la accion es intencional es ne-
cesaria una formacion que capacite a
estos profesionales en las técnicas,
metodologia, contenidos, etc., de la
Animacion Sociocultural. De esta
forma el capitulo IV nos ofrece una
panoramica comparada de la forma-
cién existente en los distintos paises
de nuestre entorno europec y EE.UU.
Cabe destacar la variedad tanto de los
organismos responsables como de los
contenidos de la formacién, asi como
su duracion y los requisitos exigidos
en cada uno de estos paises, aten-
diendo especialmente el caso es-
pafiol.

En el capitulo V se analiza el
SER del animador sociocultural, el
cariz humano que debe tener para fo-
mentar la igualdad y la solidaridad
desde una actitud demgcratica, para
lo que se requiere una gran madurez y
equilibrio persenal.

El animador, que actda con indi-
viduos y/o grupos, no sélo debe co-
nocer y dominar técnicas de interven-
cién, sino que ademas se hace nece-
saric un SABER SER para trasmitir a
la poblacién una actitud positiva ante
la vida.
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Es en el capitulo VI donde se de-
fine el perfil que debe tener un ani-
mador; para ello se enuncian una
serie de RASGOS que son recogidos
de una mueésira de 1.120 personas y
analizadas en tres niveles: descriptivo,
inferencial y multivariable. Se presenta
la Animacién Saciocultural coma un
instrumento de ayuda en los procesos
de aprendizaje, en el cambio de acti-
tudes y en otros de caracter humano
de la poblacion objeto de la interven-
cion.

En el ditimo capitulo se muestran
ejercicios practicos para poder profun-
dizar en el conocimiento de la Anima-
cién Sociocultural.

El libro ofrece, ademas de una
amplia bibliografia sobre ia Animacién
Sociocultural, diversos cuadros-re-
sumen que permiten al lector obtener
una vision global y basica de los con-
tenidos desarrollados.

En resumen, la autora viene a
definir el perfil det animador sociocul-
tural y el marco conceptual en el que
se desarrolla su accién, por lo que
puede ser de interes para los distintos
profesionales gue trabajan en equipos
interdisciplinares.

Luis Mariano GARCIA

BOUTIN, G. y DURNING, P.
Intervenciones Socioeducalivas
en el medio familiar

Madrid, Narcea, 5.A. de Ediciones
(1996)

Las formas de ayudar a los pa-
dres para que puedan desarroliar sus
funciones, en el senc familiar, de una
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