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El objetive de este articulo es dar a conacer una serie de reflexiones sobre la identidad
profesional de los trabajadores sociales desde una perspectiva de género. Reflexiones que
se inscriben en una linea de investigacion mas amplia sobre género y Trabajo Social en la
que estamos trabajando.. En el articulo se propone un modelo que permite integrar el
génerc en el estudio del desarrollo historico de fa identidad profesional de los trabajado-
res sociales y que ayuda a comprender algunas de los problemas actuales. Ademas se
hace una sintesis critica de lo que se ha publicado en Espaia acerca de estas cuestiones.
El articuio concluye argumentando la estrecha relacién entre el Trabajo Social y el género
y las posibilidades que tiene la inclusion de la perspectiva de género para el desarrolio
del Trabajo Social, comao disciplina y profesion.

RESUMEN

The present paper aims to show several reflections on the prefessional identity of social
workers from a gender perspective. These reflections arise from wider research focused
on gender and Social Work. in the article, 2 madel is proposed in order to integrate gen-
der with the historic development of the professional identity of social workers and to
help to understand some of the current problems. Furthermore,the author offers a critical
summary of the works related to these issues published in Spain (o date. The article con-
cludes with the clese relationship between social work and gender, stating that the pos-
sibilities for the development of social work as a discipline and profession must include
the perspective of gender,
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1. Introduccion

Elprincipal propasito de este arliewdo os argumeniar las ¢ normes posibilidades que tiene I
perspectiva de génera pars ¢l Trabajo Social. ara ello expondremos una serie de reflexiones
acercade Ly identidad prolesional de los frabajadores sociales. proponiendo un modelo que, a
Buesi o Juicio. permiie inlegrar la perspective de género en las consideraciones sobre la iden-
tidad profesional v «u problematica. Dichas reflesiones surgen y se inseriben en una linea de
mvestigacion en L gue llevamas trabajando varios afios'. No es nuestra intencion dar concly
sienes coneretas v mueho nenes definitivas acerea de los temas tratacdos. mas biew. se (rata de
SUECII nuevas preguntas. replantear las antigeas desde una nueva perspectiva ¥ proponcr

posibles respuestas

- Porelio, apenas haremos relerencia a lus datos coneretos que hemos ido
chicriendo de la mwvestigacion empirica. ya que excederia los limites de los objetivos plantea
dos para cste articulo

Comenzaremaos, pues, aludiendo brevemente al marco conceptual y valorativo del traba
Jo que estarnos realizando. va gquesson coordenadas flundarneniates para situar nuestras refle
XIQTICS,

Respecta alos valores que la suslendan, esta lHnea de investigacion se inscribe dentro de lo

que se ha lamado « Estudios de lo mujer> ", cuya principal caracteristica comun es Gue lratan,

4

1o solo de conocer sino lambién de transformar una delerminada situacion. Como investiga
dores suciales, sabemos que nuestro objeto es «reactivo a la observacion y al conocimiento»
Beltran, g9 481 v por ello utilizamos L investgacion como una forma de aceidn. Accidn
encaminada a conseguin b igualdad cnure fas personas independientemente de sisexo. lgual
dad tue no pretende eludir las diferencias, sing lus desigualdades. esto es, la dominacion de
HHOS seres BUmanos por otros en funcion del sexe.

Ulegamas al siglo XX con un mundo eseindido respecta a la mujer, como en lantas oras
cosas. en dos zonas tremendamente: desiguales (sin olvidar. por supuesto, los tatices y
nemas intermedias): aquellos paises donde las mujeres todavia no han aleanzado la 1gualdad

fornal. donde las pautas de natalidad siguen siendo las tradicionales. ean 1odo o gque elln

Erla comnivacion < Mujer y Trabigo Social - prosentada en o1 1 Comgreso de Escuelas Uinversitarias de Trabajo
Socnal Chepeitin, 18t incluismes las prieneros dutos: ambice se incluyerun otros couna ponencia con cl mismo timdo
paras b fovnaedas < Doee s fos nuis iguabes. ndsdifereniess orginizadas porel Centrade la Mujerde b Dipoacion de Cra
nada G g de Dictembre de 1t)

Sotuos conscicntes de gque fa expresion « Eatiadios de o mujers esii how endi en desuso frerde a o« Fsudios de
girwero s Ines Alherdi por sjcrmple, hibla de ellos en pazade: « B objetivo de los Extadios de fa Muger tue o creacton v el
desarrollo de un compis ariee que ivice erenenn i esistencia di las migeres yaque, i b ves, plaantears ura nueva mcto
dofogan contemplande lus rebacimes cutse hombires s iuferesy euva difusion postertor iaviera un impae en la mejora de
Las condivioges devidiode todas Los mujeres s (gga: o), Dirs swars commeg A2 Angeles Durin habilan, sin embargo. de
segiudios e o e o de e core i eontinn { vk D hieehao, muestra prespertivie destele un Pt e vista beo -
rivo. estd dentro de dos estinfios de genero, gue frente @ anavision centrada en grupo. planteanaaniisis relacional que
contempliaspeelos L imporates para edestudio de Io social cot son las relaciones enire lo social v o natual. entre Lo
publica v lo privade. cntre ol indi icdne v o sociedad, entee ol disenrso y los hechos, conre diterenies grupns sociales. Sin
eerbiirgo. sl hablar de s cstudios de fa muajers fo haeemaos queriendo nercar of énfasis on Ly accion a lavor de las LTS

goesaveces, Nuse comermpla expliviamente en los <estudios de HOTIETO
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significa para la mujer, donde la violencia de género estd admilida social e incluso legal-
mente y aquellos otros paises donde la situacion de las mujeres es, sin duda, radicalmente
distinta porque se ha conseguido una igualdad formal y se sigue trabajando para la consecu-
cion de fa igualdad real.

ki fa primera de esias zonas log objetivos son, no sélo mas urgentes, sino también mas evi-
dentes. Para quienes tenemos la suerte de estar en la «mejor zona». los objetivos ademas de
contribuir con quienes no han conseguido todavia la igualdad formal, se centran en la conse-
cucion. en nuestra rea. de la igualdad real y son. por tanto, menos evidentes.

El problema radica. muchas veces, en la confusién ¢ incluso identificacién. por parte de
muchas personas, cnire ambas formas de igualdad. Es [recuente oir expresiones del tipo «Ya
hahéis conseguido la igualdad y ahora que més queréis», por parte de hombres; o «¥ para esto
queriamos la igualdad. para trabajar el doble, dentro y fuera de casa». por parte de mujeres.
Esta identificacion entre ambas formas de igualdad hace menos evidente la necesidad de seguir
trabajando en aras de la igualdad.

Los valores que oricnian nuestra linea de investigacién, por tanto, son claros: se trata de
contribuir. desde la propia investigacion. a la consceucion de la igualdad real de las personas
con independencia de su sexo. Bien entendido que:

— Cuando hablamos de «ignaldad real» no debe entenderse en el sentido de «homologa-
cion» sino de «igual valor» yello implica. por tanto, la aceptacion y defensa de la diver-
sidad,

— Ello no implica olvidar otras formas de dominacién, tan importantes —o quizd mas.
segun el contexto— como ésta. Supone simplemente una eleccion que pretende contri-
buir a terminar con cualquier forma de dominacién de un grupo sobre otro.

Queremos seialar. por uttimo, que hacer explicitos los valores, supone. no s0lo seguir una
importante recomendacion metodologica, en el sentido que propone, entre otros, Gonzalez
Seara (1983)": ni tampoco es s6lo una cuestion de honestidad profesionalt, que también lo es.
Es «el regreso del sujeto» del que habla Jesiis Ibaficz®. Es sobre todo unatoma de postura sobre
la cieneia; «Frente a la ciencia clasica que trata de conocer los objetos expulsando de la reali-
dad sus dos entidades mas caracteristicas (el sujeto y los valores), la ciencia no clisica centra su
atencion en las acciones de los sujetos. esto es, reincorpora a larealidad el sujeto y los valores»

(Brunet y Morell, zo001:34).

' «Sabemos que la objutividad de nucstro conovimiento es limitada, que los valores orientan nuestro estudic. y que
nuestros conceptos, claburados desde supuestos ideologicos, conducen a una determinada interpretacion de la realidad.
pero, porque sabemos esto. debemos hacer patentes cudles son nuestros valores, empezando por ser nosotros mismos
conseicntes de ellos, y haciendo lo posible por scpararlos de los resultados que encontramos en nuestras investigaciones»
(Gonzdler Seara, 1983: 3011

I «Fl problema hisico de la mirada socioligica es que fa situacion social del abservador condiciena aquello que mira
yaguello que ve, Sin embargo, cn fa medida cn gue el observador reconoce y hace explicita cusl es su posicién social, la sub-
jetividad queda. si no controliada, sial menos matizada. Es una cucstion de honestidad profesional» (Cuash, 19g7: 11).

5 Estaidea atraviesa 1odi 11 obra de [haftez, pero se puede citar especialmente Ibadiez (1685) y (1994).
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Desde in punto de vista tedrico. esta lined de ivesigacion se enmarca dentro de la pers
pectiva de los estudios de géners® vodentio de ella, estarmos findamentalmente interesados en
ebandlisis de b perastencia de unos extereolipos de género radicionales que condicionan la
condueta, losvalores voendefintiva. la formade very estar on el mundo de las persanas.

Frnendemos por estereotines de génery los esiemas culturales que asignan a cada uno de
fos sexos (o que asignsn alos personas en funcion de su sexo) unas caracieristicas propias. una
Forma de ser. HNOS COFFEMNTa e nTos. unos vilores, Estos cslt:r(:(nipusd(*gént:m. varian deuna
sociedata otra, de antiempo aootro, Obvio es decir que cuando mas semejanies son dos gru
pos social caltural hisroriea v espacialmente. mas parccidos son sus estereotipos de genera,

Laimportmeia de dichos estercotipos radica en su funcion medistizadora entre ¢! indivi
duo vl realidad®. Nuestra percepeion del mundo esta orieniada conceptualmente. Vemaoy el
mundoa traves de nuesiros coneeptos, Yuna ver que decidimos unorden. que se puntdala rea
Head de una forma v ole, nuesir pereepeion se vielve selectiva: tendemos a ver preferente
mente aquello que es significativo y aguello yue corrobora nuesteos esguemas. ¥ esto implica,
Al mias ni menios, que tendemos a ver solo aquello que hemos aprendido a verv a no ver fo que
hemos aprendido a no ver. Ademas, al estar los esterentipos compartidos por el grupo. en
muchas oeastones contribuyen @ naturalizar lo gue esin producto social. Y aqui radica uno de
los mavores logres de o inclusian on fas ciencias sociales de este lérmino. con el LENero 5e
alude a las diferencias cultieales. historicas. socialmente construidas, frenie a lo puramente

biologico, para o gue se acltérminog sexeo',
=

=4

- Hoy endiasiguen vigentes, aunque matizados, los estercotipos de género clisicos. hereda-
dos de las sociedades tradicionales patriarcales. Estereotipos que sustertan una division
sexual” delirabajo en la que los hombres se ocupan de la produccion y las mujeres de la repro

duccion, todo ello enun sistema clararmeni e Jerarquizado donde lo maseuling tiene siempreun
mayor valor social que lo femenino, diferencias que. ademas. se justifican por las diferenies
capacidades fisieas. intelectuales y morales de hombres v mgeres, las cuales se conciben como

<naturales»: de ahi las continuas apelaciones a fa <naturaleza femenina» y la «naturaleza

Noereemos uecesario volver a repetie fos Fundamentos de lo (e es el genera y lo que han supuesto Jos estudios de
genero.astconwsu evolueiony las eritleas que ba recibido, yaque eseederia los ntes de este i nle vt beratura al res
pecto gue ea by e dia exirordinariamenie abundanie

Alser las ddeiuisdiades de genera muy varizhles «se deben estudiar coto wr eontinun de Formas simbiilicas v prie
s soclales o particde fas cualis Las peesonas construven sy forma deser ol munde, de acigar en o sy de resituar
st con relsciin o st oitmos v asu cuerpn ) Ja dicotoria hombre- mujer () debe ser analizada coton un esterentpo
socialgque () permite la reproduceion de aras armas sociides gue obvian ¢ Divisibilizan las relaciones sociales de dami
naciin = Oegui. ggg: 540

Fxevde fos lmites deeste articulo entrar en da APASTONATILE CHESLION 50%0 género o de modo s general naturale

aredltur. fegpecta al primero. e muy inseresante ol articule de Ochando Copgod: ambisn son iy sugereses las relle-
sones acercade lsegrnda cuestion, de Lamao de Lepinosa (rg906)

o Ladivision sevual del e bajo hace referencia al reparto sucial de tareas o actividades segan ol suxo-encro L el
repirto de antividides no seria o signifieadivo i no fuers sistematicamenle acompafado de una valoraesan dilerencial.

ety es, jeraryuizada v nn fuviers faertes v clacas reperesiones en las condiciones de vidas (Gomes, Bueno, soois IDYRS
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masculina». El problema radica, por tanto. en el hecho de que diferencias socialmente cons-
truidas son iratadas como diferencias naturales.

Dichos estercotipos son transmitidos durante la sacializacién primaria y son, por tanto, difi-
ciles de modificar {cuanto anles se adguiere una vision de la realidad, mas indeleble quedaenla
configuracion del individuo)? e inclinan a hombres y mujeres a acluar, a pensar, a verse de
forma diferente segin sit scxo. Ahora bien, en muchas ocasiones, la influencia de estos estere-
otipos para las personas no es patente, de tal forma. que muchas veces no somos conscientes de
estar siendo influidas en nuestros comportamicntos, en las elecciones vitales, por estos estere-
otipus. Esta invisibilidad de los cstereotipos de género es peligrosa para la consecucion deuna
ignaldad real entre los sexos, y para la libertad del individuo, pues solo en la medida en que
somos conscientes de nuestros condicionamientos podemos superarlos. Como sefiala Lamo de
Espinosa, hablando de I reflexividad. «lo més importante es que los hombres no solo saben,
sino que saben que saben > (1996: 36) y mis adelante: «De este modo. incluso los programas
culturales, lus normas v los habilos. adquieren una gran labilidad y flexibilidad. Pues si yo soy
consciente de aquello que me determina en ese mismo instante empiezo aser libre de esa deter-
minacion» (19g6: 37). Por ello senala como principal objctivo de las ciencias sociales «elabho-
rary explicitar, hacer conscientes los programas culturales que controlanuna sociedad oun seg-
mento de clla» (1G96: 38), Compartimos estas afirmaciones de Lamo de Espinosa y creemaos
que a ello puede contribuir esta perspectiva de género. En palabras de Carmuca Gomez Bueno:
<«Asi. la mirada eritica v la vigilancia epistemoldgica aplicadas desde una perspectiva de género
se constituyen en otra forma de resiste nciay también en otro aporte para modificar las situacio-
nes de subordinacion desde la inevitable reflexividad de las ciencias sociales» (2001: 128). Sin
conciencia de los factores que determinan la conducta. no hay posibilidad consciente de trans-
formacion, de ahi la importancia de poner de manifiesto estos estereotipos de género.

;Dande se inserta ¢l Trabajo Social en relacién con todo lo que venimos hablando?

El Trabajo Social como profesién y disciplina presentauna particularidad respecto a la gran
mayoria de las profesiones y respecto al resto de las ciencias sociales: tiene un origen femeni-
noy hoy endiasigue sicndo ejercida poruna abrumadora mayoria de mujeres. Esta especifici-
dad la hace sumamente interesante desde la perspectiva de los estudios de género. Y en una
doble sentido: la aplicacion de la perspectiva de género al estudio del Trabajo Social, en su
doble vertiente de profesion y disciplina, puede ser muy util para el propio Trabajo Social: ade-
mas, dicho estudio puede ser muy en riquecedor para los estudios de género. tanto por tratarse

de la inica disciplina social «creada» en su mayor parte por mujeres’, como por la particula-

«La socializacion actia. pues. como un “troquelada” sobre el organismo: una vez cfectuada no puede eliminarse
para dar lugar a ofra socializacion o "troquelade” posterior {Lamo de Espinosa, 1996: 33).

“ Mario Gaviriasefiala = Tanto el Trabajo Social en general como el Trabajo del Caso Social individual sonun producto
de s creatividad de las mujeres. Al igual que la domesticacion de animales oJa seleccion de semillas y agricultura en el neo-
liieo fue una aportacion de bis mujeres, el Gaso Social Individual es un conjunto de métodos y 1écnicas, una forma de hacer,
un modelo de interveneian en si mismo, un invento estrechamente relacionado con el género» (1995 20).
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ridad que sapone respecto a otras profesiones en lus que son mujeres individuales as que tra-
tan de integrarse enun colectivo el profesional. pensado pory paraloshombres. que en el easo

del Trabajo Sacial sea todo an colectivo quien se integra en dicho mundo

2. Algunos dalos para centrar la enestion

Sibien. cono anies hemos senalado. excede los limites de cste articulo la inclusion de datns
conerelos, s conveniente presentar algunos muy generales para comprender mejor la situa
alin actual ¥ como punto de partida de nuesiras argumentaciones,

Lat tabla numern 1 muestra la evolueion de la presencia relativa de hombres yimuperes en los
esiudios de Trabmjo Social en fos Wiimoes anos. Fiella podemos ver que no solo no aamenta la
presencia relativicde hombres. sino gue. en los allimos afios, pareee vislumbrarse incluso una
ligevisima tendencia a b disminaeion. Podemos, por tinto, senalar gque la presencia de maoje
res entre los rstudiantes de Trabajo Social en Fspasia se ha estabilizado en torno a 6 Hiyjeres
por cada vardn. o que cquivale aun porcentaje de mujeres en loro al 85%. el eual supera con

creces cualguiers de {os eriterios para considerar unos lfsiudj(m.-"pl'nl'(:si('m feminizados™.

Tabla 1: Evolucidn de la rarén entre sexos de los alumnos matriculados en eseuelas

de trabajo social

— ; s ) - : —
Razén"

Curse Hlombres Mujeres No consta Total (N.%de mujeres/

N.“de hombres)
199495 L.y}l .oz 1.971 15582 5.4,
19095 gh EN P oanden 2754 16.703 5.50
199647 2.007 13912 3395 17344 594
194758 l 2.147 13.525 14904 17.636 6.30
18-y 2107 13,090 7o 17.073 .22

Puente: Estadiztieas Universitarias 14 g0 (hitp? www.nec csfconsejondestadis/indes himD v elaboracion

propia,

Veuse porejemplo Gimeno, M. by Roeabert, FGggl),

o Fdsten. al menos. dos problentas on fas estad isticas publicadas por ol Consejo de Universidades resipecto u log
dlutmnos de T Social. Fn primaer ligar, dentro deJos estudios de ciereins sociales de eledo corto. aparece, porun lado.
Asistenie Social v por edvo. Diplonado en Trabajo Sowial. Esto no tene ningtinsentido, mixime cuando se comprieeba que
fa diferencia correspunde a la Universidad. por ejemplo. los alumnos de La Complutense de Madrid. APATCCCNL Junto con
fos aluminas de afgunaeira Unieersidad, en ol epigrafe «Asistente Social» . cuando el titulo fgue se imparte, como no puede
ser de olro mado, es ol de Diplontado et Trabajo Soei. Hemos aptado. por tasto, por sumar ambos epigrates. Porotro
lado, ey relativarmente grande el niirnero de aiuranos en los que el sexo = no constas. Foel curso 46 - G7 KUPONEN easl an
2ot delos dumnos matriculados. Porello hemaos oprado porcalewlar 1 e enire sexos paraayuellosalumnes de los que

s et ditos,

Coadernos de Trahajo Social 1
Vool sfs Caondh 1g7 1mo
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Tabla 2: Estudios con mayor presencia relativa de mujeres entre los alumnos matriculados.

Curso 1998-99
Fstudios Razdn entre sexos
(N° mujeres/N.° hombres)
Maestro (Educacion Tntantil) 10,9
Lopopedia 8.3
—M;lf‘slr() {Audicién v -l enguaje) 7.9
—I\—/‘[_aeslro (Educacion Ii:‘apf:ciai) 7.3
Te 1-'apia ocupacional B 6.4,
Trabajo social | ‘- 6.3
Nutricion humana y dictética 6,1
Enfermeria | | 5.4
Pedagogia 5_3
Ed ucéci(m Social a 4.9

Freente: Fstadisticas Lniversitarias 1944 999 (hiip=#/www mee.es/consejou/estadis/index. html) y elaboracion
pTUPHL

Esta situacion solo puede explicarse por la confluencia de dos factores:

(. La persistencia en los jovenes que eligen estudios de los estereotipos tradicionales de

gENeTo,

2. La persistencia de una imagen que liga el Trabajo Social con «fareas femeninas>».

Fato tiltimo se corrobora si se ordenan los estudios universitarios por su grado de feminiza-
cion como hemos hecho en latabla 2. En ella aparecen ordenados, de mayor a menor, todos los
estudios que tienen una razon mujeres/hombres igual 0 por encimade 5, lo que cquivale a decir
que la presencia de mujeres estd por encima del 83%. El principal rasgo comin que tienen
todos estos estudios s el de ser prolongaciones de tareas tradicionalmente asignadas a las
mujeres: erianza. cuidado, atencion, ayuda't.

La presencia mayoritaria de mujeres se tiende a explicar por la tendencia hacia la eleccion
de ¢ste tipo de profesiones por las mujeres. sin embargo, al ser una cuestion relacional este
dato. la presencia relativa de lantas mujeres, no solo se explica porque las mujeres tiendan a

elegir este tipo de profesiones, sino también porque ne la elijan los hombres y hay algunos

0 Carmuca Gomes Bueno (2001) Tlara la atencion sobre la impartancia de la serantizacion ded trabaje femenino
comnn <ayuda: profesiones que se centran en la ayuda. salario femenine eomo segundo salario o salario que «ayuda».
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datos que susientan estahipatesis, Eneste sentido, porcjemplo. Gonsuelo Fleeha Careta seia-
la que avngue tos cambios en la identidad femenina v mazculina estin relacionados, se estin
producicndo mas rapidamente los cambios on as mujeres v as tinas que en lox hombres,
< porgue micatras que pasa los hombres 1odo I relatvo ol mundo <femenine s no deje de
suponer una perdida de estatus, ang humillacion y para las rjeres «Jo maseuling» el Gnico
tedio pasi ineorporarse & nuevas luncioues sociales» Ggoh: 857 sera dificil que cainbie la
tendeneia.

NS eNCOramos, pov lanio. en una siuacian en b rue el Teabajo Social sigue siendo una
profesion ceveida rayoritariamente pormjeres v s rendencia no parece que vava a cambiar
porabora i enun futro préximeo. dado que las cobortes que ahora se wmeorporan i los esiu -
dios son gquienes nutrivin as filas del Trabajo Social los proximos ahos. Por wdo ello. parece
pertinentie estudiar, desde ing perspectivi de género. lasim plicacianes que esta situacion ticng

parila profesion voen conereto, paradda delinieion de sudentidad.

3. bl proceso de prolesionalizacion del Trabajo Social desde una perspectiva

de género

Toxdas b consideraciones sobire la identidad profesional de tos trabaadores sociales han de
hacerse desde una perspectiva histérica, pres como bicn senala Teresa Zamanitlo, « F1 Traba
JoSocial. al igual quetodo fendmenn o aconleeimicnio, esti incrustado en unsislemayun con
texto socinhistarico gue b da sigraficado vle condiciona. asignandole una herenciade la fque s

dificd sistrnerse » (oo

-H).

Las pregunias s multiphican al aoslizar la historia del Trubajo Social desde v perspectiva
de género: Jpor gque surge como una actvidad lemening? o Diene alguna unplicacion este
heeho en el desarrollo de la disetpling vl prolesion? ;Cudles? ; Por que durante algan tiem
pose sileneia o se problemariza ol hecho de ser mujeres? [ Por que e Trabajo Social se incor
pora mas tarde que oiras diseiplings o la perspectiva de genero? [ Por queé se siguen manie
niendo encCTrabago Social unas proporciones tan devadas de mujeres? iCome influve este
hecho en basmagen de los trabajadores sociates?

Con lu incorporacion de la mujer s b educacion y al trabajo extradomeéstico se produce su
irrupcion ey profesiones ejereidas hasta ese momento exclusivamente porvarones, Desde una
perspevtiva historica. esta panlatina insercion de las mijeres enlas diversas profesiones y dis:
ciplinas aeadémicas se puede miodelivar on fres Srapas:

1o Adapracidn,

2. Recuperacian de la mujer camo objeto.

3. Recuperacion de by mujer comao sujeto.

Encla primera de ellas, muger trata de adaptarse w un modelo elaborado desde. oI Y para
fos hambres con todos Tos e wies v las contradiceiones que closupone, De algan maodo. se tra
taria de: demostrar que se cs un buen prolesioual, aungue se sca rmujer o, dicho de otra forma:

s {JUe e se noke que sov mujers,
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durante unos aios los cambios de comportamiento buscados [lucron unidireccionales. esto es.
de lo femenino a lo masculin y no viceversa, de lo asumido como menos valioso a lo presentado
como de mayor valor. De hecho las mujeres. al incorporarse al lNamadoe mundo pablico. se vieron
tentadas a adoptar, v en muchos casos se les exigio aceplar como condicion previa. modos, lengua
jes. estrategias gue los hombres uiilizaban y que cran ajenos al mundo de valores en el que ellas

habian sido educadas (Flecha Gareia. 19g6: B2},

En cfecto, en este proceso de adaptacion las mujeres tratan de imitar al hombre, Se «dis-
frazan» de hombre. Ciando las primeras mujeres se van incorporando a actividades que hasta
entonces kes estaban vedadas. entran en un mundo, el profesional, reservado a los hombresy
hecho a su medida: esté presidido por valores masculinos y apoyado en una division sexual del
trabajo gque permite a los varones dedicarse plenamente la produccion por tener detrds una
mujer -madre. hermana. esposa, hija - que se ocupa y 1o libera de las tareas reproductivas.
Division que se apoya en un discurso que naturaliza las distintas capacidades de cada sexo y
enfaliza el ser de la mujer como «ser para los ofros».

Y ¢s on este proceso de adaplacion cuando surgen los primeros problemas (que podemos
comeretar entre otros e L doble jornada), cuando salen alalur las coniradicciones {entre el sig-
nificado aprendido ¢ interiorizado de lo que significa ser mujer, <scr para otros>. y lo que el
mundo profesional le exige y sefiala que es <«serun buen profesional»), las primeras crisis de
identidad (si mucho de lo interiorizado como propio de la «naturaleza de la mujer esun pro-
dueto cultural y se pane al descubierto al salir de la estera de lo doméstico: jque es ser mujer?).

Ts en ese contexto cuando surge ese segundo momento, de recuperacion de la muger como objeta,
cuya perindizacion varia dependiendo dela profesiony la disciplina. Es cuando algunas mujeres
-y también algunos hombres que se incorporan a esta tendencia - a partir de la conciencia acer-
cadel olvido de la mujer, del silencio histérico, centran sus investigaciones enla recuperacion de
la mujer como objeto de estudio: Es coando proliferan los estudios sobre la mujer.

En un tercer momento se trata de recuperar la mujer como sujeto que conoce, Es cuando se¢
cuesiionaun pensamienlo y un conocirmiento elaborados desde «laausencia delo lemenino»,
Fs cuandose pone cn (ela de juicio las pretensiones de universalidad y objetividad de una cien-
cia claborada desde un punto de vista particular. Fs cuando los estudios sobre la mujer se trans-

forman en estudios desife la mujer.

4. ¢Puede aplicarse esie modelo al Trabajo Social?

En un primer momento, puede parecer que este modelo. que es fruto de la reflexion de las
mujeres acerca de su propla insercion profesional, notiene sentido ala hora de analizar el Traba-
jo Social: nilas mujercs que se incorporan al Trabajo Social o hacen a un mundo masculino, sino
con otras profesionales rujeres: ni tampoco hay necesidad. aparente, de recuperar a la mujer
como objeto ni como sujeio en Trabajo Social. puesto que en cualguier historia de la profesion

aparecen mujercs y fa mayoria de gquienes ¢jercen en la actualidad la profesién son mujeres.
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Sinembargo. y he agquilo intecesante y especifico del Trabajo Social, si en lugar de aplicar
este modelo a individuos particulares, que se insertan en profesiones v disciplinas preexis-
tentes. se aplica al Trabajo Social como profesion. come colectivo que frata de encontrar su
lugar cntre el resto de las prolesiones v disciplinas académicas. guizd. v éska s nuestra pro-
puesta, sea il para explicar algunas de las comtradicciones internas de la supuesla crisis per
manente de fa que se hablaoen maliples aniewlos, de L sensacion de marginalidad. de cubor
ditiacion,

Por supuesto. de ningun modo pretendemos que esto sea la panacea, o] remedio a todos
estos problemas. simplemente pensamos que esta vision puede aportar cierta luza fos proble-
mas <infernos® que tiene of Trabajo Social como profesion. entre ellos. la indefinicion via
constante busqueda de laidentidad profesional.

Tantotos origenes como los anlecedentes del Trabaji Social estan bien docwmentados’. Sus
antecedentes bay gue bascarlos en miujeres dedicadas a la caridad. La benelicenciay lafilantro
pia’, Pero por qué mujeres? La razon debe buscarse en Jos discursos acerea de la naturaleva

de o mnjer dominantes en agqurlios momentos'”

sl teoria se plasma en dos disenrsos aparcniemente contrapuestos pero de similares con-
seenencias exeluventes para las mujeres: el de la inferiondad v ol de [ execlencia () Segiun fste.
By ninjer alierga cuahdades exeelentes, especticamente femeninas v fundamentales para el
ordeny el progresa sociales. Futre estas encontramos cuatidades intelectuales comao la intuicion.
ciertoapegnal pensamicmnto concreto-lrente al varon especuladory mctalisico vl fluidez ver
buel: pera solire todo desiacan Tus ceelsas custidades morales. todas ellas resumibles on sy capa -
etdac ilimitada de enirega a los olros: abnegacion. sacrilicio. compasion. piedad. dulzara. Ahara
bicn, si nos preguniamaes cual es la tradocecion de iz exceloneia en iérminos de participacion
&N i.‘l \'](lil HU(‘H\! ¥ ]}lllfli(afl. I{l i’f’h;)]l(“‘i'{i {8 E;“(‘ niflglll!.]. idf\' ”‘IllJf'l'(’H St ('(?Ii\«'if'l" e EJH“'irn(_Uli.U
a reserva ol de bn hamanidad en so conjunte v de cada vardn en pariicutay (Miguel Alvarer,
tgya: 102 163,
Fs ese doble discurso sobre L mujer el que propicia que <el angel del hogarssaliera, para

ciertas tareas muy especilicas. del ambite de lo domicstico,

La nocion de T supervioridad afectiva y morsl de Ju mujery desaeorrespondicnte capacidad para
desenipenar ciertos trahajos sociates mejor aque ol hombre se foe cnsanehando o varias lonciones
suctates no digadas con el cuidado de Tos micmbros de su familia. que e primer lagar fueron la

ensefanza. la enfermeriay la filantropia s (Jagoe ot ol gl g

U W ease Mohing Sinches, MUV Crgoidy Vasques ) M Ggm,

sy dnstrativa, ai respecto, b evoliewn de B denomivaesion de estas mujeres que cita Marto Ga

i o visite
dovas de pobres. senoritas de Lo benelicenoa, senorins de la caridad. anmbles o amistosas « istadaras, agentes sociales.
prolesinnales de L filannropi asistentas sociales v rrabagiadims sociades » Doy o),

Voo ab re sperdes Fagzoe of il Crggnt,

”,uf(u’r'n'niﬁ]‘[f}”;'r'lf'J'f':','nf\‘"':’"‘fi-’" oo "[..r-(-‘
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En este contexto social con una clara divisién sexual del trabajo y con una gran mayoria de
actividades vedadas a las mujeres es cuando surge el Trabajo Social. Las primeras escuelas de
Trabajo Social en Espaii surgen impulsadas por la Iglesia y la Seccién Femenina y se dirigian
especificamente a mujeres'”. En esta primera época y hasta aproximadamente la década de los
sesenta no se enestiona el hecho de ser una profesion femenina: se identifica la profesion con
lamujer, ejemplo de edlo csla redaceién en femenino deuno de los cinco cuestionarios, el diri-
gido a los profesionales. a «las asistentes sociales» . en el «Estudio sobre el Servicio Social en
Fspana» realizado a principios de los setenta por e} Instituto de Sociologia Aplicada’. Ahora
bien. en este mismo estudio. en el cuestionario dirigide a las Escuelas, se incluye una pregun-
ta acerca del porcentaje de estudiantes varones en el curso 69-70, lo cual es ilustrativo de los
cambios que se estin produciendo e indica la ambivalencia que, respecto al sexo, comienza en
este periodo. En efecto. Estruchy Guiell sefialan que:

Elhecho de que ¢ 49.6% de los asistenles sociales sean mujeres no puede dejar de repercutiren
la imagen social que de a profesion se tiene. Su estatus, su prestigio. de algin modo se hallarin con-
dicionados por este hecho. Los propios asistentes son conscientes de ello (..) creemos, por Jo
demas, que esta realidad ha sido «problematizada» enlos tltimos afios por las asistentes. Es decir,
noencaja con la imagen gue ellas quisieran dar de si mismas como «profesionales».

Pero todo ello contrasta con las opiniones expresadas hace veinte —o incluso diez— afios, en las
gque el cardcter femenino de la profesion de asistente social era asumido con toda naturalidad y no
planteaba problemalguno (1g76: r;8)

Podemos situar con Lag Heras (2000) el proceso de profesionalizacion™ del Trabajo Social

en Espatia durante los afios de existencia de la FEDAASS (1967-1982) ya que es precisamente

" La primera Esenela - ereada en Barcelona enig3z. se gesto en el Comité Femenino de Mujoras Sociales: la siguien-
te, en Madrid en 1y3q. se eren o instancias de el Consejo Superior de las Mujeres de Accion Catolica; la siguiente, en Bar
celona. o ingtancias de la Seceion Femenina, Solo existe una excepeion: en 1954 se crea en Barcelona la primera y inica
E

instituviones de Aceion Socdal en of medio labural y empresarial. principalmente» (Molina Sancher, 1994: 94.).

sencla de Fnsefanza Social maseulina con el objetivo de « formar profesionales capaces de organizary dirigir proyectos e

v Lwte estudio realizado por ¢l Instituto de Sociologia Aplicada, dirigido por Jesus M Vazquez {1971) . es el primero

qll(.'. a gl'.‘ll]
tionarios para ser contestadns porlos profesionales. las escuclas, las empresas donde trabajan asistentes soviales. las aso

da. se realiza on spafia sobre L profesion. Us una investigacion medianle encuesta y consta de cinco cues-

ciaciones y otros profesionales refacionados eon el Trabajo Secial.

Conscicntemente no henios querida entrar enla definician de los terminos «profesions y «proceso de profesio -
nalizacion ». Puede consultzrse 1l respects la obra de Gonzalez Leandri (19993, En los primeros capitulos aborda los pro-
blemas de definicion de ambos 1érminos insectindolos en la ambivalencia de las profesiones como objeto de estudio y en
lass diforentes corrientes teoricas que han abordado el problema desde perspectivas contrapuestas. En los allimos capitu
los analiza problemas especificos relacionados con el esludio de lag profesiones: antonomia profesional, aseciacionismo.
estrategias de persuasion, clnsura soeial y scupacional. constitucion de campos profesionales. Es interesante senalar lo
sugestivo de aunar algunas di L aliimas aportaciones de lasorologla de las protesiones, muy influidas por el pensamien-
to de Foucaudty Bourdien. vonls perspectiva de genera. A este respecta, cila el autor laobra de Witz, A. {19g2) Professions
and Patriarchy, Bowledge. London New York, en lague usa Ja teoria de la clausura social desde una perspeetiva de género
para caplicar aspeetos especileos de Ja profesion de enfermeriaen Grran Bretana,
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eneste corto pero hntenso periodo etando enstaliz yiomaforma laprofesion de Trabajo Social
en Espatia (realizacion de Congresos, ereacion de Colegios Profesionales. insercion en orga
nistios infernacionales. cdasificaciin como wiversitarios de los estudios de Trabajo Social).
Pues bien, os precsamente durante esle pericdo cnando comicnza a problematizarse v a
<geullarse el caracier femenino de b profesion.

Blesde ol punto de vista del modelo antes propuesto. podemos considerar este periodo coma
esiprimera etapa de adaptocan. solo que. a diferencia de otras profesiones, aqui os todo un
coleetive qiicn debeadaptarse. Ta profesion como colectivo reproduce leque en el plano inds-
vidual sucede con las mjeres cue trakan de abicirse pasoen profesiones tradicionalmenie mas
salinas, De algin modo. se truta de ocaltar, silencidndolo. of caracter generizado de a prole
sion con el iin de seraceptadas enuwnomando. el de s profesiones, claborado desde eriterios
devalor nasenlinos, Es my ilustrative sl respecto. el atamicnlo que de la mojer en relacicn
conel Trabajo Social se hace enun libro tan emblematico como Inoduceidn of Bievnosiar Sociad
s Heras, Py Corlajarenas 1g79). que recoge Las conclusiones de las Jornadas de Pamplon
e Septiembre de 1977 v se puede considerar como uno de los puntas cultninanies del proceso
de profesionalizacion. Tn él,al comentar una delinicion de asistente social de Ja enciclopedia
Faronsae del afio sgro en lague se habla de «las asistentes sociales» . se considera <un deta-
e pinteresco» «delinis una profesianen funcion de un solo sexo» {Las Heras, Cortajarena,
7y 1z Resulta curioso que resalte pintoresen. cuando en esas lechas, fa mavoria de los
profesionales cran mujeres. | Fstrueh v Guell tomandao como referencia no s6lo los dalos de
Catatufia sino tambicn los de afgunos paisces europeos seiakan ue < Rara ver cabe encontrar
efemplos an paradigmaticos de rmenopolio femnentno en una prolesion como en ¢l caso de las
asistenles sociales> (rg=6: eHrl Ademais. en esta niisima obeu introdueeicn of Bienesiar Sociel.
al ciumerar fas dificubades profesionales, se incluye la «leminizacion del Trabajo Social»
commoting de ellas v se dice texsaalmentes = La coreneia de rna politica social ha hecho de esta
profesion ang actividad no produciiva, porianto mal r‘(*mlnnc.‘r;ld;ly realizada MAYOriariamen -
te porla mujer g quaen se hy considerado mano de ohra harala v a¢ ha marginado de un desa-
rrolla profesinnals Ggrg: o). Eleciivamente, enunnundo profesionalhecho ata medida de
los herbres. ser nnjeces unaditientad. Porello duranie este periodo, la mavoria de las refe-
rescias alas mujeres enla profesion Lo son para seialar el caracler problematico de dicha rela-
cidn (Estruch y Giiell g6 Meversrg7g: Llovery Usicto. 1yyo). Bstos allimos autoves aluden
al térming semiprolesion. womado de la sociologia norteamericana, para relerirse a las profe
siones donde Lo mujeres son una mayaria, indicando que hay unas <caracteristicas de las
mujeres gue interlieren la elevacion de alganas «semiprofesiones» al rango de prolesiones
completas»> . sehalando como la principal de esias careteristicas la tension entre las lireas
domésticas y las expectativas del ol profesional. Ademis consideran que <el eveniual aumen-
to del contingente maseuline deotro del Trabajo Social prede constitair en si mismo un lactor
para su loradecimnentos (330 EHinconvenionie de este andlisis estriba en b nahuralizacion del

par mger problems v en achacar los problemas profesionales a cwracteristicas especilicas de
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la mujer y no a al proceso en el que csta inmersa. Aqn asi, la mayoria de los textos que hablan
del Trabajo Social, incluso aguelios que buscan lo especifico del Trabajo Social, suelen ignorar
la presencia mayoritaria de mujeres y el hecho de ser el Trabajo Social una profesion creada y
ejercida mayoritariamente por mujercs.

Asi pues, la invisibilidad de las mujeres que, en olras disciplinas y profesiones cs mas evi-
dene. aparece oseurecida en el caso del Trabajo Social. Aparentemente no hay necesidad de
recuperaralamujer como objeto ni como sujeto en Trabajo Social, puesto que en cualquier his-
toria de ka prolesion aparecen mujeres y la mavoria de quienes ¢jercen en la actualidad la pro-
fesion son mujeres. Sin cmbargo la invisibilidad existe aunque es de un tipo diferente, mas
dificil de detectar: ¢l propio hecho de no asumir la especificidad es una forma de silenciar,
Podemos hablar por tasto de una «invisibilidad de la invisibilidad» en el caso del Trabajo
Social.

En la mayor parte de los lextos en los que se aborda el Trabajo Social como profesion no se
alude al hecho de ser una profesion ejercida mayoritariamente por mujeres y mucho menos en
aquellos en los que se habla del Trabajo Social como disciplina. lo cual supone la aceptacion
implicila del supuesto de la descontextualizacion del conocimiento: qué mas da hombres que
mujeres, el conocimicnto s el mismo independientemente del sujeto que conoce. Sin embar-
go. este realismo ingenio que elimina al sujelo del acto de conocer noes acepltado hoy en diani
siquiera desde posturas postpositivistas. Por tanto, si 1odo conocimiento ha de ser contextua-
lizado, no pucde abordarse e Trabajo Social sin tener en cuenta lag circunstaneias de todo tipo
que confluyen en su origen y desarrollo. Y entre ellas, destaca el hecho de seruna profesion de
origen [emenino.

En cuanto alos textos donde se aborda el Trabajo Social como profesion, como senalibamos
antes, una gran parte no liene en cuenta este hecho. otros se limitan a hacer una descripcion
del eotectivo en la que se incluye el sexo como variable descriptiva pero sin ahondar en las
implicaciones que tiene. Estan también aquellos textos que ligan la problemitica del Trabajo
Sociat con el hecho de ser una prolesian ejercida mayoritariamente por mujeres, de tal forma,
que de unmodo u otro se naturaliza el par mujeres- problemas. Estan, por (ltimo, algunos tex-
tos, pocos y de muy reciente aparieidn que, desde una perspectiva feminista o de género abor-
dan esta problematica y son estos textos, los que de un mode u otro tratan de recuperar a la

mujer como sujeto y objeto del Trabajo Social.

5. Géneroy Trabajo Social en Espaiia: la recuperacion de la mujer

como objetoy sujeio

Es quizas esta «invisibilidad de ta invisibilidad» a la que antes haciamos referencia la que
ha llevado al retraso que se observa en el Trabajo Social en abordar el género como categoriade
andlisis lrente a olras disciplinas sociales.

En cleeto, la incorporacion de La perspectiva de género en el Trabajo Social ha sido relativa

mente tardia si se compara con las olras ciencias sociales. Mientras que en ellas la eclosion de
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estos estudios se produee entre lag décadas de los 8o v go. en el Trabajo Social hav que cspe-
rar hasta Hnales de dos soventn, Paes aungue estarmos de acuerdo, en cierta manera. con Las
Heras cuando seniala < Quicnes analicen fa historia del Trabaje Social en Vspana, cncontrarin
que da perspeeiiva de género aplicada al Bienestar Soc ial valos Servicios Sociales va lne inpul -
sada por L propia profesion o la ver fue reclamaba L implantacion en Espania del Bienestar
Social como derecho universal» Goggg: 1), porgue. en efeeto, La profesion se ieplics en la
Incha por los derechos de s mujeres. Tener como objero afas mujeres no implica necesaria
mcate hacerlo desde unz perspectiviede pénero. v porotra parte. entodo easo. esta perspecti
vise voeleariz hasia Tueea, pero en ningu caso hacia deotro, hacia la consideracion de la [ro-
piu pl'u}i]‘zsi(’]n},' di&;t'lp!in;a desde ung perspectiva de género,

B e afio 1994 se colebro en Madnd. por micialiva del Instiiao de Ta Mujer, una Jornada
subre Género y Trabajo Social. A ellaasisticron representantes de 2d Escueias de Trabajo Social
que expusieron a situacion de cada una de ellas respecto a dicho tema. Se puso de manifiesto
ques con by excepeian de alpguna esenela donde se trahitjeba cste tema de Forma sistemiitic, v
la maveria. ernuna cuestion gue despieria o interés sisladarente en parte del profesorado,
pero gue no esta estruciurado y sobre el que no se trabaja sisiemdlicamente.

Asimisnio. M* Teress Yeves, en un comentario acerca de la publicacién en Fspadia en1g99g
deda obrade Dominelli v Mel eod Trahajo Soced feminista. senala que <viene adends. o lenar
clvacio alenarel silencio que alrededor de Fis majeres y nuestro problemas se ha mantenido
durante Lirgos afios. Silencio que. extratiamente. se da en ana profesion ejereida. desde sus
HiTCIGS Inay G nente por innjeres, voenvas elicnies. rambicn rm\mlllrl as son .I-l-lli [eres»
Crgog: 1752 Citaun par de trabiajos, ol articulo de Mata v Rubiol (igg2) v ol libro de Trigueros
Guardiola Ggusd, Elprimera, pionero en Espafia. presenila. en una primera piarte, una inves
tigaciin que traty de analizar los servicios sociales como facilitadores de la igualdad de oporru-
midades de s mujeres, para después, partiendo de Liblingrafia anglosajona. presenlar las
cavacteristicas y tendencias del Trabajo Social ferinista. cuestion qque. como las misimas auto
ras sefalan «<no se haba estudiado jamas en wuestro pais» Gggz106). T segundo de ellos

pertericee aun conjurto de ohras dedicadas a las pricticas con diversos grupos sociale

Eutode caso. si distinguimos entre L mujer como sjeto v amujer como objeto del Trabajo
Social. ex decir, como trabajadora social o como cliente. estos primeros lexdos se contran en la
congideracion del scgundo de Jos ARPCCIOS. PeTo Babrd que esperar almnos anos para que apa
rescar as primeras publicaciones que se ocupan del Trabajo Social (v no especificamente del

Frabajo Social con mujeres) v de los trabajadores sociales desde una perspectiva de género™.

M «".\ng(:!e‘\ Braran Cogghd seqalaqne ol extrordinario crecimiento de los estudios de genero gque se ha producida
en spariaen s decadas de Do ochiendi v noventn es prohablenweste of ns capide del mundo,

Nispanrdde eonitundinse o Trabajo Social eon naneres con el Tritdsajos Soenal desde una perspectiva de género. Paede
exastiran Erabigs Soetal con o jeres que nose haga desde una peespeetiva de géneros esto sueede. poeejemplo. cuando se
et e s soce mnger s Samilies del anisimo modo. arnde se habla de ahordag o Trabajo Social desche ina pers

pretnade senern o tiene parguet referiese neeesrianente sl Trababo Social con e,

Crerstbertron de Trofajo Social iGo
Vol 6 Gomeddl rgs 1w




M. Congepuion Azpeitia Arvan Cénero e identidad profesional en los trabajadores sociales

Es a partir de 1997 cuando comienzan a aparecer diversos textos que abordan de un modou
otro el Trabajo Social, como disciplina y profesion, desde una perspectiva de género: Bafiez
Tello (1997), Gomex Sanchez (1998). Azpeitia (1998), Murillo de la Vega (1999). Lorente Moli-
na (2000), Maurandi (z001). Ademas, es en estas fechas cnando aparecen los primeros mono-
graficos de revistas de (rabajo social dedicadas al género.

Muchos de los articulos que incorporan la perspectiva de género al Trabajo Secial tienen
como antecedente comim, y en muchos casos como fuente directa de inspiracion la obra de
Estela Grassi (1989). obra de obligada referencia para aproximarse a estas cuestiones. En ella
aborda las relaciones entre la mujer y la profesion de Trabajo Social a partir del estudio histo-
rico de la profesién en Argentina. de la investigacion empiricay de su propia experiencia como
trabajadora social, aporlando interesantes reflexiones acerca de la influencia en el perfil del
trabajador social de la presencia de las mujeres.

Tomasa Bafiez Tello (1997) en su articulo, de caracter descriptivo, resume algunas aporta-~
ciones de diversos aulores relativas a diferentes cuestiones que relacionan el género con el
Trabajo Social, incluye también ¢l resumen de algunas aportaciones teéricas sobre el género
y hace suyas las conclusiones de Estela Grassi, tal como pone de manitiesto en el resumen del
articulo.

lucia Gomer Sanchez {1998) parte de la aportacion de Grassi segin la cual la funcién obje-
tiva y especifica del Trabajo Social es ¢l control de la vida eotidiana de las clases populares y lo
reinterpreta a la luz de la teoria foucaltiana del poder. A partir de ahi propone dos desafios para
la profesion: la realizacion de pricticas contrahegemaonicas que sitia en lo cotidiano y concre-
ta en el cjercicio constante de la eritica: y la reflexion por parte de las mujeres sobre el rol que
desempedian «recuperando para si una historia construida por otros>, y todo ello desde el
feminismo de la diferencia.

Ei articulo de Sotedad Murillo de la Vega (1999) aparece en el primer monogrético sobre
Género y Trabajo Social. Como pionero, dedica buena parte de su contenido a explicar el con-
ceplo de género y su uso en lag ciencias sociales, Ademas, da una serie de claves interesantes
para «pensar en la categoria género en el Trabajo Social». Entre ellas destacamos dos ideas: En
primer lugar, el hecho de que «todas las prescripeiones sociales de comportamiento y discur-
so» ligadas a laidentidad femenina «tienen un punto nodal de articulacion. el cuidado y aten-
cion del otro> (31) y ¢sto es lo que comparten todas las profesiones calificadas tradicional-
mente como femeninas, que se estructuran como prolongaciones de ese euidar al otro.
Ademis. llama la atencion sobre la confusién que a veces se produce entre lo privado y lo
doméstico: «Carecer de privacidad instaladas en un espacio de nulo reconocimiento social,
como ¢l espacio doméstico. incide en el silenciamiento de las mujeres y en su baja autoesti-
ma»_ Termina el articnlo hablando de la violencia doméstica como caso practico de analisis
desde una perspectiva de género.

Ouiza, de todos los articulos que se ocupan de este asunto publicados en Espana, el que mas
se ajusta a la problematica en la que se centra este articulo es el de Belén Lorente Molina
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2000) cuyn ohjetivo, segin la autora, es <contribuir desde dentro a la bisqueda de la iden -
iidad profesional de log trabajadores sociales» asociandola a la presencia de mujeres, pues
aunqgue «No se puede reduocir fa compleja problematica del Trabajo Social a la condicion
generizada de la profesion. Sin emhargo, s tal condicion (L) el punto de partida para enten
deren gue condiciones se erea y evolucions e Trabajo Sveial» {100). A él haremos referen -
cia s adeiante,

Es interesante el pacalelismo que Remedios Mavrandi (2oc1) establece entre la crisis de
identidad de las mujeres v la crisis de identidad de los trabajadores sociales, a partir de una
serie de coineidenciag que amg <« convergencias no casuales» (ser para los otros y ayuda,
reclamar awtonomia, cavacrer holistico, eonstante iry venirde lo pablico a fa privado), Porello
reclamala utilizacion de teorias feministas, enespecial estudios de género para la construeeion
detearias en el Trabuajo Social.

Cada urnio de estos artienlos aporta algo difecenic v tedos ellos coinciden en la necesidad de
incorporar ai Trabajo Social la perspectiva de geénero. Podemos, pues, considerarlns como el
inteio del proceso de recuperaeion de lg migger como objeto v su et de INVESTIGUCEON . PUes s Lriata en
ultime rermino de incorporar las reflexiones surgidas desde las propias mujeres acerca de lag
identidades de la mujer. acerca de la relacion entre mujer v ciencia, acerca de los condiciona

mientos ligados a la persistencia de unos estereotipos de génera. al estudic del Frabao Social.

6. Aportaciones al estudio de la identidad profesional desde la perspectiva de género

La idea de utitizar la perspectiva de género para abordar Lo identidad profesional de los tra-
bajadores sueiales no es nueva. Riaggio {t949) propene una nueva perspectiva de andlisis en la
que incluye como uni de las dimensiones «la construceion de lx subjetividad femenina y su
incidencia oo el perlil profesicnal» . Manrandi (2001), como va hemos visto, eslableee un
paralelismio enrre Ta erisis de ideniidad femenina y ta erisis de identidad de Tos trabajadores
sociales. Lorente Molina (zoco) también se sitda en esta linea y pretende contribuir desde las
aportaciones del género ata busqueda de lasdentidad prolesional.

Fasta bilsoueda de [y identidad profesional y las referencias ada erisis son una constanle en la
fueratura del Trabajo Social. Ast, enig76. Estruch v Giieli senalan rue «la crisis de la profesion
es ante fodo una erisis de identidad soced {255}, Veinticinen afos despucs. Teresa Zamanillo
sefiala que <cn laleciura de los congresos se ohserva una constante. a saber, los problemas de
identidad profesional» (2000: 182). A menudo. las comentarios sobre la identidad profesio
nat van ligados a relerencias acerca de 1a falta de avlonomia, la subordinacion a ot ras discipli
nas y en general, una sensacion de marginalidad. Ademas, en muchas ocasiones, ias referen-
cias a laidentidad profesional se ligan a retlexiones sobre la especilicidad del Trabajo Social,
Gareta Salord (1gg8), por ejemplo. bmses indagar acerca de la especificidad del Trabajo Social
comao practiea proflesional, wilivando como punta de partida la socialogia de las profesiones.
Incluye L identidad profesional come una de las dimensiones gue integran la cspecilicidad

profesional y ladeline como:
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Conjunto de rasgos distintivos que caracterizan a quienes ejercen una profesion determinada,
La identidad sc constituye en un proceso simultineo al proceso de constitucion de la especificidad
profesional. La identidad estructira una imagen social através dela cual lasociedad «mira® yreco-
noce a lus profesionales.

Esta imagen objctiva la especificidad profesional enun «personaje> que actia también, como
referente del conocimiento hacia el interior del campo profesional. El portador de la imagen debe
coincidir eon la irnagen. La identidad es un punto de identificacion inferna en el espejo donde se
reconoce y autoreconoven los pares. En este sentido. la identidad es un referente de legitimacion y

deslegitimacion» (21).

Lo mas interesante de esta definicion es la interaccion que establece entre la imagen social
y la constitucion de lawdentidad profesional. Mas adelante, relaciona los problemas de la iden-
tidad profesional de los irabajadores sociales con los antecedentes del Trabajo Social: la bene-
ficencia y la filantropia. Resulta curioso el hecho de que ésta sea una practica habitual: al ana-
lizar Ia influencia de los factores histéricos en el desarrollo de la disciplina y en la practica
profesional se remite a las formas asistenciales previas. pero no a la condicion femenina de

quicnes las realizaban. Asi sefala esta misrna autora:

Elproblema de la orientacidn ideoligica de la prictica profesional se relaciona con un problema
de identidad. La identidad prolesional se estructura en esirecha relacion conladerivada de lag pric-
licas no profesionales de las que se desprende Trabajo Social: el ejercicio dela caridad y cl ejercicio
de la filantropia. Fsla situacion articula componentes del orden de lo simbolico que promueven ia
{erichizacion del cardcter de intermediario.

Al retomar el lugar del medio que caracteriza las practicas benélico asistenciales se recuperan
{ambién algunios rasgos del sujeto que lo ocupa. El sujeto intermediario. al instituirse en la personade
buena voluntad y obedicote al mandato divine o ético, incorpora las caracteristicas particulares que
dichas referencias cstipulan para el «personajes: vestirse con modestia, ser comprensivo, paciente,
abnegado, bondadoso, poseer espiritu de entrega. de sacrificio y amplitud de miras. Todo esto sin
esperar recompensa alguna, ni elogios, ni beneficios personales. Mas an. debe comprender la ingra-
litud del préjirmo, «poner la otra mejilla». Ser la encarnacion de bien, del amory del compromiso.
Predicar con el ejemnplo, dejar de lado la soberbia y la ostentacidn, entre otras cosas. .)

En el momento de la profesionalizacion de las pricticas de la beneficencia se incorpora estaima-
gen de «madre redentora» y se sientan las bases para que el desarrollo de la especificidad de Tra-
bajo Social opere sohre una profunda negacion del saber especializado, como herramienta funda-
mental parala practica profesional. y sobre una profunda negacién del ser sociak del profesionistay
su condicion de trabajador asalariado, a o que debe agregarse también una profunda mitificacidn

del «personajex {37 38).

Fin todo el texto, la autora no hace niuna sola referencia al género y a la condicién generiza-
da de la profesion. Unicamente detras de la palabra «madre redentora» incorpora una nota a

pie de pagina en la que remite a los trabajos de otros autores. Sin embargo, al definir la identi-
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dad profesional senala la importancia que en la misma tiene la imagen social ;¥ o sigue aso-
cidndose, porlas razones que sean_la imagen del Trabajo Social a lade la mujer? Ademis, cuan

da se leen las caracleristicas asociadas al <sujelo intermediario» ;ne parece estar haciendo
unz deseripeion de muchas de las cualidades morales asociadas tradicionalmente a la mujer?
s mas, termina haciendo referencia a la tmagen de «rmadre redentioras.

Fnefecto. durante los primeros tewpos, ol cardeler femenine de la profesion se concreta
en gran medida en la coneeprion de Iy identidad profesional en relerencia a una madre.
Estruch vy Coell analizando los archivos de las escaelas. cnenentran en periodos anteriores (lo
silan antes de los 60) una relerencia constante g las virtudes femeninas, va laidea de la asis -

tente sockal come madee:

Se Pegaba practicamente a identifiear la vseneia de b profesion con una cualidades o virtudes
crnnentemente lemenimas, que resume iy bien ko expresion <una asistente social debe ser ung
radre = Y lgran mision de lamuper v porende de fa Asistente Social - «es darse, Darse en todos
fos aspurios» Can o cual Hegnos 2 ung concepeion de Ja Asistencia Soeial como < maternidad

espiritial > (rg7h: ).

Quien mas ha profundizado cn las implicaciones de csie idea os Fstela Crassi para quien
Elterma de lasensibilidad asociade a la maternidad es une de los mitos mis populares acerca de

fas mjeres, Seasibilidad queseagotaen lo colidiano v doméstico. que no incheve Ly «sensibitidad

socialbs que puede implicar by poltitica v un proyecto de poder con miras a poder modificar las con-

diviones de injustivia Goglly: g0

Lo méis importanic es que para la aurora «<las condiciones que qustifican {a presencia de
mujeres para ¢f ejercicio de la henclicencia, son las mismas que se exigen enmo aptitudes
necesarias para el desempeno profesional en o] campo del Trabajo Social» (1989: ). Lo que
sigrufica que de los trabajadores sociales se espera lo mismo que de ana madre en la familiy
CASCEUTAY (Jule los demas agenies de vna msticion (h{zstrrn'pm"lcn tra nquila ¥ clicientemente
sus Lareas. liberar de las preocupaciones cotidianas, de ellos v deTos usuarios de las wismas »
G67) <« Minslinto de madre” fue e argumento invariablemente atilizado porlos funciona
rios para acreditar dicha funcion, En todas 1as instituciones visitadas () se maniliesta (.. Ta
expectativa de este rols {167),

Durante el periodo de profesionalizacian es cuando se pretende erradicar esta imagen que
lga el Trabajo Social o practicas bendético-asistenciabes ¥oen conerelo a la imagen de madree,
“er blenas o sinplemente ala imagen de amjer. B electo, es duranie este proceso de
adaplocion. cutérminos del modelo antes planteado. cnando la profesion come colectiva que
trata de integrarse en el mundo profesional, con ¢l fin de adaptarse y ser aceptada como igual,
comienza a ignorar su condicion generizada. comienza a silenciar su condicion mayoritaria

[emening. Y es entonces cuando surge L erisis deidentidad. a necesidad de busear una nueva
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identidad profesional. Hay un choque entre Ja imagen tradicional de la asistente social y las
expeclativas profesionales. Como sefiala Lorente Molina. «El niicleo del problema sobre la
construceion de la identidad de las/os trabajadoras /es sociales parte de que admitir la relacién
directa entre género y profesion, se ha convertido en una imposibilidad, dado que los conteni-
dos de género femeninus estin negativizados» (2000: 102). Son muchos los paralelismos entre
la crisis de identidad femenina y la crisis de identidad de los trabajadores sociales, ademis de
los senalados por Maurandi (zoo1), vemos que el contexto donde surge la crisis es muy simi-
Jar: el proceso de adaptacion al mundo profesional y académico.

Creemos por tanto. que la perspectiva de género, que implica una recuperacion de lamujer
como objeto y sujeto de la investigacion, ticne mucho que aportar a la reflexion sobre la iden-
tidad profesional. Para empezar se trata de recuperar e indagar en las implicaciones de todo
tipo que la condicion generizada tiene para la profesion. En este sentido, Lorente Molina con-
sidera que la subalternidad de la profesion descansa enla representacion social que se tiene de
ellay de la mujer y senala que «¢l lugar de la discusion no estd en la profesion sino en el lugar
de la mujer en la socicdad» (2000: 102). Estamos totalmente de acuerdo con la autora en el
planteamiento del problema. pero no en la solucién, en efecto. el problema no estd en la pro-
fesion ni en la mujer. Fs un problema ligado a la persistencia de unos estereotipos de género
que siguen perpetuando unas relaciones desiguales. Ahora bien, desde dentro el problema no
puede ser lanzado sin mas hacia fuera, el lugar de discusion también estd en la profesién, es
fundamental que el colectivo tome couciencia de la persistencia de dichas desigualdades: el
problema es ignorar la cnestion. pues de esta forma, el propio Trabajo Social puede contribuir
a reforzar esos estereotipos de género.

Otra implicacion interesante relacionada con el origen femenino dela profesion es larela-
cionada con Yo que Estela Grassi (1989) llama «el mito de la practica» . el cual para esta autora
“tuvo su origen en la necesidad de contar con mujeres técnicamente equipadas y tedrica e ide
ologicamente inconscicntes». Desde luego, esta aportacion desde el género a las relaciones
entre la teoria y la prictica del Trabajo Social abre una interesante via de reflexion.

Y ¢5 que, el problema ademas, lo es de valores y de formas de accion y reflexion: durante este
periodo de adaptacion . sc transforman los modos de hacer. de pensar, para adecuarlos al mundo
profesional y académivo en el que los trabajadores sociales tratan de integrarse. Se podria
encontrar un cierto paralelismo entre este proceso y el de institucionalizacién de las ciencias
sociales: que en su afin de conseguir el reconocimiento como fales e impulsadas por la filosofia
dominante durante este proceso. el neopositivismo, tratan de imitar el modelo de las ciencias
fisico naturales olvidando de alpuna forma lo especifico de su propio objeto: lo social. Del
mismo modo, el Trabajo Social. en suafin de ser reconocido como una profesion «igual que las
demas» . de alguna raanera constrine sus formas de actuacion para adecuarlas a unos determi-
nados estandares. E] problema, en muchas ocasiones, es ¢l miedo a salirse de unas normas muy
estrechas que marcan ¢f buen hacer «cientifico». Por ello. algunas de las propuestas consisten

en la revalorizacion de «lo femenino» (Lorente Molina, 2000: 102) 0 en integrar algunas de las
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ltimas aportaciones dticas del feminismo para la prictica, epistemologia v metodologia de las
profesiones ligadas con la inrervencion social (Clilord, 2002), Todas estas propucstas han de
aplicarse con precaucion pues aunque el objetivo es claro, igualar en valor lo femenine con lo
tascilino, una aplicacion rigida puede tener el peligro de reforzar los iradicionales este reotipos
degenero. Nose trata tanto de valorizar «lo lemenino» . como de revalorizar una seric de for

mnas de accion v reflexion gue antafio se ligaban ala condiciin femenina.

A modo de conelusion

Ao largo ded articulo hemos treatado de argumeniar Ja importanciay riqueza heuristica que
taaplicacion de la perspectiva de género tiene para el Trabajo Social. Ademss de nuestras argu-
nentaciones queremos afiadiv otra ruy importante que senala Inés Alberdi reliviéndose a las
ciencias sociales en general pero que podemos aplicar al Trabajo Soctal: «Obviamente hay
ciertos campus de analisis social en los fque cobra aun mavor signilicaciaon la perspectiva de
génery, Fste es ol caso de roda 1o que hace referencia al ambeto de lo privado v al dominio de la
vida cotidiana (ya quey wuno de los temas claves en las investigaciones de género es la articula-
cion de Las relaciones entee lo privado v Lo publico » Gygey:18).

Nuestra propuesta es solo una de las mali iples posibles, alola rgo del articulo hemas reviga -
dootras. Perolas preguntas y respuestas se multiplican. Solo a modo de ejemplose pucde suge
ric varian las conductas de los hombres que llegan a la prolesion respectoa las de las mujeres?
Algunos sstudios asi parecen confirmarlo (Grassi. 146~ 147: Banda Gallego eral.. 2001 Azpei-
. 19G5).

Otra cuestion interesante se eentea cn la consideracion de si conlribuye el Trabajo Soeial a
fa reproduccion de las desigualdades de grnero,

Tarnbiénlo esla consideracion de wua tematica (que aparece sistermalicamente en Ja titeratu-
ra def Trabajo Social y que puede enriquecerse al abordarla desde una perspectiva de género.
romo es la relacion entre clencia y Trabajo Social. No cabe duda qut‘ las aportaciones de log
Al l.lll}l? M

movimientos de la mmf ra traves de los estadiog de mp

maodilicar ia imagen tradicional de la cieneta Gunto con olros muchus aclores, porsupuesto), Y

el resultado ha sido una relativizae

ion def coneepto de ciencia vunacritica radical al positivismo
mias ingenuo que excluia al sijeto del proceso de observacion. La influeneia del contexto social
ena produccion cientifica ba sido un tema central en la consideracion de las relaciones miger
cieneia, Jas relaciones de poder que la alraviesan. la distints posicion de hombres y mujeres.
Todas estas consideraciones enriquecerian la reflexion sobre el Trabajo Social y ciencia.

May wna cuestion particudar que fambicn es inferesante Tesenar ¥ es que se han llegado a
asociar ciertas formas de investigacion con las mujeres. La identificacion metadologia cuanti-
lativa - masculino. de una tadg v mctadologia cualitativa  feraenino, de otro. peca. sin fugar a

dudas, de un exe

ssivosimplismo y ademids dende. de algin modo. a naturalizar las diferencias
y & reproducir los tradicionales estereotipos de géncro: mujer inds sensible, mas intaitiva,

hambre mis racional. Ahora bicn. no cabe duda que los estudios de mujeres se han relaciona-
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do estrechamente y han contribuido al desarrollo de determinadas formas de investigacion
como. por ejemplo, la perspectiva biografica. Lo importante de la perspectiva de género, es que
contribuya mediane: la deconstruccion a latarea. reseilada al principio de este articulo, como
fundamental de las ciencias sociales: sélo siendo conscientes de nuestros condicionamientos
y apoyados en una profunda reflexion podemos modificar las practicas y empezar a ser libres®.

Son muchas las cuestiones del Trabajo Social que pueden enriquecerse desde una perspec-
tiva de género y es mucho lo que queda por hacer. Hace ya 20 anos se publicd en Espafia una
obra coral Liberacidn v Utopia. que aborda la relacion de la mujer y la ciencia en diversas disci-
plinas. Fl primero de los articulos s una inferesante reflexién de M.A. Duran sobre la mujery
la ciencia que termina con un decilogo sobre como abordar desde una perspectiva de género

las diversas diseiplinas. que, por su interés reproducimos aqui:

. Recuperacion eritica de la historia de la disciplina.

v

Explicitacion y critica de la meta-teoria subyacente.

Critica de los elementos sexistas encubierios en la teoria.

.

_ Critica de los ¢lementos sexistas encubiertos en los conceptos o en su operativizacién.

=

w0

_ Critica de los cfectos sexistas derivados de la utilizacion de algunos procedimientos o téeni-
cas especificas de observacion. medicion o recogida de documentacion.
6. Critica de la arganizacian social en la produceidn de la ciencia o disciplina.
7. Critica de I incongruencia o fosilizacion de los conacimientos sobre la mujer contenidos en
la diseipling asi como de los eriterios de evaluation de los mismos.
8. Critica del uso de los conocimientos proporeionados por la disciplina en la vida social y en
la practica prolesional.
4. Explicitacion delas demandas de nuevos conocimicntos que puede satisfacer la disciplina.
16. Reflexion evitica sobre los medios con que se puede contribuir al rechazo de conocimientos
sesgados y a Ly potenciacion de Tos nuevos conocimientos libres de sexismo que se solicitan

dela ciencia {rgha: 31-32).

Consideramos, por tanio, que es imporiante la tarea. apenas esbozada. de asumir por parte
de la profesion su condicion gencrizada, con tode lo que cllo implica, Pues creemos que avu-
daria en la resolucion de algunos de los conflictos y contradicciones existentes y contribuiria
tambicn en la basqueda de nuevas formas de accién y expresion. pues solo la conciencia delo

limitado y estrecho que supone moverse dentro de los limites de unas formas, de unos esque-

S este senlido s muy recomendable y sigerente la leetura de un articulo sobre Trabajo Social de reciente apari-
eion que, aungue 6o toea el iema del género {5010 en un momento hace una referencia al masculino de «El método»). es
un extracrdinario ejemplo de nuevas formas de accion y rellexidn. La autora, partiendo de una sélida preparacidn tedrica,
propone nuevas formas de intervencion en las que la experiencia vital se emremercle con Ja profesional y. respecto a la
identidad profesional. sehala que < Experimentar y reflexionar criticamente frente al saber o alos esquemas transmitidos
es la mejor alternativa posible para no echar raices. para no instalarnos en nuestra identidad profesional, sino para cons-

truira y renovarla dia a dia= (Navarro, 2002: 17).
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mas de pensamiento y de nmos valores pensados desde todo lo que la sociedad patriarcal iden-

tilica con to masealino permile traseender dichos limiles v abrir nuevas perspectivas.
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