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Carta de la Directora

Conocimiento y poder, el titulo de una importante obra de Norbert
Flias, son las palabras clave con las que he construido esta carta, la
tercera, como Directora de ia revista de Cuadernos de Trabajo Social.

El término poder, tal y como es concebido socfalmente, es
cuestionado por Elias por haber devenido en un concepto
crecientemente cosificado. Para el fildsofo, ef término sugiere que
nos encontramos ante un objgto que puede ser poseido como si
fuera “la pastilla de jabon del cuarto de bafio de un sahib que, para
su sirviente hindd, constituye la fuente magica del poder del
hombre blanco”. Y, en realidad, eso que concebimos como una
cosa, el poder, es un aspecto de todas y cada una de las relaciones
humanas. De esta manera, el poder, segun Elias, en los Estados
multipartidistas del Sigle XX, estd mas repartido y hay un mayor
equilibrio que en siglos anteriores gracias a la eclosién del
conocimiento. Esto es asi a pesar de que todavia existen grupos
que retienen 0 monopolizan aquello que ofros necesitan, bien se
trate de bienes primarios {comida, amor, sentido o proteccion
frente a ataques, es decir, seguridad), o bien de conocimiento u
otras cosas. De esta farma, puesto que se trata de una relacion, si
se exceptian esos casos marginales, afirma Elias, siempre se
producen equilibrios de poder, o proporciones de poder menos
desiguales, al comparar el estado actual con épocas precedentes.

Y en cuanto al conocimiento, Elias lo define como el significado
social de simbolos construidos por los seres humanos con
capacidad para dotarnos de medios de orientacién. Los simbolos
son, ademds, instrumentos de comunicacion que pueden
expandirse o decaer en cada periodo histdrico.




Asf pues jcual es la relacion entre ambos conceptos? Aun cuando
existen fuerzas que se oponen a la democratizacidn del
conocimiento, como determinados grupos de expertos u oligarcas
que tienen capacidad de monopolizario, el conocimiento es mas
dificil de ocultar que ef capital o ias armas; y acceder a un
conocimiento mds amplio, que confenga mayores y mas
comprensivos medios de orientacion, incrementa el poder
potencial de los grupos humanos, dice Elias.

Sucede que, entre los fines que persigue esta revista destaca,
precisamente, el de aumentar el conocimiento y, por tanto, el poder
de los grupos profesionales que acceden a su lectura. Este es un
objetivo directo y explicito. Pero no son menos importantes los
fines que se persiguen implicitamente. Porque aumentar el grado
de conocimiento de fos profesionales supone, en cierto modo,
incrementar ef conocimiento de los clientes a los que dirigen su
accion estos profesionales, bien se sitden éstos en una perspectiva
de investigacién-accion-participativa, consciente de sus objetivos y
metodoldgicamente rigurosa, ¢ bien se sititen en una accién
profesional meramente informativa. En cualquiera de los dos casos,
el profesional, al tener més conocimiento, percibird que tiene mds
poder, lo que harad que fo transmita al cliente, quien, a su vez,
sentird que ha adquirido mds medios de orientacidn en su mundo.
Esta ultimo es el objetivo por excelencia de una intervencion
profesional crifica de los trabajadores sociales, entendida esta
referencia al colectivo no de una manera restrictiva sing genérica.

Y el aumento de conocimiento y poder adquirird su maxima tension
en “la reflexidn desde todas aquellas discipiinas sobre las que se
apovya la teoria y la préctica de la intervencion social, es decir, el
ambito interdisciplinar en contextos tales como la intervencion
psicosocial, la intervencidn familiar, la animacion sociocultural, la
educacidn social, etcétera”, Este es uno de los objetivos que
exponiarnos en la presentacion del numero anterior,
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Articular la teoria y la prdctica en una unidad indisociable es pues
ofra de las voluntades de esta revista. De ahf que todo ndmero
presente una monografia integrada por articulos de andlisis y de
intervencién simuftdneamente; porque apostamos por una
intervencion de contenida analftico que no caiga en el vacio de la
accidn por la accién, en la intervencion activista. Pero relacionar la
teoria y la practica es también aspirar a producir un tipc de
conocimiento que pueda ser comprobado mediante la
experimentacion y el estudio de casos; un pensamiento bastante
alejado del deduccionismo al uso académico basado en las
construcciones intelectuales abstractas; alejado también del
pensamiento planteade en términos de ciencialideologia. En su
lugar, Foucault propone acercarse a los problemas politicos en
términos de ‘verdad/poder’.

Esta propuesta es una invitacion a que los profesionales del Trabajo
Social (siempre en sentido genérico) se conviertan en profesionales
reflexivos; en profesionales que, por medio de la reflexidn en la
accidn, guiada por esquemas tedricos que han obtenido su
fegitimidad en la comunidad cientifica, se constituyan en
investigadores de su practica profesional. Es, por otro lado, el
planteamiento constructivista de Donald A. Schén, muy alefado de la
racionalidad técnica de la concepcitn objetivista. Es, también, ef
nuevo modo de relacionar la tecria y la practica que aventura
Foucautlt: el del “intelectual especifico™, aquél que lucha con una
canciencia mucho mas concreta e inmediata en aquellos lugares
donde le sittan sus condiciones de trabajo o sus condiciones de vida.
De acuerdo con esta filosofia, una vez mas el lector tiene en su
mano un numero compuesto por un conjunto de seis articuios y
una monografia, esta vez sobre la vejez, cuya presentacién llevaréd a
cabo su coordinadora Natividad Fernandez.

La misceldnea comienza con un trabajo sobre Autoestima,
percepcion de estrés y dnimo depresivo en grupos de riesgo.
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Las autores, M® Jests Cava, Claudia Arango y Gonzalo Musitu,
investigan sobre la relacidn enire estas tres variables y la mayor
vulnerabilidad que presentan, en concrete, dos grupos de riesgo, a
saber, el de las personas con problemas de hipertension y aguelios
que consumen alcahol abusivamente.

En segundo lugar, Qctavio Vazquez reflexiona sobre las
implicaciones de la accidn intercultural para el Trabajo Social en
una reflexién cuyo efe central se encuentra en ef concepto de la
diferencia.

En el tercer articulo, Félix Herrador analiza la configuracién del
mercado de trabajo en la Comunidad Europea, su influencia en las
estructuras publicas del bienestar y las consecuencias sociales
para los trabajadores.

Francesc Reina se adenira en el nuevo terreno de las mediaciones
soclales para ofrecer una rica informacion sobre la intervencién
social en el conflicto y la comunicacidn constructiva para fa
convivencia.

Un quinto articulo de esta miscelanea ha sido elaborada por M?
Joseé Martinez sobre un tema especifico en el amplio campo de la
mujer: la problemadtica de la ausencia o la presencia de las mujeres
en fos proyectos de desarrollo.

Por uitimo, cerramos esta variedad de trabajos con el profesor José
Luis Palacios. El autor nos presenta los resultados de una encuesta
aplicada a alumnos de fa Escuela de Trabajo Social de la UCM para
medir el grado de satisfaccion que, como usuarios de la ensefianza,
tienen respecto a la calidad de la misma.

La seccidn de documentos estd compuesta por dos informaciones
interesantes tanto para los profesionales como para los docentes.
Los profesores Joaquin Rivera y Antonio Ares infarman sobre el
titulo de Experto en Creacién de Empresas a Personas Mayores
gue se lleva a cabo en la Escuela de Trabajo Social de Ja UCM.
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Por su parte, Elena Roldén y Agustin Mofiivas, fambién profesores
de fa E.U.T.S., presentan el contenido del Proyecto Leonardo da
Vinci dedicado a la creacidn de practicas de Trabafo Social
innovadoras.

En este numero afladimos una noficia que, a nuestro parecer, esta
lena de interés para los profesionales del Trabajo Social, refiriéndonos
al colectivo en términos restrictivos, es decir, a los trabajadores
sociales propiamente dichos. Se trata de la propuesta de definicién del
Trabajo Social elaborada en e Congreso Mundial de Trabajo Social en
julic-agasto de 2000. Y, como en anteriores ocasiones, fa revista se
cierra con la seccion de comentarios de libros.

Sdlo me gueda agradecer a éstos y otros muchos colaboradores
con la revista la participacion en este proyecto en el que estamos
emprendidos, esto es, la reflexion en la accion; el empefio en
maostrar un estilo de hacer profesional que sirva para construir
teorias de la intervencion.
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