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Resumen . El objetivo del artículo es reflexionar sobre algunas claves que permitan reorientar el enfoque formativo de los y las 
trabajadoras sociales hacia el modelo interdisciplinar y lo haremos a partir del encuentro entre Trabajo Social y Antropología. 
La práctica del Trabajo Social se produce en contextos cada vez más complejos (Solana, 2016) y culturalmente diversos. 
Esto requiere capacitar a los y las futuras trabajadoras sociales en el pensamiento relacional y dialógico (Gregorio, 2006), 
así como en la intervención social integral. La inclusión de asignaturas antropológicas dentro de los planes de estudio del 
grado de Trabajo Social en el Estado español está ampliamente extendida y en la práctica existen equipos multidisciplinares 
compuestos por trabajadoras/es sociales y antropólogas/os, sobre todo en las áreas de intervención con diversidad cultural 
y mediación intercultural (Giménez, 2015, 2019; Romaní, 2012, 2016; San Román 2010, et. al. 2012). Sin embargo, pasar 
de un modelo formativo multidisciplinar a otro interconectado consiste en cambiar el enfoque. El enfoque interdisciplinar 
consiste en redefinir conjuntamente el objeto de estudio/intervención, así como el objetivo a perseguir. En definitiva, se abre 
un campo excepcional para la interdisciplinariedad cuando la Antropología está orientada (Jabardo et al, 2008) a un modelo 
crítico y transformador de Trabajo Social (Healy, 2001). 
Palabras clave: Alteridad; Antropología; Diversidad Cultural; Interdisciplinariedad; Trabajo Social crítico. 

[en] Keys to interdisciplinarity between social work and anthropology: reflections 
from the educational sphere
Abstract. The aim of this article is to examine certain keys to redirecting the social work training approach towards the 
interdisciplinary model, based on the intersection between social work and anthropology. Social work is practised in 
increasingly complex and culturally diverse contexts. This means that future social workers need to be trained in relational 
and dialogical thinking, as well as in holistic social intervention. Anthropological topics are commonly included in the 
social work degree curriculum in Spain and in practice there are multidisciplinary teams composed of social workers and 
anthropologists, especially in interventions involving cultural diversity and intercultural mediation. However, moving from 
a multidisciplinary to an interconnected training model requires a shift in approach. The interdisciplinary approach consists 
of jointly redefining the study/intervention object and aims. In short, there is an exceptional field for interdisciplinarity when 
anthropology is coupled with a critical and transformative model of social work. 
Keywords: Alterity; anthropology; cultural diversity; interdisciplinarity; critical social work.
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Introducción

En el presente artículo vamos a reflexionar sobre el encuentro entre disciplinas en el ámbito formativo de los y las 
trabajadoras sociales. Con ello, abordaremos varias líneas de reflexión que consideramos pueden ser interesantes 
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para avanzar en los debates actuales sobre interdisciplinariedad, relación entre teoría y práctica o sentido crítico y 
transformador del Trabajo Social.  

El Libro Blanco de Trabajo Social (2005)2 recomienda una determinada manera de estructurar el grado en la que 
la formación teórica apoye la praxis. Por ello, “la multidisciplinariedad es intrínseca a la práctica del Trabajo Social 
y aspira a ser interdisciplinar” (Solana, 2016, p.7). Esto implica que la yuxtaposición de asignaturas procedentes de 
diferentes áreas de conocimiento no es suficiente, en su lugar, la formación debería promover la interconexión entre 
el conocimiento y la práctica. Esta tarea no es nada fácil y supone un auténtico reto para la formación del Trabajo 
Social en las últimas décadas tal y como planteaba Carmen Gallego (2000) al afirmar que “la interdisciplinariedad es 
un fundamento epistemológico sustancial frente a la excesiva fragmentación y en el mundo académico del Trabajo 
Social ésta se encuentra desequilibrada” (p. 15). Este tema no es baladí puesto que el enfoque formativo en el que 
se gradúe el alumnado influirá notablemente en la práctica profesional que desarrolle con posterioridad3. Si ha sido 
formado en un contexto compuesto por equipos interdisciplinarios del conocimiento y de los problemas de la gente 
que requieren una cooperación interprofesional (San Román, 1996, p.416) o por el contrario, en un contexto de espe-
cialización y de suma de conocimientos y prácticas disociadas entre sí. 

Las cuestiones anteriores serán abordadas a partir de un caso concreto, el de la interconexión entre dos disciplinas; 
Antropología Social y Trabajo Social. Josep Canals (1999) reconoce que “ambas disciplinas se han ignorado mutua-
mente hasta no hace mucho tiempo” (p.149), aunque hoy en día, la escisión entre ambas a nivel formativo no es tan 
dramática. La presencia de asignaturas antropológicas dentro de casi todos los planes de estudio de Trabajo Social 
estatales o la influencia que la intervención social tiene en la demarcación de lo que se entiende por antropología apli-
cada es una buena muestra de ello. Por lo tanto, existe ya un camino recorrido hacia el ideal de la interdisciplinariedad 
en el caso concreto de la Antropología y el Trabajo Social el cual consiste en crear “el diálogo que posibilita realizar 
ajustes conceptuales, sistematizar experiencias prácticas y prever situaciones que se pudieran producir de políticas o 
acontecimientos sociales” (Tello, 2017, p.16). 

De manera general la Antropología Social aporta a la formación de los y las trabajadoras sociales una visión 
integral sobre las cuestiones sobre las que intervienen. Más específicamente, la Antropología nos informa acerca de 
las estructuras sociales y el contexto cultural en el que se producen las interacciones humanas, incluidas aquellas que 
las y los profesionales del trabajo social establecen con los colectivos con los que trabaja. Los aportes más prolíferos 
sobre este tema fruto de la reflexividad se han producido desde posicionamiento críticos dentro de las ciencias so-
ciales. Tal es el caso de la Antropología y el Trabajo Social feministas (Alcazar-Campos, 2014; Bañez, 1997; Curiel, 
2014; Dominelli & McLeod, 1999; Esteban, 2009; Gregorio, 2006; Haraway, 1988; Healy, 2001; Hill, 1998; Kleba 
& Nascimiento de Oliveira, 2020).

A continuación, vamos a detenernos a reflexionar sobre estas cuestiones y lo haremos a partir del análisis de dos 
fuentes de información. Por un lado, revisaremos los planes de estudio del grado de Trabajo Social de las universida-
des públicas del Estado español cuyo resumen hemos sintetizado en una tabla que incluimos al final del artículo. Por 
otro lado, ofreceremos una visión más profunda sobre la cuestión basándonos en los resultados obtenidos tras un ejer-
cicio reflexivo llevado a cabo recientemente por la autora con motivo de la defensa de la plaza de profesora agregada 
de la UPV-EHU4 para la asignatura de Antropología y Trabajo Social. Las preguntas que guiaron esa reflexión fueron, 
principalmente, las siguientes: ¿por qué es necesario incluir conocimientos antropológicos en la titulación de Trabajo 
Social?, ¿qué contenido antropológico habría que enseñar dentro del grado de Trabajo Social y para qué? y ¿qué 
aportaciones antropológicas constituirían los fundamentos de una asignatura como Antropología y Trabajo Social? 

En definitiva, el objetivo del artículo es ofrecer algunas claves para favorecer el encuentro entre Antropología 
y Trabajo Social a nivel formativo. Veremos si la relación entre ambas en nuestro espacio universitario se produce 
desde el enfoque de la especialización o de la interconexión (San Román, 1996), para lo que partiremos de un análisis 
sobre los planes de estudio de Trabajo Social estatales. Con todo ello, este artículo pretende arrojar luz sobre un mo-
delo crítico y transformador del Trabajo Social el cual pivota sobre la interconexión entre conocimiento y práctica en 
el caso concreto de dos disciplinas afines cuyo vínculo puede resultar estratégico para la consecución de sus propios 
fines en la esfera de la práctica profesional. 

1. La mirada antropológica en la formación de Trabajo Social: encuentros disciplinares

En la actualidad, el grado de Trabajo Social se imparte en treinta y una universidades públicas españolas: Almería, 
Complutense de Madrid, Alicante, Barcelona, Cádiz, Castilla La Mancha (Cuenca y Talavera de la Reina), Extre-

2	 Es la guía estratégica que estableció las bases para la adecuación de los estudios de Trabajo Social a la convergencia europea de Educación Superior. 
En el año 2021 la comisión de grado de AUETS, Asociación Universitaria Española de Trabajo Social, ha comenzado un proceso de reelaboración 
de esta guía estratégica la cuál inspirará las siguientes modificaciones que se planteen en los planes de estudio de Trabajo Social a nivel estatal. Las 
reflexiones recogidas en este artículo pueden servir de orientación en este proceso, aunque el alcance de los temas que se tratan trasciende el ámbito 
curricular.

3	 Los equipos multidisciplinares compuestos por antropólogos/as y trabajadores/as sociales en el ámbito de la intervención social no es una realidad 
demasiado extendida pero tiene lugar, sobre todo, en ámbitos de intervención con diversidad cultural y mediación intercultural. A nivel estatal, cabe 
mencionar las experiencias emprendidas por Carlos Giménez (2015, 2019), Oriol Romaní (2012) o Teresa San Román (2007, 2010, et. al. 2012), 
principalmente. 

4	 Universidad del País Vasco- Euskal Herriko Unibertsitatea
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madura, Granada, Huelva, Islas Baleares, Jaén, La Laguna, La Rioja, Las Palmas de Gran Canaria, León, Lérida, 
Málaga, Murcia, Oviedo, Pablo de Olavide de Sevilla, País Vasco, Pública de Navarra, Rovira I Virgili, Salamanca, 
Santiago, UNED, Valencia, Valladolid, Vigo y Zaragoza. Tan solo en cinco de ellas el grado no incluye en su plan de 
estudios alguna asignatura proveniente del área de la Antropología. En todas las demás sí se incluye, aunque no de 
la misma manera.  

En la mayoría de los planes de estudio que conforman el grado de Trabajo Social en el Estado español la Antro-
pología constituye una asignatura básica de rama que se imparte en primer curso, en la mayoría de los casos, aunque 
también se aprecia en algunos planes su presencia en el segundo curso. Existe variabilidad en la denominación de 
estas asignaturas. También se han observado diferencias en el peso ofrecido a los conocimientos antropológicos a 
lo largo del grado mediante la introducción de más de una asignatura impartida por esta área bien sea en forma de 
varias asignaturas básicas (tan solo se produce en algunos casos) o complementando esa oferta básica con una serie 
de asignaturas optativas de tercer y cuarto curso. 

No existe una manera común de nombrar las asignaturas procedentes del área de antropología dentro del grado 
de Trabajo Social. Una cuestión llamativa en relación con este tema es que tan solo tres (Alicante, País Vasco y Sala-
manca) de los veintiséis planes de estudio incluyen en el título de la asignatura los conceptos de “Trabajo Social” y 
“Antropología”. Con este gesto se hace explícita a primera vista la interconexión entre ambas áreas de conocimiento 
y resulta muy llamativo al compararlas con el resto de las denominaciones, las cuales presentan títulos más genéricos 
tales como “Antropología” o “Antropología social y cultural”. Incluir en el título el nombre de ambas disciplinas 
denota, a priori, una apuesta por lo que Josep Canals (1999) identifica como enfatizar el enfoque aplicado que la 
asignatura debería mostrar en respuesta a los intereses concretos de las futuras y futuros trabajadores sociales. El 
autor afirma que “la asignatura tiene que ofrecer un conocimiento suficiente de las bases teóricas necesarias para que 
la antropología pueda ser utilizada para analizar y comprender situaciones reales” (Canals, 1999, p. 150).

Reparando en el contenido de los temarios de las asignaturas observamos que la referencia a ambas disciplinas 
es mayor, aunque no total. Otros siete planes de estudio más (Tarragona, Jaén, Sevilla, Cádiz, Zaragoza, Castilla 
La Mancha y León) hacen referencia en el desarrollo del temario al Trabajo Social.  En estos casos existen dos 
tendencias, por un lado, unir Trabajo Social y método etnográfico y trabajar las principales técnicas y herramientas 
características del trabajo de campo como son el cuaderno de campo, la observación o las historias de vida y por 
otro, recoger una serie de problemas sociales abordados desde la intervención social que resultan también ámbitos de 
estudio para la antropología. Sobre estas cuestiones metodológicas y de contenido hablaremos un poco más adelante. 

En definitiva, el matiz denominativo de las asignaturas antropológicas dentro de los planes de estudio de Trabajo 
Social es importante porque da cuenta sobre el enfoque con el que se ha diseñado la asignatura. Si bien las asigna-
turas provenientes de otras áreas sociales afines al Trabajo Social, como la Antropología, deben tener un carácter 
introductorio, ésta no puede representar una maqueta a escala reducida de los temarios del grado de Antropología. 
Del análisis sobre los títulos y temarios inclusivos se desprende un nuevo campo de posibilidades donde “el mutuo 
desconocimiento” (Ander-Egg, 1988, p.74) no tiene ya lugar. Canals (1999) considera que “la Antropología dirigida 
a futuros y futuras trabajadoras sociales tiene exigencias específicas” (p.148) por lo que debería de estar orientada a 
la práctica del Trabajo Social e incorporar particularidades propias de la intervención social. Cabría pensar que aque-
llos planes de estudio que hacen explícita la conexión entre disciplinas son más proclives de transcender el modelo 
multidisciplinar para acercarse al ideal interdisciplinar. 

2. Antropología orientada al Trabajo Social: un enfoque crítico y aplicado

El debate sobre la relación entre teoría y práctica se extiende entre las ciencias sociales en general y en el caso de 
la Antropología, alude a una de sus principales fronteras (Gimeno, 2008, p.250). En Trabajo Social esta discusión 
también se ha vivido con especial intensidad. Si bien los orígenes de la disciplina fueron prácticos, a partir de la 
década de 1960 emergieron otro tipo de fundamentos teóricos procedentes de tradiciones intelectuales críticas y 
movimientos sociales radicales como el marxismo, feminismo, movimientos antirracistas, etc. En opinión de Karen 
Healy (2001) ello supuso un cambio en el modelo de práctica incluyendo una orientación hacia el cambio social 
emancipador, “lo que trajo consigo una nueva orientación de la práctica hacia la eliminación de las causas estructu-
rales originales de los problemas a los que se enfrentan las personas usuarias de los servicios” (p.13). Donna Baines 
(2011), por su parte, considera que “este enfoque crítico en Trabajo Social consiste en abordar las necesidades del 
individuo, pero al mismo tiempo, esforzarse por transformar las condiciones sociales que producen opresión” (p.7). 
Es precisamente esa conexión con cuestiones macro-estructurales la que convierte al Trabajo Social crítico en un 
contrapunto para el discurso dominante y confluye en el objetivo de transformar las situaciones de desigualdad social 
con la antropología con fines aplicados.

Hemos buscado la presencia de este enfoque en los planes de estudio estatales y lo que hemos encontrado es que 
tan solo en dos de ellos, Alicante y Salamanca, se hace mención explícita al enfoque orientado a la práctica al de-
nominar a la asignatura Antropología Aplicada al Trabajo Social. Otros planes de estudio no hacen referencia en su 
título a los contenidos anteriores, sin embargo, también incluyen en la materia temas relativos a la ‘practicidad’, la 
‘aplicabilidad’ y el enfoque orientado a la intervención social. De esta manera de los 26 planes de estudio de Trabajo 
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Social que incorporan la Antropología como asignatura, 10 de ellos incluyen dentro de su contenido referencias al 
enfoque aplicado o práctico de la Antropología enfocado, específicamente, en la intervención social. 

Las propuestas anteriores revelan un determinado posicionamiento dentro de las ciencias sociales y más exacta-
mente, de la Antropología. Se trata de un determinado posicionamiento a favor de la existencia de un área concreta 
dentro de la Antropología la cual conectaría específicamente con el Trabajo Social por su objeto de estudio/interven-
ción, objetivos perseguidos y metodología de investigación empleada. Este modelo de Trabajo Social emancipador 
subraya la importancia de la teoría (Howe, 1999) entendida ésta como el marco de conocimientos provenientes de 
disciplinas afines que conforman su trasfondo teórico (Canals, 1999) y reconociendo que teoría y práctica mantienen 
una relación dialógica (Payne, 1995). Los tres axiomas de la ciencia social dedicada a resolver o mitigar los proble-
mas objeto de intervención en opinión de Sergio Fernandez (2017):

Tienen lugar en el plano epistemológico y praxeológico, y “lo teórico” aparece como el criterio básico para poder 
dar sentido y significado a la acción al aportarnos: experiencias y conocimientos previos, alternativas de actuación 
más adecuadas y referentes para alcanzar o superar (p.11). 

La mirada antropológica que incluye la formación de grado en Trabajo Social con la presencia de asignaturas 
provenientes de esta área de conocimiento, ofrece el conocimiento teórico necesario para aprender a ubicar la inter-
vención social dentro de la lógica estructural que cruza la vida de las personas. Contribuye a mantener una perspec-
tiva relacional dentro del Trabajo Social que implica que al tiempo que se atienden las urgencias de las necesidades 
individuales no se pierda de vista que los problemas personales tienen causas sociales y requieren soluciones es-
tructurales (Rios, 2020). La manera en la que concebimos la influencia que ejerce el contexto social en la situación 
que viven las personas y los colectivos humanos determinará el modelo de Trabajo Social en el que nos ubiquemos. 
Cuando incorporamos sistemáticamente el contexto como clave necesaria para ayudar a solucionar los problemas de 
las personas (modificándolo o transformándolo), nos ubicamos en un Trabajo Social con fundamentación teórico-me-
todológica crítica y es así como la práctica se convierte en un campo de interés científico (Canals, 1999). Por otro 
lado, el área antropológica más proclive a trabajar desde la interdisciplinariedad es la que basa su modelo etnográfico 
tanto en el interés común (nivel macro), como en los intereses específicos transmitidos por las y los actores en la 
esfera pública del debate y la acción en cualquier sociedad (nivel micro) (Reeves-Sanday, 2013). Reeves-Sanday 
(2013) también considera que se trata de un tipo de antropología dirigida a codificar los medios por los que la teoría, 
la práctica y la acción para el cambio pueden desarrollarse y han sido desarrolladas conjuntamente por etnógrafos y 
etnográfas, pero también diríamos, de manera conjunta con trabajadoras y trabajadores sociales dentro del principio 
de la interconexión entre áreas de conocimiento y acción. Es esta Antropología de orientación pública la que conecta 
con el Trabajo Social emancipador en casi todos sus costados. La Antropología Orientada (Jabardo et al., 2008; Gi-
meno, 2008; San Román, 1996) además de generar conocimiento sobre la realidad social inclina dicho conocimiento 
hacia un uso público del mismo de manera que orienta la acción social y promueve con ello procesos de transforma-
ción social. Entonces, cabría preguntarse si el contenido teórico-metodológico recogido en los planes de estudio está 
orientado a enfocar la interconexión disciplinar en el sentido descrito.

3. Los aportes antropológicos al Trabajo Social

Llama especialmente la atención la inclusión en el programa de la asignatura de Antropología  de los planes de estu-
dio de Trabajo Social de las universidades de Cuenca y Castilla La Mancha, el tema titulado “habilidades antropoló-
gicas aplicadas al Trabajo Social”. ¿Cúales son tales habilidades y con qué tipo de competencias están relacionadas? 
De la revisión de la bibliografía existente creemos que la Antropología Orientada ofrece un aporte específico a los 
temas aplicados. En el caso concreto del Trabajo Social los y las distintas autoras coinciden en clasificar tales aportes 
en tres tipos; teóricos, metodológicos y éticos (Cadenas, 2005; Canals, 1999; San Román, 1996; Tello, 2017).

Abordando el análisis del contenido antropológico de los planes de estudio mencionados se observan varias 
coincidencias entre ellos. En la mayor parte de ellos solo se ofrece una asignatura básica de Antropologia dentro 
del grado de Trabajo Social. En estos casos, el contenido teórico que se trabaja es más o menos amplio, pero sobre 
todo muy variado. Una mayor especialización se observa en aquellos casos en los que además de como asignatura 
básica, la antropología también está presente a modo de optativa, tal es el caso de las universidades de Valencia, 
Huelva, Salamanca, Complutense de Madrid, País Vasco y la UNED. Llama especialmente la atención la presencia 
que ‘lo urbano’ toma entre los contenidos antropológicos ofrecidos al Trabajo Social. Esta opción denota también 
cierto posicionamiento al constatar con ello que “la Antropología ya no es solo una disciplina situada en lo exótico 
y lo ajeno relegada por ello al campo de la diversidad” (Canals, 1999, p.149), por el contrario, su contribución al 
conocimiento de las sociedades complejas y en especial, de los contextos globalizados, es destacable. Sin embargo, 
dentro de los contenidos relacionados con Antropología Urbana existe una gran variedad de enfoques y temas tales 
como problemáticas sociales (prostitución, cárcel, adicciones, etc.), fenómenos relacionados con desigualdad social, 
globalización o movimientos urbanos, entre otros. Marginación y exclusión social son temas muy recurrentes que es-
tán presente en casi todos los planes analizados. También se incluyen contenidos sobre identidades colectivas, grupos 
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étnicos, etnicidad, migración y minorías. La variedad de los contenidos encontrados hace pensar en las palabras de 
Hugo Cadenas (2005) cuando afirma que no existe un marco teórico específico para enfrentar problemas de interven-
ción social, aunque la Antropología ofrece aportes teóricos fundamentales sobre cultura y diversidad de sus formas. 
En este sentido, el contenido teórico más extendido en todos los planes de estudio analizados es aquel relativo al 
contexto cultural en el cual tiene lugar la práctica del Trabajo Social; organización económica, poder y organización 
política, parentesco y familia, creencias, género y por supuesto, el concepto de cultura. El equipo interdisciplinar 
Cátedra de la Universidad de la Plata (2017), compuesto por antropólogos/as y trabajadores/as sociales, menciona 
en el mismo sentido de lo aquí expuesto que la Antropología debe favorecer la comprensión teórica sobre conceptos 
fundamentales relacionados específicamente con las realidades de la desigualdad social y la diversidad cultural. 

En segundo lugar, se aprecia de manera notable la inclusión de contenido metodológico en gran parte de los pla-
nes mencionados. El método antropológico y más específicamente el énfasis en los estudios etnográficos, constituyen 
una parte importante de las habilidades antropológicas para el Trabajo Social. Concretamente se hace mención del 
método etnográfico y el trabajo de campo. El método etnográfico ofrece una manera de conocer las realidades y los 
colectivos con los que se interviene caracterizada por ofrecer explicaciones en primera persona basadas en las inter-
pretaciones que la propia gente hace sobre sus vidas. Entender la perspectiva de los sujetos mediante la observación 
de su cotidianeidad, afirman las antropólogas y trabajadoras sociales Ana Alcazar y María Espinosa (2014), contri-
buye a que la intervención en la comunidad, familia o sujeto promueva la transformación social y con ello, mejore 
las condiciones de vida de las personas y su entorno. El método etnográfico se caracteriza por la relación dialógica e 
interactiva que produce entre la persona investigadora y la investigada. Este hecho que constituye la principal riqueza 
del método antropológico requiere al mismo tiempo, por parte de la o el investigador, una serie de consideraciones 
que no puede dejar de tener en cuenta para que el conocimiento sobre el Otro no se produzca desde la asimetría y las 
relaciones de poder. Es por ello que de los aportes metodológicos ofrecidos por la Antropología al Trabajo Social se 
desprenden, al mismo tiempo, importantes fundamentos éticos.

En relación a este tema, el Equipo Cátedra menciona que la Antropología ofrece la aproximación al punto de 
vista del Otro y las reflexiones sobre las relaciones que se establecen en el campo de la intervención. Con ello surgen 
cuestionamientos éticos necesarios para la producción de profesionales del trabajo social críticos y reflexivos con su 
propia práctica profesional. El método y la teoría de la Antropología Orientada nos invita a discutir las clasificaciones 
y visiones dadas desde nuestro contexto cultural y desnaturalizar los significados otorgados a los y las Otras cultura-
les. Así se resume la principal aportación que la Antropología puede ofrecer al Trabajo Social dentro del campo de la 
ética. Finalmente, se señala el abordaje etnográfico como herramienta para la intervención. En el intento de entender 
y explicar la realidad social de lo extraño, la Antropología pone en juego una serie de herramientas específicas que le 
permiten comprender y explicar cualquier realidad y fenómeno social desde la perspectiva del o de la actora social. 
En definitiva, de los aportes metodológicos se desprenden importantes habilidades éticas para la práctica del Trabajo 
Social. La práctica del método etnográfico nos llevará hacia encrucijadas que surgen en el encuentro con la alteridad. 
Las habilidades trabajadas tienen que ver con aprender a gestionar el etnocentrismo que emerge en los contextos de 
intervención en la diversidad cultural. Estas cuestiones aparecen recogidas de manera explícita en los programas de 
Antropología en pocas ocasiones. En cualquier caso, los aportes éticos dirigidos a la práctica del Trabajo Social ten-
drán lugar si este enfoque está presente en la práctica docente y, sobre todo, dependerá de las capacidades reflexivas 
del profesorado y el alumnado.  

4. Conclusiones

A lo largo del artículo hemos visto que Trabajo Social y Antropología Social se encuentran conectadas en el plano 
formativo. La interrelación disciplinar entre ambas se produce sobre todo cuando se trabaja desde un determinado 
enfoque, concretamente aquel que ofrece la Antropología Orientada al Trabajo Social crítico. Esta determinada 
manera de entender y hacer Trabajo Social consiste, para Ana Alcazar (2018), en dar sentido a la realidad social 
para poder intervenir en ella, acompañando a las personas en sus procesos de cambio. En este caso, ambas discipli-
nas se dirigen a cuestionar las desigualdades sociales producidas por el contexto social y comparten el objetivo de 
promover la transformación social sobre fundamentos éticos de igualdad y equidad. Al asumir este objetivo como 
propio, se supera la tensión clásica sobre el carácter teórico o aplicado de la Antropología (Uribe, 1999, p.10) para 
justificar y defender los usos sociales de la misma (Canals, 1999; San Román, 2006). Esta Antropología no tiene 
por qué estar implicada directamente en la acción, pero guía a quienes construyen el diseño de las intervenciones 
que se van a realizar posteriormente (San Román et. al., 2012). Es decir, orienta al Trabajo Social ofreciéndole 
el trasfondo teórico que le ayude a obtener aproximaciones explicativas sobre el contexto cultural en el que tiene 
lugar la intervención social. 

No cabe duda de que para promover cambios sociales de calado que impliquen una mejora en la vida de las perso-
nas, no basta con disponer de un amplio fondo teórico. Sin embargo, ese fondo es importante en tanto que representa 
el lugar a partir del cual se interpreta la realidad social. En este sentido, reconocer que el conocimiento es siempre 
parcial y situado (Haraway, 1988) en tanto que accedemos al mismo desde un determinado lugar, es una importan-
te premisa que engarza con cuestiones éticas de mayor calado para el Trabajo Social. Además, como Ana Alcazar 
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(2018), creemos que no solo el conocimiento, sino la intervención también tiene que ser situada y comprometida, lo 
cual resulta un aspecto con la suficiente entidad y responsabilidad ética como para que sea abordado en la formación 
del grado de Trabajo Social. Es precisamente en este quehacer en el que la Antropología toma un papel estratégico, 
en especial, cuando nos ubicamos en el enfoque ofrecido por la Antropología Orientada a la práctica.

Tanto el Trabajo Social como la Antropología dirigen su praxis hacia lo ajeno y extraño. Esto supone aprender a 
lidiar con los efectos del extrañamiento producido por el encuentro interpersonal. En esos determinados momentos, 
los y las profesionales del Trabajo Social tienen que saber reconocer las relaciones de poder implícitas en la inves-
tigación y la intervención social para lo cual, hay que aprender a considerar la matriz de dominación (Hill Collins, 
1998) o la consustancialidad de las opresiones (Lugones, 2008). Ante esto, la Antropología Orientada nos invita a 
tomar un camino dialógico e intersubjetivo desde posiciones políticas situadas (Gregorio, 2006: 30), lo cual nos lleva 
a interrogarnos también sobre nuestra propia práctica. Por ello, los aportes que esta disciplina confiere al Trabajo 
Social trascienden el nivel teórico llegando hasta el terreno metodológico. Ponerse ante el Otro o la Otra, bien sea 
al nivel del conocimiento o de la práctica, requiere aprender a gestionar los efectos de la alteridad. Por ello, según 
Esteban Krotz (2012), “la Antropología favorece la adquisición de una determinada visión de la realidad” (p.7) al 
plantearnos entramados éticos que emergen en el encuentro con lo extraño. De la misma manera, la mayor parte de 
los sectores que constituyen la ‘clientela’ en Trabajo Social son percibidos como Otros/Otras, desde lo que se consi-
deran los modelos normalizados, por lo que “la alteridad y lo extraño son el objeto común de Antropología y Trabajo 
Social” (Canals, 1999, p.151). 

En resumen, para impulsar las alianzas interprofesionales entre Trabajo Social y Antropología a nivel formativo 
hay que trascender el nivel teórico, pero en ningún caso prescindir de él puesto que ambas disciplinas comparten el 
mismo objeto de estudio e intervención. Las habilidades antropológicas que resultarán fundamentales para promover 
el encuentro interdisciplinar con el Trabajo Social no solo a nivel formativo, sino también en la práctica profesional, 
se enmarcan en el terreno metodológico. A su vez, la aplicación del método etnográfico nos invita a reflexionar y 
poner en práctica importantes fundamentos éticos que habría que considerar en el encuentro con la alteridad. 
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