
Memoriadeactividadesdela E.R.L.

Formación
CursoAcadémico1999-2000

• EXPERTOEN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(Coordinación:MontserratGarcíaGómez)

• ESPECIALISTAEN COMERCIOEXTERIOR
(Coordinación:JavierOyarzum)

• CURSO:«ORIENTACIÓNLABORAL»
(Director:Julio Fernández)

• CURSO:«LAS RELACIONESLABORALESEN ESPANA»
(Director: CarlosPrieto)

• CURSO:«MEDIADORESSOCIOLABORALES»

(Director: Julio Fernández)

Investigación

Continúala investigaciónrealizadaen el marcode uncontratode cola-
boraciónsuscritocon la FederaciónEspañoladeMunicipios y Provincias:
«SeguimientodelAJVFU4Pen la administraciónlocal», asícomola participación
enlos proyectoseuropeosNOW: «Homologacióndelaformaciónocupacionalde
lasAgentesdeIgualdaddeOportunidadespara lasmujeres»y HORIZON: «Progra-
madeintervenciónparala mejoradeoportunidadesdeempleodepersonasdiscapaci-
ladas».

O U A D m N O B DE RELACIONES LABORALES, n~ 15. Serv. PubÉ. UCM. Madrid, 1999.
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Centrode documentación

MEMORIA DE ACTIVIDAD DEL CENTRODE DOCUMENTACIÓNDE
LA ESCUELADE RELACIONESLABORALES DURANTE EL CURSO98-99.

La bibliotecahacontinuadoproporcionandoproductosy serviciosde
informaciónparacubrir las necesidadesde sususuarios,quecomoya seha
comentadoen otrasocasiones,sedefinenfundamentalmenteen tornoa titu-
ladossuperioreseinvestigadorescuyasdemandasconcretasexigenlautiliza-
ción de documentaciónespecializadaenel áreadel mundodetrabajo.

La colecciónpropiaen conjuntoestáformadapor7.500 libros, 230 títulos
de publicacionesperiódicasy 700 documentosde trabajocorrespondientes
ainvestigacionesinternasdel centro.

El accesoaestacolecciónse proporcionadesdecomienzosde cursoapar-
tir de un catálogoúnico de 18.000registros.Lasbasesde datosActualidad
Laboral,contextode legislaciónyjurisprudencia,ydel CSIC permitentener
en soporteóptico textosfundamentales.

Ha sido sin dudala obtencióndedocumentoselectrónicoslo queen
mayormedidaha afectadoa lacolección,queempiezaa contarconinfor-
maciónde interésproducidapor diferentesinstitucionesde carácterpúbli-
coo privado.Sehanestudiadoyorganizadoel contenidode diferentessitios
relacionadosconel mundodel trabajo,sobretodo en el entornonacional,
enriqueciendocon-ellasios recursos,quejuntoaioscatálogos,directorios,
enciclopediasy diccionarioshansupuestoun avanceen cuantoa losrecur-
sosdereferencias.Sehallegadoaacuerdosconorganismosinternacionales,
comoel CEDEFOP,o el TSE, entreotros, a partirde los cualesserecibegra-
tuitamenteatravésde Internetinformaciónperiódicapropia.

El serviciode informaciónbibliográficaes,entrelos característicosdel
centro,el que tienemayor relevancia.Trasun procesode análisis,se ofrece
informacióna catálogos,abasesde datosexternas,a revistasy documcntos
electrónicosy elaccesodirectoalaspáginaswebseleccionadas.


