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Abstract

En este articulo se plantean unas primeras reflexiones en relacién a
qué supone y qué aporta una mirada de gérevo al estudio de la juven-
tud y el empleo. En el caso espafiol, esta problematica adquiere un inte-
rés particular porque la situacién de los jévenes, ¥y en especial de las
jovenes, se relaciona a cambios socio-culturales vinculados no sélo a un
cambio generacional, sino también a un cambio notorio respecto a las
formas de afrontar el empleo por parte de las jdvenes espafiolas en rela-
cién a las mdas habituales en las adultas. En este sentido, para algunos
especialistas, el hecho de prestar una atencion especifica a la realidad
laboral de las jévenes dejar{a de tener sentido porque esa realidad ten-
deria ya a ser equiparable a la de los hombres de su misia edad. Por el
contrario, a lo largo de este articulo se defiende la propiedad de la pers-
pectiva de género como herramienta que permite un mejor conoci-
miento del binomio juventud y empleo. Asi se argumenta la existencia
de jovenes en masculino y de jovenes en femenino, siendo la juventud
un momento significativo desde el punto de vista de la construccién de
esas identidades y practicas sociales sexuadas, pero incompleto porgue
los efectos de ser joven de género masculino o de género femenino
sobre el erapleo no se limitan a un momento particular en la trayectoria
vital de las personas.
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Jovenes, empleo y designaldades de género

El titulo anterior resume el objetivo central de las piginas que siguen,
pues en ellas se van a plantear unas primeras reflexiones en relaciéon a qué
supone y qué aporta una mirada de género al estudio de la juventud y el
empleo. Una preocupacién que tiene cabida en el marco de una reflexion
mas amplia sobre la definicién y el valor explicativo de los distintos fac-
tores de desigualdad social, de tal manera que, si se prefiere, la cuestion
general a plantearse seria jddnde se pone el acento: en la edad, en el
género, en ambas o en esas y en otras desigualdades sociales como la
clase social o la etnia? Las posibles respuestas a estos interrogantes nos
remiten tanto a consideraciones que tienen que ver con el conocimiento
académico (discusion acerca de la preeminencia o interrelacion de la desi-
gualdad de género u otras desigualdades sociales y su impacto sobre nues-
tro modo de ver, describir y/o explicar la realidad social), como a aquellas
relacionadas con las posibles actuaciones derivadas de los distintos
modos de ver (intervencion piblica en materia de politica de empleo, por
poner un ejemplo). En el caso espafiol, y para el tema concreto que nos
proponemas abordar, esta problematica adquiere un interés particular por-
que la situacién de los jévenes, y en especial de las jévenes, se relaciona a
cambios socio-culturales vinculados no sélo a un cambio generacional,
sino también a un cambio notorio respecto a las formas de afrontar el
empleo por patte de las jovenes espanolas en relacion a las mas habitua-
les en las adultas. En este sentido, para algunos especialistas, el hecho de
prestar una atencién especifica a la realidad laboral de las jévenes dejaria
de tener sentido porque esa realidad tenderia ya a ser equiparable a la de
los hombres de su misma edad.

Por el contrario, a lo largo de este articulo se va a defender la propie-
dad de la perspectiva de género como herramienta que nos permita un
mejor conocimiento del binomio juventud y empleo, sin menospreciar el
papel que el origen social o la etnia también pudieran jugar al respecto.
Para ello, dedicaremos el primer apartado del articulo a precisar algo apa-
rentemente simple, el concepto de joven, y alge quiza mas alejado del sen-
tido comin, el concepto de género. En el segundo apartado trataremos de
ejemplificar las desigualdades en relacion al empleo de los jévenes que la
perspectiva de género permite visualizar. Por ultimo, las paginas de con-
clusiones serviran para realizar un balance final sobre el acierto que
supone una lectura sexuada de la juventud y el empleo y sus posibles limi-
fes.
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1. Juventud y género: ;dos conceptos sociolégicamente gjenos el
unoe al otro?

Las desigualdades, los distintos comportamientos y culturas sociales
relacionados con la edad han estado presentes de manera mas o menos
continuada en la tradicion socioldgica, en tanto que problemadticas asocia-
das a los estudios de la familia, de los procesos de socializaciéon o del con-
sumo. A pesar de ello, el concepto de juventud o de joven tiene una defini-
cién imprecisa. Por lo general, la idea de joven se asocia a una etapa
intermedia en la vida de las personas, entre la nifiez (definida como situa-
cién de dependencia) y la vida adulta o madurez (entendida como situacién
de autonomia). Asi, la juventud se suele fratar como una etapa de transi-
cion, a la que se otorga cierto grado de entidad propia en relacidn a
momentos anteriores o posteriores de la trayectoria vital de las personas,
aunque tampoco resulta extrafio que se niegue o desestime su validez como
categoria analitica. Por ejemplo, Giddens, en su Sociologia, por citar un
manual al uso, se refiere a tres etapas vitales —nifiez, adolescencia y madu-
rez—, sin una mencion expresa a la juventud, quiza porque enfoca el cono-
cimiento de la trayectoria vital desde una perspectiva ligada a los procesos
de socializacién y de construcciéon de la personalidad, mientras que para
otros, la categoria joven tiene plena y renovada relevancia sociolégical.
Entre tal diversidad de posicionamientos conceptuales, destacan, sin
embargo, tres rasgos comunes gue acostumbran a estar presentes en la
definicién de juventud. Se puede convenir, en primer fugar, que Ia idea de
Juventud, como la de nifiez o la de madurez, responde a un contexto socio-
historico determinado, es decir, que los contenidos y las pricticas sociales
asociados a la juventud son indisociables a un tiempo y a un espacio socia-
les concretos. En este sentido, en segundo lugar, la definicién de juventud
o de joven no guarda una relacién directa con la edad bioldgica, por mas
que ésta pueda contribuir a delimitar formalmente su alcance en los estu-
dios sobre la misma. Pero, en tercer lugar, y como rasgo quiza mas signifi-
cativo, la definicién de juventud encierra siempre una dimensién de transi-
toriedad: la juventud «pasa», si bien en la actualidad parece que la etapa

! Sirva de ejemplo un reciente articulo de A. Serrano publicado en la revista «REIS»,
donde la autora, ademds de repasar las principales acepciones psico-sociolégicas del con-
cepto de juventud, nos propone una sugerente lectura sobre la construccidn de esta cate-
goria, en la que destaca el papel de la «juventud» en los procesos de reproduccion y legiti-
macién de las sociedades modernas, precisamente en un contexto de crisis del mercado de
trabajo —ver Serrano, 1995—.
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«juvenil» se alarga en el transcurso vital de las personas. En nuestro caso,
esta dimensién de transitoriedad es la que nos interesa destacar de cara al
fema que nos ocupa, esto es, qué elementos o qué factores son los que en
nuestra sociedad nos permiten distinguir la juventud de otros momentos en
la biografia de las personas.

De las muiltiples acepciones y dimensiones que configuran el concepto
de juventud o de joven, aquella que, paraddjicamente, mejor contribuye a
su definicién es justo la que tiende a poner punto y final a ese periodo vital:
el acceso y, hoy ahadiriamos, la estabilidad en el empleo, como condicidon
necesaria aungue no imprescindible para el conjunto de !a juventud de cara
a su consideracion de persona adulta. En una situacion de pleno empleo,
dicha condicidn se da casi por obvia, convirtiéndose en un requisito casi
natural. Por esa razon, el interés por «los jovenes y su relacién con el
empleo» es reciente. Se ubica en el contexto de transformaciones en la acti-
vidad laboral que ponen en duda ese parametro central que mide [a transi-
cion hacia la vida adulta en las sociedades occidentales desarrolladas,
como es el acceso a un trabajo remunerado. Por lo menos, como nos inte-
resa puntualizar desde el inicio, en el caso de {os jovenes. Asi, la eclosién
de «los jovenes» como objeto de estudio especifico vinculado al problema
del empleo responde, por lo menos en Espafia, a dos grandes cuestiones,
en parte relacionadas. Por un lado, a la dificultad manifiesta de insercién
en la actividad productiva que pohe en duda la capacidad de la sociedad
para dar cabida a las generaciones més jévenes, entendiendo por ello la
«integracion» social a través del empleo. Por otro, y a tenor de las propias
transformaciones en el trabajo y en el empleo, por los cambios en la signi-
ficacién que el trabajo asalariado pueda tener para la juventud de hoy. En
el primer caso, }os analisis han propiciado el interés por tematicas como el
funcionamiento del mercado de trabajo, los mecanismos de acceso al
empleo o, més concretamente, han contribuido a la revitalizacién de un
interrogante ya clasico en el que confluyen diversas disciplinas sociologicas
y otras afines: la relacién entre formacion y acceso al empieo o entre for-
macién, cualificacién y puesto de trabajo. En el segundo caso, la preocu-
pacién remite a una dimensién subjetiva, es decir, a Ia centralidad del
empleo como elemento configurador de identidad social®.

2 Sin 4nimo de exhaustividad, se pueden mencionar aqui los estudios dedicados a la
transicién del sistema educativo al mercado de trabajo, como el ya recurrente de Sanchis
(1991) o los que de forma continuada se realizan desde el ICE de la UAB, los andlisis preo-
cupados por los requerimientos formativos y de cualificacién de los puestos de trabajo,
como el que se esti Nlevado a cabo por el Grup d'Estudis Socioldgics sobre la Vida Quoti-
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Una de las principales conclusiones de las reflexiones e investiga-
ciones realizadas es el propio cuestionamiento de la juventud como cate-
goria de andlisis que responde a un todo homogéneo, resaltindose, por el
contrario, la existencia de jdvenes con distintas trayectorias hacia el
empleo y, por ello, con transiciones potencialmente distintas hacia la vida
adulta. En otras palabras, los procesos, relaciones, pricticas y significados
sociales que configuran la juventud o el hecho de ser joven no son idénti-
cos para el conjunto de la poblacién. No obstante, la mayor parte de las
veces, este reconocimiento de la heterogeneidad entre los jovenes no se ha
traducido en una atencion parficular a las desigualdades de género. Mas
bien, el interés socioldgico por «los jévenes» y, en concreto, por los jove-
nes y el empleo ha sido sido y es poco permeable a la dimensién «de
género». Tanto la «juventud» como «los jévenes» se han definido como
categorias neutras o asexuadas, mientras que, por otro lado, también hay
que admitir que desde la perspectiva de género tampoco se ha prestado una
atencion particular a la «juventud» o a «los jévenes». Se podria afirmar que
juventud y género se han construido como dos campos de andlisis diver-
gentes, ya sea porque, como Veremos, la preocupacion y los argumentos
desarrollados respecto de la «juventud» y los «jévenes» acostumbran a res-
ponder sélo a una ldgica tipicamente masculina, ya sea porque desde la
perspectiva de género se ha priorizado el analisis de una desigualdad social
que afecta longitudinalmente a hombres y mujeres. En los parrafos siguien-
tes discutiremos sobre la bondad de una lectura sexuada de la juventud y
del empleo.

La incorporacién al mundo de la autonomia personal a través del
acceso a un empleo es, como acabamos de anunciar, un planteamiento pro-
fundamente sexuado que responde sélo a la l6gica masculina puesto que,
en realidad, hasta fechas recientes no se «esperaba» que las jévenes acce-
diesen a un empleo o, por lo menos, no se esperaba que permaneciesen en
el mercado de trabajo una vez adultas. Todo lo contrario, por lo general, la
madurez en las mujeres se ha definido fradicionalmente por su acceso a, y
por ¢l éxito en, un tipo de mercado, el mercado matrimonial, distinto al
mercado laboral. En buena medida, para las mujeres, casarse y tener des-
cendencia supone el paso que socialmente legitima su plena calificacion de
aduitas. Soslayar esa diferencia implica negar un hecho fundamental como
es que el paso de joven a adulto no es lo mismo que el paso de joven a

diana i el Treball-QUIT, del Departamento de Sociologia de la UAB, bajo el patrocinio de la
DGICYT, o, finalmente, aquéllos que insisten en el funcionamiento del mercado de trabajo,
como el presentado en el articulo de Garrido (1996) publicado en la revista «REIS».
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adulta. Ser joven en masculino no es lo mismo que ser joven en femenino,
por lo que la propia categoria de joven no puede definirse de manera ase-
xuada.

En ese sentido, si la juventud es, en lo fundamental, un periodo de
aprendizaje para la vida adulta, los contenidos, los modelos y las pricticas
sociales de los que se nutre tal aprendizaje son distintos para unos y para
otras. Unos, los jévenes, se preparan para ejercer la tarea que va a resul-
tar central en su vida adulta: el trabajo productivo; otras, las jévenes, se
entrenan para asumir la actividad que la sociedad tiene reservada casi en
exclusiva a las mujeres: el trabajo doméstico o de la reproduccidn, Ambos
proyectos son vistos con la misma naturalidaed, es decir, con idéntica con-
sideracion respecto de lo ineludible y adecuado de esas distintas trayecto-
rias, papeles y responsabilidades sociales, hasta el punto que las diferen-
cias bioldgicas entre ambos sexos juegan un papel fundamental en la
explicacién de las mismas. Con la salvedad de que mientras el primer tipo
de trabajo, el productivo, supone el puerto de entrada no sélo a la inde-
pendencia econdmica sino también al pleno reconocimiento como ciuda-
dano de quien lo ejecuta, el otro, el doméstico o reproductivo, inserta a
sus protagonistas en el ambito de la dependencia y de la ciudadania dele-
gada, por tratarse de un trabajo socialmente necesario, pero carente de
valor en una sociedad mercantilizada. Es agui cuando cabe hablar de desi-
gualdades por razon de género, mas que de diferencias derivadas del sexo
biolégico.

El concepto de género, por lo tanto, suele emplearse como opuesto al
de sexo, justamente para enfatizar el caracter de construccién social y no
hioldgico de la designaldad enfre hombres y mujeres. Y, por supuesto, tam-
bién entre los y las jévenes. La idea de desigualdades de género o por razon
de género supone considerar que 1as mujeres tienen un menor acceso a los
recursos materiales, estatus social, poder y oportunidades que los hombres
de su misma posicién social {p. Madoo Lengermann y J. Niebrugge-Bran-
tley, 1993, p. 372). Su origen tiene que ver con la division sexual del trabajo
y con el patriarcado, tal como hoy se expresan en una sociedad de capita-
lismo avanzado, siendo la familia el lugar privilegiado pero no unico donde
se genera y se reproduce dicha desigualdad (Walby, 1986 y 1990). Aunque,
para acabar de precisar el concepto de género en la acepcidn que aqui se
emplea, cabe insistir en dos cuestiones: en primer lugar, que el concepto de
género hace referencia a un proceso abierto, esto es, que los contenidos y
las practicas sociales que se asocian a uno u otro génerg no permanecen
inmutables en el tiempo y en el espacio ¥, en segundo lugar, que tales con-
tenidos se definen siempre en relocién a, es decir, el género masculino y el
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género femenino sélo cobran sentido el uno en relacion al otro. Ambas pun-
tualizaciones resultan necesarias para poder captar los cambios en los con-
tenidos y en las relaciones entre los géneros y, en definitiva, para poder
explicar las posibles transforthaciones en los factores que propician las
desigualdades de género y en los procesos sociales a través de los cuales
se manifiestan (Piccone Stella y Saraceno, 1996, p. 13). En otras palabras,
conviene tener en cuenta el cardcter dinimico de las relaciones de género
para poder evaluar en su justa medida el alcance que las transformaciones
en los modos de vida y en las percepciones de la juventud espafiola puedan
tener sobre las desigualdades de género.

Desde este punto de vista, la juventud o los jévenes como categoria
homogénea no existe como tal. Mas bien podriamos definir la juventud
como un periodo de aprendizaje en el que se interiorizan y reelaboran los
sistemas basicos de desigualdad social, como un momento particular de
confluencia de diversas estructuras de desigualdad, siendo las de género
las que aqui estamos enfatizando, pero a las que cabria afiadir, como ya se
ha senalado, el origen y la clase social o la etnia, si fuera el caso. Un peri-
odo en el gue se construyen las identidades de jévenes de género mascu-
lino ¥ de j6venes de género femenino, con lo que ello implica en relacién al
acceso v a [a permanencia en el empleo, tal como mostramos a continua-
cién.

2. La mirada de género en relacién al empleo
de los y de las jovenes: algunos ejemplos

La naturalizacion del trabajo de la reproduccion y su encomienda casi
exclusiva a las mujeres provoca gue éstas tiendan o bien a no acceder a un
empleo, como las «amas de casa», ¢ bien a compaginar ambas tareas en
una situacion de «doble presencia», segin la terminologia acunada por
Balbo (1979). Una disyuntiva que no se presenta al género masculino, prio-
ritariamente orientado hacia el ambito productivo, y que configura esos
distintos pero también desiguales modos de ver y estar en el empleo a los
que nos referiamos ai inicio. Esos serian, respectivamente, los modelos
basicos de referencia en relacién al empleo para las jévenes y para los
Jovenes.

En este sentido, las repercusiones gue tiene la presencia femenina en el
ambito doméstico sobre su participacién en el mercado de trabajo se resu-
men habitualmente en tres palabras-clave: ausencia, subordinacién y segre-
gacion. La idea de ausencia femenina de la produccion mercantil de bienes
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y servicios® cobra sentido por la escasa presencia femenina en el mercado
de trabajo, si se la compara con la masculina, con la excepcion de las sol-
teras o de aquellas mujeres que son la persona principal del hogar, segin el
concepto que hoy se usa para la figura de «cabeza de familia». De produ-
cirse, tal presencia se caracterizaria por la subordinacion del empleo remu-
nerado a las demandas que se derivan del cuidade del hogar y de la fami-
lia, cuyo punto focal suele ser la maternidad por el incremento que supone
en el volumen de trabajo doméstico y por la carga simbélica que encierra
en una sociedad patriarcal, y cuyas consecuencias se evalian socialmente
en términos de «discontinuidad» en la trayectoria laboral y de menor «dis-
ponibilidad» femeninas hacia la produccién®. Asi mismo, por ultimo, la
construccion sexuada de la idea de profesion, de cualificacién, de oficio o
de profesionalidad, junto a los procesos técnico-organizativos de division
del trabajo, han perfilado la segregacion ocupacional horizontal y vertical
tipica del empleo femenino®.

* Conviene siempre insistir en la importancia que tiene la economia informal en nues-
tro pais y en la presencia femenina en la misma. No cabe duda de que, de emerger, tal apor-
tacion femenina modificaria en parte las cifras oficiales sobre actividad y ocupacion de las
espaiiolas, Sin embargo, mas alia de la precision estadistica, también conviene recordar que
esa forma de trabajo es una de las que mejor ejemplifican la realidad laboral de un sector
importante de trabajadoras: sin relacion laboral formal, con lo que ello implica en relacidén
a las condiciones de trabajo, y perfectamente compatible con las responsabilidades domés-
ticas, especialmente si se lleva a cabo en el domicilio. Caracteristicas hoy revisitadas bajo
ciettas pricticas «flexibles» como algunas modalidades de teletrabajo, también en ocasio-
nes reclamadas como particularmente adecuadas para el empleo femenino.

* El trabajo de la reproduccién y la maternidad en concreto ejercen siempre un doble
impacto, objetivo y subjetivo, sobre el empleo femenino, tanto por parte de las propias afec-
tadas como por parte de quienes coniratan mano de obra femenina. En el plano objetivo, el
trabajo doméstico se lleva a cabo justamente para garantizar la disponibilidad de los demés,
de tal manera que buena parte de los ritmos de ese trabajo dependen de los ritmos de otras
instituciones u organizaciones sociales. Una de las consecuencias mis vistosas de tal depen-
dencia es la forma peculiar que reviste el absentismo laboral de las trabajadoras (ausencias
cortas y por causas ajenas a ellas mismas), menos visible en la actualidad por la precarie-
dad en el empleo (Torns, Carrasquer, 1994), pero que sigue actuando como estereotipo que
penaliza la contratacion femenina. Subjetivamente, el significado que el empleo puede tener
para las mujeres y su actitud hacia el mismo también son distintos, de manera que tener un
empleo no tiene porgue implicar una disminucidn en la percepcién de gque ellas siguen
siendo las responsables dltimas del funcionamiento del hogar y del bienestar famjliar, pro-
vocando sentimientos de culpabilidad cuando no se pueden cumplir con jos niveles de dedi-
cacién al hogar considerados exigibles. En los apartados siguientes se retoman estas cues-
tiones con mas detalle.

 Véanse, sobre este particular, las aportaciones de Bettio en relacién al analisis del
mercado de trabajo (1988), de Cockburn (1983 y 1991), Jenson (1989) o Maruani y Nicole
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Desde este punto de vista, se ha estudiado con abundancia la rela-
cién de las adultas con el empleo, pero jqué ocurre con las jévenes y en
concreto con las jévenes espafolas?, ;son todavia participes de estas
pautas?

En los altimos ahos, diversas investigaciones han insistido en los cam-
bios observables en las trayectorias laborales de las generaciones de espa-
niolas més jovenes. Los datos estadisticos sefialaban lo que podia conside-
rarse una ruptura en relacion a las practicas laborales de las trabajadoras,
en especial por lo que se refiere a su continuidad en el mercado de trabajo.
Asi, las cifras apuntaban que, en los hébitos laborales de las espafiolas mas
recientemente incorporadas al mercado de trabajo, tendia a perder impor-
tancia uno de los rasgos mas tipicos de la actividad femenina como era el
abandono de la actividad laboral en e] momento de casarse o de tener des-
cendencia. Las espaiiolas no sélo incrementaban su presencia en la activi-
dad productiva sino que también mostraban su voluntad de permanencia en
el mercado de trabajo, incluso en una situacién poco favorable al empleo.
Una tendencia que, de consolidarse, supondria un cambio social relevante
pues, mis alla de su repercusion en la contabilidad estadistica, indicaria
una transformacion en las formas de vida de las espafiolas®. Los habitos
laborales de las jovenes espafiolas se aproximarian al modelo ideal de dedi-
cacién a la produccién, de tal manera que, hoy, para las jévenes se perfila-
rian dos grandes maneras de encarar el empleo: el que podriamos denomi-
nar «presentismo» (o modelo tradicional masculino) y la «doble presencia»
(o modelo que supone compaginar la presencia en el ambito de la produc-
cién y de la reproduccidn, o sea, aquel que supone una construccion de la

{1989) sobre la construccién de la cualificacién y sobre los mecanismos por los que se
adguieren y reproducen las habilidades técnicas o el trabajo de Witz sobre las profesiones
(1992). En Espafia, resultan de interés el andlisis, con datos de 1995, sobre la segregacién
ocupacional en el mercado de trabajo gue realiza Recio, en el estudio sobre el acoso sexual
Hevado a cabo por Torns, Romero y Borras, en el Grup d'Estudis sobre la Vida Quotidiana i
el Treball-QUIT, del Departamento de Sociologia de la UAB, financiado por el Departament
de Treball ¥ el Institut Catald de la Dona, o el articulo de Gémez {1996) sobre la construc-
cion de las preferencias profesionales, por poner dos ejemplos de temdticas y planteamien-
tos tedricos distintos.

& El estudio de Garrido publicado en 1993 bajo el titulo de Las dos biografias de
la mujer en Espadia, ilustra a la perfeccion este parecer. El corte generacienal entre
es0s dos tipos de espafiolas se ubicaba entre las que en aquel momento tenian 35 afos,
definiéndose a las menores de esa edad como «jévenes» que se estaban aproximando
a los pardmetros masculinos de incorporacién y permanencia en el mercado de tra-
bajo.
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identidad que pivota sobre ambos tipos de actividad”). Mientras que, por el
contrario, entre este colectivo tenderia a perder fuerza el modelo tradicio-
nal de referencia, esto es, el de «ama de casa» o modelo centrado en la
dedicacién y construccion de la propia identidad sobre la base de una ads-
cripeidén exclusiva al Ambito doméstico. Un cambio de referente motivado
en parte por otros cambios sociales como las nuevas pautas de consumo o
la redefinicién de bienestar, en parte por las transformaciones en la propia
construecion de la identidad femenina que tampoco podria ser ajena a la
presién social hacia el culto al individuo y, finalmente, en parte por la pre-
sién de las propias muyjeres por gozar de la condicidn de sujeto por dere-
cho propio; condicién, no hay que olvidar, que en nuestra realidad social
estd intimamente ligada a la presencia en el mundo publico y en concreto
al empleo (Murillo, 1996).

En cualquier caso, algo parece que estd cambiando en relacion a los
modos de abordar y de ser vistas en el empleo por parte de las generacio-
nes mwés jovenes de mujeres espariolas. Sin embargo, ;hasta qué punto
estos indicios nos pueden permitir desestimar las desigualdades de género?
Los ejeraplos que proponemos a. continuacion sirven, a nuestro entender,
para responder a este interrogante. En ellos nos centraremos en las tres
grandes cuestiones en torno a las que giran los argumentos que o bien enfa-
tizan o bien relativizan el alcance de las transformaciones: el impacto del
acceso de las mujeres a la educacion, la posible «reorientacidon» femenina
respecto al trabajo doméstico y la relacién entre ciclo de vida y ciclo de
vida laboral.

7 Para algunas autoras, como Bianchi (1994), la doble presencia, no es sdélo una mera
suma o compaginacién de tareas. Supone un cambio cualitativo en la forma de abordar el
empleo, pues se incorporan experiencias, capacidades y actitudes propias del trabajo de la
reproduccion al trabajo remunerado. En este sentido, 1a autora se suma a quienes sostienen
Ia hipétesis de que una incorporacion masiva de las mujeres al emplec podria poner en duda
la 16gica de la actual organizacién social del trabajo tanto para hombres como para mujeres.
Una hipétesis razonable porque la doble presencia se va configurando como el modelo mas
extendido de participacién femenina en el empleo, y también atractiva por el potencial de
cambio que supone. Sin embargo, los resultados de algunas investigaciones no permiten
grandes optimismos. Asi, por ejemplo, en el interesante trabajo de Grant y Porter (1994},
donde se pone a prueba esta hipétesis tomando como colectivo de referencia aqueilas muje-
res que tienen una cterta capacidad de decision en las organizaciones, las conclusiones no
apuntan tanto hacia un cambio en las formas de trabajo de las empresas, como a una ade-
cuaciéon femenina a las mismas.
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2.1. La meritocracia, el credencialismo y sus limites

Los «déficits» formativos de las mujeres han sido considerados como
uno de los principales obsticulos a una incorporacién femenina al mercado
de trabajo con ciertas garantias de éxito. Desde las teorias del capital
humano, y con amplia resonancia en el mundo del sentide comiin, la ecua-
cién que equipara una mayor y «mejor» formacion a mayores probabilida-
des de acceder a un empleo y de que ese empleo sea adecuado al nivel del
esfuerzo formativo realizado, constituye una hipétesis de trabajo central en
la explicacion del funcionamiento del mercado de trabajo. Desde este
punto de vista se ha insistido en el factor educativo como condicidn previa
a la «igualdad» entre ambos sexos®. De ahi que el creciente acceso de las
jovenes a la formacién, consolidada a lo largo de estos tltimos anos, haya
dado pie a entender que la igualdad esta en camino o es un hecho ya para
las generaciones mas jovenes.

En Espaina, sin embargo, los datos no parecen confirmar del todo tal
optimismo. El aumento indudable en el nivel educativo de las jovenes
parece jugar un papel como impulsor de la actividad femenina, pero en
absoluto garantiza el éxito en el empeio, ni mucho menos la igualdad, Asf,
en las dos ltimas décadas, se aprecia un incremento moderado pero sos-
tenido en la tasa de actividad femenina, protagonizado por las mujeres
jovenes y mas acusado entre quienes disponen de estudios medios o supe-
riores que en el resto. Asi mismo, en efecto, las tasas de parc de las jove-
nes con ese nivel educativo son inferiores a las de sus coetaneas sin estu-
dios o con estudios primarios, pero, el paro femenino sigue siendo
ampliamente superior al masculing, con independencia de la edad y del
nivel de estudios’. En este sentido, las jévenes universitarias estdn mejor
situadas que el resto de mujeres, aunque peor que los jovenes universita-

8 Un ejemplo de ello es la importancia que se da al acceso de las mujeres a la educa-
cion en cualquiera de las distintas iniciativas institucionales desarrolladas bajo el lema de
las llarnadas Politicas de Igualdad, impulsadas por organismos internacionales como las
Naciones Unidas y concretadas a distinto nivel territorial en diferentes paises como el nues-
tro.

! Segin cifras de la EPA para e] 3. trimesire de 1996, la tasa de actividad de las espa-
fiolas era del 37,22%, frente al 63,4% en el caso de los hombres. Por grupos de edad, la tasa
de actividad més alta corresponderia a las jévenes de 25 a 29 afios con un 74,36%; cifra que,
en efecto, es superada por las myjeres con estudios técnico-profesionales o siiperiores. En
este sentido, el nivel de estudios actiia como impulsor de la actividad femenina, al menos
de aquélla reflejada en los dates oficiales. Sin embargo, el incremento en ia actividad feme-
nina se ha traducido también en un aumento en la tasa de paro. Para el mismo periodo, la
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rios. De hecho, lo que las cifras indican es la propia desigualdad intra-
género (Torns, Carrasquer, Romero, 1995), no la igualdad entre hombres y
mujeres o entre los jévenes y las jovenes!'®,

Una vez que el argumento basado en el factor educativo, planteado en
esos términos generales, no resulta del todo satisfactorio para explicar el
desigual resultado de ese esfuerzo formativo, la argumentacion realizada
desde este punto de vista se hace mis compleja, preguntindose por la ido-
neidad de la formacion adquirida por las jovenes respecto a los perfiles for-
mativos o profesionales reclamados en el actual contexto productivo. Aqui
se estima que los contenidos formativos que predominantemente eligen las
jovenes responden poco a las exigencias del mercado de trabajo. Las jove-
nes orientan sus preferencias hacia estudios de tipo humanistico, social o
asistencial, mientras su presencia sigue siendo minoritaria en estudios de
tipo técnico'l. Las jévenes estudian mas que antes, mis que los propios
jovenes, incluso pueden obtener un mayor rendimiento académico, pero
sus credenciales educativas limitan sus posibilidades de empleo. El resul-
tado es la concentracién femenina en un nimero limitado de tareas, con la

tasa de paro femenina ascendfa al 29,66%, mientras que la masculina se situaba en un nota-
ble pero menor 17,12%. Si nos centramos en el periodo de maxima actividad femenina (de
25 a 29 afios), la tasa de paro de estas jovenes se cifra en un 34,99%, siguiendo una pro-
gresion similar a la masculina, que se eleva al 23,28%, por lo que parece razonable enten-
der que los jovenes de ambos sexos encuentran dificultades para acceder a un empleo,
pero que estas dificultades no son idénticas para las jévenes o para los jévenes. Esta ténica
se reproduce cuando atendemos al nivel de estudios. Tomando como indicador aquellas
personas con estudios superiores, la tasa de paro del conjunto de universitarias alcanza el
21,94% frente al 10,80% de los universitarios; tasas en ambos casos por debajo de quienes
no disponen de ese nivel de estudios, de manera que tanto para hembres como para muje-
res, ¢l nivel de estudios atenuaria del deserapleo. No obstante, las tasas de paro de las uni-
versitarias de cualquier tramo de edad hasta los 44 afios, incluidas, por tanto, las jévenes
universitarias, son superiores no sélo al de los universitaries de la misma cohorte de edad,
sino también al del conjunto de los varones, con independencia del nivel de estudios de
é5tos.

10 Sobre este particular se puede consultar el estudio realizado por la Confedera-
cién Sindical de Comisiones Obreras (1993) sobre el paro de larga duracién en
Espafia.

4 No es el momento de profundizar aquf sobre las causas que contribuyen a delimitar
las opciones formativas de manera tan nitida. Sélo cabe apuntar que, tampoco en este caso,
la cuestion se pueda explicar satisfactoriamente por factores bioldgicos o por azar. Una
socializacion orientada hacia el cuidado de los demds, el origen social, la propia trayectoria
formativa y ocupacional de la madre o los esterectipos asociados a las profesiones, son
algunos de los elementos que se suelen barajar para dar razon de la segregacién en 1os per-
files educativos (IMU, 1993).
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consiguiente mayor probabilidad femenina de no encontrar empleo o de
estar subempleadas'?.

Sin embargo, la hipétesis de una inadecuacién formativa a las exigen-
cias del mercado de trabajo tampoco parece poder dar cuenta por com-
pleto de la realidad laboral de las jévenes recién incorporadas al mercado
de trabajo®, ni tampoco de aquellas mujeres que ya han desarrollado una
cierta trayectoria laborall, pues como se reconoce en un estudio impul-
sado por el Instituto de la Mujer,

«Si las mujeres no aumentan su presencia en las carreras que estan
nutriendo los puestos directivos en la sociedad, su estatus como grupo
no variard. Y ni ain asi existen garantfas de que ese cambio se pro-
duzea, porque es una condicién necesaria aunque no suficiente» (IMU,
1993, p. 20).

En este sentido, el aumento en los niveles educativos de las mujeres y una
eleccion més idénea de los mismos pueden favorecer una presencia laboral
més acusada y continua de las mujeres en general y de las jovenes en parti-
cular, no sélo por el hecho de disponer de mejores credenciales educativas,

2 Excepto en el tramo de edad que va de los 16 a los 19 afios, en niimeros absolutos,
el subempleo de las trabajadoras espafiolas tiende a ser el doble del de los trabajadores -
(unas 42.000 mujeres y unos 22.000 hombres, seglin datos de la EPA para el tercer trimestre
de 1996}, a pesar de que la EPA sélo ofrece los datos referidos al «subempleo visible» (o
aquel de que disponen las personas con empleo por cuenta propia o gjena que, durante la
semana de referencia, trabajan involuntariamenie menos de la duracidon normal del trabajo
para la actividad correspondiente y buscan o estan disponibles para un trabajo adicional).
Presumiblemente, en caso de medir el «subempleo invisible», cuyos principales «sintomas»,
tal como se expresa en la introduccién metodoldgica de la propia encuesta, serian un bajo
nivel de ingresos o el aprovechamiento insuficiente de la cualificacién del trabajador o de la
trabajadora, dispondriamos de una imagen mais fidedigna de la ocupacion femenina.

1 Tal como muestran, por ejemplo, 1as tasas de paro de las jovenes con estudios de
cardcter técnico, es decir, de agquéllos que supuestamente resultan mas acordes a las deman-
das del mercado. Para el mismo periodo de referencia, 3. trimestre de 1996, la EPA pre-
senta unas tasas de paro del 45,94% para las jovenes de 26 a 24 afios con estudios técnico-
profesionales, frente al 30,87% de los jovenes de la misma edad y nivel de estudios. Si nos
centramos en las mujeres «no casadas», es decir en aquéllas que presentan unas tasas de
actividad mas elevadas, la disparidad en la tasa de paro se mantiene enire ambos sexos,
tanto entre aquellas personas con estudios técnico-profesionales (39,51% y 27,66%, respecti-
vamente), como con estudios superiores de segundo ciclo en Ingenieria y Tecnologia
(34,14% para las «no casadas» y 15,66% para los «no casados»). Cabe decir que, en ambos
casos, disminuyen las tasas de paro entre las personas casadas, en ocasiones de forma nota-
ble, pero en ningiin caso se atenia el mayor impacto del desempleo entre las mujeres.

" Véase por ejemplo el estudio M.* Antonia Garcia de Ledn (1994) sobre las profesoras
de universidad, entre otros colectivos analizados.
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sino también porque el acceso a niveles formativos superiores puede suponer
ya de entrada una mayor definicién de las expectativas y del proyecto profe-
sional de las jévenes, una de las asignaturas consideradas pendientes en la
forma de abordar el empleo por parte de las mujeres. Pero el hecho de que las
jovenes dispongan de mejores credenciales formativas, como veremos a con-
tinuacion, no presupone necesariamente que haya menguado el papel que se
les adjudica en relacién al trabajo doméstico ni su protagonismo en el mismo;
no presupone, por lo tanto, un cuestionamiento en profundidad de los facto-
res que provocan las desigualdades de género. Por todo ello, las explicaciones
basadas en este tipo de argumentacién resultan insuficientes.

2.2. ;Una socializacion hacia uno o hacia dos tipos de trabajo?

El segundo gran factor de cambio que se baraja para apoyar la tenden-
cia hacia la desaparicién de las desigualdades de género entre la juventud,
es que las jovenes de hoy estarian mas «orientadas» hacia el empleo y
menos «orientadas» hacia la labor tradicional de las mujeres, o sea, hacia el
trabajo doméstico. Un cambio de actitud hacia el empleo (dimensiéon subje-
tiva), junto a la propia constatacién estadistica del incremento en las tasas
de actividad femenina ya comentada (dimensién objetiva), tenderian a
corroborar esta hipétesis. Pero a la hora de evaluar estos posibles cambios
se presta poca atencién a la otra dimension en juego, la dedicacion efectiva
al trabajo de la reproduccion, que, avanzamos, no se ha modificado subs-
tancialmente, y el significado que éste tiene para las propias jévenes, donde
si se pueden observar aigunos cambios. En este caso, como suele ocurrir,
parecer ser que tampoco la voluntad casa a la perfeccion con la realidad.

En efecto, en relacién al cambio de actitud de las jovenes respecto del
empleo, algunas investigaciones recientes aportan suficientes elementos
para poder pensar que tal cambio se esta produciendo especial, pero no
exclusivamente, en el caso de jévenes urbanas con estudios medios o supe-
riores (véase por ejemplo, Murillo, 1996; Carrasquer, Noguera, Varella, 1996;
IMU, 1996)!5, Estos estudios coinciden en sefialar, en primer lugar, una

 Aungue las tres investigaciones persiguen objetivos especificos distintos, en los tres
casos se aborda la significacién que el empleo tiene para las mujeres espafiolas. En el caso
de Murillo y Carrasquer, Noguera, Varella, la investigacion se centra en mujeres con expe-
riencia laboral, mientras que en el estudio sobre los usoes del tiempo realizado por el Colec-
tivo IOE, se consideran también las mujeres que no disponen de ella, ya sea por su situacién
de «amas de casa», ya sea porque todavia no se han incorporado al mercado de trabajo.
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cuestion obvia si nos referimos a los jévenes, pero significativa en el caso
de las jovenes, como es que el empleo forma parte del imaginario de
amplios colectivos de jévenes espafiolas. En segundo lugar muestran que la
permanencia en el mercado de trabajo, a poder ser con un empleo, se con-
sidera como parte indispensable de su proyecto vital. Aunque, en tercer
lugar, existen diferencias en cuanto al valor mas o menos instrumental que
algunos colectivos de mujeres otorgan al empleo. Unas conclusiones pare-
cidas se desprenden de una investigacién realizada sobre los adolescentes
espaifioles de ambos sexos, lo que permite pensar en una cierta continuidad
en este cambio de actitud (Diaz, 1996). Sin embargo, ;qué ocurre con el tra-
bajo de Ia reproduccién?, ;las jévenes espafiolas ven distinta su presencia
en el mismo? Desde el punto de vista subjetivo, las mismas investigaciones
que acabamos de mencionar, indican una cierta relativizacion en la auto-
rresponsabilizacion por parte de las jévenes espaifiolas respecto del trabajo
doméstico, buena parte de las veces expresada en forma de reclamar la
«ayuda» de sus parejas. Pero, objetivamente, esos cambios de actitud no
empafan el hecho que la mayoria de mujeres de todas las edades, incluidas
las jovenes, siguen compartiendo el empleo con el trabajo de la reproduc-
cién. Por lo menos asfi lo indican los estudios realizados sobre el uso del
tiempo!®, o las propias cifras que ofrece la EPA,

Segun los datos de dicha encuesta, siempre para el 3. trimestre de
1996, alrededor de dos de cada tres mujeres comparte su situacién de acti-
vas o el empleo con las labores del hogar; circunstancia que sélo se apre-
cia en un 5,7% de los activos. Si nos centramos en las jévenes menores de
30 afios, entre los 16 y los 19 afios de edad, «sdlo» un tercio de las jovenes
afirma compartir ia ocupacién con las labores del hogar; cifra que ya
alcanza a la mitad de las mujeres con edades situadas entre los 25 y los 29
anos. A partir de los treinta afios, casi tres de cada cuatro ocupadas com-
parte e] empleo con el trabajo doméstico —ver tablas n.° 1 y n.° 2 siguien-
tes—. En este sentido, entre las mujeres, la edad juega un papel mas rele-
vante que el hecho de disponer de un empleo respecto a la variabilidad en
el nimero de myjeres que afirman dedicarse o no de manera exclusiva al
empleo. Las escasas diferencias observables entre las activas y las ocupa-
das de una misma edad, podrian explicarse en parte por la minusvaloracién

8 En Espafa disponiemos de un amplic bagaje de investigaciones sobre los usos del
tiempo y, en concreto, sobre el tiempo que ambos sexos dedican al trabajo de la reproduc-
cidn y el tipo de actividad doméstica que realizan. Desde los estudios picneros de M. A.
Duradn (1986, 1988), pasando por Izquierdo y otros (1988), Ramos (1990) hasta el mas
reciente realizado por el Colectivo 10E (1996), ya citado.



TABLA n.* 1:  Activos por situaciones diversas compartidas con la actividad, sexo y grupo de edad

a) valores absolutos (en miles)

| Situaciones diversas compartidas con la actividad |

Grupo de edad | Estudiantes | Labores del hogar | Salo activas/os l Resto situaciones I TOTAL |

! Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres [
TOTAL 298,6 2479 3.971,3 | 5659 1.813,2 8.960,3 97,5 84,7 6.180,6 | 9.858,8
de 16a 19 50,7 45,7 111,38 9.8 131,1 3239 0,2 1,7 293,8 381,1
de20a24 1116 88,5 365,3 39,3 477,1 1.000,2 1,4 4,2 9553 | 1.132,3
de 25 a 29 7.7 66,7 528,3 67,6 386,7 1.167,6 3,7 44 996,4 | 1.306,3
de 30 a 39 46,3 33,9 12690 | 2100 4257 2.278,7 12,5 10,6 1.763,6 | 2.5633,2
de 40 a 49 10,1 11,2 1.006,0 | 1364 235,0 2.130,8 24,2 11,5 1.275,3 | 2.289,9
de 50 a 50 2,2 1,0 521,8 80,3 123,1 1.596,1 32,4 16,6 679,5 | 1.694,0
de 60 a 64 0,2 0,8 146,7 19,3 294 4192 11,7 12,1 188,0 451,4
de 65 y mas 0,0 — 224 3,3 51 43,8 11,3 23,4 38,8 70,5
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b) en porcentaje

Situnciones diversas compartidas con lg actividad |

Grupo de edad Estudigntes I Labores del hogar , Sélo activas/os j Resto situaciones l TOTAL ]

I Mujeres | Hombres | Mugferes [ Hombres l Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres I Mujeres I Hombres \
TOTAL 4,7 25 64,2 5,7 20.3 90,8 18 1 100 100
de 16 a 19 17,2 12 38 2,5 44,6 84,9 0,2 0,6 100 100
de 20a 24 11,7 7,8 38,2 34 50 88,3 0,1 0,5 100 100
de 25 a 29 7.8 5,1 53 5,1 38,8 89,4 0,4 04 100 106
de 30 a 39 26 1,3 72,4 8,2 24,3 89.9 0,7 0,6 100 100
de 40 a 49 0,8 0,5 73,8 5,9 184 93,1 2 0,h 100 100
de 50 a 59 0,3 0,1 76,8 4,7 18,1 94,2 48 1 160 106
de 60 a 64 — — 78 35 15,6 92,8 6,4 3,7 100 100
de 65 y mas — — B7,7 1,6 131 62,1 292 36,3 100 100

Fuente: EPA, 3. trimestre de 1996 y elaboracién propia.
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TABLA n.° 2:  Poblacién ocupada por situaciones diversas compartidas con la ocupacién, sexo v grupo de edad

a) valores absolutos (en miles)

Grupo de edad

Situaciones diversas compartidas con la actividad

I Estudiantes

l Labores del hogar l

Sélo activas/os

l Resto situaciones [

TOTAL |

| Mujeres 1 Hombres l Mugjeres | Hombres ‘ Mugeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres ’
TOTAL 1117 123,3 27776 | 468,0 1.397.2 7.516,6 67,0 63,1 43535 | 81710
de 16 a 19 13,3 19,6 37,0 4,7 68,6 192,1 0,1 0,8 119,0 2172
de 20 a 24 35,1 39,0 171,2 26,4 3114 694,7 0,9 1.8 518,6 761,9
de 25 a 29 32.9 31,5 3223 58,9 2916 900,0 1,0 2,8 6478 | 1.002,2
de 30 a 39 23,0 22,3 8914 | 1795 363,1 1.978,8 6,0 6,2 12835 | 2.186,8
de 40 a 49 5,5 9,7 768,8 | 113,3 213,2 19131 159 6,6 1.0034 | 2.042,6
de 50 a2 59 L7 0,6 4322 65,5 115,6 14008 221 11,3 b71,6 | 14782
de 60 a 64 02 0,6 1324 16,6 28,5 3849 10,6 10,6 1717 412,7
de 65 y mis — — 222 3,1 5,1 43,3 10,7 23,1 38,0 69,6
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b) en porceniaje

‘ Situaciones diversas compartidas con la actividad |

Grupe de edad I Estudiantes ] Labores del hogar ] Sélo activas/os l Resto situaciones l TOTAL I

| Mugeres | Hombres ' Mugjeres | Hombres ! Mujeres l Hombres } Mujeres | Huombres ] Mugeres | Hombres |
TOTAL 2,5 15 63.8 5,7 32.1 91,9 1,6 0,9 160 100
de 16 a 19 11,2 9 31,1 2,1 57,6 88,4 0,1 0,5 100 100
de 20 a 24 6,7 5,1 33 3,4 60,0 91,1 0,3 0,4 100 100
de 25 a2 29 51 3,1 497 5,8 45 9 0,2 0,1 100 100
de 30 a 39 1,8 I 69,4 82 28,2 90,3 0,6 0,5 100 100
de 40 a 49 0,5 04 76,6 55 21,2 93,6 1,7 0,5 100 100
de 50 a 59 0,3 — 75,6 44 20,2 94,7 39 0,9 100 100
de 60 a 64 0,1 e 77,1 4 16,5 93,3 6,3 2,7 100 100
de 65 y mas — — 58,4 44 13,4 62,4 28,2 332 100 100

Fuente: EPA, 3. trimestre de 1996 y elaboracién propia.
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del trabajo doméstico realizado respecto de la importancia que se otorgaria
al empleo, como también en parte por la mercantilizacién de las activida-
des domésticas.

Desde la perspectiva de las relaciones de género, estos datos son elo-
cuentes en un doble sentido. En primer lugar, con independencia de la
cuantificacién en términos de horas dedicadas al trabajo doméstico, las
cifras indican la consolidacién de la doble presencia como practica habi-
tual entre las jévenes espafiolas. Y, tan o mas importante, sefialan la conti-
nuidad en el modelo de presencia exclusiva en el &mbito de la produccién
entre los jovenes!”. Asi pues, a una innegable transformacion, mas o menos
acusada, en las representaciones simbdlicas que las jovenes pueden pre-
sentar en relacion a como imaginan sua papel en el empleo, se une una rea-
lidad que continia mostrando como el peso del trabajo de la reproduccién
recae sobre ellas'®, En este sentido, las-Jovenes.siguen encarando su incer-
poracion o su presencia en el mercado de trabajo sin dejar de lado el tra-
bajo doméstico. Se mantienen, por lo tanto, las diferencias de género en
cuanto a cémo se perciben tales tareas; pero sobre todo, se mantiene la
desigualdad respecto a quien las realiza, con todo lo que ello supone de
cara al empleo. En segundo lugar, ademas, los datos son significativos pues,
el impacto de la edad en el protagonismo femenino en el ambito doméstico,
nos sugiere la existencia de un aspecto que conviene subrayar como es que,
con toda probabilidad, cuando nos referimos a las jovenes, nos estamos
refiriendo a un colectivo en el que todavia no se han manifestado las car-
gas reproductoras en toda su intensidad, inclusive en el caso de ampliar
nuestra calificacion de jévenes hasta alrededor de los 30 afios de edad. En
efecto, desde un punto de vista atento a las desigualdades de género, una
lectura que no ponga sobre la mesa esta cuestion puede resultar limitada

" Una continuidad que se también se percibe en el estudio de Diaz (1996) ya mencio-
nado. Tal como lo expresa la autora: «Ningin chico contempla la posibilidad de que sus
responsabilidades paterno-domésticas puedan poner en peligro su carrera (...). Algunos
chicos del modelo profesional muestran mds inlerés que olros por sus hijos, pero es un
intereés que se reduce a jugar con ellos cuando vuelvan a casa por la noche o o ayudarles
con los deberes. Aungue los chicos centrados en la fumilie se sienlen responsables de
ganar dinero para sus hijos, no creen que deban cuidarlos, es suficiente al parecer ¢con
Jugar con ellos o sacarios los fines de semana. Ningin chico de ninguno de los modelos
menciona el trabajo de la casa ni la posibilidad de ser amo de casa, ninguno va mds alld
de ayudarios con los deberes o quedarse sin salir por las noches» (pp. 266-267).

¥ S, Murillo expresa esta idea con claridad cuando afirma que «si los estilos de vide
cambian al rilmo de las sociedades avanzadas, la domesticidad parece permanecer tjena
a las transformaciones sociales» (1996, p, 9).
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porque elude uno de los principales factores a considerar, a saber, el
impacto que la crianza de los hijos e hijas puede tener sobre la trayectoria
laboral femenina; con lo cual unas circunstancias quiza transitorias, en par-
ticular, para las mas jovenes, pueden dar pie a enfatizar una situacion de
igualdad aparente. Una precaucién que a nivel empresarial si que se suele
tener presente cuando en el momento de la seleccién de personal o de la
promocion profesional, sopesan las cargas reproductoras no sdlo reales
sino potenciales de las jovenes. En suma, queda pendiente el ultimo
aspecto al que nos queremos referir, esto es, la dificil compaginacién entre
trayectoria laboral y ciclo de vida familiar.

2.3. El problema del tiempo y del espacio:
ciclo de vida y ciclo de vida laboral

Junto a la dificultad para acceder a un empleo, la inestabilidad, la fle-
xibilidad y la disponibilidad son los otros tres conceptos significativos para
entender el empleo hoy en dia, cuando menos si nos atenemos a las cifras
de paro y de precariedad laboral, asi como a las estrategias empresariales
de flexibilidad en cualquiera de sus modalidades. Estos rasgos tipicos del
empleo actual plantean un problema comun para los jévenes de ambos
sexos por su repercusion en el proceso de entrada en la vida adulta y, con
ello, en la propia definicion de juventud y de madurez, tal como hemos
mencionado en las paginas del inicio. Pero, sobre todo, esas caracteristicas
del empleo suponen agudizar una problemitica que afecta de manera dis-
tinta a los jovenes y a las jovenes, puesto que, como acabamos de ver,
aunar empleo y responsabilidades domésticas es algo que atafie a las jove-
nes casi de forma exclusiva. Un viejo problema para las mujeres que hoy se
presenta en el contexto novedoso de una incorporacion mas numerosa y
con expectativas de continuidad de las jévenes al mercado de trabajo.

De esta manera, el alargamiento en los procesos de incorporacién a un
empleo convierten el acceso a un trabajo remunerado en un problema de
calendario para las jévenes; mas ain cuando lo que se pretende es un
empleo razonablemente estable después de un periodo formativo también
dilatado en el tiempo. Pues, por lo general, el proceso de acceso y de bs-
queda de una cierta estabilidad en el empleo tiende a coincidir con el
momento de consolidacién del proyecto familiar, lo que obliga a las jévenes
bien a priorizar un proyecto vital u otro, bien a realizar auténticas filigranas
con el tiempo que, en cualquier caso, siempre redundan en disponer de
menor tiempo para ellas mismas. La maternidad se convierte en el princi-
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pal problema a resolver, en el sentido de que, tal como reconocen las pro-
pias mujeres, el tener hijos o hijas supone un cambio cualitativo y cuanti-
tativo respecto de «sus» obligaciones domésticas. Un tipo de eleccién que
no se presenta en el caso de los jévenes quienes, al contrario, pueden ver
favorecido su proyecto profesional cuando cumplen con el requisito de ser
«cabeza de familia».

Cabe decir que ese dilema no se presenta para todas las jévenes con la
misma intensidad, pero si exclusivamente para ellas. Las jévenes que mds
sujetas estan a esta cuadratura del circulo que es la tentativa de compagi-
nar proyecto profesional y proyecto familiar, son, de hecho, aquellas que
reejor cumplen con el ideal productivista de disponer de una formacion
adecuada y de un proyecio profesional definido. En estos casos, 1a posibi-
lidad de acceso a un determinado tipo de empleo —mas bien estable ¥ con
cierta posibilidad de progresién o carrera profesional— suele ir acompa-
nada de la necesidad de pasar el filiro que supone garantizar una total dis-
ponibilidad hacia el empleo. Pues es justamente en estos casos cuando la
disponibilidad, en términos de jornada laboral o de movilidad geografica,
actia no solo como posible requisito objetivo del empleo!, sino como cri-
terio de evaluacion subjetivo de la valia profesional de quien lo realiza o
pretende acceder al mismo®, Para otros empleos, la mano de obra feme-
nina siempre se ha considerado como. perfectamente adecuada y cumpli-
dora de los estandares de flexibilidad requeridos®.

Hoy como ayer, el trabajo de la reproduccién, pero sobre todo la mater-
nidad, son los principales factores que contribuyen a definir presencias o
ausencias v trayectorias laborales desiguales para hombres y mujeres, o
para los jévenes y las jovenes. La modificacion, lenta pero significativa, en
las pautas de configuracién del hogar y de la reproduccion tienen que ver,

¥ Como afirma Alisa del Re: «En el modo de produccion posfordista la flexibilidad ya
no es una adaplacion subjetive o las necesidades del trabajo de la reproduccidn. La fle-
xibilidad de la fuerza de trabajo se convierte en disponibilidad total para las exigencias
no programadas de la produccion: disponibilidad de desplazamientos, de tiempo y de dis-
locacion en el espacio» (1995, p. 79).

® De ahi, por ejemplo, la importancia que las propias interesadas otorgan a la defini-
cién de criterios objetivables y controlables en los procesos de seleccion de personal, de
manera que ¢] uso indiscriminado del requisito de «dispenibilidad» no se convierta en un
factor de discriminacién para las mujeres (Carrasquer, Noguera, Varella, 1996).

2 Asi, la presencia femenina en empresas de sectores tradicionales como el textil o
mas recientemente en ocupaciones que rectaman un alto grado de flexibilidad como el de
restauracion, pone en duda una visién apriotistica de la escasa disponibilidad femenina
hacia el empleo.
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por 1o menos en parte, con las transformaciones en los procesos de acceso
al empleo y con la dificultad para compaginar emplec y familia. Se retrasa
la edad del matrimonio, de la maternidad y disminuye el nimero de hijos®
o0, incluso, se contempla la posibilidad de no tener cargas familiares que
impidan el desarrollo de un proyecto profesional, como es el caso de algu-
nas adolescentes (Diaz, 1996). En cualquier caso, parece que las jovenes
son las principales responsables de imaginar y de poner en prictica estra-
tegias que les permitan cumplir con las exigencias de una organizacién
social del irabajo sOlo apta para aquellas personas que sostienen su dispo-
nibilidad productiva sobre la disponibilidad reproductiva de otras, yasea a
través del trabajo doméstico realizado por otros familiares (madres, espo-
sas e hijas, en la mayor parte de ocasiones), ya sea a través del trabajo
doméstico remunerado, realizado en la mayor parte de casos también por
mujeres.

3. Conclusiones: jévenes si, pero...

Los ejemplos propuestos en el apartado anterior sobre el desigual valor
de la formacion o la importancia del trabajo de la reproduccién sobre el
empleo, no nos remiten a situaciones aisladas o a meras diferencias entre
ambos sexos. La perspectiva de género permite integrar todos esos aspec-
tos, aportando un punto de vista mas complejo tanto respecto de la juven-
tud como del empleo. Asi hemos podido argumentar la existencia de jove-
nes en masculino y de jévenes en femenino, siendo la juventud un
momento significativo desde el punto de vista de la construccién de esas
identidades y practicas sociales sexuadas, pero incompleto porque los efec-

% En Espana, la edad media de las mujeres en el momento del primer matrimonio es
de 25,6 afios y de 27 y 25,9 afios en el Pais Vasco y en Catalunya, respectivamente, por poner
dos ejemplos; la edad media en la maternidad es de 29 afios en Espaifia y de 30 afios en el
Pais Vasco y en Catalunya; el indice sintético de fecundidad es del 1,32 para Espaiia, del 1,1
para Catalunya y del 0,97 para el Pais Vasco, segin cifras para 1991, ofrecidas por el Anua-
rio de Estadistica Vasco. 1996, Instituto Vasco de Estadistica, Vitoria-Gasteiz, 1997, para los
datos referidos a Espafia y al Pafs Vasco ¥ por el Anuari Estadistic de Catalunya. 1996,
Institut d'Estadistica de Catalunya, Generalitat de Catalunya, Barcelona, 1997, para e} caso
de Catalunya. Estos datos permiten considerar que, con independencia de la edad en que se
contrae matrimonio, la edad de la maternidad tiende a situarse alrededor de los treinta afios
para las jévenes espanolas. En algunos casos, como el de jovenes urbanas con expectativas
de proyeccion profesional, esta edad se rebasa, situandose el limite maximo deseable en los
35 afios (Carrasquer, Noguera, Varella, 1996).
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tos de ser joven de género masculino o de género femenino sobre el empleo
no se limitan a un momento particular en la trayectoria vital de las perso-
nas. No obstante, la pertinencia de un andlisis longitudinal de las desigual-
dades de género, no supone negar la validez a un andlisis que preste aten-
cién a esa realidad social particular, tal como hemos procurado mostrar a
lo largo de las paginas anteriores. Desde este punto de vista, si la juventud
se construye como una pieza clave en los procesos de reproduccion social,
resultaria de gran interés el andlisis en profundidad de las posibles trans-
formaciones en los modos de ver y estar en el empleo de los y las jovenes,
asi como de los cambios que se estdan produciendo, o al menos se apuntan,
en relacion a las formas y a los contenidos de la convivencia entre las gene-
raciones mds jovenes, puesto que tales cambios podrian ser indicativos de
transformaciones sociales de mayor calado.

Con todo, conviene una cierta cautela a la hora de realizar un balance
de la magnitud y el alcance de tales cambios. Por el momento, no parece
aventurado afirmar que, en general, esas transformaciones afectan més a
las jévenes que a los jévenes. Los jovenes espafioles continian orientados
hacia la produccién o, en cualquier caso, hacia disponer de mas tiempo
para ellos mismos. Mientras que las joévenes espafiolas se encuentran en
una posicién contradictoria: por un lado, adquieren una nueva legitimidad
social pues se aproximan a lo que es la norma de participacién en el ambito
productivo; pero, por otro lado, en la mayoria de los casos, mantienen su
protagonismo en el ambito doméstico, a pesar de los cambios observados
en las pautas de reproduccién, resumibles en la idea de menos hijos y mas
tarde. En este sentido, tanto lo que socialmente se espera de las jovenes,
como lo que la mayoria de ellas realiza o consideraria deseable, se vuelve
bastante mis complejo que cuando la legitimidad social de las mujeres se
sustenta sélo en su papel de madres y esposas. Por esta razén, el paso de
joven a adulta se ha convertido también en algo mas complejo, pues supone
el «éxito» en ambas esferas sociales. De ahi la pérdida de importancia de la
figura de «ama de casa» como modelo a seguir, y la consolidacion de la
«doble presencias en el imaginario familiar y Iaboral de las jévenes espa-
fiolas, reforzada como proyecto de futuro por la solidez de esta imagen
entre las propias adolescentes. Por Ultimo, algunos colectivos, minoritarios,
de jovenes urbanas, con estudios superiores y un proyecto profesional defl-
nido, apuestan por jugar en el mismo terreno que la mayoria de los jovenes,
es decir, se ven a si mismas como syjeto con identidad propia y no como
sujeto cuya identidad social se deriva de la disponibilidad hacia los demas;
paso previo a una posible renegociacion del pacto entre ambos sexos,
seglin algunas especialistas. Un posicionamiento que, por lo que al empleo
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se refiere, supone asumir y profundizar en un modelo masculino de pre-
sencia en el empleo, del que ya han participado algunas mujeres de gene-
raciones anferiores. En cualquiera de los dos casos ultimos casos, pero
sobre todo en el que acabamos de sefialar, parece que las jévenes espaiio-
las se acercan a un ideal de modernidad y de ciudadania que quizd hoy se
ponga en duda incluso para los que hasta el momento han sido sus prota-
gonistas, (3, por el contrario, este cambio hacia el «presentismo laboral»
que se apunta en algunos colectivos de mujeres jévenes quizd, como la pro-
pia juventud, se pase con la edad.
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