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Introducción

El crecimientoeconómicosostenidoes necesarioparalacreacióndel
empleo.En estosmomentos,Españase encuentraanteunaseriede retos
derivadosde supertenenciaalaUniónEuropea.Porestarazón,se hacepre-
císoarticularunaseriede medidasquecontribuyande formaconjugadacon
dicho crecimientoamejorarnuestraactualtasade empleo.

El empleoes laresultantede múltiplesvariables,entreellas,unapolíti-
ca económicaquelo potencie,asícomoun marcoadecuadode relaciones
laboralesqueposibiliteunamayor flexibilidad al tiempoqueunamayor
permanenciaen el empleode los trabajadoresy trabajadoras,contribuyen-
do así a mejorarla competitividady el buenfuncionamientode lasempre-
sas.

El contextoactualse caracterizapor laalta tasade desempleoexistente
ennuestropaís(22por 100 de lapoblaciónactiva),así comopor la tempo-
ralidad(34por 100) y rotaciónde lacontrataciónlaboral,quetienengraves
efectossobrelapoblacióntrabajadora,el crecimientoeconómico,el fúncio-
namlento de lasempresasy el sistemadeprotecciónsocial.

El funcionamientodelmercadolaboralen laactualidadno resultael más
adecuadoparabasarsobreél un modelode relacioneslaboralesestables,ya
queperjudicatantoalas empresascomoalos trabajadores.

La actual tasade desempleojuvenil (42por 100 de la poblaciónmenor
de 25 años)aconsejala adopciónde medidasespecificasparaestecolectivo
que,por unaparte,posibilitenrecibir o completarla formaciónadquiriday
aplicardichosconocimientosatravésdeloscontratosdeformacióny prácti-
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cas,y de otra parte,permitanquepuedanincorporarseal mercadolaboral
en términosde mayorestabilidadquehastaahora.

En consecuencia,el presenteAcuerdoy las medidasqueen el mismose
proponenpretendencontribuir a la competitividadde lasempresas,a la
mejorade empleoyala reducciónde la temporalidady rotacióndelmismo.
A estefin los interlocutoressocialesestimanoportunoproponeralospoderes
públicoslas modificacionesnormativasnecesarias,cambiosque,al revestir
carácterparcial en algunoscasos,requeriránel mantenimientoy, en sucaso,
ladebidaconcordanciaconlaregulaciónactual.

CEOE,CEPYMEYCC.OO.y UGT apuestandecididamenteen esteAcuer-
do porpotenciarlacontrataciónindefinida;favorecerla inserciónlaboraly
la formaciónprácticade losjóvenes;especificary delimitarlos supuestosde
utilización dela contratacióntemporal,producción;mejorarconjuntamente
conel Gobiernoelactualmarcode laprotecciónsocialdel trabajoa tiempo
parcial,entreotros.

Con caráctertransitoriose proponela articulaciónde unamodalidad
parael fomentode lacontrataciónindefinida,dirigida acolectivosespecifi-
cossingularmenteafectadosporeldesempleoy la inestabilidadlaboral,esta-
bleciendoalgunasparticularidadesen lo quese refiereasurégimenindem-
nízatorioen elsupuestodequela extincióndel contratoseprodujeraatravés
deun despidoobjetivodeclaradoimprocedente.

Asimismo,las partesfirmantesdel Acuerdohanacordadodirigirsea la
Administraciónparaqueconstituyaun Grupode TrabajoTripartito queana-
licey propongaaquellasmedidasquepermitanun mejorfuncionamientode
las EmpresasdeTrabajoTemporal.

El presenteAcuerdootorgaun mayorprotagonismoa laNegociación
Colectivaenla contratación,especialmenteen loscontratosformativosy tem-
poralescausales.

El Acuerdoincorporatambiénlapropuestade constitucióndeunaComi-
siónMixta de Empleo,de composiciónbipartita,queefectúeun seguimiento
delmercadode trabajoconespecialatencióna lasmedidasdereformaacor-
dadas,pudiendoproponer,en sucaso,las accionespertinentesquefavorez-
canlaestabilidaden el empleo,asícomoel buenfuncionamientodel mer-
cadode trabajo.

Por último, los interlocutoressocialeshanafrontadoel análisisdel mer-
cadode trabajodesdeel puntode vistadel funcionamientoprácticode los
mecanismos de extinciónporcausasobjetivas,de acuerdoconla normativa
laboralvigente.

En estesentido,hanacordadounanuevaredaccióndelartículo52 c) del
Estatutode lostrabajadoresrespectoa lascausasorganizativas,tecnológicasy
de producciónvinculáridolasalasuperaciónde lasdificultadesqueimpidanel
buenfuncionamientode la empresaporsuposición competitivao por exis-
tenciasde lademanda,atravésdeunamejororganizaciónde losrecursos.
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Todo ello, dentrodelmantenimientode lacausalidaddel despidoy el
controljudicial derivadosdelos principios impuestosporelpropioordena-
mientojurídico.

Finalmente,seañadealactualartículo85 delEstatutodelosTrabajadores
laposibilidadde quelos convenioscolectivosarticulenprocedimientosde
informacióny seguimientode los despidosobjetivosen el ámbitocorres-
pondiente.

Capítulo 1

CONTRATACIÓN

A continuaciónse relacionanlas modalidadescontractualesqueambas
partesacuerdanmodificar respectoala regulaciónactualmentevigente,bien
entendidoque,salvo las modificacionesquese indicanen cadaunadelasdis-
tintasfigurascontractuales,se mantieneel régimenactualmenteprevistoen
las mismas.

1. Contratosformativos

Ambaspartesconsiderannecesarioestablecermedidasquecontribuyana
facilitar la inserciónlaboralde losjóvenes,tanto lo quepresentancarencias
formativasy de titulación,paragarantizarlesla adquisiciónde tinaformación
teórico-práctica,comoa aquellosquehabiéndolaadquiridoprecisande una
adaptaciónprácticaatravésde la experienciaprofesional.El Acuerdode
Basessobrela Políticade FormaciónProfesionaly el AcuerdoNacionalde
FormaciónContinuaarbitranlos instrumentosnecesariosparagarantizar
estosobjetivos.Portantose acuerda:

1.1. Contratoparala formación

El lluevo contratoparala formaciónquese proponevendríaa sustituir
parcialmentela regulacióndel actualcontratode aprendizaje,tal comoseha
acordadocii elAcuerdode BasessobrelaPolíticadeFormaciónProfesional,
dentrode susobjetivosgenerales,enel punto tercero.

El contratoparala formacióntendráporobjetolaadquisiciónde forma-
cion teóricay prácticanecesariaparael desempeñoadecuadode un oficio o
de un puestode trabajoquerequieraun determinadonivel decualificación.

El contratose regirápor las siguientesreglas:
a) Se podrá celebrarcon trabajadoresmayoresde 16 y menoresde 21

anosquecarezcandela titulación académicarequeridapararealizarun con-
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trato en prácticas(formaciónprofesional,diplomatura,licenciatura,técni-
cosmediosy superiores).No se aplicaráestelímite de edadcuandoel con-
tratose concierteconun trabajadorminusválido.

b) Medianteconveniocolectivodeámbitosectorialestatalo, en su defecto,
deámbitoinferior, se podráestablecerenfuncióndetamañodelaplantilla,el
númeromáximo decontratosarealizar,asícomolospuestosdetrabajoobjetode
estetipode contrato.Asimismolosconvenioscolectivosde empresapodránesta-
blecerelnúmeromáximodecontratosarealizaren funcióndel tamañodela
plantilla,el númeromáximode contratosarealizar,así comolospuestosdetra-
bajoobjetodeestetipodecontrato.Asimismolosconvenioscolectivosdeempre-
sapodránestablecerel númeromáximodecontratosarealizarenfuncióndel
tamañodelaplantilla,enel supuestoenqueexistaunplanformativodeempresa.

Si lanegociacióncolectivano determinael númeromáximode contra-
tosa realizarse estaráalos topesactualmenteprevistosen el RealDecreto
2317/1993,de29 de diciembre.

c) La duraciónmínimadel contratoseráde seismesesy la máximade dos
años.Porconveniocolectivosectorialestatalo, en sudefecto,por convenio
sectorialde ámbitoinferior se podrándeterminarotrasduracionessin que
en ningúncasoladuraciónmínimaseainferioraseismesesy lamáximasupe-
rior atresaños,atendiendoa lascaracterísticasdel oficio o puestode trabajo
adesempeñary alosrequerimientosformativosdel mismo.

d) Característicasde la formacion:
— A la finalizacióndel contratoel empresariodeberáentregaral traba-

jador un certificadoen el queconstela duraciónde la formacióny el nivel
dela formaciónprácticaadquiriday éstepodrásolicitardelaAdministración
competenteque,previaslaspruebasnecesarias,le expidael correspondiente
certificadode profesionalidad.

A fin de posibilitarlaobtenciónde los correspondientescertificadosde
profesionalidad,ala mayorbrevedadposible,ambaspartesestimannecesa-
rio instaral Gobiernoparaque,en el marcodel ConsejoGeneralde laFor-
maciónProfesional,se articulenlasmedidasy procedimientosnecesariosque
permitanla expediciónde talescertificados,de conformidadcon los estu-
dios sectorialesquehanvenidodesarrollandohastala fechao quepuedan
elaborarseenel futuro.

— EJ períododeformaciónseráde duraciónvariabledependiendode
las característicasdel puestode trabajoy del númerode horasestablecidas
parael móduloformativo adecuadoa dicho puesto.Porconveniocolectivo
se podrádeterminarsuduracióntotaly distribución.La duraciónde la for-
maciónen ningúncasopodráserinferior al 15 por 100de lajomadamáxima
previstaen conveniocolectivo.

— La financiaciónde lasaccionesformativasseestableceráatravésde las
distintaspolíticasactivasy, en todocaso,lagestiónde la formaciónse articu-
laráenel senodel ConsejoGeneraldeFormaciónProfesional.
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— Cuandola empresaincumplaen su totalidadsusobligacionesenmate-
ria de formación teórica,el contratoparala formaciónse presumirácele-
bradoenfraudede ley. En consecuenciaconlo anterior,seacuerdasolicitar
lasustitución,por la propuestaanterior,del artículo 11.2e),párrafoquinto,
delRealDecretoLegislativo1/1995,de 24 deMarzo,porel queseapruebael
TextoRefundidode laLey delEstatutode losTrabajadores.

e) Condicionessalariales
— La retribuciónserála fijada atravésde conveniocolectivoy nunca

podráserinferioral SMI en proporciónal tiempotrabajado.No obstantelo
anterior,la retribuciónde losmenoresde 18 añoscontratadosbajoestamoda-
lidad no podráserinferiora] 85 por 100 delSMI correspondienteasuedad.

fl Protecciónsocial:
— Ambaspartesmanifiestansuacuerdoen la necesidadde equiparara

los trabajadoresconun contratoparala formaciónal restodelostrabajadores
en materiadeprestacióneconómicapor incapacidadtemporal.

A tal efectose dirigirán al Gobierímoparaque,por lasvíasadecuadas,se
apliquea estacontingenciaun tipo similar de cotizaciónal existenteactual-
menteparael contratode aprendizajeeii lascontingenciascubiertas.

Asimistnose comprometena estudiarconjuntamenteconel Gobierno
otrasmedidasactivasde protecciónsocialquepermitaneldesarrollode la
carreraprofesionaldel colectivocontratadoparala formacion.

1.2. Contratoen prácticas

Se proponemantenerla regulaciónactualmentevigente,incluyendola
siguientemodificación:

— A travésde conveniocolectivosectorialestatalo, en sudefecto,en los
conveniossectorialesde ámbitoinferior, se podrándeterminarlospuestos
cíetrabajo,grupo,nivel y/o categoríaprofesional,objetode estetipo decon-
trato.

1.3. Conversiónde contratosformativos

En relacióna los contratosformativos,las partesfirmantesdelpresente
Acuerdoaprecianlasindudablesventajasquetantoparael trabajadorcomo
paralaempresatienela conversiónde estoscontratos—formacióny prácti-
cas—en unoindefinido,razónporlacualestimanoportunoque,conlacola-
boracióndel Gobierno,seprocedaalestablecimientode losoportunosincen-
tivos, incluyendounareordenaciónde losactualmenteexistentes.

Asimismo,mediantela negociacióncolectivase podránestablecercom-
promisosde conversiónde loscontratosformativosen otros indefinidos.
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2. Contratacióntemporalcausal

Laspartesfirmantesdel presenteAcuerdoapuestanporun incremento
de la contrataciónindefinidaporsusindudablesventajasen diversosórde-
nes.enestesentido,respectoalacontratacióntemporalcausal,especialmente
los contratosporobrao serviciodeterminadoy eventualespor circunstan-
ciasde laproducción,contratosqueen 1996supusieronmásdel 60 por 100
del total de los contratosregistradosen el INEM, las parteshanacordado
especificarydelimitar los supuestosde suutilización, posibilitandoasíuna
mayorestabilidady unamenorrotaciónen el conjuntodel sistemade con-
tratación.

Parafavorecerel cumplimientode esteobjetivolas partesfirmantesdel
Acuerdorealizaránun seguimientodeestasdosmodalidadesdecontratocon
el fin de analizarla evoluciónen suutilización y propondránmedidasque
garanticenlosobjetivosde estabilidadanteriormenteenunciados.

2.1. Contratoporobrao serviciodeterminado

— Se proponela siguenteredacciónparael art. iSla) del Estatutode los
Trabajadores:

«Cuandose contrateal trabajadorparala realizaciónde unaobrao ser-
vicio determinados,conautonomíay sustantividadpropiadentrode laacti-
vidad de laempresay cuyaejecución,aunquelimitada en el tiempo,es en
principiode duraciónincierta.Losconvenioscolectivossectorialesestatalesy
de ámbitoinferior, incluidos losde empresa,podránidentificaraquellostra-
bajosy tareasconsustantividadpropiadentro de laactividadnormalde la
empresaquepuedancubrirseconcontratosde estanaturaleza».

2.2. Contratoeventualporcircunstanciade la producción

— Se proponela siguienteredacciónparael art. 15.1 b) del Estatutode
losTrabajadores:

«Cuandolas circunstanciasdel mercado,acumulaciónde tareaso exce-
sosde pedidosasílo exigieran,auntratándosede la actividadnormalde la
empresa.En talescasosloscontratospodrántenerunaduraciónmáximade
seismeses,dentro de un períododedocemeses,contadosapartir del
momentoen quese produzcandichascausas.Porconveniocolectivosecto-
rial estatalo, en sudefecto,porconveniosectorialde ámbitoinferior,podrá
modificarseladuraciónmáximade estoscontratoso el periododentrodel
cualse puedenrealizaren atenciónal carácterestacionalde laactividaden
quedichascircunstanciasse puedanproducirEn tal supuestoperíodomáxi-
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mo seráde dieciochomeses,no pudiendosuperarla duracióndel contrato
lastrescuartaspartesdel períodode referenciaqueseestablezca».

— Porconveniocolectivose podrándeterminarlasactividadesen lasque
puedencontratarsetrabajadoreseventualesasícomola fijación de criterios
generalesrespectoalaadecuadarelaciónentreelvolumende estamodali-
dadcontractualy laplantilla totalde laempresa.

— De formatransitoria,lascontratacioneseventualesrealizadasal ampa-
ro delosconvenioscolectivosactualmenteenvigor seguiránrigiéndoseporlo
previstoen los mismoshastala finalizacióndela vigenciadeéstos.

2.3. Seguimientode lacontratacióntemporalcausal

Transcurridosseismesesdesdelaentradaen vigor delas medidasdedu-
cidasdelpresenteAcuerdo,laComisióndeSeguimientodel mismoestudia-
rá la evoluciónde loscontratoseventualesy temporalesen generaldentro
del sistemageneralde contrataciónvigente.Si se produjeranefectosinade-
cuadosquedieranlugaradesequilibriosno queridospor laspartes,éstaspro-
pondránal Gobiernolas medidascorrectorasoportunas,incluidaunafinan-
ciaciónadicionalde lasprestacionespordesempleo.

2.4. Contratode lanzamientode nuevaactividad

A lavistadel nuevomarcode contrataciónquese contieneen esteAcuer-
do, laspartesacuerdanproponeral Gobiernolasupresiónde estamodali-
dadcontractual.

3. Trabajoa tiempoparcial

Paramejorarla actualregulaciónde estetipo de empleo,ambaspartes
acuerdanproponerlo siguiente:

3.1. Contratode trabajoa tiempoparcial

— Ambaspartesmanifiestansuacuerdoen la necesidadde equiparara
lostrabajadorescontratadosa tiempoparcialctíyaprestaciónde serviciossea
inferior a docehorasa la semanacuarentay ochoal mesal restode lostra-
bajadoresen cuantoarégimengeneralde prestaciones.

A tal efectose dirigirán al Gobiernoparaque,por lasvíasadecuadas,se
estudielacoberturade la totalidadde lascontingencias,mediantelaaplica-
ción de un tipo especificode cotizacion.



236 Acuerdointereonfederalpara la estabilidaddelempleo

— Laspartesse comprometena dirigirseal Gobiernoparaque,previo
los análisiscorrespondientes,seponganen marchalas previsionesestableci-
dasen laDisposiciónAdicional séptima.2 de la Ley Generalde Seguridad
Social,a efectosde determinarlos períodosde carenciay cómputode coti-
zaciones.

— Ambaspartesacuerdansometeral Gobiernoal estudiode la regula-
ciónactualde lasprestacionesporIncapacidadTemporalen loscontratosde
trabajoatiempoparcial.

3.2. Contratode trabajofijo-discontinuo

Laspartesacuerdanproponerlassiguientesmodificaciones:
— Deberíamodificarseel actualencabezadodel artículo12 del Estatuto

de losTrabajadores,quepasaríaadenominarse«Art. 12. Contratoatiempo
parcial, «Contratofijo-discontinuo»y contratode relevo».

— El actualarticulo12 del Estatutode losTrabajadoresdeberíaconfigu-
ram-seen los términosquese contienenen lasiguientepropuesta:

«Artículo 12.1»:Redacciónvigente.
«Artículo 12.2»:Redacciónvigente,limitadaasupárrafoinicial («El comí-

trato...aprendizaje»).
«Artículo 12.3»: (Denuevaredacción).
El contratoa tiempoparcialse entenderácelebradopor tiempoindefi-

nido cuando:
a) Se conciertepararealizartrabajosfijos yperiódicosdentrodel volu-

mennormalde actividaddelaempresa.
b) Se conciertepararealizartrabajosquetenganel carácterde fijos dis-

continuosy no se repitanenfechasciertas,dentrodel volumennormalde
actividadde la empresa.En estecasolos trabajadoresseránllamadoseií el
ordeny la formaquese determineen losrespectivosconvenioscolectivos,
pudiendoel trabajador,en el casode incumplimiento,reclamaren procedi-
mientode despidoantelajurisdiccióncompetenteiniciándoseelplazopara
ello desdeel momentoque tuvieseconocimientode la faltade convocatoria.

La restantenumeraciónde esteartículosufriríalas correspondientes
correcciones.

3.3. Contratode relevo

Laspartesentiendenquela potenciaciónde estamodalidadcontractual
puederesultarespecialmenteútil enel marcode lanegociacióncolectiva.
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4. Fomentode la contrataciónindefinida

El objetivo quese persiguees el de fomentarlaestabilidadlaboralatra-
x#s de la contrataciónindefinida,asícomofacilitar la inserciónlaboralde
quienestienenespecialdificultad paraencontrarun empleo,en igualdadde
derechoslaboralesy sociales.

Parafomentarlacontrataciónde estoscolectivosse propone,de un lado,
lapotenciaciónde políticasactivasde empleoy, de otro, el establecimiento
de un contratoporael fomentode lacontrataciónindefinidaquetendrálas
siguientescaracterísticas:

a) Suregulaciónseestableceráconbasealartículo 17, apartados2y 3 del
Estatutode losTrabajadoresy vendríaa sustituirlaactualprevisiónde con-
tratacióntemporalde fomentode empleo.

b> La vigenciade estamedidaseráde cuatroaños,pudiendolas partes
firmantesde esteAcuerdodurantedichoperíodo,alavistade losresultados
de estamedida,proponersucontinuidad.

e) El contrato,quese formalizarápor escrito,se podrásuscribirconlos
siguientescolectivos:

— Personasdesempleadas.
—Jóvenesdeedadcomprendidaentre18 y hasta29 añosdeedad.
— Paradosque llevenal menosun añoinscritoscomodemandantesde

empleo.
— Mayoresde 45 años.
— Minusválidos.
— Trabajadoresconcontratodeduracióndeterminadao temporal(inclui-

doslosformativos).A tal efectosetendránen cuentatantoloscontratosvigen-
tescomoaquellosquepudieransuscribirsehastatranscurridoun añodesdela
entradaenvigor deestamedida.Trascurridodichopíazolaconversiónde estos
contratosen indefinidossearticularáatravés’esdelanegociacióncolectiva.

d) Condicionesen casode extincióndelcontrato:
— Cuandoel contratose extingaporcausasobjetivasy seadeclarado

improcedente,lacuantíade la indemnizaciónseráde 33 díasde salariopor
anode servicio,prorrateándosepor meseslos períodosdel tiempoinferio-
resa un añoy hastaun máximode 24 mensualidades.

— Si el contratose extinguepor un despidodisciplinario considerado
improcedente,seestaráa1<) reguladoen el art.56.1 a) delEstatutodelosTra-
bajadores.

e) No podrácontratarbajoestamodalidadla empresaque,en los 12
mesesanterioreshubierarealizadodespidospor causasobjetivasdeclaradas
improcedenteso hubieranprocedidoa un despidocolectivo. En ambos
supuestos,la limitacióna lacontrataciónse circunscribiráa la coberturade
puestosde lamismacategoríao grupoprofesionalquelos afectadospor la
extincióny parael mismocentroo centrosde trabajo.
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5. Empresasde Trabajo ihaporal

Las partesacuerdanproponerel establecimiento,concarácterde urgen-
cia, deun GrupoTripartito,conlaparticipacióndelaAdministracióny delos
AgentesSociales,paraanalizarel funcionamientodelSector,definir la infor-
maciónestadísticanecesariaymejorartodosaquellosaspectosquepennitai~
un mejorfuncionamientode lasEmpresasde TrabajoTemporal (En).

En estesentido,y de comúnacuerdo,laspartesdeberánabordar:
— Promovereldiseñoestadísticode loscontratosde trabajoen elentor-

no de lasETT
— Impulsarlaelaboracióndel Reglamentosobreactividadesy trabajos

peligrososparala seguridado lasaludala quese refierela Ley de ETT,
14/1994.

— Estudiary promoverla tipificación de las infraccionesqueno se hallan
recogidasen la Ley 14/1994.

— Promoverlaelaboracióndeun plande actuaciónde la Inspecciónde
TrabajorespectoalasEn.

— Promoverla elaboraciónde un RealDecretoquefije un modelode
contratode trabajotemporalparalasEn, queclarifique lasituaciónrespecto
asurelaciónconla causaalegadaen elcontratode puestaadisposícíon.

— Promoverlas modificacioneslegalesnecesariasparagarantizarel desa-
rrollo del derechode informaciónprevistoenelartículo9de laLey 14/1994.

Estudiarlas actividadesqueporsusespecialescaracterísitcasrequerirían
un tratamientoespecíficode lasETT.

Al margende lo anterior,laspartesfirmantesdel presenteAcuerdocon-
sideranquehabríadeatribuirselarepresentaciónde los trabajadoresen
misión,mientraséstadure,a los representantesde los trabajadoresde las
empresasusuariasaefectosde formular cualquierreclamaciónen relación
conlascondicionesde ejecucióndelaactividadlaboral,en todoaquelloque
atañeala prestacióndesusserviciosenéstas.

Lo anterior,enningúncasopodrásuponerunaampliacióndel crédito
de horasprevistoparala representaciónlegalde lostrabajadoresde laempre-
sausuaria,ni quepuedanplantearseantelamismareclamacionesdel traba-
jador respectoa laEmpresade TrabajoTemporaldelacualdepende.

6. Tiempodetrabajoy empleo

a) Duranteelprimerañode vigenciadelpresenteAcuerdo,las partesfir-
mantesdel mismoconsiderannecesarioy oportunoestudiartodo lo relacio-
nadoconlagestióndel tiempode trabajo,laduracióny redistribuciónde la
jornada,orientadaacontribuira la mejorevolucióndel empleoy delhin-
cionamientode lasempresas.
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No obstante,lo anteriorno deberíalimitar loscontenidosquesobreesta
materiay en el ejerciciode la autonomíacolectivapuedanabordarseen los
convenioscolectivos.

b) Las partesfirmantesdel presenteAcuerdosolicitarándel Gobiernola
aperturaconcarácterinmediatode un procesode consultascon el fin de
establecerel procedimientode aplicaciónde lo previstoen el artículo35.2,
párrafotercerodelTRLET en relaciónconla realizaciónde horasextraor-
dinarias,en el objetivode incrementarlas oportunidadesde colocaciónde
los trabajadoresenparoforzoso.

Capítulo II

COMISIÓN MIXTA DESEGUIMIENTO DEL ACUERDO

SeconstituyeunaComisiónParitariaconcaráctermixto integradapor6
miembrospor cadaunade las representacíonesen el senodel presente
Acuerdo,conel fin de interpretary aplicarlo pactado.La ComisiónMixta
deberávelarespecialmentepor el cumplimientodelas obligacionesque
ambaspartesasumencomomutuasen el textodel Acuerdo,y en relación
condiferentespropuestasquepodránserdirigidasalaAdministraciónpúbli-
caafin de mejorarlaeficaciadel sistemade contrataciónlaboralvigente.

En relaciónconel apartadoanterior,laComisiónMixta comoórganode
seguimientodelAcuerdoInterconfederalsobreEmpleo,deberádesarrollar
lossiguientescometidos:

1. Instalarlaactuaciónde lasorganizacionesrepresentativasanteel Con-
sejoGeneralde FormaciónProfesionalde acuerdoconlo previstoen el apar-
tado1.1 d) de] Capítulo1.

2. Proponer,ensudía. alGobiernolas medidasprevistasdestinadasapro-
piciar un adecuadofuncionamientodel contratoparalaformación,deacuer-
do conlo señaladoen elapartado1.1 f) Capítulo1.

3. Efectuarlosanálisisprecisosquepermitanelseguimientode laevolu-
cion de los contratoseventualesy temporalesengeneral,a cuyo efecto
podránrecabarlosdatoseinformacionespertinentesdelascorrespondientes
instituciones,pudiendoproponeral Gobierno,si ello fueranecesario,las
medidasprevistasen el apartado2.3 del Capítulo1.

4. Asimismo,laComisiónsedirigirá alGobiernoaefectosde que,porlas
víasadecuadas,se estudieel actualmarcode protecciónsocial, delos traba-
jadorescontratadosatiempoparcial.

5. Habiendomostradolas partessignatariassuvoluntadde fomentarla
contrataciónindefinidaprevistaen esteAcuerdo,asícomoel contratode
relevo,laComisiónMixta sedirigirá alGobiernoaefectosde estudiarmedi-
dasdestinadasaesteobjetivo,y al desarrollode políticasactivasde empleo.
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6. Evaluarlosresultadosde laaplicacióndel contratoparael fomentode
lacontrataciónindefiniday, en funciónde ello, proponerlo quese estime
convenienterespectode sucontinuidad.

7. Cualquierotraquese deduzcade lo establecidoen elpresenteAcuerdo
y, en particular,lo previstoen el apartado6 del Capitulo1.

La ComisiónMixta se dotaráde un Reglamentodefuncionamientoy
mantendrá,almenoscuatrosesionesanuales.

+ El citadoReglamentodeberáestablecerelcarácterde lassesionesordi-
nariasy extraordinarias,el contenidode lasmismas,el quórumprecisopara
adoptardecisiones,así comootros extremos,quelas partesestimenoporttí-
nos.

Capítulo III

EXTINClON DEL CONTRATOPORCAUSAS OBJETIVAS

En materiade extinciónde la relaciónlaboralse proponenlas siguientes
modificacionesalaactualnormativa:

Artículo 52 c) delEstatutode losTrabajadores:«redacciónquesepro-
pone».

«Cuandoexistalanecesidadobjetivamenteacreditadade amortizarpues-
tosde trabajoporalgunade las causasprevistasen elartículo51.1 de estaLey
y en númeroinferiorestablecidoen elmismo.A tal efectoel empresanoacre-
ditará la decisiónextintivaen causaseconómicas,conel fin de contribuira
lasuperaciónde situacioneseconómicasnegativas,o encausastécnicas,orga-
nizativaso de producción,parasuperarlasdificultadesqueimpidanel buen
funcionamientode laempresa,yase por suposicióncompetitivaen el mer-
cadoo porexigenciasde la demanda,atravésde unamejororganizaciónde
los recursos,

Losrepresentantesde lostrabajadorestendránprioridadde permanencia
en la empresaen elsupuestoal quese refiereaesteapartado».

Artículo 85.2del EstatutodelosTrabajadores(«nuevo»):«redacciónque
se propone»:

«2.A travésdelanegociacióncolectivase podránarticularprocedimien-
tosde informacióny seguimientode los despidosobjetivos,en el ámbito
correspondiente».

Artículo 85.3 del estatutode losTrabajadores:incorporaríaelactualcon-
tenidodel artículo85.2.
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ACUERDO INTERCONFEDERAI SOBRENEGOCIACIÓN COLECTIVA

Madrid, 7 de abril de 1997

1. Preámbulo

Ennuestropaísexistenmúltiplesunidadesde negociacióncolectivacon-
currentesentresí. La mayoríade lasexistentesreproducenlasmismasmate-
r~asquesonobjeto de negociacióndesdeelámbitomayoral menorlo que
contribuyeadotaralanegociacióncolectivadeunapotencialcomplejidad
ya quecadaconveniocolectivono tienenporquesubordinarsealanterioro
al de mayorámbito,puedeagotartodaslas materiasy no respondeal crite-
río de especialidad.

CEOE,CEPYME, UGT y CCOO.deseancontribuir conesteAcuerdoa
laconformacióndeun nuevosistemade negociacióncolectivaquesuperela
actualsituaciónexistente,dentrodel respetoalprincipio de autonomíade
laspartessocialesrepresentativasen cadaámbitode negociación,afin deque
éstasadoptenladecisiónquelescompetaen relaciónconlaestructuraactual-
mentevigenteen suramade actividad. Estopodríaconduciral manteni-
mientode lamisma,o aadoptarlas decisionesmásoportunasparamodifi-
carla,en congruenciaconlos criteriossuscritosen el presenteAcuerdo.

El nuevosistemadeberíacontribuiraracionalizarlaestructuradelanego-
ciacióncolectiva,evitandolaatomizaciónactualmenteexistenteacuyo efec-
to seríaconvenienteestablecerunaadecuadaarticulaciónentrelosdistintos
ámbitosnegociales,de maneraquedeterminadasmateriasquedaranreser-
vadasalconveniocolectivonacionalsectorial,otraspudieranserdesarrolladas
en ambitosinferiores(territorial y de empresa)y, finalmente,otraspuedan
serobjetode negociaciónen estosúltimos ámbitos.

Tal proceso,en desarrollodelprincipio de autonomíacolectivade laspar-
tes,garantizaríaal mismotiempounaadecuadaparticipaciónen lasdecisio-
tíesaadoptarde los interlocutoressocialesrepreseíitatívosen cadaámbito
negociarde modoquelosprocesosde dialogo y negociaciónseaneficacesy
satisfaganlosinteresesconcurridos.

Loscouvenioscolectivosde beríanponerespecialcuidadoen evitar la
expresiónde medidas,estipulacioneso compromisosquepudieranimplicar
discriminacionespor sexo,razau otrasy, por el contrario,velarporquela
aplicaciónde las normaslaboralesrio incurrieraen supuestode infracción
algunaquepudieraponeren teladejuicio el cumplimientoestrictode los
preceptosconstitucionales.
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II. Naturalezajurídica

Lasestipulacionesqueformanpartedel presenteAcuerdoasí comode
loscompromisoscontraídosrevistenjurídicamentecarácterobligacional.Las
Confederacionessignatariasse obligan,por tanto,aajustarsucomporta-
mientoy accionesalo previsto,pudiendocadaunadeellassolicitar delaotra
llevar acabolas tareaso cometidosdeducidosdelAcuerdo.

III. Ámbito funcional

El presenteacuerdoafectaa las organizacionesmásrepresentativasde
trabajadoresy empresariosfirmantesde esteAcuerdo,anivel nacional,en el
ámbitoespañol.A tenorde lo previstoen el apartadoanterior,seránlascon-
federacionesfirmanteslas quedeberándirigirsea susrespectivasOrganiza-
cionesen los Sectoreso ramasde actividadparaestablecerconellos,sin
menoscabode laautonomíacolectivade laspartes,los mecanismosy cauces
másadecuadosque lespermitanasumirlo aquípactado,y ajustarsuscom-
portamientosalas reglasy procedimientosprevistosenelAINC.

W. Ámbito material

Se trataen esteAcuerdosobreNegociaciónColectivade distribuir las
materiasentrelos distintosámbitosnegociadorespor razonesde la especia-
lidad de las mismasy paraprocuraraprovecharal máximo lacapacidady
competenciaparaobligardelosdistintosinterlocutoressociales.

El tenordela ley así comolasrazonesde especialidadantesdichasacon-
sejanquedeterminadasmaterias,quea continuaciónse relacionan,sean
abordadaspreferentementeenel ámbitonacionalo de ramade actividad.
Ello no obstaparaquelosinterlocutoressocialesmásrepresentativos,anivel
de sector,puedanampliardichasmaterias,o incluso reducirlas,graduando
en el tiempolos procesosde cambiosparaqueel ajustenormativose pro-
duzcade manerapacífica.

Un hipotéticoconveniocolectivode sectordeberíaagotarlas materias
reservadasadicho ámbitoporel artículo84 del E.T., asícomootras,siempre
quede comúnacuerdoambaspartesestimennecesarioreservaral ámbito
nacionalo de ramade actividadla regulaciónlaboralde cuestionesremiti-
dasala negociaciónen ámbitosinferiores.

A los efectosanteriores,un posibleconveniocolectivonacionalde rama
de actividaddeberíaabordarlassiguientesmaterias:

1. Ambito funcional.Es decir,delimitandodeformaprecisalosafectados,
afin de evitar concurrenciasinnecesarias.El conveniocolectivo íiacionalo



Acuerdointerconfuleralpara la estabilidaddelempleo 243

de ramade actividadno tieneporquéreproducirelámbitofuncionalde las
viejasOrdenanzasLaboralesya caducadas.Por elcontrario,suámbitodeberá
responderalas necesidadesmanifiestasporlosempresariosy trabajadoresa
travésde susorganizacionesmásrepresentativas.

2. La contrataciónlaboral delsectorSin necesidadde reproducirlo
expresadoen la ley, quese constituyeennormasde derechonecesarioen
materiade contratación,las partespuedenhacerusode las posibilidades
negociadorasreenviadasporlaley ala negociacióncolectiva,enumeradasen
el El

En estesentido,elAcuerdoInterconfederalsobreEmpleo,plasmay desa-
rrolla lafilosofía de lasConfederacionesfirmantesdemejorarlaregulación
legal enmateriade empleoy contratación,concediendoun papelprotago-
nistaalanegociacióncolectivaen laconcrecióny adaptacióndedicha regu-
lación.Porello, las Confederacionessignatariasconsideranconvenienteque
se realicela traducciónalos convenios,en 1<) quees materiade sucompe-
tencia,de losprincipiosy medidasestablecidasen el citadoAcuerdosobre
empleo.

Como líneasgenerales,los convenioscolectivospodránrecogeren sus
ámbitosrespectivos,y muyen particular,en el nivel estatal,los objetivosde
fomentarla contrataciónindefinida,procuraruíí adecuadousode las dis-
tintasmodalidadesde contrataciónypotenciarlautilización de loscontratos
de formacióny en prácticas.

Hayqueteneren cuentaqueel AcuerdoInterconfederalsobreEmpleo
completaráy ampliaráen el futurolo dispuestoen lanormativalaboralvigen-
te, respectoalostradicionalescontratosde obrao servicio,eventualesentre
otros,conespecialconsideracióna laconversionde los contratostempora-
lesen losnuevoscontratosindefinidosestablecidoscomomedidaespecifica
de fonientodel empleo.

3. Estrtícturaprofesional.Se trataríade sustituir las categoríasprofesio-
nalesporgruposprofesionales,y definir éstosen función de diversoscrite-
rios, talescomo:autonomía,formación,iniciativa, dirección,responsabili-
dad,complejidad,etcétera.

Asimismo,podránestablecer,dentrode losnuevosgruposprofesionales,
divisionesen áreasfuncionales,afin de ajustarlaadscripcióndelos trabaja-
doresalas mismas,previala idoneidadexigible. Los trabajadoresdelaplan-
tilIa de laempresaestaránadscritosalos distintosgrupos,y si lahubiereden-
tro de ellos,alas antesreferidaspáreasfuncionales.Seproduciráen sucaso,
la movilidadfuncional dentrodelgrupo, conel límite de la idoneidadante-
riorínentereferida,y aptitudnecesariaparael desempeñodelastareasque se
encomiendenal trabajadoren cadapuestode trabajo,previarealización,si
ello fueranecesario,de procesossimplesdeformacióny adaptación.Traba-
jadoresy empresariospodránutilizar losinstrumentosde FormaciónConti-
nuaprevistosen el II ANFC.
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El conveniocolectivosectorialdeberáprecisarelprocedimientoaseguir
paraqueenlenivel empresasepuedaefectuarlaadaptacióndelasviejascate-
goríaslaboralesalosnuevosgruposprofesionales.

PodránconstituirseComisionesParitariasen los distintosámbitosde la
negociacióncolectivaparala adecuación,seguimientoeimplantaciónde los
procesosde reclasificaciónprofesional.

4. Estructurasalarial.Losconvenioscolectivoshanvenido,hastaahora,
estableciendounaestructurasalarialpolarizadaen torno apocosconceptos:
salariobase,plus convenioy complementos.Entreestosúltimos estáranlos
personalesy losde puestode trabajo,claridadycantidad,incentivosalapro-
ducción,etcétera.LosConveniosColectivospuedenutilizar distintosmodelos
salariales.No obstantelocual señadeseablequelaestructurasalarialde éstos
fueralo másclaray comprensible,conunacorrectadefinicióndelosdistintos
conceptos.

En todocaso,estimamosinnecesarioqueel convenionacionalde rama
de actividadagotelos criteriossalariales.Por el contrario,un conveniode
dicho ámbitopuederemitir las cuestionessalarialesalos ámbitosinferiores,
limitándosea establecerlos conceptoso criteriosquedefinenlaestructura
salariavigenteen cadasector,sin queello implique el establecimientode
cuantíaalguna.

5.Jornada
Losartículos34 y siguientesdel E.T. regulanla duraciónde lajornaday

establecenqueéstaserálapactadaenlosconvenioscolectivoso contratosde
trabajo.

Un conveniocolectivonacionalde ramade actividaddeberíafijar lajorna-
damáximaefectivade trabajoenelcómputoqueacuerdenlaspartesylosente-
nosde sudistribuciónenelsectorcorrespondiente,reenviandoaámbitosinfe-
rioreselestablecimientode compromisoso estipulacionesquepudieranesta-
blecerladistribuciónirregularo no delajornada,losperíodosdedescanso,vaca-
ciones—fraccionadaso no, supuestosdejornadasespeciales,ensucaso,etcéte-
ra, asícomootrasdisposicionesquesonpropiasde ámbitosmenoresdenego-
ciación,afin deajustarelusoy administraciónde lajornadaefectivade trabajo.

Porotro lado,la realizaciónde horasextraordinariasqueno seanestric-
tamentenecesariasperjudicaclaramentelacreaciónde empleoen unasitua-
ción deparocomolaactual.

La posiblereducciónde lashorasextraordinariasdebellevarsea caboa
travésde losconvenioscolectivosnacionalesasí comosucompensaciónpor
tiempode descanso.

En los ámbitosinferioresde negociaciónse podránestablecerlos crite-
rios de sucompensación,cuantíay distribucióny, ensu caso,alternativas
negociadasparasu realizaciónquecontribuyanahacerlasinnecesarias.

6. Movilidad,cambiode condicionesde trabajoyotros.Aun siendouna
materiade derechonecesarioy considerandoquelasdecisionesempresaria-
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lespuedenafectarindividual, plural o colectivamentealos trabajadores,los
convenioscolectivospodránestablecerprecisionesal respecto,instrumentos
de informacióny consulta,segúnlos casos,así como procedimientospara
resolverlas discrepancias,teniendoencuentaa esterespectolo previstoen
elASEC en materiade mediacióny arbitraje.

7. Derechossindicalesy régimende informacióny consultaen las rela-
cioneslaborales.El desarrollode unasrelacioneslaboralesparticipativasdeve-
ríaefectuarseatravésde la autonomíacolectiva,y del establecimientoacor-
dadode caucesformalesde negociaciónsobrela basede unainformación
adecuada.La comunicacióncontribuyesindudaaquelosprocesosdediálo-
go yparticipaciónseaneficacesen losdistintosámbitos.

La legislaciónseocupadel papelde losrepresentantesde lostrabajadores
en losprocedimientosparalapuestaen prácticade determinadasdecisiones
empresarialesqueafectenatalesrepresentantesy alostrabajadoresen gene-
ral. Ello conindependenciadel poderde decisiónquela propianormalegal
confierea ladireccióndelasempresas.

A lanegociacióncolectivade ámbitosectorialestatal,le corresponde,sin
menoscabode lo y a reguladoen el E.T. y en laLOLS, un importantepapel
de adaptacióny reordenaciónde derechos,especialmenteenmateriade
organizacióndel trabajoy cambiode condicionesy contrataciónlaboral.

En estemarco,la negociacióncolectivasectorialpodríaabordarel trata-
mientode las siguientesmaterias:

1. Informaciónregulary periódicaalosrepresentantesde lostrabajadores
acercade lasituacióneconómicaen elsectoro ámbitodel conveniocolectivo
correspondienteasícomolas previsionessobreempleoy laevoluciónquese
prevésobrelasmismasen el másinmediatofuturo, teniendoen cuentalas
repercusionesquesobreel empleotenganla introdticción y desarrollode
nuevastecnologías.

2. Informaciónpreviacon antelaciónacualquierprocesode reconver-
sion, asícomoreestructuracionesdel empleoo aperturade procesosde nego-
ciaciónconlas AdministracionesPúblicastendentesa establecerunaregula-
ción específicaparaestablecerun marcosingularsuperadorde unasituación
cíe crisis.

3. Informaciónacercade lo dispuestoen el conveniocolectivo,acargo
de los representalitesde las organizacionessignatariasdel mismo, assusres-
pectivosrepresentados,siíi queello obstaculicelas taresproductivas.

4. Reconocimientode facultadespropiasa las comisionesmixtaso pari-
tariasconstituidasen el senode cadaconveniocolectivo,a fin de aplicaro
interpretarlasmateriasdispuestaso relacionadasconel mismo.

5. Realizaciónde Balancesacargode cadaunade las partesacercadel
gradode aplicacióndelconvenio,inclusorecabandoinformaciónalosafec-
tadosporel mismomediantela realizaciónde encuestasdirigidasa trabaja-
doresy enípresarios.
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6. Informacióny ensucaso,consultay negociaciónacercade:
OModalidadesde contratación;
O Reestructuraciónde plantillasy supuestosde subcontratación
OFusión,absorcióno modificacióndel estatusjuridicode la empresa,

cuandoafectealvolumende empleo;
OImplantacióno revisióndesistemasde organizacióny controldel traba-

jo, tiempos,sistemasde primaso incentivosy valoracióndepuestosde trabajo.
7.A travésde lanegociacióncolectivapodránarticularseprocedimientos

de informaciónyseguimientode losdespidosobjetivos,en el ámbitocorres-
pondiente.

8o) Criteriosgeneralesdel procedimientonegociadorLasConfedera-
cionesEmpresarialesy Sindicalesfirmantesdel presenteAcuerdoestiman
convenientefavorecerconsupropiainiciativaunanegociaciónlo másfluida
posiblede los convenios,estimandoaesteefectonecesarioimpulsarel deber
de negociar,así comola puestaen prácticade los sistemasde autocomposi-
cióndeconflictosprevistosen el A.sec.Todoello sin mermadelo dispuestoen
el artículo89, segundopárrafodel E.T.

En relaciónconlo anteriores convenienteenumerardeterminadoscom-
promisosquedebenserenmarcadosen el ejerciciodel principio de buena
fe, talescomo:

1. Compromisoentrelaspartesde iniciar inmediatamentelos procesos
de negociaciónuiíavezproducidala denunciade losconvenios.

2. Establecimientodeprocedimientosycaucesparaevitarbloqueosy rup-
turasen losprocesosdenegociación,acordandoperíodosmáximosde para-
lizacióndelamismay, a cuyo término,laspartesse someteríaasolucionesde
mediacióny arbitrajeen sucaso,deconformidadcon lo dispuestoen el
ASEC.

3. Laspartesconsideranqueel deberdenegociar,excluidoel presu-
ptíestodeducidodel antesreferidoartículo89,segundopárrafodel E.T., pre-
suponeelcompromisoy laaceptaciónefectivade iniciar laaperturadel pro-
cesonegociador,así como lavoluntadrealde evitardurantesudesarrollo
obstrucciones,dilacionesinnecesarias,bloqueoso cualquierotraprácticaque
impida el regularprocesode negocíacion.

Supone,asimismo,el compromisode mantenerla negociaciónabierta
porambasparteshastael limite de lo razonable.

4. Formularpropuestasy alternativasporescrito,en especialantesitua-
cionesdedificultad.

5. Procedimientosy reglasquegaranticenel cumplimientode los com-
promisosadquiridospor laspartesen lanegociacióncolectiva.

6. Laspartesdebencomprometerseaacudirsin dilacióncuandose pro-
duzcanlos supuestosprevistosen el ASEC, indicativosde unanegociación
obstruidao en situaciónpreconflictiva,alosmediosde soluciónde media-
cióny arbitrajeprevistosen dichoAcuerdo.
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So) Régimendisciplinario.LosConveniosColectivosdebenestablecer,a
travésde un capítulode faltasy sanciones,el régimendisciplinariodel per-
sonalintegrantede la plantilla de las empresas,a’si comola regulaciónde
losprocedimientosaseguir

lOo) Seguridad,saludyprevenciónde riesgoslaborales.Esevidenteque
nosencontramosanteun supuestodecontenidonegociadorqueexigedos
ámbitosen el tratamientodel tema.

Deun lado,el conveniocolectivopuededesarrollarlasdisposicionesexis-
tenteseíí materiade Seguridade Higiene,adaptandoéstasa lo previstoen
laLey de PrevencióndeRiesgoslaborales.

De otro, lasmedidasconcretasa adoptary losprocedimientosa seguir
deberíanserpactadosenconveniosde ámbitoinferior,preferentementeen el
ámbitode laempresa.

SepodráconstituirunaComisióndeSeguridady de Salud(CSS)de ámbi-
to sectorial,de carácterparitario,parael seguimientode losAcuerdosdel
convenioen lamateriay evaluaciónde laaplicaciónde laLey de Prevención
de RiesgosLaboralesen el sector

1 lo) Articulaciónnegociadoray concurrenciade convenios.Losmode-
losde negociacióncolectivapuedensermúltiples.En efecto,un convenio
colectivode ramade actividadpuedeconstituirla únicanormaconvencio-
nal existenteconcapacidadde obligar a trabajadoresy empresasde dicho
sectoro, porel contrario,concurrirconotrosconvenioscolectivos,todoello,
conrespectoplenoal principio de autonomía colectiva.

La negociaciónde ámbitoterritorialy de empresa,puededesarrollarse
en forma de convenos,acuerdoso pactosy, de existir, expresamentevincula-
dosal coilvenio sectorialestatal,dentrodelobjetivo de queel resultadode
dichanegociaciónpermitaunaregulaciónsistemáticay articuladadel corres-
pondientesector

Estoexigiríaunaprecisadistribuciónde materiasdeforma que:
OUnasseríandedirectaaplicación,reservadasalámbitosectorialnacional:
O Otras,requeriríanun desarrolloposterioren ámbitosinferiores;
OYpor último, otraspodríanserremitidasaámbitosinferiores.
Todoello, en funciónde laestructurade negociacióncolectivaqueexis-

tía o sedefinaen el sector
12o) Administracióndelconvenio.Losconvenioscolectivos,en cumpli-

mientode lo dispuestoen el artículo SSo,apartado2. e) del E.T.,deberán
designarun comitéparitarioo mixto, paraentenderno sólode la interpre-
tacióndelconveniocolectivo,sinodecuantascuestionesse refierena laapli-
cacióndelmismo,asícomoparasolventarlas discrepanciasquepuedanpro-
ducirseentretrabajadoresy empresariosafectadosporel ámbitode obligar
dedicho conveniocolectivo.

No hemosdeolvidar quela actuaciónde dichaComisiónMixta esprevia
a la intervencióndelos organismosprevistosporel ASEC, por lo que,de
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acuerdocon el artículo 91, 2o párrafodel El, los negociadorespueden
extenderlasfuncioneso facultadesprevistasnc la Ley comocometidopro-
pio de dichaComisiónMixta, afin de queéstaejerzatareasde órganopre-
vio o de instanciaen cuantossupuestosseplanteende caráctercolectivoque
puedan,en sudía, de no producirseacuerdoprevio,concluir en los Tribu-
nalesde Justicia.

13o) Formaciónprofesional.La renovaciónelAcuerdoNacionaldeFor-
maciónContinuaplanteaunavez máslaconvenienciaalos distintosrepre-
sentantesdelossectoreso ramasdaactividadde adherirseal mismo,afin de
aprovecharsusplenosefectos,lo quedeotraparteimplica constituirlosórga-
nosparitariosadecuadosy llevar a cabolas accionesde promocióny desa-
rrollo de la formaciónparatrabajadoresactivos,de acuerdoconlos princi-
pios,procedimientosy previsionesenumeradosen el II ANFC.

14o) Meditaciónyarbitraje.El pasado25 de enerode 1996,fue suscritoel
AcuerdosobreSoluciónExtrajudicialde ConflictosLaborales(ASEC>,entre
lossindicatosUGT y CC.OO.y laspatronalesCEOEy CEPYME, completando
anivel nacionallos existentesne otrosámbitosterritoriales.El 18 dejuliodel
mismoaño,se firmó elAcuerdoTripartitosobreestamateria.

El ASECobligaen suámbitoalasConfederacionessigiíatariasdelmismo,
y a las Organizacionesadheridas,sumandoestasúltimas,la inmensamayoría
de los sectorescon regulaciónsectorialestatal,por lo queresultaríacon-
gruentequeenlos distintosconvenioscolectivosrevisados,o de nuevacrea-
ción, seincluyaunacláusulaexpresade adhesiónalASEC,sin quetal volun-
tad requierade ulteriordesarrollo,decidiendoúnicayexclusivamenteel con-
veniocolectivoel papely funcionesde laComisiónMixta al respecto.

En todocaso,los sindicatosy patronalesnegociadoresde los convenos
colectivosde ramadeactividadhande reconocerde antemanoquedispon-
drán,apartirde laconstitucióndelSIMA, de un instrumentoal quepodrán
actídirrecabandolaayudacorrespondientede modoabsolutamentegratuito.

V. Ámbito temporal

El presenteAcuerdotendráunavigenciade cuatroaños,efectuandolas
partesevaluacionessemestralesy anuales,estasúltimasmediantememoria
escrita,concluyendoel términode dichavigencia.

Seismesesantesde la caducidadde esteAcuerdopodrácadaunade las
partessignatariasdel mismoinstarsurenovaciónmedianteescritofundado
al respecto,estableciéndoseenel mismolos términosy contenidosen losque
puedeproducirsela renovacióndel AINC.
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VI. Calendariooperativo

Duranteel transcursode los próximosseismeses,trasla firmadelpre-
senteAcuerdo,lasorganizacionesfirmantesse dirigirána susfederacionesy
asociacionessectorialesrepresentativasdetrabajadoresyempresariosanivel
de ramade actividad,afin de solicitarde éstasun informede situaciónsobre
la estructurade la negociacióncolectivaexistenteen susectorqueabordelas
siguientescuestiones:

1) Convenioscolectivosvigentes,así comoáníbitosy contenidosde los
mismos,conespecificaciónde materias.

2) Posiblesreformasquepodríanproducirseen laestructurade lanego-
ciacióncolectivaexistente,conpreviadefinición de los ámbitoscorrespon-
dientes,atendiendoalahomogeneidadde los mismos,alas condicionesde
traba¡opactadas,asícomolasrepresentacionesexistentes:organizaciones
empresarialesy sindicalesconlegitimaciónsuficienteparanegociarconve-
nosde eficaciageneral.

3) Propuestasquelos representantesantesreferidosquieranefectuara
susrespectivascontrapartes,en ordena producirunanegociacióncol3ecti-
va capazde abordarel o los modelosderivadosde las presentesestipulacio-
nes.

Recibidoel Informe alquese hacereferenciaen losapartadosanterio-
res,las organizacionessignatariasdel AIMC, a travésde laComisiónMixta,
podrán,a requerimientode las partes,mediarproponiendoen el supuesto
de qtíehubieradiscrepancias,ofertaso solucionesquepudieraiísalvarlas
mismas.

En elsupuestodeno recibir el Informeantesaludido,lasorganizaciones
podránrecabarlodelas partes,ofreciendo,asimismo,la interposicióndesus
buenosoficios.

Asimismo,las organizacionessignatarias,a travésde la ComisiónMixta,
podránarbitrarlas discrepanciashabidas,acuyo efectoserápreviorequisito
quelos representantesde los trabajadoresy empresariosen la ramade acti-
vidad otorguenal mandatocorrespondiente.

A fin de instar el procesonegociadorantesaludido, las organizaciones
firmantesdelAINC se comprometenaasesorar,su fuerapreciso,en laela-
boraciónde loscriterioscorrespondientes.

Lastareasantesmencionadasse constituyenensi mismasen obligacio-
nesmutuas,queasumenlas organizacionessignatariasdel presenteAcuer-
do. Lasorganizacionessectorialesrepresentativasgozaránde plenaautono-
míaala horadeiniciar el procesodenegociacióncorrespondiente,todoello
atenorde lo dispuestoenel articulo89, segundopárrafodel El.

Trascurridoel primer añode vigenciadel AINC seráelaboradauna
Memoriaque,entreotrosextremos,efectúebalancecíe lo realizadoen rela-
ción conlo establecidoenestaDisposición.
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Las organizacionessignatariasdelMNC secomprometen,asimismoalle-
var a cabolas accionesdeducidasdel contenidode estecacapítulobajolos
principiosde labuenafe y la colaboraciónentrelos interlocutoressociales,
enordena propiciarun objetivo comúncomoel expresadoen esteAcuerdo
pararacionalizarlaestructurade lanegociacióncolectiva.

Unavez constituidala Mesade Negociación,y en el casode quesurjan
discrepancias,las partesse compromentena utilizar losmecanismosprevis-
tos enesteapartado,y en sucaso,a acudiral ServicioInterconfederalde
MediaciónyArbitraje.

VII. Comisiónmixta

SeconstituyeunaComisiónparitariacon caráctermixto, integradapor
6 miembrospor cadaunade las representacionesenel senodel presente
Acuerdo,afin deinterpretaryaplicarlo pactado.La ComisiónMixta sedota-
ráde un Reglamentodefuncionamiento.

DichaComisióntendrálas funcionessiguientes:
OVelarespecialmenteporel cumplimientode lasobligacionesinsertas

en el capítuloVI anterior
O Las referentes a la colaboración institucional reguladas con carácter

especialen esteAcuerdo.
OLa recepciónen sucaso,del escritodedenunciaparafacilitar unarene-

gociaciónde esteAcuerdo(modeloASEC).
Asimismo,laComisiónMixta podráinterponersusbuenosoficiosa Fin

de resolvercuantasdiscrepanciasse manifiestenen el desarrollode lo pre-
visto enel presenteAcuerdo,o remitir la competenciaparaafrontartales
cuestionesa los instrumentosdemediacióny arbitrajeprevistosen el
ASEC.

VIII. Colaboracióninstitucional

La ComisiónMixta, comoorganoencargadode aplicare interpretarlo
pactado,podrádirigirseala ComisiónConsultivaNacionalde Convenios
Colectivosparaqueésta,de acuerdoconsusatribuciones,puedacoadyuvara
la definicióny articulaciónde los ámbitos,conformea la estructurade la
negociacióncolectivavigente,y en relaciónconlos supuestosvaciósde cober-
turaproducidoscomoconsecuenciade laaplicaciónde laDisposiciónTran-
sitoriaSextadelEstatutode losTrabajadores.
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DISPOSICIÓN ADICIONAL

La racionalizacióndelaestructurade lanegociacióncolectivamediantela
consecucióndelosobjetivosprevistosen esteAcuerdo,tendentea procurarel
desarrollodeun determinadomodeloen estamateria,y en relaciónconlos
contenidosde los convenioscolectivos,puedenexigir las correspondientes
modificacioneslegislativas.

En todocaso,la solicituden tal sentidoalos poderespúblicos,seráestu-
diaday formuladapor lasorganizacionessignatariasdelAINC, atenorde las
experienciasy resultadosquepudieranproducirse.

ACUERDO SOBRECOBERTURA DE VACíOS

Titula primero

Normasdeconfiguración

Artículo 1: NaturalezaJurídicayAplicacióndel Acuerdo

1. El presenteAcuerdose suscribeal amparodel artículo83.3 del E.T. y
atendiendoa laDisposiciónTransitoriaSextadel R.D. Legislativo 1/1995,de
24 de marzo,queapruebael TextoRefundidode laLey del Estatutode los
Trabajadores,configurándosecomoun Acuerdosobremateriasconcretas.

2. Lo convenidoen esteAcuerdono podráafectara lo dispuestoen los
acuerdoso convenioscolectivosvigentes.

No obstante,en cualquiermomento,lasparteslegitimadas,segúnlosarti-
culos87 y 88 delEL, podrándisponerde la totalidado de algunode loscon-
tenidosdelpresenteAcuerdo.

3. En todocaso,las normasprevistasen elpresenteAcuerdoseránde obli-
gadaaplicaciónsi no existiesetexto legal o convencionalquecontempleel
tratamientode algunade las materiasqueen el mismose desarrollan,una
vez trascurridoel píazoprevistoen el artículo4.2de esteAcuerdo.

Artículo 2: AmbitoFuncional

EsteAcuerdoInterconfederalseráde aplicaciónen todoslos sectoresy
subsectoresproductivosrelacionadosconelAnexo 1, e irá destinadofunda-
mentalínenteacubrir losvaciósde contenidosproductivospor la desapari-
ción de lasOrdenanzasLaborales,y quese centraráen las siguientesmate-
rias:

* Estructuraprofesional;
* Promociónde lostrabajadores;
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* Estructurasalarial;
* Régimendisciplinario.

Artículo 3:Am/ÑoTerritorial

EsteAcuerdoInterprofesionalseráde aplicaciónen todoel territorio
nacional.

Artículo 4: Am/ÑoTemporal

1. El presenteAcuerdose pactapor unaduraciónde 5 años.
2. El Acuerdoentraráenvigor el 1 de enerode 1998.
En aquellossectoresen losqueno existaregulaciónconvencionalde las

materiascontempladasen el mismo,las parteslegitimadassegúnlos artícu-
los 87y 88 delEstatutode losTrabajadores,dispondránhasta31 dediciembre
de 1997paraestableceracuerdossobreestasmaterias.

Durantedichoplazolasorganizacionesfirmantesde esteAcuerdosecom-
prometenafomentardichanegociación.

Transcurridodicho píazosin que se hayaprocedidoa estableceracuer-
dossobredichasmaterias,se aplicaráesteAcuerdoconlas adaptacionespre-
cisas,atenorde las característicasdel sector,salvo lo previstoen el artículo
1.2anterior

3. Las Confederacioiiesempresarialesysindicalesasumenla responsabili-
daddelpresentaAcuerdoconscientesde lanecesidadde atenderlosvacíos
generadosen elprocesode sustitucióndelasOrdenanzasLiberales,peroconla
voluntaddequeestaresponsabilidadseacircunstancialhastaquepor negocia-
cióncolectivay/o porlosmecanismosaacordarparalaextensiónde convenios
preexistentessearticulenlasrelacioneslaboralesenlossectoresafectados.

En ladirecciónapuntadaanteriormenteacuerdanpromoverporlasvías
señaladasmásarriba,la coberturadelosvacíosactualesenel transcursode
loscincoañosde vigenciadeesteAcuerdoconel objetivode queel término
del mismono seanecesariasurenovación.En elcasoquepersistanvaciósde
coberturalis organizacionesfirmantesde esteAcuerdose comprometena
cubrirlosdefinitivamenteen lasinstanciasoportunasmediantelaextensión
de ConveniosColectivos.

Articulo 5:AdministracióndelAcuerdo

SeconstituiráunaComisiónde Aplicación e Interpretacióncompuesta
por ochorepresentantesde las OrganizacionesSindicalesy porochode las
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AsociacionesEmpresarialesfirmantesde esteAcuerdo,dentrode los dos
mesessiguientesa la fechade suentradaenvigor

La ComisiónelaborarásuReglamentodefuncionamiento,que,en todo
caso,habráde respetarlas siguientesprevisiones:

a.Todaslasdecisionesde laComisiónseadoptaránpormayoríaabsoluta
desusmiembros.

b. La Comisiónhabráde reunirse,almenos,unavezal trimestre.
c. Concarácteranual,laComisiónelaboraráun informesobresusactivida-

des.Ademásen elmismohabrándeevaluarselosprogresosdelanegociacion
colectivasectorialen lasustitucióndelas materiasnegociadasen esteAcuerdo.

TítuloSegundo
Condiconesdetrabajo

Capitulo primero

Estructuraprofesional

Artículo 6: ClasificaciónProfesional

1. Mediantela negociacióncolectiva,o en sudefectoacuerdoentrela
empresay los representantesde lostrabajadores,seestableceráelsistemade
clasificaciónprofesionalde conformidadconlo previstoen estecapítulo.

2. Lostrabajadoresqueprestensusserviciosen lasempresasincluidasen
el ámbitodel presenteAcuerdoseránclasificadosen atencionasusaptitudes
profesionales,titulacionesy contenidogeneraldela prestacion.

La clasificación serealizará en Grupos Profesionales,por interpretación y
aplicaciónde los factoresde valoracióny por las tareasy funcionesbásicas
másrepresentativasquedesarrollenlos trabajadores.

Podránestablecerse,dentrode los nuevosgruposprofesionales,divisio-
nesen áreasfuncionales,afin de ajustarla adscripciónde los trabajadoresa
los mismos,previala idoneidadexigible. Los trabajadoresde laplantilla de
laempresaestaránadscritosalos distintosgruposy, si las hubieredentrode
ellos,alas antesreferidasáreasfuncionales.

3. Poracuerdoentreel trabajadory el empresariose estableceráelcon-
tenidode la prestaciónlaboralobjetodel contratode trabajo,así comosu
pertenenciaaunode losGruposProfesionalesprevistoscii esteAcuerdo.

Artículo 7:Factoresdeencuadramiento

1. El encuadramientode lostrabajadoresincluidosenlosámbitosde apli-
cacióndel presenteAcuerdodentrode la estructuraprofesionalpactaday,
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porconsiguiente,laasignaciónacadaunode ellosdeun determinadoGrupo
Profesionalseráel resultadode laconjuntaponderaciónde lossiguientesfac-
tores:conocimientos,experiencia,iniciativa, autonomía,responsabilidad,
mandoy complejidad.

2. En lavaloraciónde los factoresanteriormentemencionadosse tendrá
en cuenta:

a) CONOCIMIENTOSY EXPERIENCIA: Factorparacuyavaloraciónse
tendráencuenta,ademásdela formación básicanecesariaparacumplir
correctamenteloscometidos,la experienciaadquiriday ladificultad parala
adquisiciónde dichosconocimientosy experiencia.

b) INICIATIVA: Factorparacuyavaloraciónsetendráen cuentaelgrado
de seguimientoa normaso directricesparala ejecuciónde tareaso funcio-
lies.

c) AUTONOMÍA: Factorparacuyavaloraciónse tendráencuentael
gradode dependencia¡erárquicaen eldesempeñode las tareaso funciones
quese desarrollen.

d) RESPONSABILIDAD:Factorparacuyavaloraciónsetendráen cuenta
elgradode autonomíade accióndel titular de la función,elnivel de influen-
ciasobrelos resultadosy la relevanciade lagestiónsobrelosrecursosLima-
nos, técnicosy productivos.

e) MANDO: Factorparacuyavaloraciónse tendráen cuentaelgradode
supervisiónyordenaciónde lasfuncionesy tareas,lacapacidadde iiiterrela-
ción, las característicasdel colectivoy el númerode personassobrelasque
se ejerceel mando.

U COMPLEJIDAD: Factorparacuyavaloraciónse tendráen cuentael
númeroy el gradodeintegracióndelos diversosfactoresantesenumerados
en la tareao puestoencomendado.

3. En el interior delosgruposprofesionalesy de lasantesdichasdivisiones
orgánicaso funcionales(entre,otras,de administración,comercial,técnica,
de producción,y serviciosauxiliares)podrán,enconsonanciaconlo ante-
rior, ubicarselasviejascategoríasdenominadashastaahoratécnicos,emple-
ados,operariosy subalternos.

4. Losgruposprofesionalesy, dentrode líos, lasdivisionesorgánicashin-
cioíialesaquese refiereelArtículo 9 del presenteAcuerdo,tienenun carác-
ter meramenteenunciativo,sin quelas empresasvenganobligadasacon-
templaren suestructuraorganizativatodosy cadaunode ellos,pudiendoen
sucaso,establecerselascorrespondientesasimilaciones.

Artículo 8: MovilidadFuncional

1. El trabajadordegerácumplir lasinstruccionesdelenípresarioo perso-
na a quienéstedelegueen el ejerciciohabitualde susfuncionesorganizati-
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vasy directivas,debiendoejecutarlos trabajosy tareasque se le encomien-
den,dentrodelcontenidogeneralde la prestaciónlaboral. En estesentido,
podrállevarseacabounamovilidadfuncionalen el senode laempresa,ejer-
ciendocomolímite paralamisma,lo dispuestoen elartículo22 y 39 delEsta-
tutode losTrabajadores.

2. Dentrode cadagrupo profesionalpodránestablecersedivisionesfun-
cionalesu orgánicassin queello supongaun obstáculoala movilidadfun-
cional.En todocaso,la referidamovilidad se producirádentrodel grtípo,
conel límite de la idoneidady aptitudnecesarioa pai-aeldesempeñode las
tareas quese encomiendenal trabajadoren cadapuestode trabajo,previa
realización,si ello fueranecesario,de procesossimplesde formacióny adap-
tación.

3. La realizaciónde funcionesdc superioro inferiorgrupose harácon-
formea lo dispuestoenelartículo39 delEstatutodelosTrabajadores.

4. Aún siendounamateriade derechonecesarioy considerandoquelas
decisionesempresarialespuedenafectarindividual, plural o colectivamentea
los trabajadores,los convenioscolectivospodránestablecerprecisionesal res-
pecto, instrumentosde informaciónyconsulta,segúnlos casos,así comopro-
cedimientospararesolverlas discrepancias,teniendoen cuentaa esteres-
pectolo previstoen elASEC en materiade mediacióny arbitraje.

Artículo 9: GruposPrqfesionales

1. GrupoProfesional1

1. CriteriosGenerales:Tareasquese ejecutensegúninstruccionescon-
cretas,claramenteestablecidad,conun alto gradodedependencia,que
requieranpreferentementeesfuerzofísico o atencióny queno necesitande
formaciónespecificativasalvo la ocasionalde un períodode adaptacion.

2. Formación:Experienciaadquiridaen el desempeñode unaprofesión
equivalentey titulaciónde graduadoescolaro certificado de escolaridado
similar

II. GrupoProfesional2

1. Criteriosgenerales.Tareasqueconsistenen operacionesrealizadas
siguiendoun métodode trabajopreciso,conaltogradode supervisión,que
normalmenteexigen conocimientosprofesionalesde carácterelementaly
de un períodobrevede adaptación.

2. Formación.Titulación o conocimientosadquiridosen el desempeño
de suprofesiónequivalentesaGraduadoEscolaro FormaciónProfesional1.
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III. GrupoProfesional3

1. Criteriosgenerales:Tareasconsistentesen laejecuciónde operaciones
que,aúncuandoserealicenbajo instruccionesprecisas,requieranadecuados
conocimientosprofesionalesy aptitudesprofesionalesy aptitudesprácticasy
cuyaresponsabilidadestálimitadaporunasupervisióndirectao sistemática.

2. Formación.Titulacióno conocimientosadquiridosen eldesempeñode
suprofesiónequivalentesaEducaciónGeneralBásicao FormaciónProfesio-
nal 1, complementadaconunaformaciónespecíficaen elpuestode trabajo.

IV. GrupoProfesional4

1. Criteriosgenerales:Trabajosde ejecuciónautónomaqueexijan,habi-
tualmente,iniciativaporpartedelos trabajadoresquelos desempeñan,com-
portando,bajosupervisión,la responsabilidaddelos mismosy pudiendoser
ayudadosporotro uotrostrabajadores.

2. Formación.Titulación o conocimientosadquiridosen el desempeño
de suprofesiónequivalentesaBachilleratoUnificadoyPolivalenteo Forma-
ciónProfesional2, complementadaconformaciónespecíficaen elpuestode
trabajo.

‘1. GrupoProfesional5

1. Criteriosgenerales:Funcionesquesuponenla integración,coordina-
ciónysupervisiónde tareashomogéneas,realizadasporun conjuntode cola-
boradores,en un estadioorganizativomenor

Tareasque,aúnsin suponercorresponsabilidadde mando,tienenun
contenidomediode actividadintelectualy de interrelaciónhumana,en un
marcode instruccionesprecisasde complejidadtécnicamediaconautono-
míadentrodel procesoestablecido.

2. Formación:Titulacióno conocimientoadquiridosenel desempeñode
suprofesiónequivalentesa BachilleratoUnificado Polivalenteo Formación
Profesional2, complementadaconunaexperienciadilatadaen elpuestode
trabajo.

VI. GrupoProfesional6

1. Criteriosgenerales:Funcionesquesuponenla integración,coordina-
ción y supervisiónde tareasdiversas,realizadaspor un conjuntode colabo-
radores.
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Tareascomplejasperohomogéneasque,aún sin implicaresponsabilidad
de mando,tienenun alto contenidointelectualo de interrelaciónhumana,
en un marcode instruccionesgeneralesde altacomplejidadtécnica.

2. Formación:titulación o conocimientosadquiridosen eldesempeñode
suprofesiónequivalentesa estudiosuniversitariosde gradomedio,comple-
tadaconunaformaciónespecificaen el puestode trabajo.

VII. GrupoProfesional7

1. Criteriosgenerales:Funcionesquesuponenla realizaciónde tareastéc-
nicascomplejasy heterogéneas,conobjetivosglobalesdefinidosy altogrado
de exigenciaen autonomía,iniciativay responsabilidad.

Funcionesquesuponenla integración,coordinacióny supervisiónde
funciones,realizadasporun conjuntode colaboradoresen unamismauni-
dadfuncional.

Se incluyentambiénen estegrupoprofesionalfuncionesquesuponen
responsabilidadcompletaporlagestióndeunao variasáreasfuncionalesde
laempresa,a partirde directricesgeneralesmuyampliasdirectamenteetna-
nadasdel personalpertenecientealgrupoprofesional«O» o de propiadirec-
ción, alosquedebendarcuentade sugestión.

Funcionesquesuponenlarealizaciónde tareastécnicasde másaltacom-
plejidade inclusolaparticipacióncii ladefinición delosobjetivosconcretos
a alcanzaren sucampo,conmuy alto gradode autonomía,iniciativay res-
ponsabilidaden dichocargode especialidadtécnica.

2. Formación:Titulación o conocimientosadquiridosen el desempeño
de suprofesiónequivalentesa estudiosuniversitariosde gradomedio,com-
pletadaconunaexperienciadilatadaen susectorprofesional,o a estudios
universitariosde gradosuperior,completadaconunaformaciónespecífica
en eí puestode trabajo.

VIII. GrupoProfesionalO

1. Criteriosgenerales.El personalpertenecientea estegrupoplanifica,
organiza,dirige y coordinalas diversasactividadespropiasdeldesenvolvi-
mientode la empresa.

Realizafuncionesquecomprendenlaelaboraciónde lapolíticade orga-
nización,losplanteamientosgeneralesde lautilización eficazde losrecursos
humanosy de losaspectosmateriales,laorientacióny el control de las acti-
vidadesde la organizaciónconformealprogramaestablecidoo a lapolítica
adoptada;el establecimientoy mantenimientode estructurasproductivasy
de apoyoyel desarrollodela política industrial,financierao comercial.
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Tomadecisioneso participaen suelaboración.Desempeñaaltospuestos
de direccióno ejecuciónde losmismosnivelesen losdepartamentos,divi-
siones,grupos,fábricas,plantas,etcétera,enqueseestructuralaempresay
querespondensiemprea laparticularordenaciónde cadauna.

Capítulo Segundo

Promocióndelostrabajadores

Artículo 10:FormaciónProftsionatPrincipiosGenerales

II. Lasplazasvacantesexistentesenlas empresaspodránproveerseacri-
tenode lasmismas,o amortizarsesi éstaslo estimarannecesario,de acuerdo
con el nivel de actividad,desarrollotecnológicou otrascircunstanciasque
aconsejarantal medida.

Lossistemasde provisiónde plazasvacantespodránserde libre designa-
ción, o de promocióninterna,horizontalo vertical,de acuerdoconlos cri-
teriosestablecidosen esteAcuerdo.

2. Lospuestosde trabajoquehayande serocupadosporpersonalcuyo
ejercicioprofesionalcomportefuncionesde manoo de especialconfianza,
encualquiernivel de la estructuraorganizativade la empresa,se cubrirán
medianteelsistemade libre designación.Talestareaspuedenresultarenglo-
hadasen variosgruposprofesionales,preferentemente,loscorrespondien-
tesalos 6y 7.

3. La promociónseajustaráacriteriosobjetivosde méritoy capacidad,
estableciendola Direcciónde las empresasla celebraciónde las correspon-
dientespurebasselectivasde carácterteórico-práctico.De todoello recaba-
ránelprevio informe-consultade losrepresentanteslegalesdelos trabajado-
res,

Artículo 11: PromociónEconómica.ComplementoSalarialporAnligiiedad

1. Lostrabajadoresquea la entradaen vigor del presenteAcuerdoten-
ganreconocidoel plus de antigúedadlo seguiránpercibiendo,mantenien-
do el regímeny naturalezade dichoplus, comocomplementode carácter
personal.

2. En lo sucesivo,el tratamientode estamateriapodráserobjetodeacuer-
do,ConvenioColectivo,pactoentrelosrepresentantesdelos trabajadoresy la
Direcciónde la Empresao, en su defecto,en el ámbitoindividualdel con-
tratode trabajo.
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CapítuloTercero

Estructurasalarial

Artículo 12: EstructuraSalarial

1. La estructurasalarialcomprenderáun SalarioBasede Grupoo salario
de contratación,comoretribuciónfija porunidadde tiempoo de obray, emí
sucaso,complementossalariales.

2. En ausenciade Convenioel SalarioBasede Gruposeráelacordado
entrela empresay la representaciónlegal de lostrabajadores,o, en sudefec-
ti), en el momentode lacontratación.Tal conceptosalarialpodráintegrar
muchosde loscomplementosactualmenteexistentesquese tengaderecho
apercibir,configurándosecomoel salario mínimo quepor todoslos con-
ceptospercibeel trabajadorpertenecientea unaempresa.

3. El salariobasede gruporemuneratantola ¡ornadacomolosperíodos
de descansoen lostérminosen los queéstosse encuentrenestablecidos
muedianteConvenoColectivoo normalegal.

El salariobasede grupoen ningúncasopodráserinferioral SMI en cóm-
ptítoanual.

Artículo 13: Adaptacióndela actualestructurasalarial

1. Mediantelanegociacióncoeletivase adaptará,en sucaso,laactual
estructurasalariala laprevistaenesteAcuerdo.

2. Endichaadaptaciónse tendránen cuentaloscriteriossiguientes:
* Las partesfirmantes,a la vistade lavariedady pluralidadde comple-

mentossalarialesexistentesen los sectoresde referencia,bajomultitud de
denomimíaciones,coincidenen laconveniemiciade procederaunaracionali-
z-acíóndelos mismos.

*Aquellos complementosqueno seantenidosen cuentaal fijar el Sala-
rio Basede Grupo mantendránsunaturalezasingularde conformidadcon
el artículosiguiente.

* la retribuciónvariablese referiráexícusivamentea lacompensaciónde
camacterpemsonalporcalidady cantidadde trabajo,y de puestode trabajo,
conestasdenominaciones.

Artículo 14: (?omplementossalariales

Seconsiderancomplementossalarialesaquellosde carácterpersonalu
otros no vinculadosexclusivamentealas condicionespersonalesdel trabaja-
doro alarealizacióndel trabajaoen cantidado calidady queno hayansido
valoradosaldeterminarel salariobase.En particularlos másusualessemían:
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de penosidad,toxicidady peligrosidad;de nocturnidad;de turnicidad;de
domingosy festivos;de vencimientoperiódicosuperioral mes;de cantidad
y calidaden el trabajo;de carácterextrasalaria;personalesde distintotipo.

Talescomplementosson debidosacircusntanciasde laproduccióno per-
sonales,quepuedenservariablesa tenorde laactividadde lasempresasy de
las condicionesen las quese preseel trabajo,siendonecesarioparasuexis-
tenciaque,además,la Didrecciónde laempresalos estalbezcao los pacte.
Todo ello endefectode quedichoscomplementosvinieranreguladospor
imperativolegalo convencional.

Articulo 15: Garantías«adpersonam»

Lasempresasrespetaránlas condicionessalarialesmásbeneficiosasque
hubieranpactadoindividual o colectivamenteo unilateralmenteconcedido,
todoello sin perjuicio de la posibilidadde absorcióny compensaciónregu-
ladaen el artículo26.5 del Estatutode losTraba¡adores.

Artículo 16: Formadepagodelsalario

1. El pagodel salarioen efectivoseharáen el lugarde trabajoporperío-
dosmensuales,quincenaleso semanalessegúnla costumbreobservadaen
cadaempresa.Tambiénpodráefectuaresepormedio de chequenominati-
vo o transferenciabancaria,encuyo casoelchequese entregaráo la transfe-
renciase realizaráenla fechahabitualde pago.

2. Ya se pagueen efectivo,ya porcualquierade los mediosestablecidos
en el apartadoanterior,el empresarioestaráobligadoaentregaral trabaja-
dorel correspondienterecibode salarios.

3. El trabajadortendráderecho,si lo solicita,a firmar el recibode sala-
riosen presenciade un miembrodel Comitéde Empresao de un Delegado
de Persoííal.En el casode quela empresano contaraconórganosde repre-
sentaciónde los trabajadores,el trabajadorpodrásolicitar quela firma del
recibode salariosse realiceen presenciade un compañerode trabajo.

CapítulaCuarto

Régimendisciplinario

Artículo 17: Principios de Ordenación

1. Laspresentesnormasde régimendisciplinariopersiguenel manteni-
mientode ladisciplinalaboral,aspectofundamentalparala normalconvi-
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vencia,ordenacióntécnicay organizaciónde laempresa,así comoparala
garantíay defensade los derechose intereseslegítimosde trabajadoresy
empresanos.

2. Lasfaltas,siemprequesenaconstitutivasde un incumplimientocon-
tractualculpabledel trabajador,podránsersaiícionadaspor la Direcciónde
la empresade acuerdoconla graduaciónquese estableceen el presente
Capítulo.

3. Todafaltacometidapor lostrabajadoresse clasificaráen leve, graveo
muygrave

4. La falta, seacualfueresucalificación, requerirácomunicaciónescritay
motiva(lade laempresaal trabajador

5. La imposiciónde sancionespor faltasmuygravesseránotificadaa los
representanteslegalesde los trabajadores,si loshubiere.

Artículo 18: Graduaciónde lasfaltas

1. Se consideráncomofaltasleves:
a) La impuntualidadnojustificadaen laentradao enlasalidadel trabajo

hastatresocasionesen un mesporun tiempo total inferior aveinteminutos.
b) La inasistenciainjtístificadaal trabajode un díaduranteelperíodode

un mes.
c) La no comunicaciónconla antelaciónpreviadebidade la inasistencia

al trabajopor causajustificada,salvoqueseacreditasela imposibilidadde la
notificación.

d) El abandonodel puestode trabajosin causajustificadaporbrevesperí-
odosde tiempoy siemprequeello no hubierecausadoriesgoa la integridad
de laspersonaso de lascosas,en cuyocasopodrásercalificado,segúnla gra-
vedad,comofaltagraveo muygrave.

e) La desatencióny faltade correcciónen el trato conelpúblico cuando
íío perjtidiquengravementela imagende laempresa.

f) Losdescuidosen laconservacióndel materialquese tuviereacaigoo
fuereresponsabley queproduzcandeterioroslevesdelmismo.

g) La embriaguezno habitualen el trabajo.
2. Se considerámícomofaltasgraves:
-a) La imupuntualidadno justificadaemí laentradao en lasalidadel trabajo

hastaen ti-esocasionesenun mesportín tiempototal dehastasesemitaminutos.
b) La inasistenciainjustificadaal trabajode dosa cuatrodíasduranteel

períodode un mes.
c) El entorpecimiento,laomisión maliciosay el falseamientode losdatos

quetuvieron incidenciacmi la SeguridadSocial.
d) La. simulaciónde enfermedado accidente,sin perjuiciode lo previs-

te en la letrati) delnúmero3...
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e) La suplantaciónde otro trabajador,alterandolos registrosy controles
de entraday salidaal trabajo.

1) Ladesobedienciaalasórdenese instruccionesde u-abajo,incluidaslas
relativasalasnormasdesegtiridadehigiene,asícomola imprudenciao negli-
genciaen el trabajo,salvo quede ellasderivasenperjuiciosgravesala empre-
sa, causarenaveríasalas instalaciones,maqtímnaríasy, en general,bienesde
laempresao comportasenriesgodeaccidenteparalaspersonas,crí cuyocaso
seraimconsideradascomofaltasmuygraves.

g) La faltade comunicaciónala empresade losdesperfectoso anorma-
lidadesobservadosenlos útiles,herramientas,vehículosy obrasasu cargo,
cuandode ello se hubierederivadoun perjuicio gravea laempresa.

h) Larealizaciónsineloportunopermisode trabajosparticularesdurantela

jorna]a,asícomoel empleode útiles,herramientas,maquinaria,vehículosy,
en general,bienesde la empresaparalosqueno estuviereautorizadoo para
tísosajenosa losdel trabajoencomendado,inclusohieradelajornadalaboral.

i) El quebrantamientoo laviolaciónde secretosdeobligadareservaque
no produzcagraveperjuicio paralaempresa.

j) La embriagtíez.
k) La falta de aseoy limpiezapersonalcuandopuedaafectaral proceso

productivoo ala prestacióndelservicioy siempreque,previamente,hubiere
mediadolaoportunaadvertenciade la empresa.

1) La ejecucióndeficientede lostrabajosencomendados,siemprequede
ello no se derivaseperjuicio graveparalaspersonaso lascosas.

Ii) Laidi~ininúcióndel remidimientonormalen el trabajode manera
repetida.

m) Lasofensasde palabrasproferidaso de obracometidascontralas per-
sonas,dentrodel centrode trabajo,cuandorevistanacusadagravedad.

u) la reincidenciaenlacomisiónde cincofaltasleves,aunqueseade dis-
tinta naturalezay siemprequehubieremediadosancióndistintade la amo-
nestaciónverbal,dentrode un trimestre.

3. Se considerámícomofaltasmuygraves:
a) La impuntualidadnojustiuicadaen la entradao emí lasalidadel trabajo

en diez ocasionesduranteseismeseso enveinteduraííteun añodebidamente
advertida.

b) La inasistenciainjustificadaal trabajodurantetresdíasconsecutivoso
cincoalternosen un períodode un mes.

c) El fraude,deslealtado abtísode confianzaen lasgestionesencomen-
dadaso laapropiación,hurto o robode bienespropiedadde laempresa,de
compañeroso de cualesquieraotraspersonasdentrodelas depemídemíciasde
laempresa.

d) 1 asimulaciónde enfermedado accidemíteo laprolongaciónde labaja
porenfermedado accidentecon la finalidadde realizarcualquiertrabajopor
cuentapropiay ajena.
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e) El quebrantamientoo violaciónde secretosde obligadareservaque
produzcagraveperjuicio paralaempresa.

O La embriaguezhabitualo toxicomaníasi repercutenegativamenteen el
trabajo.

g) La realizaciónde actividadesqueimpliquencompetenciadesleala la
empresa.

h) La dismínucionvoluntariay continuadaen el rendimientodel traba-
jo normalo pactado.

í) La inobservanciade losserviciosde mantenimientoen casode huelga.
j) El abusode autoridadejercidoporquinesdesempeñanfuncionesde

mando.
k) El acososexual.
1) La reiteradano utilización de loselementosde protecciómíen materia

de seguridade higiene,debidamenteadvertida.
11) Las derivadasde losapartadosid) y 2(,l) y m) del presentearticulo.
m) La reincidenciao reiteraciónen lacomisióndefaltasgraves,conside-

randocomotal aquellasituaciónen laque,conanterioridadal momentode
lacomnisióndelhecho,el trabajadorhubiesesido sancionadodoso másveces
porfaltasgraves,aunde distintanaturaleza,duranteel períodode un año.

Artículo 19: Sanciones

1. Lassancionesmáximasquepodránimponersepor la comisiónde las
faltasenumeradasen el artículoanteriores,sonlassiguientes:

a) Porfalta leve:amonestaciónverbalo escritay suspensiónde empleoy
sueldode catorceaun mes,trasladoacentrodetrabajode localidaddistinta
duranteelperíodode hastaun añoydespidodisciplinario.

2. Lasamiotacionesdesfavorablesquecomocomísecuenciade las sancio-
nesimpuestaspudieranhacerseconstaren tosexpedientespersonalesque-
daráncaííceladasal cumnplimselosplazosde doscuatrou ochomnesessegún
setratade falta leve graveo muygrave.

Disposiciómítransitoriauníca
Al objetocíe propiciarliria mejoradaptacióndelos sistemasde clasificación

profesional,la ComisiónParitariade esteAcuerdo,apeticióndelossindicatos
ti organizacionesempresarialesinteresados,podráelaborary aprobartablasde
equivalenciaentrelascategoríasprofesionalesde cadaOrdenanzaLaboralya
extinguidas,y losgruposprofesionalesdefinidosen el presemíteAcuerdo.

DisposiciónAdicional
Aqtiellos sectoresque,en cumplimniemitode lo prevismoen el artíctílo 4>

de esteAcuerdo,afroiitenlanegociaciónde un conveniocolectivopararesol-
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ver los actualesvacíosde cobertura,o sustituyandurantesuvigenciaeste
Acuerdoporun conveniode eficaciageneral,deberíanteneren cuentalo
establecidoen elAcuerdode NegociaciónColectiva(AINC) defecha.-.,sus-
crito por CEOE,CEPYIYIE, CCOO.y UGT en lo quese refierealosconteni-
dosy reglasde actuación.

ANEXO N01

— Agentesde Cambioy Bolsa,Corredoresde Comercioy ColegiosPro-
fesionalesdelos mismos.

— Embarcacionesde Tráfico Interiorde Puertos(Empleadosde Prácti-
cos).

— EmpleadosdeFincasUrbanas.
— EspectáculosPúblicosyDeportes(Deportes)-
— EstablecimientosSanitariosde Hospitalización.
— Frutossecos
— Industriasde producción,Transportey Distribuciónde Gas(excepto

GasNatural).
— Oficinasy despachos,excepto:GestoríasAdministrativas;Empresasde

Ingenieríay Oficinasde EstudiosTécnicos;EmpresasConsultorasde Plani-
ficación;Agenciasde Viaje y Entidadesde Finamíciacióny Arrendamiento
Financiero:Leasingy Factoring.

— Industriasde Pescade Cercoy otrasArtes.
— Pescade BuquesArrastraderosal Fresco.
— PescaMaritimade BuquesCongeladores(exceptoCongeladoresde

Marisco).
— Piel (Marroquinería,RecolecciónPiel,Peletería,Guantes,Ante,Napa

y DobleFaz).
— IndustriaPimentonera.
— Pompasfúnebres.
— Prensa(exceptono diaria).
— Profesionalesdela Música.
— PrótesisDental.
— EmpresasdeRadiocomunícacion.
— Radiodifusión.
— Profesionalesde Teatro,Circo,Variedadesy Folklore (Variedadesy Fol-

klore) y (Teatro,exceptoMadíidy Barcelona).
— ImídustriasdeTintoreríay Limpieza.
— TramsporteporCarretera(Garajes).
— Teléfonos(Empresasde Contratasy LocutoriosTelefómuicos).
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1. GrupoProfesional1

En estegrupoprofesionalse incluyentodasaquellasactividadesque,por
analogía,sonequiparablesalas siguientes:

— Actividadesmanuales,envasados,etiquetajes,etcétera.
— Operacioneselementalesde máquinassencillas,entendiendopor tales

aquellasqueno requierenadiestramientoyconocimientosespecificos.
— Carga,transporte,apilamientoy descargamanualeso con ayudade

elementosmecánicossimples.
— Ayudaen máquinasvehículos.
— Tareaselementalesdesuministrode materialesen elprocesoproduc-

tivo y de alimnentaciónen lacadenadeproduccion.
— Limpiezade locales,instalaciones,maquinaria,materialde oficina o

laboratorio,enseresy vestuario.
— Tareasqueconsistenenefectuarrecados,encargos,transportemanual,

llevar arecogercorrespondenciay otrastareassubalternas.
— Recepción,ordenacióny distribuciónde mercancíasy géneros,sin

registrodelmovimientodelos mismos.
— Tareasmanualesde aprovisionamientoy evacuaciónde materiaspri-

maselaboradaso semíelaboradas,asícomoel utillaje necesarioeií el proceso
productivo.

— Trabajobastosinprecisiónalguna.

II. GrupoProfesional2

En estegrupoprofesionalseincluyentodasaquellasactividadesque,por
analogía,son equiparablesalassiguientes:

— Actividadessencillasy rutinariaso de ayudaen procesosde elabora-
cion de productos.

— Actividadesconsistentesenmezclasy preparaciones,segúnpatrones
establecidos,de materiasprimasparaelaboracióndeproductos,bienmanual-
meriteo pormediode máquinasparacuyo manejono seaprecisootrafor-
maciónqueel conocimientode instruccionesconcretas.

— Imítroductoresde datos.
— Tratamientode textosbásicos.
— Actividadesoperatoriassencillasen acondicionadoo envasadocon

regulaciónpuestaa puntoo manejode cuadrosindicadoresy panelesmío
automáticos;recuentodepiezas.

— Tareasauxiliaresencocinay comedor
— Tareasde oficiosindustriales( electrónica,automoción,instruinenta-

cion, montaje,soldadura,albañilería,campintemia.electricidad,mecánica,pin-
tura,etcétera)de trabajadoresqueinician en la prácticade los mismos.
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— Laboreselementalesen laboratorio.
— Vigilanciade edificiosy localessinrequisitosespecialesni armas.
— Actividadesde porteríay recepciónde personas;anotacióny control

de entradasysalidas.
— Vendedoressinespecialización.
— Telefonistas/recepcionistassinconocimientode idiomasextranjeros.
— Funcionesde recepciónqueno exijancualificaciónespecialo conoci-

mientode idiomas.
— Trabajosde reprografiaen general;reproduccióny calcadode pl-arios.
— Trabajossencillosy rutinariosde mecanografia,archivo,cálculo,fac-

turacióno similaresde administraemon.
— Conducciónde máquinassuspendidasen elvacíoy similaresconcar-

gassólidas,liquidas,etcétera,con raidde utilizaciónexclusiva.
— Tareasde ajustede seriesde aparatos,montajeelementaldeseriesde

conjuntoselementales.
— Tareasauxiliaresde verificacióny control de calidad.
— Vigilanciay regulaciónde máquimíasestáticasen desplazamientosde

materiales.
— Laboresdeembalajey etiquetadode expediciones.
— laboreselementalesy sencillasenserviciomédico.

III. Grtipo Profesional3

En estegrupoprofesionalse incltíyen todasaquellasactividadesque,por
analogía,sonequiparablesalas siguientes:

— Preparacióny operatoriaen máquinasconvencionalesqtíe conllevemiel
autocontroldelproductoelaborado.

— Manipulaciónde umáquinasde envasadoo acondicionado.
— Tareasde oficios industriales(electrónica,automoción,montaje,

soldadura,albañilería,electricidad,carpintería,pintura,mecánica,etcé-
tera) con capacidadstíficientepararealizarlas tareasnormalesde ofi-
cio.

— Vigilanciajuradao conarmas.
— Archivo, registro,cálculo,facturacióno siníilaresquerequieranalgúuí

gradode iniciativa.
— Pagoycobroo domicilio.
— Tratanmientode textosconnocionesde idiomaextranjero.
— Operaciónde equipos,telexo facsímil.
— Telefonistarecepcionistaconnocionesde idiomaextranjeroy opera-

cionesde fax.
— Grabacióny perforaciónen sistemasinformáticos.
— Lectura,anotación,vigihuiciay regtilacioiibajo instrtíccioiiesdemalladas
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de los procesosindustrialeso del suministrode serviciosgeneralesde fabri-
cacion.

— Mecanografía,conbuenavelocidadyesmeradapresentación,queptme-
danllevar implícita la redacciónde correspondenciasegúnformatoo ms-
trimcciormesespecificaso secretaria.

— Vendedoresavanzados.
— Conducciónde máquinasautopropulsadorasde elevación,cargoo

arrastre.
— Tareasde ayudaen almacenesque, ademásde laboresde cargay des-

carga,impliquenotrascomplementariasdelos almaceneros.
— Transportey paletización,realizadoscotí elementosmecánicos.
— Análisissencillosy rutinariosde fácil comprobacióny funcionesde

tomay preparaciónde muestrasparaanálisis.
— Mandodirectosobreun conjuntode operariosen trabajosdecargay

descaiga,limpieza,acondicionamientomovimientode tierras,realizaciónde
zanjas,etcétera,de tipo manualo con máqtminas,incluyendoprocesospro-
dtíctivos.

— Tomade datosen procesosde producción,reflejándolosen parteso
plantillassegúncódigospreestablecidos.

— Tareasde agrupacionesde datos,resúmenes,seguimientos,histogra-
maso certificacionesenbaseanormasgeneralmenteprecisas.—Preparación
y montajede escaparateso similares.

— Actividadesde almacénque,en todocaso,exijancomnprobaciómíde
entradasy salidasde mercancíasbajoinstruccioneso pesajey despachode
lasmismas,concumplimemítaciónde albaranesy partes.

IV. GrupoProfesional4

En estegrupoprofesionalseincluyentodasaquellasactividadesque,por
analogía,somi asimilablesalas siguientes:

— Operador<le ordenador.
— Taquimecarmografíaquealcance10 palabraspor minuto de taquigra-

Hay 270 pulsacionesen máquina,conbuenapresentación(le trabajodeorto-
grafíacorrecta,capazde redactardiariamentecorreode trámitesegúnindi-
cacionesverbalescomí idioma extí-anlero.

— Redacciónde correspondenciaconmercial,cálculode preciosalavista
de ofertasrecibidas,recepcióny tramitaciónde pedidoy hacerpropuestas
de contestacion.

— Tareasqueconsistanen establecer,en basea documentoscomitables,
unapartede lacontabilidad.

Cálculode salariosy valoraciónde costede personal.
— Imatamnientode textosconconocimientosde idiomaextranjero.
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— Telefonista/recepcionistaconconocimientode idiomaextraimjeroy
operaciónde «fax».

— Análisis físicos,químicosy biológicosy determinacionesde laborato-
rio realizadasbajosupervisiónsin queseanecesariosiempreindicarnormas
yespecificaciones,implicandoademásel cuidadode los aparatosy suhomo-
logación,preparaciónde reactivosnecesarios,obtenciónde muestrasy exten-
siónde certificadosy boletinesde análisis.

— Tareasde oficios industriales(electrónica,automoción,montaje,sol-
dadura,albañilería,carpintería,electricidad,pintura,mecánica,etcétera),
cojí capacitaciónal másalto nivel, quepermitaresolvertodoslosrequisitos
desuespecialidad.

— Despachode pedidos,revisiónde mercancíasy distribuciónconregis-
tro en libros o máquinasal efectode movimientodiario.

— Delineaciónpartiendode informaciónrecibiday realizaciónde los
tanteosy cálculosimecesarios.

— Conduccióno comíducciónconreparto,conpermisode conducirde
la claseC, D, E, entendiendoquepuedencombinarlaactividaddeconducir
conel repartode mercancías.

— Funcionesdecontroly regulaciónconlosprocesosdeproducciónque
generantransformacióndel producto.

— Tareasderegulacióny control queserealizanindistintamenteen diver-
sasfasesy sectoresdeproceso.

— Vendedoresespecializados.
— Mandodirectoal frentede un conjuntode operariosquerecepcionan

laproducción,laclasifica,almacenay expide,llevandoel controlde los mate-
rialesy de lasmáquinasy vehículosquese utilizan.

— Inspecciónde todaclasede piezas,máquinas,estructuras,materiales,
repuestos.mercancías,etcétera.

— Distribucióny coordinaciónde todoelpersonalde cocinaasícomola
elaboracióny condimentaciónde las comidas.

— Vigilaimcia de la despensade cadadía, suminstrandolosartículosde
ésta,su estadoy reposición.

— Supervisióndel mnantetmimientode maquinada,orientanciónal públi-
co, atenciónde centralitastelefónicasocasionalmente,vigilanciade lospun-
tosde accesoy tareasdeportería,recibiendolospaitesde averíaydándoles
trasladoal servidiode mantenimiento.

V. GrupoProfesional5

En estegrupoprofesionalseincluyen todasaquellasactivid~tdesque,por
amialogía,sonasimilablesa lassiguientes:

— Venta y comercializaciónde productosde complejidady valor unita-
rio medios.
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— Tareasqueconsistenen elmandodifeaoal frentedeun conjuntode
operariosde losoficios industriales.

— Traducción,corresponsalía,taquimecanografía,teléfono,con domi-
no de un idiomaextranjero.

— Programadordeinformática.
— Contabilidadconsistenteen reunir loselementossuministradospor

losayudantesy confeccionaréstos,balances,costos,provisionesdetesoreríay
otros trabajosanálogos,en baseal plancontablede la empresa.

— Responsabilidaden lavigilanciay aplicaciónde losmediosy medidas
de seguridad.

— Confeccióímy desarrollode proyectoscompletossegúninstrucciones.
— Responsabilidadde lasupervisión,segúnespecificacionesgenerales

recibidas,de laejecuciónprácticade las tareasde unidadesoperatorias(taller,
laboratorio,dependencia,etcétera).

— Actividadesqueimpliquen la responsabilidadde un turno o de una
unidadde producciónquepuedansersecundadaspornilo o porvariostra-
bajadoresdelmismogrupoprofesionalinferior o del interno,etcétera.

— Delineaciónconespecializaciónconcreta.
— Gestiónde comprade aprovisonamientosy bienesconvencionalesde

pequeñacomplejidad.
— Mantenimientoprevemítivoy correctivode sistemasrobotizados.

VI. GrupoProfesional6

En estegrupoprofesionalse incluyentodasaquellasactividadesque,por
analogía,sonasimilablesalas siguientes:

— Realizaciónde funcionestécnicasa nivel académicomedio,quecon-
sistenen colaboraremi trabajosde investigaciones,controly calidad,estudios,
vigilanciao control en procesosindustrialeso cii serviciosprofesionaleso
cíentificosde asesoramiento.

— Análisisde aplicacionesinformáticas.
— Responsabilidaddeordenary supervisarlaejecuciónde tareasde pro-

ducción,mantenimiento,serviciosde adminsitracióno red deventas.
— Responsabilidadde unaunidadhomogéneade carácteradministrativa

o productiva.
— Inspección,supervisióno gestiónde la red deventas.
— Estudioy supervisióndel diseñofísicocorrespondienteal grupode su

especialidaden losproyectosasignados,elaborandola programaciómíde los
trabajosa realizary sucoordinación.

— Gestiónde comprade aprovisonamientosy eqtmiposcomplejoscon
autoridadsobreladecisiónfinal.
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VII. GrupoProfesional7

En estegrupoprofesionalse incluyentodasaquellasactividadesque,por
analogía,sonasimilablesalassiguientes:

—VFuncionespropiasde suprofesiónestandoen posesiónde la titula-
ciónsuperiorcorrespondiente.

— Funcionesque impliquentareasde investigacióno control de traba-
josconcapacitaciónparaestudiary resolverlosproblemasqueseplantean.

— Responsabilidadde funcionesqueimpliquen tareasde imívestigación
o controlde trabajosde capacitaciónparaestudiary resolverlosproblemas
quese plantean.

— Responsabilidadde funcionesqueimpliequn tareasde investigación
o control de trabajosconcapacitaciónparaestudiary resolverlosproblemas
quese plantean.

— Responsabilidadtécnicadeunaunidadoperativa.
— Supervisióntécnicade un procesoo seccióndefabricacióno dela tota-

lidad del procesoen empresasde tipo medioo de un servicioogrupode ser-
vicoso dela totalidadde losmismosen estemismotipo de empresas.

— Coordinaciónsupervisióny ordeimaciónde trabajosadminsitrativos
heterogéneoso del conuumitode actividadesadministrativas.

— Análisisde sistemasimiformáticos.
— Gestiómicomercialconresponsabilidadsobreun sectorgeográficodeli-

mitado o sobreunagamaespecificade productos.
— Planificación,ordenaciónysupervisiónde sistemas,procesosy circui-

tos detrabajo.
— Desarrolloy responsabilidadde losresultados.
— Responsabilidaddel control,planifiación,programacióny desarrollo

del conjuntode tareasinfórmaticas.

VIII. GrupoProfesionalO

Realizafuncionesquecomprendenlaelaboraciónde lapolíticade organ-
zíación,losplanteamientosgeneralesde la utilizacióneficazdelos recuross
humanosyde losaspectosmateriales,la orientacióny el contrtolde lasacti-
vidadesde laorganizaciónconformeal programaestablecidoo ala política
adoptada;el establecimientoy mantenimientode estructurasproductivasy
de apoyoy el desarrollode lapolíticaindustrial,financierao comercial.

Tomadecisioneso participaen sim elaboración.Desempeñaaltospuestos
en direccióno ejecuciónde los mismosnivelesenlos departamentos,divi-
siones,grupos,fábricas,plantas,etcétera,enque seestructurala empresay
querespondensiempreala particularomdenaciónde cadauna.


