Acuerdo interconfederal fam la estabilidad
del empleo

Madrid 7 de abril de 1997
Introduccion

El crecimiento econémico sostenido es necesario para la creacion del
empleo. En estos momentos, Espania se encuentra ante una serie de retos
derivados de su pertenencia a la Unién Europea. Por esta razon, se hace pre-
ciso articular una serie de medidas que contribuyan de forma conjugada con
dicho crecimiento a mejorar nuestra actual tasa de empleo.

L] empleo es la resultante de multiples variables, entre ellas, una polit-
ca econdmica que lo potencie, asi como un marco adecuado de relaciones
laborales que posibilite una mayor flexibilidad al tiempo que una mayor
permanencia en el empleo de los trabajadores y trabajadoras, contribuyen-
do asi a mejorar la competitividad y el buen funcienamiento de las empre-
sas.

El contexto actual se caracteriza por la alta tasa de desempleo existente
en nuestro pais (22 por 100 de Ia poblacién activa), asi como por la tempo-
ralidad (34 por 100) y rotacion de la contratacion laboral, que tienen graves
efectos sobre la poblacion trabajadora, el crecimiento econémico, el funcio-
namiento de las empresas y el sistema de proteccion social.

El funcionamiento del mercado laboral en la actualidad no resulta el mas
adecuado para basar sobre ¢l un modelo de relaciones laborales estables, ya
que perjudica tanto a las empresas como a los trabajadores.

La actual tasa de desempleo juvenil (42 por 100 de la poblacion menor
de 25 anos) aconseja la adopcion de medidas especificas para este colectivo
que, por una parte, posibiliten recibir o completar la formacién adquirida y
aplicar dichos conocimientos a través de los contratos de formacién y pract-
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cas, v de otra parte, permitan que puedan incorporarse al mercado laboral
en terminos de mayor estabilidad que hasta ahora,

En consecuencia, el presente Acuerdo y las medidas que en el mismo se
proponen pretenden contribuir a la competitividad de las empresas, a la
mejora de empleo y a la reduccion de la temporalidad y rotacién del mismo.
A este fin los interlocutores sociales estiman oportuno proponer a los poderes
publicos las modificaciones normativas necesarias, cambios que, al revestir
caracter parcial en algunos casos, requeriran el mantenimiento y, en su caso,
la debida concordancia con la regulacion actual.

CEOE, CEPYME YCC.OO. y UGT apuestan decididamente en este Acuer-
do por potenciar la contratacidn indefinida; favarecer la insercion laboral y
la formacién practica de los jovenes; especificar y delimitar los supuestos de
utilizacién de la contratacién temporal, produccion; mejorar conjuntamente
con el Gobierno el actual marco de la proteccion social del trabajo a tiempo
parcial, entre otros.

Con caricter transitorio se propone la articulacion de una modalidad
para el fomento de la contratacién indefinida, dirigida a colectivos especifi-
cos singularmente afectados por el desempleo y la inestabilidad laboral, esta-
bleciendo algunas particularidades en lo que se refiere a su régimen indem-
nizatorio en el supuesto de que la extincién del contrato se produjera a través
de un despido objetivo declarado improcedente.

Asimismo, las partes firmantes del Acuerdo han acordado dirigirse a la
Administracién para que constituya un Grupo de Trabajo Tripartito que ana-
lice y proponga aquellas medidas que permitan un mejor funcionamiento de
las Empresas de Trabajo Temporal.

El presente Acuerdo otorga un mayor protagonismo a la Negociacion
Colectiva en la contratacion, especialmente en los contratos formativos y tem-
porales causales.

E1 Acuerdo incorpora también la propuesta de constitucion de una Comi-
sion Mixta de Empleo, de composicion bipartita, que efectiie un seguimiento
del mercado de trabajo con especial atencion a las medidas de reforma acor-
dadas, pudiendo proponer, en su caso, las acciones pertinentes que {avorez-
can la estabilidad en el empleo, asi como el buen funcionamiento del mer-
cado de trabajo.

Por tiltimo, los interlocutores sociales han afrontado el analisis del mer-
cado de trabajo desde el punto de vista del funcionamiento practico de los
mecanismo s de extinciéon por causas objetivas, de acuerdo con la normativa
laboral vigente.

En este sentido, han acordado una nueva redaccién del articulo 52 ¢) del
Estatuto de los trabajadores respecto a las causas organizativas, tecnoldgicas y
de produccién vinculdndolas a la superacion de las dificultades que impidan el
buen funcionamiento de la empresa por su posicion competitiva o por exis-
tencias de la demanda, a través de una mejor organizacion de los recursos.
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Todo ello, dentro del mantenimiento de [a causalidad del despido y el
control judicial derivados de los principios impuestos por el propio ordena-
miento juridico.

Finalmente, se anade al actual articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores
la posibilidad de que los convenios colectivos articulen procedimientos de
informacidn y seguimiento de los despidos objetivos en el ambito corres-
pondiente.

Capitulo [
CONTRATACION

A continuacién se relacionan las modalidades contractuales que ambas
partes acucrdan modificar respecto a la regulacion actualmente vigente, bien
entendido que, salvo las modificaciones que se indican en cada una de las dis-
tintas figuras contractuales, se mantiene el régimen actualmente previsto en
las mismas.

1. Contratos formativos

Ambas partes consideran necesario establecer medidas que contribuyan a
facilitar la insercion laboral de los jovenes, tanto lo que presentan carencias
formativas y de titulacion, para garantizarles la adquisicion de una formacion
teorico-practica, como a aquellos que habiéndola adquirido precisan de una
adaptacion practica a través de la experiencia profesional. El Acuerdo de
Bases sobre la Politica de Formacion Profesional y el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua arbitran los instrumentos necesarios para garantizar
estos objetivos. Por tanto se acuerda:

I.1. Contrato para la formacién

El nuevo contrato para la formacion que se propone vendria a sustituir
parcialmente la regulacion del actual contrato de aprendizaje, tal como se ha
acordado en el Acuerdo de Bases sobre la Politica de Formacion Profesional,
dentro de sus objetivos gencrales, en el punto tercero.

El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de forma-
CION teoricay practica necesaria para ef desempeno adecuado de un oficio o
de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

El contrato se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 21
anos que carezcan de la titulacion académica requerida para realizar un con-
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trato en practicas (formacion profesional, diplomatura, licenciatura, técni-
cos medios y superiores). No se aplicara este limite de edad cuando el con-
trato se concierte con un trabajador minusvalido.

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
de ambito inferior, se podra establecer, en funcion de tamano de la plantilla, el
nimero maximo de contratos a realizar, asi como los puestos de trabajo objeto de
este tipo de contrato. Asimismo los convenios colectivos de empresa podran esta-
blecer el nlimero maximo de contratos a realizar en funcion del tamano de la
plantilla, el nlimero maximo de contratos a realizar, asi como los puestos de tra-
bajo objeto de este tipo de contrato. Asimismo los convenios colectivos de empre-
sa podrin establecer el niimero maximo de contratos a realizar en funcion del
tarnano de la plantilla, en el supuesto en que exista un plan formativo de empresa.

Si la negociacion colectiva no determina el nimero maximo de contra-
tos a realizar, se estara a los topes actualmente previstos en el Real Decreto
2317/1993, de 29 de diciembre.

¢) La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos
anos. Por convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio
sectorial de ambito inferior se podran determinar otras duraciones sin que
en ningan caso la duracién minima sea inferior a seis meses y la maxima supe-
rior a tres anos, atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo
a desempenar y a los requerimientos formativos del mismo.

d) Caracteristicas de la formacion:

— A la finalizacién del contrato el empresario debera entregar al traba-
jador un certificado en el que conste la duracion de la formacion y el nivel
de la formacion practica adquirida y éste podra solicitar de Ja Administracion
competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el correspondiente
certificado de profesionalidad.

A fin de posibilitar }a obtencion de los correspondientes certificados de
profesionalidad, a ]a mayor brevedad posible, ambas partes estiman necesa-
rio instar al Gobierno para que, en el marco del Consejo General de la For-
macion Profesional, se articulen las medidas y procedimientos necesarios gue
permitan la expedicion de tales certificados, de conformidad con los estu-
dios sectoriales que han venido desarrollando hasta la fecha o que puedan
elabararse en el futuro.

— El periodo de formacion sera de duracion variable dependiendo de
las caracteristicas del puesto de trabajo y del ntimero de horas establecidas
para el médulo formativo adecuado a dicho puesto. Por convenio colectivo
se podra determinar su duracién total y distribucién. La duracion de la for-
macién en ninglin caso podra ser inferior al 15 por 100 de ]a jornada maxima
prevista en convenjo colectivo.

- La financiacion de las acciones formativas se establecera a través de las
distintas politicas activas y, en todo caso, la gestion de la formacion se articu-
larad en el seno del Consejo General de Formacion Profesional.
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— Cuando la empresa incumpla en su totalidad sus obligaciones en mate-
ria de formacion tedrica, el contrato para la formacién se presumira cele-
brado en fraude de ley. En consecuencia con lo anterior, se acuerda solicitar
Ia sustitucion, por la propuesta anterior, del articulo 11.2e), parrafo quinto,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Condiciones salariales

— La retribucion sera la fijada a través de convenio colectivo y nunca
podra ser inferior al SMI en proporcion al tiempo trabajado. No obstante lo
anterior, la retribucién de los menores de 18 anos contratados bajo esta moda-
lidad no podra ser inferior al 85 por 100 del SM1 correspondiente a su edad.

f) Proteccion social:

— Ambas partes manifiestan su acuerdo en Ia necesidad de equiparar a
los trabajadores con un contrato para la formacion al resto de los trabajadores
en materia de prestacion econdmica por incapacidad temporal.

A (al efecto se dirigiran al Gobierno para que, por las vias adecuadas, se
aplique a esta contingencia un tipo similar de cotizacion al existente actual-
mente para el contrato de aprendizaje en las contingencias cubiertas.

Asimismo se comprometen a estudiar conjuntamente con el Gobierno
otras medidas activas de proteccion social que permitan el desarrollo de la
carrera profesional del colectivo contratado para la formacion.

1.2.  Contrato en practicas

Se propone mantener la regulacion actualmente vigente, incluyendo la
siguiente modificacion:

— A través de convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, en los
convenios scctoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos
de trabajo, grupo, nivel v/ o categoria profesional, objeto de este tipo de con-
rato.

1.3.  Conversion de contratos formativos

En relacion a los contratos formativos, las partes firmantes del presente
Acuerdo aprecian las indudables ventajas que tanto para el trabajador como
para la empresa tiene la conversion de estos contratos —formacién y practi-
cas— en uno indefinido, razén por la cual estiman oportuno que, con la cola-
boracion del Gobierno, se proceda al establecimiento de los oportunos incen-
tivos, incluyendo una reordenacion de los actualmente existentes.

Asimismo, mediante la negociacion colectiva se podran establecer com-
promisos de conversion de los contratos formativos en otros indefinidos.
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2. Contratacion temporal causal

Las partes firmantes del presente Acuerdo apuestan por un incremento
de la contratacién indefinida por sus indudables ventajas en diversos drde-
nes. en este sentido, respecto a la contratacion temporal causal, especialmente
los contratos por obra o servicio determinado y eventuales por circunstan-
cias de la produccion, contratos que en 1996 supusieron mas del 60 por 100
del total de los contratos registrados en el INEM, las partes han acordado
especificar y delimitar los supuestos de su utilizacién, posibilitando asi una
mayor estabilidad y una menor rotaciéon en el conjunto del sistema de con-
tratacion,

Para favorecer el cumplimiento de este objetivo las partes firmantes del
Acuerdo realizaran un seguimiento de estas dos modalidades de contrato con
el fin de analizar la evolucion en su utilizacién y propondrin medidas que
garanticen los objetivos de estabilidad anteriormente enunciados.

21. Contato por obra o servicio determinado

— Se propone la siguente redaccién para el art. 15.1a) del Estatuto de los
Trabajadores:

«Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o ser-
vicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la acti-
vidad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracion incierta. Los convenios colectivos sectoriales estatales y
de ambito inferior, incluidos los de empresa, podran identificar aquellos tra-
bajos y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturalezas.

2.2, Contrato eventual por circunstancia de la produccién

— Se propone la siguiente redaccién para el art. 15.1 b) del Estatuto de
los Trabajadores:

«Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exce-
sos de pedidos asi lo exigieran, aun tratindose de la actividad normal de la
empresa. En tales casos los contratos podran tener una duracién maxima de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo secto-
rial estatal o, en su defecto, por convenio sectorial de ambito inferior, podra
modificarse la duracién maxima de estos contratos o el periodo dentro del
cual se pueden realizar en atencion al caracter estacional de la actividad en
que dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto periodo maxi-
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mo sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato
las tres cuartas partes del periodo de referencia que se establezca»,

— Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que
pueden contratarse trabajadores eventuales asi como la fijacion de criterios
generales respecto a la adecuada relacion entre el volumen de esta modali-
dad contractual y la plantilla total de ia empresa.

— De forma transitoria, las contrataciones eventuales realizadas al ampa-
ro de los convenios colectivos actualmente en vigor seguiran rigiendose por lo
previsto en los mismos hasta la finalizacion de la vigencia de éstos.

2.3, Seguimiento de la contratacion temporal causal

Transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de las medidas dedu-
cidas del presente Acuerdo, la Comisién de Seguimiento del mismo estudia-
ra la evolucion de los contratos eventuales y temporales en general dentro
del sistema general de contratacion vigente. Si se produjeran efectos inade-
cuados que dieran lugar a desequilibrios no queridos por las partes, éstas pro-
pondran al Gobierno las medidas correctoras oportunas, incluida una finan-
ciacion adicional de las prestaciones por desempleo.

2.4, Contrato de lanzamiento de nueva actividad

A la vista del nuevo marco de contratacion que se contienc en este Acuer-
do, las partes acuerdan proponer al Gobierno la supresion de esta modali-
dad contractual,

3. Trabajo a tiempo parcial

Para mejorar la actual regulacion de este tipo de empleo, ambas partes
acuerdan proponer lo siguiente:

3.1.  Contrato de trabajo a tiempo parcial

-— Ambas partes manifiestan su acuerdo en la necesidad de equiparar a
los trabajadores contratados a ticmpo parcial cuya prestacion de servicios sea
inferior a doce horas a la semana cuarenta y ocho al mes al resto de los tra-
bajadores en cuanto a régimen general de prestaciones.

A tal efecto se dirigiran al Gobierno para que, por las vias adecuadas, se
estudie la cobertura de la totalidad de las contingencias, mediante la aplica-
cion de un tipo especifico de cotizacion.
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— Las partes se comprometen a dirigirse al Gobierno para que, previo
los analisis correspondientes, se pongan en marcha las previsiones estableci-
das en la Disposicion Adicional séptima. 2 de la Ley General de Seguridad
Social, a efectos de determinar los periodos de carencia y computo de coti-
zaciones.

— Ambas partes acuerdan someter al Gobierno al estudio de la regula-
cién actual de las prestaciones por Incapacidad Temporal en los contratos de
trabajo a tiempo parcial.

3.2. Contrato de trabajo fijo-discontinuo

Las partes acuerdan proponer las siguientes modificaciones:

— Deberia modificarse el actual encabezado del articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores, que pasaria a denominarse «Art. 12, Contrato a tiempo
parcial, «Contrato fijo-discontinuo» y contrato de relevon.

~— Elactual articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores deberia configu-
rarse en los términos que se contienen en la siguiente propuesta:

«Articulo 12.1»: Redaccién vigente.

«Articulo 12.2»: Redaccidn vigente. limitada a su parrafo inicial («El con-
trato... aprendizaje»).

«Articulo 12.3»: (De nueva redaccion).

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefi-
nido cuando:

a) Se concierte para realizar trabajos fijos y periodicos dentro del volu-
men normal de actividad de ia empresa.

b) Se concierte para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos dis-
continuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En este caso los trabajadores serdn llamados en el
orden y la forma que se determine en los respectivos convenios colectivos,
pudiendo el trabajador, en el caso de incumplimiento, reclamar en procedi-
miento de despido ante la Jurisdiccion competente iniciandose el plazo para
ello desde el momento que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

La restante numeracion de este articulo sufriria las correspondientes
correcciones.

3.3. Contrato de relevo

Las partes entienden que la potenciaciéon de esta modalidad contractual
puede resultar especialmente tGtil en el marco de la negociacion colectiva.
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4. Fomento de la contratacion indefinida

El objetivo que se persigue es el de fomentar la estabilidad laboral a tra-
vés de la contratacion indefinida, asi coma facilitar la insercion laboral de
quienes tienen especial dificultad para encontrar un empleo, en igualdad de
derechos laborales y sociales.

Para fomentar la contratacion de estos colectivos se propone, de un lado,
la potenciacion de politicas activas de empleo y, de otro, €] establecimiento
de un contrato pora el fomento de la contratacion indefinida que tendra las
siguientes caracteristicas:

a) Su regulacion se establecera con base al articulo 17, apartados 2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y vendria a sustituir la actual prevision de con-
tratacién temporal de fomento de empleo.

b) La vigencia de esta medida sera de cuatro afios, pudiendo las partes
firmantes de este Acuerdo durante dicho periodo, a la vista de los resultados
de esta medida, proponer su continuidad.

¢) El contrato, que se formalizard por escrito, se podra suscribir con los
siguientes colectivos:

— Personas desempleadas.

— Jovenes de edad comprendida entre 18 y hasta 29 aftos de edad.

— Parados que lleven al menos un ano inscritos como demandantes de
empleo.

— Mayores de 45 anos.

— Minusvalidos.

— Trabajadores con contrato de duracién determinada o temporal (inclui-
dos los formativos). A tal efecto se tendran en cuenta tanto los contratos vigen-
tes como aquellos que pudieran suscribirse hasta transcurrido un ano desde la
entrada en vigor de esta medida. Trascurrido dicho plazo la conversion de estos
contratos en indefinidos se articulara a través”es de la negociacion colectiva.

d) Condiciones en caso de extincion del contrato:

— Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y sea declarado
improcedente, la cuantia de la indemnizacion serd de 33 dias de salario por
ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos del tiempo inferio-
res aun anoy hasta un maximo de 24 mensualidades.

— 51 el contrato se extingue por un despido disciplinario considerado
improcedente, se estard a lo regulado en el art. 56.1 a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

e) No podra contratar bajo esta modalidad la empresa que, en los 12
meses anteriores hubiera realizado despidos por causas objetivas declaradas
improcedentes o hubieran procedido a un despido colectivo. En ambos
supuestos, la limitacion a la contratacion se circunscribira a la cobertura de
puestos de la misma categoria o grupo profesional que los afectados por la
extincion y para el mismo centro o centros de trabajo.
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5. Empresas de Trabajo Temporal

Las partes acuerdan proponer el establecimiento, con caracter de urgen-
cia, de un Grupo Tripartito, con la participacién de la Adminjstracién y de los
Agentes Sociales, para analizar el funcionamiento del Sector, definir la infor-
macion estadistica necesaria y mejorar todos aquellos aspectos que permitan
un mejor funcionamiento de las Kmpresas de Trabajo Temporal (ETT).

En este sentido, y de comin acuerdo, las partes deberan abordar:

— Promover el disenio estadistico de los contratos de trabajo en el entor-
no de las ETT.

— Impulsar la elaboracién del Reglamento sobre actividades y trabajos
peligrosos para la seguridad o la salud a la que se refiere la Ley de ETT,
14/1994.

— Estudiar y promover la tipificacion de las infracciones que no se hallan
recogidas en la Ley 14/1994.

— Promover la elaboracién de un plan de actuacion de la Inspeccién de
Trabajo respecto alas ETT.

— Promover la elaboracion de un Real Decreto que fije un modelo de
contrato de trabajo temporal para las ETT, que clarifique la situacion respecto
a su relacion con la causa alegada en el contrato de puesta a disposicion.

— Promover las modificaciones legales necesaria s para garantizar el desa-
rrollo del derecho de informacién previsto en el articulo 9 de la Ley 14/1994.

Estudiar las actividades que por sus especiales caracterisitcas requeririan
un tratamiento especifico de las ETT.

Al margen de lo anterior, las partes firmantes del presente Acuerdo con-
sideran que habria de atribuirse la representacién de los trabajadores en
mision, mientras ésta dure, a los representantes de los trabajadores de las
empresas usnarias a efectos de formular cualquier reclamacion en relacion
con las condiciones de ¢jecucion de la actividad laboral, en todo aquello que
atane ala prestacion de sus servicios en éstas.

Lo anterior, en ningtin caso podra suponer una ampliacion del crédito
de horas previsto para la representacion legal de los trabajadores de la empre-
sa usuaria, ni que puedan plantearse ante la misma reclamaciones del traba-
Jador respecto a la Empresa de Trabajo Temporal de la cual depende.

6. Tiempo de trabajo y empleo

a) Durante el primer ano de vigencia del presente Acuerdo, las partes fir-
mantes del mismo consideran necesario y oportuno estudiar todo lo relacio-
nado con la gestién del tempo de trabajo, Ia duracion y redistribucion de la
jornada, orientada a contribuir a la mejor evolucion del empleo y del fun-
cionamiento de las empresas.
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No obstante, lo anterior no deberia limitar los contenidos que sobre esta
materia y en el ejercicio de la autonomia colectiva puedan abordarse en los
convenios colectivos.

b) Las partes firmantes del presente Acuerdo solicitaran del Gobierno la
apertura con caracter inmediato de un proceso de consultas con el fin de
establecer el procedimiento de aplicacion de lo previsto en el articulo 35.2,
parrafo tercero del TRLET en relacion con la realizacion de horas extraor-
dinarias, en el objetivo de incrementar las oportunidades de colocacion de
los trabajadores en paro forzoso.

Capitulo IT
COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Se constituye una Comision Paritaria con cardcter mixto integrada por 6
miembros por cada una de las representaciones en el seno del presente
Acuerdo, con el fin de interpretar y aplicar lo pactado. La Comision Mixta
deberi velar especialmente por el cumplimiento de las obligaciones que
ambas partes asumen como mutuas en el texto del Acuerdo, y en relacion
con difcrentes propuestas que podran ser dirigidas a la Administracion publi-
caa fin de mejorar la eficacia del sistema de contratacion laboral vigente.

En relacion con el apartado anterior, la Comision Mixta como 6rgano de
seguimiento del Acuerdo Interconfederal sobre Empleo, debera desarrollar
los siguientes cometidos:

1. Instalar la actuacion de Jas organizaciones representativas ante el Con-
sejo General de Formacion Profesional de acuerdo con lo previsto en el apar-
tado 1.1 d) del Capitulo 1.

2. Proponer, en su dia. al Gobierno las medidas previstas destinadas a pro-
piciar un adecuado funcionamiento del contrato para la formacion, de acuer-
do con lo senalado en el apartado 1.1 f) Capitulo .

3. Efectuar los andlisis precisos que permitan el seguimiento de la evolu-
cion de los contratos eventuales y temporales en general, a cuyo efecto
podran recabar los datos e informaciones pertinentes de las correspondientes
instituciones, pudiendo proponer al Gobierno, si ello fuera necesario, las
medidas previstas en el apartado 2.3 del Capitulo L.

4, Asimismo, la Comisién se dirigird al Gobierno a efectos de que, por las
vias adecuadas, se estudie el actual marco de proteccion social, de los traba-
jadores contratados a tiempo parcial.

5. Habiendo mostrado las partes signatarias su voluntad de fomentar la
contratacion indefinida prevista en este Acuerdo, asi como el contrato de
relevo, la Comision Mixta se dirigira al Gobierno a efectos de estudiar medi-
das destinadas a cste objetivo, y al desarrollo de politicas activas de empleo.
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6. Evaluar los resultados de la aplicacién del contrato para el fomento de
la contratacién indefinida y, en funcién de ello, proponer lo que se estime
conveniente respecto de su continuidad.

7. Cualquier otra que se deduzca de lo establecido en el presente Acuerdo
y, en particular, lo previsto en el apartado 6 del Capitulo I.

La Comision Mixta se dotara de un Reglamento de funcionamiento y
mantendri, al menos cuatro sesiones anuales,

+ El citado Reglamento debera establecer el caracter de las sesiones ordi-
narias y extraordinarias, el contenido de las mismas, €] quérum preciso para
adoptar decisiones, asi como otros extremos, que las partes estimen oportu-
nos.

Capitulo IIT
EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

En materia de extincion de la relacion laboral se proponen las siguientes
modificaciones a la actual normativa:

Articulo 52 ¢) del Estatuto de los Trabajadores: «redaccion que se pro-
pone».

«Cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de amortizar pues-
tos de trabajo por alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de esta Ley
y en nimero inferior establecido en el mismo. A tal efecto el empresario acre-
ditara la decision extintiva en causas economicas, con el fin de contribuir a
la superacion de situaciones econdmicas negativas, o en causas técnicas, orga-
nizativas o de produccion, para superar las dificultades que impidan el buen
funcionamiento de la empresa, ya se por su posicion competitiva en el mer-
cado o por exigencias de la demanda, a través de una mejor organizacion de
los recursos.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia
en la empresa en el supuesto al que se refiere a este apartado».

Articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores («nuevo»): «redaccion que
se propone»:

«2. A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimien-
tos de informacion y seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito
correspondiente».

Articulo 85.3 del estatuto de los Trabajadores: incorporaria el actual con-
tenido del articulo 85.2.
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ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA
Madrid, 7 de abril de 1997
I. Preambulo

En nuestro pais existen multiples unidades de negociacion colectiva con-
currentes entre si. La mayorija de las existentes reproducen Jas mismas mate-
rias que son objeto de negociacion desde el Aambito mayor al menor lo que
contribuye a dotar a la negociacidn colectiva de una potencial complejidad
va que cada convenio colectivo no tienen por que subordinarse al anterior o
al de mayor ambito, puede agotar todas las materias y no responde al crite-
rio de especialidad.

CEOE, CEPYME, UGT y CC.00. desean contribuir con este Acuerdo a
la conformacion de un nuevo sistema de negociacion colectiva que supere la
actual situacion existente, dentro del respeto al principio de autonomia de
las partes sociales representativas en cada ambito de negociacion, a fin de que
éstas adopten la decision que les competa en relacion con la estructura actual-
mente vigente en su rama de actividad. Esto podria conducir al manteni-
miento de la misma, o a adoptar [as decisiones mas oportunas para modifi-
carla, en congruencia con los criterios suscritos en el presente Acuerdo.

El nuevo sistema deberta contribuir a racionalizar la estructura de la nego-
ciacion colectiva, evitando la atomizacion actualmente existente a cuyo efec-
to seria conveniente establecer una adecuada articulacion entre los distintos
ambitos negociales, de manera que determinadas materias quedaran reser-
vadas al convento colectivo nacional sectorial, otras pudieran ser desarrolladas
en ambitos inferiores (territorial y de empresa) y, finalmente, otras puedan
ser objeto de negociacion en estos Glimos ambitos.

Tal proceso, en desarrollo del principio de autonomia colectiva de las par-
tes, garantizaria al mismo tiempo una adecuada participacion en las decisio-
nes a adoptar de los interlocutores sociales representativos en cada ambito
negociar de modo que los procesos de dialogo y negociacion sean eficaces y
satisfagan los intereses concurridos.

Los convenios colectivos de berian poner especial cuidado en evitar Ja
expresion de medidas, estipulaciones o compromisos que pudieran implicar
discriminaciones por sexo, raza u otras v, por el cantrario, velar por que la
aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién
alguna que pudiera poner en tela de juicio el camplimiento estricto de los
preceptos constitucionales,
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II. Naturaleza puridica

Las estipulaciones que forman parte del presente Acuerdo asi como de
los compromisos contraidos revisten juridicamente caracter obligacional. Las
Confederaciones signatarias se obligan, por tanto, a ajustar su comporta-
miento y acciones a lo previsto, pudiendo cada una de ellas solicitar de la otra
Hevar a cabo las tareas o cometidos deducidos del Acuerdo.

III. Ambito funcional

El presente acuerdo atecta a las organizaciones mas representativas de
trabajadores y empresarios firmantes de este Acuerdo, a nivel nacional, en el
ambito espanol. A tenor de lo previsto en el apartado anterior, serdn las con-
federaciones firmantes las que deberan dirigirse a sus respectivas Organiza-
ciones en los Sectores o ramas de actividad para establecer con ellos, sin
menos cabo de la autonomia colectiva de las partes, los mecanismos y cauces
mas adecuados que les permitan asumir lo aqui pactado, y ajustar sus com-
portamientos a las reglas y procedimientos previstos en el AINC.

IV. Ambito material

Se trata en este Acuerdo sobre Negociacion Colectiva de distribuir las
materias entre los distintos dmbitos negociadores por razones de la especia-
lidad de las mismas y para procurar aprovechar al maximo la capacidad y
competencia para obligar de los distintos interlocutores sociales.

Il tenor de la ley asi como las razones de especialidad antes dichas acon-
sejan que determinadas materias, que a continuacion se relacionan, sean
abordadas preferentemente en el ambito nacional o de rama de actividad.
Ello no obsta para que los interlocutores sociales mas representativos, a nivel
de sector, puedan ampliar dichas materias, o incluso reducirlas, graduando
en el tiempo los procesos de cambios para que el ajuste normativo se pro-
duzca de manera pacifica.

Un hipotético convenio colectivo de sector deberia agotar las materias
reservadas a dicho ambito por el articulo 84 del E.T., asi como otras, siempre
que de comin acuerdo ambas partes estimen necesario reservar al dambito
nacional o de rama de actividad la regulacion laboral de cuestiones remiti-
das a la negociacion en ambitos inferiores.

A los efectos anteriores, un posible convenio colectivo nacional de rama
de actividad deberia abordar las siguientes materias:

1. Ambito funcional. Es decir, delimitando de forma precisa los afectados,
a fin de evitar concurrencias innecesarias. El convenio colectivo nacional o
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de rama de actividad no tiene por qué reproducir ¢l ambito funcional de las
viejas Ordenanzas Laborales ya caducadas. Por el contrario, su ambito debera
responder a las necesidades manifiestas por los empresarios y trabajadores a
Lravés de sus organizaciones mas representativas.

2. La contratacion laboral del sector. Sin necesidad de reproducir lo
expresado en la ley, que se constituye en normas de derecho necesario en
materia de contratacion, las partes pueden hacer uso de las posibilidades
negociadoras reenviadas por la ley a la negociacion colectiva, enumeradas en
el E.T.

En este sentido, e] Acuerdo Interconfederal sobre Empleo, plasma y desa-
rrolla la filosofia de las Confederaciones firmantes de mejorar la regulacion
legal en materia de empleo y contratacién, concediendo un papel protago-
nista a la negociacion colectiva en la concrecion y adaptacion de dicha regu-
lacion. Por cllo, las Confederaciones signatarias consideran conveniente que
se realice la traduccion a los convenios, en lo que es materia de su compe-
tencia, de los principios y medidas establecidas en el citado Acuerdo sobre
empleo.

Como lineas generales, los convenios colectivos podran recoger en sus
ambitos respectivos, y muy en particular, en el nivel estatal, los objetivos de
fomentar la contratacion indefinida, procurar un adecuado uso de las dis-
untas modalidades de contratacién y potenciar la utilizacion de los contratos
de formacion y en practicas.

Hay que tener en cuenta que el Acuerdo Interconfederal sobre Empleo
completard y ampliara en el futuro lo dispuesto en la normativa laboral vigen-
te, respecto a los tradicionales contratos de obra o servicio, eventuales entre
otros, con especial consideracion a la conversion de los contratos tempora-
les en los nuevos contratos indefinidos establecidos como medida especifica
de fomento del empleo.

3. Estructura profesional. Se trataria de sustituir las categorias profesio-
nales por grupos profesionales, y definir éstos en funcién de diversos crite-
rios, tales como: autonomia, formacién, iniciativa, direccion, responsabili-
dad, complejidad, etcétera.

Asimismo, podran establecer, dentro de los nuevos grupos profesionales,
divisiones en areas funcionales, a fin de ajustar la adscripcion de los trabaja-
dores a las mismas, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores de la plan-
tilla de la empresa estaran adscritos a los distintos grupos, v si la hubiere den-
tro de ellos, a las antes referidas pareas funcionales. Se producira en su caso,
la movilidad funcional dentro del grupo, con el limite de la idoneidad ante-
riormente referida, y aptitud necesaria para el desempeno de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si
ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion. Traba-
jadores y empresarios podran utilizar los instrumentos de Formacion Conti-
nua previstos en el II ANFC.
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El convenio colectivo sectorial debera precisar el procedimiento a seguir
para que en le nivel empresa se pueda efectuar la adaptacion de las viejas cate-
gorias laborales a los nuevos grupos profesionales.

Podran constituirse Comisiones Paritarias en los distintos ambitos de la
negociacion colectiva para la adecuacion, seguimiento e implantacién de los
procesos de reclasificacion profesional.

4. Estructura salarial. Los convenios colectivos han venido, hasta ahora,
estableciendo una estructura salarial polarizada en torno a pocos conceptos:
salario base, plus convenio y complementos. Entre estos altimos estaran los
personales y los de puesto de trabajo, claridad y cantidad, incentivos a la pro-
duccidn, etcétera. Los Convenios Colectivos pueden utilizar distintos modelos
salariales. No obstante lo cual seria deseable que la estructura salarial de éstos
fuera lo mas clara y comprensible, con una correcta definicion de los distintos
conceptos.

En todo caso, estimamos innecesario que el convenio nacional de rama
de actividad agote los criterios salariales. Por el contrario, un convenio de
dicho ambito puede remitir las cuestiones salariales a los ambitos inferiores,
limitandose a estabiecer los conceptos o criterios que definen la estructura
salaria vigente en cada sector, sin que ello implique el establecimiento de
cuantia alguna.

5. Jornada

Los articulos 34 y siguientes del E.T. regulan la duracién de la jornada y
establecen que ésta sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de
trabajo.

Un convenio colectivo nacional de rama de actividad deberta fijar la jorna-
da maxima efectiva de trabajo en el computo que acuerden las partes y los crite-
rios de su distribucion en el sector correspondiente, reenviando a ambitos infe-
riores el establecimiento de compromisos o estipulaciones que pudieran esta-
blecer la distribucion irregular o no de la jornada, los periodos de descanso, vaca-
ciones —fraccionadas o no, supuestos de jornadas especiales, en su caso, etcéte-
ra, asi como otras disposiciones que son propias de ambitos menores de nego-
ciacion, a fin de ajustar el uso y administracion de la jornada efectiva de trabajo.

Por otro lado, la realizacion de horas extraordinarias que no sean estric-
tamente necesarias perjudica claramente la creacion de empleo en una situa-
cién de paro como la actual.

La posible reduccién de las horas extraordinarias debe llevarse a cabo a
través de los convenios colectivos nacionales asi como su compensacién por
tiempo de descanso.

En los ambitos inferiores de negociacién se podran establecer los crite-
rios de su compensacion, cuantia y distribucion y, en su caso, alternativas
negociadas para su realizacion que contribuyan a hacerlas innecesarias.

6. Movilidad, cambio de condiciones de trabajo y otros. Aun siendo una
materia de derecho necesario y considerando que las decisiones empresaria-
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les pueden afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los
convenios colectivos podran establecer precisiones al respecto, instriumentos
de informacién y consulta, segiin los casos, asi como procedimientos para
resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en
el ASEC en materia de mediacién y arbitraje.

7. Derechos sindicales y régimen de informacion y consulta en las rela-
ciones laborales. El desarrolflo de unas relaciones laborales participativas deve-
ria efectuarse a través de la autonomia colectiva, y del establecimiento acor-
dado de cauces formales de negociacién sobre la base de una informacion
adecuada. La comunicacién contribuye sin duda a que los procesos de didlo-
go y parlicipacion sean eficaces en los distintos ambitos.

La legislacion se ocupa del papel de los representantes de los trabajadores
en los procedimientos para la puesta en practica de determinadas decisiones
empresariales que afecten a tales representantes y a los trabajadores en gene-
ral. Ello con independencia del poder de decision que Ja propia norma legal
confiere a la direccion de las empresas.

A la negociacion colectiva de ambito sectorial estatal, le corresponde, sin
menoscabo de lo y a regulado en el E.T. y en la LOLS, un importante papel
de adaptacién y reordenacion de derechos, especialmente en materia de
organizacién del trabajo y cambio de condiciones y contratacion laboral.

En este marco, la negociacién colectiva sectorial podria abordar el trata-
miento de las siguientes materias:

1. Informacion regular y periddica a los representantes de los trabajadores
acerca de la situacién economica en el sector o ambito del convenio colectivo
correspondiente ast como las previsiones sobre empleo y a evolucién que se
prevé sobre las mismas en el mis inmediato futuro, teniendo en cuenta las
repercusiones que sobre ¢l empleo tengan la introduccion y desarrollo de
nuevas tecnologias.

2. Informacion previa con antelacién a cualquier proceso de reconver-
sién, asi como recstructuraciones del empleo o apertura de procesos de nego-
ciacién con las Administraciones Publicas tendentes a establecer una regula-
cién especifica para establecer un marco singular superador de una situacion
de crisis,

3. Informacion acerca de lo dispuesto en el convenio colectivo, a cargo
dc los representantes de las organizaciones signatarias del mismo, as sus res-
pectivos representados, sin que ello obstaculice las tares productivas.

4. Reconocimiento de facultades propias a las comisiones mixtas o pari-
tarias constituidas en el seno de cada convenio colectivo, a fin de aplicar o
interpretar Jas materias dispuestas o relacionadas con el mismo.

5. Realizacién de Balances a cargo de cada una de las partes acerca del
grado de aplicacion del convenio, incluso recabando informacion a los atec-
tados por el mismo mediante la realizacion de encuestas dirigidas a trabaja-
dores y empresarios.
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6. Informacién y en su caso, consuita y negociacion acerca de:

O Modalidades de contratacion;

O Reestructuracion de plantillas y supuestos de subcontratacion;

O Fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa,
cuando atecte al volumen de empleo;

O Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del traba-
Jo, tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

7. A través de la negociacion colectiva podran articularse procedimientos
de informacion y seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito corres-
pondiente,

8o) Criterios generales del procedimiento negociador. Las Confedera-
ciones Empresariales y Sindicales firmantes del presente Acuerdo estiman
conveniente favorecer con su propia iniciativa una negociacion lo mas fluida
posible de los convenios, estimando a este efecto necesario impulsar el deber
de negociar, asi como la puesta en practica de los sistemas de autocomposi-
cion de conflictos previstos en el Asec. Todo ello sin merma de lo dispuesto en
el articulo 89, segundo parrafo del E.T.

En relacién con lo anterior es conveniente enumerar determinados com-
promisos que deben ser enmarcados en el ¢jercicio del principio de buena
fe, tales como:

1. Compromiso entre las partes de iniciar inmediatamente los procesos
de negociacion una vez producida la denuncia de los convenios.

2. Establecimiento de procedimientos y cauces para evitar bloqueos y rup-
turas en los procesos de negociacion, acordando periodos maximos de para-
lizacion de la mismayy, a cuyo término, las partes sc someteria a soluciones de
mediacién y arbitraje en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el
ASEC.

3. Las partes consideran que el deber de negociar, excluido el presu-
puesto deducido del antes referido articulo 89, segundo parrafo del E.T., pre-
supone cl compromiso v la aceptacion efectiva de iniciar la apertura del pro-
ceso negociador, asi como la voluntad real de evitar durante su desarrollo
obstrucciones, dilaciones innecesarias, bloqueos o cualquier otra practica que
impida el regular proceso de negociacion.

Supone, asitismo, €l compromiso de mantener la negociacion abierta
por ambas partes hasta el limite de Jo razonable.

4. Yormular propuestas y alternativas por escrito, en especial ante situa-
ciones de dificultad.

5. Procedimientos y reglas que garanticen el cumplimiento de los com-
promisos adquiridos por las partes en la negociacion colectiva.

6. Las partes deben comprometerse a acudir sin dilacton cuando se pro-
duzcan los supuestos previstos en el ASEC, indicativos de una negociacién
obstruida o en situacion preconflictiva, a los medios de solucion de media-
cién y arbitraje previstos en dicho Acuerdo.
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90) Régimen disciplinario. Los Convenios Colectivos deben establecer, a
través de un capitulo de faltas y sanciones, el régimen disciplinario del per-
sonal integrante de la plantilla de las empresas, a’si como la regulacion de
los procedimientos a seguir.

100) Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales. Es evidente que
itos encontramos ante un supuesto de contentdo negociador que exige dos
ambitos en el tratamiento del tema.

De un lado, el convenio colectivo puede desarrollar las disposiciones exis-
tentes en materia de Seguridad e Higiene, adaptando éstas a lo previsto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

De otro, las medidas concretas a adoptar y los procedimientos a seguir
deberian ser pactados en convenios de ambito inferior, preferentemente en el
ambito de la empresa.

Se podré constituir una Comisién de Seguridad y de Salud (CSS) de ambi-
to sectorial, de cardcter paritario, para el seguimiento de los Acuerdos del
convenio en la materia y evaluacién de la aplicacion de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en €l sector.

110) Articulacién negociadora y concurrencia de convenios. Los mode-
los de negociacion colectiva pueden ser multiples. En efecto, un convenio
colectivo de rama de actividad puede constituir [a inica norma convencio-
nal existente con capacidad de obligar a trabajadores y empresas de dicho
sector o, por el contrario, concurrir con otros convenios colectivos, todo ello,
con respecto pleno a) principio de autono mia colectiva.

La negociacién de dmbito territorial y de empresa, puede desarrollarse
en forma de convenos, acuerdos o pactosy, de existir, expresamente vincula-
dos al convenio sectorial estatal, dentro del objetivo de que el resultado de
dicha negociacién permita una regulacion sistematica y articulada del corres-
pondiente sector.

Esto exigiria una precisa distribucion de materias de forma que:

O Unas serian de directa aplicacion, reservadas al ambiio sectorial nacional:

O Otras, requeririan un desarrollo posterior en ambitos inferiores;

O Y por ultimo, otras podrian ser remitidas a ambitos inferiores.

Todo ello, en funcion de la estructura de negociacion colectiva que exis-
tia o se defina en el sector.

120) Administracién del convenio. Los convenios colectivos, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 850, apartado 2. e del E.T., deberan
designar un comité paritario o mixto, para entender no sélo de la interpre-
tacion del convenio colectivo, sino de cuantas cuestiones se refieren a la apli-
cacion del mismo, asi como para solventar las discrepancias que puedan pro-
ducirse entre trabajadores y empresarios afectados por el ambito de obligar
de dicho convenio colectivo.

No hemos de olvidar que la actuacion de dicha Comision Mixta es previa
a la intervencion de los organismos previstos por el ASEC, por lo que, de
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acuerdo con el articulo 91, 20 parrafo del E.T,, los negociadores pueden
extender las funciones o facultades previstas ne la Ley como cometido pro-
pio de dicha Comision Mixta, a fin de que ésta ejerza tareas de drgano pre-
vio 0 de instancia en cuantos supuestos se planteen de caracter colectivo que
puedan, en su dia, de no producirse acuerdo previo, concluir en los Tribu-
nales de Justicia.

130) Formacion profesional. La renovacion el Acuerdo Nacional de For-
macion Continua plantea una vez mas la conveniencia a los distintos repre-
sentantes de los sectores o ramas da actividad de adherirse al mismo, a fin de
aprovechar sus plenos efectos, lo que de otra parte implica constituir los 6rga-
nos paritarios adecuados y llevar a cabo las acciones de promocion y desa-
rrollo de la formacion para trabajadores activos, de acuerdo con los princi-
pios, procedimientos y previsiones enumerados en el II ANFC.

140) Meditacién y arbitraje. Kl pasado 25 de enero de 1996, fue suscrito el
Acuerdo sobre Soluaién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), entre
los sindicatos UGT y CC.OO. y Jas patronales CEOE y CEPYME, completando
a nivel nacional los existentes ne otros ambitos territoriales. E1 18 de julio del
mismo ano, se firmé el Acuerdo Tripartito sobre esta materia.

E1 ASEC obliga en su ambito a las Confederaciones signatarias del mismo,
y a las Organizaciones adheridas, sumando estas Gltimas, la inmensa mayoria
de Jos sectores con regulacién sectorial estatal, por lo que resultaria con-
gruente que en los distintos convenios colectivos revisados, o de nueva crea-
cion, se incluya una clausula expresa de adhesion al ASEC, sin que tal volun-
tad requiera de ulterior desarrollo, decidiendo tinica y exclusivamente el con-
venio colectivo el papel y funciones de 1a Comision Mixta al respecto.

En todo caso, los sindicatos y patronales negociadores de los convenos
colectivos de rama de actividad han de reconocer de antemano que dispon-
drdn, a partir de la constitucion del SIMA, de un instrumento al que podran
acudir recabando la ayuda correspondiente de modo absolutamente gratuito.

V. Ambito temporal

El presente Acuerdo tendrd una vigencia de cuatro anos, efectuando las
partes evaluaciones semestrales y anuales, estas (ltimas mediante memoria
escrita, concluyendo el término de dicha vigencia.

Seis meses antes de la caducidad de este Acuerdo podra cada una de las
partes signatarias del mismo instar su renovacion mediante escrito fundado
al respecto, estableciéndose en el mismo los términos y contenidos en los que
puede producirse la renovacion del AINC.
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V1. Calendario operativo

Durante el transcurso de los proximos seis meses, tras la firma del pre-
sente Acuerdo, las organizaciones firmantes se dirigiran a sus federaciones y
asociaciones sectoriales representativas de trabajadores y empresarios a nivel
de rama de actividad, a fin de solicitar de éstas un informe de situacion sobre
la estructura de la negociacion colectiva existente en su sector que aborde las
51gu1entes cuestiones:

1) Convenios colectivos vigentes, asi como ambitos y contenidos de los
mismos, con especificacion de materias.

2) Posibles reformas que podrian producirse en la estructura de la nego-
ciacion colectiva existente, con previa definicion de los ambitos correspon-
dientes, atendiendo a la homogeneldad de los mismos, a las condiciones de
trabajo pactadas, asi como las representaciones existentes: organizaciones
empresariales y sindicales con legitimacién suficiente para negociar conve-
nos de eficacia general.

3) Propuestas que los representantes antes referidos quieran efectuar a
sus respectivas contrapartes, en orden a producir una negociacion col3ecti-
va capaz de abordar el o los modelos derivados de las presentes estipulacio-
nes.

Recibido el Informe al que se hace referencia en los apartados anterio-
res, las organizaciones signatarias del AIMC, a través de la Comision Mixta,
podran, a requerimiento de las partes, mediar proponiendo en el supuesto
de que hubiera discrepancias, ofertas o soluciones que pudieran salvar las
mismas.

En el supuesto de no recibir el Informe antes aludido, las organizaciones
podran recabarlo de las partes, ofreciendo, asimismo, la interposicion de sus
buenos oficios.

Asimismo, las organizaciones signatarias, a través de la Comision Mixta,
podran arbitrar las discrepancias habidas, a cuyo efecto sera previo requisito
que los representantes de los trabajadores y empresarios en la rama de acti-
vidad otorguen al mandato correspondiente.

A fin de instar el proceso negociador antes aludido, las organizaciones
firmantes del AINC se comprometen a asesorar, su fuera preciso, en la ¢la-
boracion de los criterios correspondientes.

Las tareas antes mencionadas se constituyen en si mismas en obligacio-
nes mutuas, que asumen las organizaciones signatarias del presente Acuer-
do. Las organizaciones sectoriales representativas gozaran de plena autono-
mia a la hora de iniciar el proceso de negociacion correspondiente, todo ello
a tenor de lo dispuesto en el articulo 89, segundo parrato del ET.

Trascurrido el primer ano de vigencia del AINC sera elaborada una
Memoria que, entre otros extremos, efectiie balance de lo realizado en rela-
cion con lo establecido en esta Disposicion.



250 Acuerdo interconfederal para la esiohilidad del empleo

Las organizaciones signatarias del AINC se comprometen, asimismo a lle-
var a cabo las acciones deducidas del contenido de este ca’capitulo bajo los
principios de la buena fe y la colaboracién entre los interlocutores sociales,
en orden a propiciar un objetivo comiin como el expresado en este Acuerdo
para racionalizar la estructura de la negociaciéon colectiva.

Una vez constituida la Mesa de Negociacion, y en el caso de que surjan
discrepancias, las partes se compromenten a utilizar los mecanismos previs-
tos e€n este apartado, y en su caso, a acudir al Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje.

VII. Comision mixta

Se constituye una Comision paritaria con caracter mixto, integrada por
6 miembros por cada una de las representaciones en el seno del presente
Acuerdo, a fin de interpretar y aplicar lo pactado. I.a Comisiéon Mixta se dota-
ra de un Reglamento de funcionamiento.

Dicha Comision tendra las funciones siguientes:

O Velar especialmente por el cumplimiento de las obligaciones insertas
en el capitulo VI anterior.

O Las referentes a la colaboracion institucional reguladas con caracter
especial en este Acuerdo.

O La recepcion en su caso, del escrito de denuncia para facilitar una rene-
gociacion de este Acuerdo (modelo ASEC).

Asimismo, la Comision Mixta podra interponer sus buenos oficios a fin
de resolver cuantas discrepancias se manifiesten en el desarrollo de lo pre-
visto en el presente Acuerdo, o remitir la competencia para afrontar tales
cuestiones a los instrumentos de mediacion y arbitraje previstos en el
ASEC.

VII. Colaberacién institucional

La Comision Mixta, como organo encargado de aplicar € interpretar lo
pactado, podra dirigirse a la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos para que ésta, de acuerdo con sus atribuciones, pueda coadyuvar a
la definicion y articulacion de los ambitos, conforme a la estructura de la
negociacion colectiva vigente, y en relacion con los supuestos vacios de cober-
tura producidos como consecuencia de la aplicacion de la Disposicion Tran-
sitoria Sexta del Estatuto de los Trabajadores.
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DISPOSICION ADICIONAL

La racionalizacién de la estructura de la negociacion colectiva mediante la
consecucion de los objetivos previstos en este Acuerdo, tendente a procurar ¢l
desarrolio de un determinado modelo en esta materia, y en relacion con los
contenidos de los convenios colectivos, pueden exigir las correspondientes
modificaciones legislativas.

En todo caso, la solicitud en tal sentido a los poderes publicos, sera estu-
diada y formulada por las organizaciones signatarias del AINC, a tenor de las
experiencias y resultados que pudieran producirse.

ACUERDO SOBRE COBERTURA DE VACIOS

Titulo primero
Normas de configuracion
Articulo 1: Naturalexa Juridica y Aplicacion del Acuerdo

1. Kl presente Acuerdo se suscribe al amparo del articulo 83.3 del E.T. y
atendiendo a la Disposicion Transitoria Sexta del R.D. Legislativo 1,/1995, de
24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, configurandose como un Acuerdo sobre materias concretas.

2. Lo convenido en este Acuerdo no podra afectar a lo dispuesto en los
acuerdos o convenios colectivos vigentes.

No obstante, en cualquier momento, las partes legitimadas, segtin los arti-
culos 87 y 88 del E.T., podran disponer de la totalidad o de alguno de los con-
tenidos del presente Acuerdo.

3. En todo caso, las normas previstas en el presente Acuerdo seran de obli-
gada aplicacion si no existiese texto legal o convencional que contemple el
tratamiento dc alguna de las materias que en el mismo se desarrollan, una
vez trascurrido el plazo previsto en el articulo 4.2 de este Acuerdo.

Articulo 2: Ambito Funcional

Este Acuerdo Interconfederal sera de aplicacion en todos los sectores y
subsectores productivos relacionados con el Anexo 1, e ira destinado tunda-
mentalmente a cubrir los vacios de contenidos productivos por la desapari-
ci6n de las Ordenanzas [aborales, y que se centrara en las siguientes mate-
T148:
* Estructura profesional;

* Promocion de los trabajadores;
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* Estructura salarial;
* Régimen disciplinario.

Artieulo 3: Ambito Territorial

Este Acuerdo Interprofesional sera de aplicacion en todo el territorio
nacional.

Articulo 4: Ambito Temporal

1. El presente Acuerdo se pacta por una duracién de 5 anos.

2. El Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 1998.

En aquellos sectores en los que no exista regulacion convencional de las
materias contempladas en el mismo, las partes legitimadas segtin los articu-
los 87y 88 del Fstatuto de los Trabajadores, dispondrin hasta 31 de diciembre
de 1997 para establecer acuerdos sobre estas materias.

Durante dicho plazo las organizaciones firmantes de este Acuerdo se com-
prometen a fomentar dicha negociacion,

Transcurrido dicho plazo sin que se haya procedido a establecer acuer-
dos sobre dichas materias, se aplicara este Acuerdo con las adaptaciones pre-
cisas, a tenor de las caracteristicas del sector, salvo lo previsto en el articulo
1.2 anterior.

3. Las Confederaciones empresariales y sindicales asumen la responsabili-
dad del presenta Acuerdo conscientes de la necesidad de atender los vacios
generados en el proceso de sustitucion de las Ordenanzas Laborales, pero con la
voluntad de que esta responsabilidad sea circunstancial hasta que por negocia-
cién colectiva y/o por los mecanismos a acordar para la extension de convenios
preexistentes se articulen las relaciones laborales en los sectores afectados.

En la direccién apuntada anteriormente acuerdan promover por las vias
senaladas mas arriba, la cobertura de los vacios actuales en el transcurso de
los cinco anos de vigencia de este Acuerdo con el objetivo de que el término
del mismo no sea necesaria su renovacion. En el caso que persistan vacios de
cobertura las organizaciones firmantes de este Acuerdo se comprometen a
cubrirlos definitivamente en las instancias oportunas mediante la extension
de Convenios Colectivos.

Articulo 5: Administracion del Acuerdo

Se constituird una Comisién de Aplicacion e Interpretaciéon compuesta
por ocho representantes de las Organizaciones Sindicales y por ocho de las
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Asociaciones Empresariales firmantes de este Acuerdo, dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

La Comision elaborara su Reglamento de funcionamiento, que, en todo
caso, habra de respetar las siguientes previsiones:

a. Todas las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria absoluta
de sus miembros.

b. L.a Comision habra de reunirse, al menos, una vez al trimestre.

c¢. Con caracter anual, la Comision elaborara un informe sobre sus activida-
des. Ademas en el mismo habran de evaluarse Jos progresos de la negociacion
colectiva sectorial en la sustitucion de las materjas negociadas en este Acuerdo.

Titulo Segundo
Condicones de trabajo

Capitulo primero
Estructura profesional

Articulo 6: Clasificacion Profesional

I. Mediante Ia negociacion colectiva, o en su defecto acuerdo entre Ia
empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de conformidad con lo previsto en este capitulo.

2. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en
el ambito del presente Acuerdo seran clasificados en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en Grupos Profesionales, por interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas
mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisio-
nes en dreas funcionales, a fin de ajustar la adscripcion de los trabajadores a
los mismos, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores de la plantilla de
la empresa estaran adscritos a los distintos grupos v, si las hubiere dentro de
cllos, a las antes referidas areas funcionales,

3. Por acuerdo entre €l trabajador y el empresario se estableccra el con-
tenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su
pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en este Acuerdo.

Articulo 7: Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos de apli-
cacion del presente Acuerdo dentro de la estructura profesional pactada y ,



254 Acuerds interconfederal para la estabitidad del empleo

por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo
Profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes fac-
tores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra
en cuenta:

a) CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: Factor para cuya valoracion se
tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
carrectamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificuitad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) INICIATIVA: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la e¢jecucién de tareas o funcio-
nes. )

c) AUTONOMIA: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta €l
grado de dependencia jerarquica en el desemperio de las tareas o funciones
que se desarrollen.

d) RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influen-
cia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

e) MANDOQ: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrela-
cion, las caracteristicas del colectivo y el mimero de personas sobre las que
se ejerce el mando.

f) COMPLEJIDAD: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
namero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

3. En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas divisiones
organicas o funcionales (entre, otras, de administracién, comercial, (écnica,
de produccion, y servicios auxiliares) podrin, en consonancia con lo ante-
rior, ubicarse las viejas categorias denominadas hasta ahora técnicos, emple-
ados, operarios y subalternos.

4. Los grupos profesionales y, dentro de llos, las divisiones organicas fun-
cionales a que se refiere el Articulo 9 del presente Acuerdo, tienen un carac-
ter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a con-
templar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en
su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 8: Movilidad Funcional

1. El trabajador degerd cumplir las instrucciones del empresario o perso-
na a quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizati-
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vas y directivas, debicndo ejecutar los trabajos v tareas que se le encomien-
den, dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido,
podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de ja empresa, ejer-
ciendo como limite para la misma, lo dispuesto en el articulo 22y 39 del Lsta-
tuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada grupo profesional podrin establecerse divisiones fun-
cionales u organicas sin que elio suponga un obstaculo a la movilidad fun-
cional. En todo caso, la reterida movilidad se producira dentro del grupo,
con el limite de la idoneidad y aptitud necesario a para el desempenio de las
tarea s que se encomienden al trabajador en cada pucsto de trabajo, previa
realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adap-
tacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara con-
forme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las
decisiones empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a
los rabajadores, los convenios colectivos podran establecer precisiones al res-
pecto, instrumentos de informacién y consulta, segtin los casos, asi como pro-
cedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este res-
pecto lo previsto en el ASEC en materia de mediacion y arbitraje.

Articulo 9: Grupos Profesionales
I.  Grupo Profesional |

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten seguiin instrucciones con-
cretas, claramente establecidad, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencion v que no necesitan de
formacion especificativa salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacion: Experiencia adquirida en el desempeno de una profesion
cquivalente y titulacion de graduado escolar o certificado de escolaridad o
similar.

II.  Grupo Profesional 2

1. Criterios generales. Tarcas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un metodo de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a Graduado Escolar o Formacion Profesional 1.
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II.  Grupo Profesionai 3

L. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, atn cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos Ilarofesionales y aptitudes profesionales y aptitudes practicas y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sisternatica.

2. Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno de
su profesion equivalentes a Educacion General Basica o Formacion Profesio-
nal 1, complementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

V. Grupo Profesional 4

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habi-
tualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempenan, com-
portando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores.

2, Formacion. Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado y Polivalente o Forma-
c16n Profesional 2, complementada con formacion especifica en el puesto de
trabajo.

V. Grupo Profesional 5

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordina-
cién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de cola-
boradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, atn sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autono-
mia dentro del proceso establecido.

2. Formacion: Titulacion o conocimiento adquiridos en el desempeno de
su profesion equivalentes a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional 2, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

V1. Grupo Profesional 6
1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordina-

cién y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colabo-
radores.



Acuerdo interconfederal para la estabilidad del empleo 257

Tareas complejas pero homogéneas que, ain sin implicar esponsabilidad
de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana,
en un marco de instrucciones generales de alta complejidad t€cnica.

2. Formacion: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeno de
su profesién equivalentes a estudios universitarios de grada medio, comple-
tada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

VII. Grupo Profesional 7

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas téc-
nicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma uni-
dad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de
la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente ema-
nadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de propia direc-
cion, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta com-
plejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos
a alcanzar en su campo,con muy alto grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, com-
pletada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

VI Grupo Protesional 0

1. Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de orga-
nizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos
humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las acti-
vidades de la organizacion conforme al programa establecido o a la politica
adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y
de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial,
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Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempena altos puestos
de direccion o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divi-
siones, grupos, fabricas, plantas, etcétera, en que se estructura la empresay
que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Capitulo Segundo
Promocion de los trabajadores

Articulo 10: Formacion Profesional. Principios Generales

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a cri-
terio de las mismas, 0 amortizarse si éstas lo estimaran necesario, de acuerdo
con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancia sque
aconsejaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes podran ser de libre designa-
cién, o de promocion interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los cri-
terios establecidos en este Acuerdo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profestonal comporte funciones de mano o de especial confianza,
en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubrirdn
mediante el sistema de libre designacion. Tales tareas pueden resultar englo-
badas en varios grupos profesionales, preferentemente, los correspondien-
tesalos6y7.

3. La promocion se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad,
estableciendo la Direccion de las empresas la celebracion de las correspon-
dientes purebas selectivas de caracter tedrico-practico. De todo ello recaba-
ran el previo informe-consulta de los representantes legales de los trabajado-
res,

Articulo 11: Promocion Economica. Complemento Salarial por Antigiiedad

1. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Acuerdo ten-
gan reconocido el plus de antiguedad lo seguiran percibiendo, mantenien-
do el regimen y naturaleza de dicho plus, como complemento de caricter
personal.

2. En lo sucesivo, el tratamiento de esta materia podra ser objeto de acuer-
do, Convenio Colectivo, pacto entre los representantes de los trabajadoresy la
Direcccion de la Empresa o, en su defecto, en el ambito individual del con-
trato de trabajo.
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Capitulo Tercero
Estructura salarial

Articulo 12: Estructura Salarial

I. La estructura salarial comprendera un Salario Base de Grupo o salario
de contratacién, como retribucion fija por unidad de tiempo o de obhray, en
su caso, complementos salariales.

2. En ausencia de Convenio el Salario Base de Grupo sera el acordado
entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, o, en su detec-
to, en ¢l momento de la contratacion. Tal concepto salarial podrd integrar
muchos de los complementos actualmente existentes que se tenga derccho
a percibir, configurandose como cl salario minimo que por todos los con-
ceptos percibe el trabajador perteneciente a una empresa.

3. El salario base de grupo remunera tanto la jornada como los periodos
de descanso en los términos en los que éstos se encuentren establecidos
mediante Conveno Colectivo o norma legal.

Kl salario base de grupo en ningtn caso podra ser inferior al SMI en com-
puto anual.

Articulo 13: Adaptacion de la actual estructura salarial

1. Mediante la negociacion coelctiva se adaptara, en su caso, la actual
estructura salarial a la prevista en este Acuerdo.

2. En dicha adaptacion se tendran en cuenta los criterios siguientes:

* Las partes firmantes, a la vista de la variedad y pluralidad de comple-
mentos salariales existentes en los sectores de referencia, bajo multitud de
denominaciones, coinciden en la conveniencia de proceder a una racionali-
zacion de los mismos.

*Aquellos complementos que no sean tenidos en cuenta al fijar el Sala-
rio Base de Grupo mantendran su naturaleza singular de conformidad con
cl articulo siguiente.

* La rctribucion variable se referird exlcusivamente a ka compensacion de
caracter personal por calidad y cantidad de trabajo, y de pucsto de trabajo,
con estas denominaciones.

Articulo 14: Complementos salariales

Se consideran complementos salariales aquellos de cardcter personal u
otros no vinculados exclusivamente a las condiciones personales del trabaja-
dor o a la realizacion del trabajao en cantidad o calidad y que no hayan sido
valorados al determinar el salario base. En particular los mas usuales serian:
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de penosidad, toxicidad y peligrosidad; de nocturnidad; de turnicidad; de
domingos y festivos; de vencimiento periddico superior al mes; de cantidad
y calidad en el trabajo; de caracter extrasalaria; personales de distinto tipo.

Tales complementos son debidos a circusntancias de la produccion o per-
sonales, que pueden ser variables a tenor de la actividad de las empresas y de
las condiciones en las que se prese el trabajo, siendo necesario para su exis-
tencia que, ademas, la Didreccién de la empresa los estalbezca o los pacte.
Todo ello en defecto de que dichos complementos vinieran regulados por
imperativo legal o convencional.

Articulo 15: Garantias «ad personam»

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que
hubieran pactado individual o colectivamente o unilateralmente concedido,
todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacion regu-
lada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16: Forma de pago del salario

1. El pago del salario en efectivo se hara en el lugar de trabajo por perio-
dos mensuales, quincenales o semanales segun la costumbre observada en
cada empresa. También podra efectuarese por medio de cheque nominati-
vo o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregara o la transfe-
rencia se realizard en la fecha habitual de pago.

2. Ya se pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos
en ¢l apartado anterior, €l empresario estara obligado a entregar al vrabaja-
dor el correspondiente recibo de salarios.

3. El trabajador tendra derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de sala-
rios en presencia de un miembro del Comité de Empresa o de un Delegado
de Personal. En el caso de que la empresa no contara con organos de repre-
sentacion de los trabajadores, el trabajador podri solicitar que la firma del
recibo de salarios se realice en presencia de un companiero de trabajo.

Capitulo Cnarto
Régimen disciplinario
Articulo 17: Principios de Ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el manteni-
miento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convi-
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vencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sena constitutivas de un incumplimiento con-
tractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de
la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 18: Graduacion de las faltas

1. Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo dc un dia durante el periodo de
ul mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de 1a inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves peri-
odos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segn la gra-
vedad, como falta grave o muy grave.

¢) La desatencion y falta de correccion en cl trato con el piiblico cuando
no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

¢) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida det rabajo
hasta ¢n tres ocasiones et un mes por un tempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieron incidencia en 1a Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previs-
1o en la letra d) del nmero 3...
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e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles
de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes ¢ instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negli-
gencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empre-
sa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias v, en general, bicnes de
la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anorma-
lidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo,
cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos v,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, mcluso fuera de la jornada laboral.

1) El quebrantamiento o la violacion de sceretos de obligada reserva que
no produzca grave perjuicio para la cmpresa.

J) La embriaguez.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pucda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, sicmpre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas,

1) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida,

m} Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las per-
sonas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en la comision de cineo faltas leves, aunque sea de dis-
tinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de 1a amo-
nestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en ]a entrada o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano debidamente
advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de
companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de
la empresa.

d) [a simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja
por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia v ajena.
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¢) Fl quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamentc en el
trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del traba-
jo normal o pactado.

i} La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quines desempeiian funciones de
mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia
de seguridad ¢ higiene, debidamente advertida.

11) Las derivadas de los apartados 1.d) y2(,1) ym) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, conside-
rando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de
la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un ano.

Articulo 19- Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas enumeradas en el articulo anteriores, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspension de cmpleo'y
sueldo de catorce a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta
durante el perfodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sancio-
nes impucstas pudieran hacerse constar en los cxpedientes personales que-
daran canceladas al cumplirse los plazos de dos cuatro u ocho meses segun
se trata de falta leve grave o muy grave.

Disposicion transitoria inica

Al objeto de propiciar una mejor adaptacién de los sistemas de clasificacion
profesional, la Comision Paritaria de este Acuerdo, a peticion de los sindicatos
u organizaciones empresariales interesados, podré elaborar y aprobar tablas de
cquivalencia entre las categorias profesionales de cada Ordenanza Laboral ya
extinguidas, v los grupos profesionales definidos en cl presente Acuerdo.

Disposicion Adicional
Aquellos sectores que, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 47
de este Acuerdo, alronten la negociaciéon de un convenio colectivo para resol-
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ver los actuales vacios de cobertura, o sustituyan durante su vigencia este
Acuerdo por un convenio de eficacia general, deberian tener en cuenta lo
establecido en el Acuerdo de Negociacton Colectiva (AINC) de fecha.. ., sus-
crito por CEOE, CEPYME, CC.00.y UGT en lo que se refiere a los conteni-
dos y reglas de actuacion,

ANEXO N°]

— Agentes de Cambio y Bolsa, Corredores de Comercio y Colegios Pro-
fesionales de 1os mismos.

— Embarcaciones de Trafico Interior de Puertos (Empleados de Practi-
Cos).

— Empleados de Fincas Urbanas.

— Espectaculos Pablicos y Deportes (Deportes).

— Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion.

— Frutos secos

— Industrias de produccién, Transporte y Distribucion de Gas (excepto
(as Natural).

— Oficinas y despachos, excepto: Gestorias Administrativas, Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos; Empresas Consultoras de Plani-
ficacidn; Agencias de Viaje y Entidades de Financiacion y Arrendamiento
Financiero: Leasing v Factoring.

— Industrias de Pesca de Gerco y otras Artes.

— Pesca de Buques Arrastraderos al Fresco.

— Pesca Maritima de Buques Congeladores (excepto Congeladores de
Marisco).

— Piel (Marroquineria, Recoleccion Piel, Peleteria, Guantes, Ante, Napa
y Doble Faz).

— Industria Pimentonera.

— Pompas finebres.

— Prensa (excepto no diara).

— Profesionales de la Musica.

— Protesis Dental.

— Empresas de Radiocomunicacion.

— Radiodifusion.

— Profesionales de Teatro, Circo, Variedades y Folklore (Variedades y Fol-
klore) y (Teatro, excepto Madrid y Barcelona).

— Industrias de Tintoreria y Limpicza.

— Transporte por Carretera (Garajes).

— Teléfonos (Empresas de Contratas y Locutorios Telefénicos).
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I Grupo Profesional 1

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

— Actividades manuales, envasados, etiquetajes, etcétera.

— Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.
Carga, transporte, apilamiento y descarga manuales o con ayuda de
elementos mecanicos simples.

— Ayuda en maquinas vehiculos.

— Tareas elementales de suministro de materiales en el proceso produc-
tivo y de alimentacion en la cadena de produccion.

— Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina o
laboratorio, enseres y vestuario.

— Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
ilevar a recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

— Recepcidn, ordenacion y distribucion de mercancias y géneros, sin
registro del movimiento de los mismos.

— Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuacion de materias pri-
mas elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en el proceso
productivo.

— Trabajo basto sin precisién alguna.

II.  Grupo Profesional 2

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

— Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elabora-
cion de productos.

— Actividades consistentes en mezclas y preparaciones, segin patrones
establecidos, de materias primas para elaboracion de productos, bien manual-
mente o por medio de maquinas para cuyo manejo no sea preciso otra for-
macion que el conocimiento de instrucciones concretas.

— Introductores de datos.

— Tratamiento de textos bésicos.

— Actividades operatorias sencillas en acondicionado o envasado con
regulacion puesta a punto o manejo de cuadros indicadores y paneles no
automaticos; recucnto de piezas.

— Tareas auxiliares en cocina y comedor.

— Tareas de oficios industriales { electronica, automocion, Instrumenta-
cion, montaje, soldadura, albanileria, carpinteria. electricidad, mecéanica, pin-
tura, etcétera) de trabajadores que inician en la practica de los mismos.
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— Labores elementales en laboratorio.

— Vigilancia de edificios v locales sin requisitos especiales ni armas.

— Actividades de porteria y recepcion de personas; anotacién y control
de entradas y salidas.

— Vendedores sin especializacion.

— Telefonistas/ recepcionistas sin conocimiento de idiomas extranjeros.

— Funciones de recepcion que no exijan cualificacion especial o conoci-
miento de idiomas.

— Trabajos de reprografia en general; reproduccion y calcado de planos.

— Trabajos sencillos y rutinarios de mecanogratia, archivo, calculo, fac-
turacion o similares de administracion.

— Conduccion de maquinas suspendidas en el vacio y similares con car-
gas solidas, liquidas, ctcétera, con raid de utilizacion exclusiva.

— Tareas de ajuste de series de aparatos, montaje elemental de series de
conjuntos elementales.

— Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

— Vigilancia y regulaciéon de maquinas estiticas en desplazamientos de
materiales.

— Labores de embalaje y etiquetado de cxpediciones.

— lLabores elementales y sencillas en servicio médico.

HI.  Grupo Profesional 3

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

— Preparacion y operatoria en maquinas convencionales que conlleven el
autocontrol del producto elaborado.

— Manipulacion de maquinas de envasado o acondicionado.

— Tareas de oficios industriales (electronica, automocion, montaje,
soldadura, albanilcria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etcé-
tera) con capacidad suficiente para realizar las tareas normales de ofi-
clo.

— Vigilancia jurada o con armas.

— Archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algtin
grado de iniciativa.

— Pago y cobro o domicilio.

— Tratamiento de textos con nociones de idioma extranjero.

— Operacidn de equipos, telex o facsimil.

— Telefonista,/ recepcionista con nociones de idioma extranjero y opera-
ciones de fax.

— Grabacion y perforacion en sistemas informaticos.

— Lectura, anotacion, vigilancia y regulacion bajo instrucciones detalladas
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de los procesos industriales o del suministro de servicios generales de fabri-
cacion.

— Mecanografia, con buena velocidad y esmerada presentacion, que pue-
dan llevar implicita la redacciéon de correspondencia segun formato o ins-
trucciones especificas o secretaria.

— Vendedores avanzados.

— Conduccién de maqguinas autopropulsadoras de elevacion, cargo o
arrastre.

— Tarecas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de cargay des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

—- Transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

— Analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

— Mando directo sobre un conjunto de operarios en trabajos de carga y
descarga, hmpneza acondicionamiento movimiento de tierras, realizacion de
zanjas, ctcétera, de tipo manual o con maquinas, mcluyendo procesos pro-
ductivos.

— Toma de datos en procesos de produccion, reflejandolos en partes o
plantillas segtin codigos preestablecidos.

— Tarcas de agrupaciones de datos, restimenes, seguimientos, histogra-
mas o certificaciones en base a normas generalmente precisas. —Preparacion
y montaje de escaparates o similares.

— Actividades de almacén que, en todo caso, exijan comprobacion de
entradas y salidas de mercancias bajo instrucciones o pesaje y despacho de
las mismas, con cumplimentacion de albaranes y partes.

IV.  Grupo Profesional 4

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

— Operador de ordenador.

— Taquimecanografia que alcance 10 palabras por minuto de taquigra-
fiay 270 pulsaciones en maquina, con buena presentacion de trabajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar diariamente correo de tramite segln indi-
caclones verbales con idioma extranjero.

-— Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcidn y tramitacion de pedido y hacer propuestas
de contestacion.

— Tareas que consistan en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

— Calculo de salarios y valoracion de coste de personal.

— Tratamiento de textos con conocimientos de idioma extranjero.
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— Telefonista/recepcionista con conocimiento de idioma extranjero y
operaci()n de «fax».

— Analisis fisicos, quimicos y biologicos y determinaciones de laborato-
rio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar normas
y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homo-
logacion, preparacion de reactivos necesarios, obtencion de muestras y exten-
sion de certificados y boletines de andlisis.

— Tareas de oficios industriales (electronica, automocién, montaje, sol-
dadura, albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etcetera),
con capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

— Despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con regis-
tro en libros o maquinas al efecto de movimiento diario.

— Delineacion partiendo de informacion recibida y realizacion de los
tanteos y calculos necesarios.

Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conducir de
la clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir
con el reparto de mercancias.

- Funciones de control y regulacion con los procesos de produccion que
generan transtormacion del producto.

— Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores de proceso.

— Vendedores especializados.

— Mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan
la produccién, la clasifica, almacena y expide, llevando €l control de los mate-
riales y de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

— Inspeccion de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales,
FepuCsLos. mercanclas, eteetera.

— Distribucion y coordinacion de todo el personal de cocina asi como la
elaboracién y condimentacion de las comidas.

— Vigilancia de la despensa de cada dia, suminstrando los articulos de
ésta, su estado y reposicion.,

— Supervision del mantenimiento de maquinaria, orientancion al pabli-
co, atencion de centralitas telefonicas ocasionalmente, vigilancia de los pun-
tos de acceso y tareas de porteria, recibiendo los partes de averia y dindoles
traslado al servidio de mantenimiento.

V. Grupo Profesional 5

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

— Venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unita-
rio medios.
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— Tareas que consisten en el mando difecio al frente de un conjunio de
operarios de los oficios industriales.

— Traduccién, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con domt-
no de un idioma extranjero.

— Programador de informatica.

— Contabilidad consistente en reunir los elementos suministrados por
los ayudantes y confeccionar éstos, balances, costos, provisiones de tesoreriay
otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la empresa.

— Responsabilidad en la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas
de seguridad.

— Confeccion y desarrollo de proyectos completos segun instrucciones.

— Responsablhdad de la supervision, segun especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion prictica de las tareas de unidades operatorias (taller,
laboratorio, dependencia, etcétera).

— Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccion que puedan ser secundadas por uno o por varios tra-
bajadores del mismo grupo profesional inferior o del interno, etcétera.

— Delineacion con especializacion concreta.

— Gestion de compra de aprovisonamientos y bienes convencionales de
pequena complejidad.

— Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados.

V1. Grupo Profesional 6

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

— Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigaciones, control y cahdad, estudios,
vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesionales o
cientificos de asesoramiento.

— Analisis de aplicaciones informaticas.

— Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de pro-
duccion, mantenimiento, servicios de adminsitracion o red de ventas.

— Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativa
o productiva.

— Inspeccidn, supervision o gestiéon de la red de ventas.

~ Estudio y supervision del diserio fisico correspondiente al grupo de su
especialidad en los proyectos asignados, elaborando la programacion de los
trabajos a realizar y su coordinacion.

— Gestion de compra de aprovisonamientos y equipos complejos con
autoridad sobre la decision final,



270 Acuerdo interconfederal para I esiabilidad del empleo

VIL.  Grupo Profesional 7

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

—VFunciones propias de su profesion estando en posesion de la titula-
cion superior correspondiente.

— Funciones que impliquen tareas de investigacién o control de traba-
Jos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que sc plantean.

— Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investigacion
o control de trabajos de capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

— Responsabilidad de funciones que impliequn tareas de investigacion
o control de trabajos con capacitacidn para estudiar y resolver los problemas
quc s¢ plantean.

— Responsabilidad técnica de una unidad operativa.
Supervision técnica de un proceso o seccidn de fabricacion o de la tota-
lidad del proceso en empresas de tipo medio o de un servicio ogrupo de ser-
vicos o de la totalidad de los mismos en este mismo tipo de empresas.

— Coordinacion supervision y ordenacion de trabajos adminsitrativos
heterogéncos o del conuunto de actividades administrativas.

— Analisis de sistemas informaticos.

— Gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geogrifico deli-
mitado o sobre una gama especifica de productos.

— Planificacién, ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circui-
tos de trabajo.

— Desarrollo y responsabilidad de los resultados.

— Responsabilidad del control, planifiacién, programacion y desarrollo
del conjunto de tareas mformaticas.

VII.  Grupo Profesional 0

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organ-
ziacion, los planteamien tos generales de la utilizacion eficaz de los recuross
humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el contrtol de las acti-
vidades de la organizacién conforme al programa establecido o a la politica
adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y
de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

"Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempena altos puestos
en direccion o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divi-
siones, grupos, fabricas, plantas, etcétera, en que se estructura la empresa y
que responden sicmpre a la particular ordenacion de cada una.



