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Ubaldo Martinez Veiga es catedritico de Antropologia Social y director
del Instituto de Sociologia de la Nuevas Tecnologias de la Universidad Auto-
noma de Madrid. Ha sido profesor visitante en las siguientes Universidades:
Columbia University (n. York), Johns Hopkins University (Baltimore) y
Monash (Melborune, Australia). Se ha dedicado a la Antropologia Ecologt-
ca publicando tres obras sobre este aspecto central de [a disciplina (Antropo-
logia Ecoldgica, Cultura y Adaptacion, y la Ecologia Cultural de una Poblacion de
Agricultores). También ha trabajado sobre Antropologia Econdémica y ha publi-
cado una introduccion a las cuestiones fundamentales de este campo (Antro-
pologia Econdmica. Conceptos, Teorias y Debate). En el momento presente
estudia los problemas de la Antropologia del Trabajo. Ha llevado a cabo estu-
dios sobre el trabajo informal, (El otro desempleo, la economia sumergida) y
en €época mas reciente ha realizado un estudio sobre los origenes de la dis-
criminacion laboral de la mujer {Mujer, trabajo y domicilio. Los origenes de
la discriminacion). Esta es su primera obra sobre la Inmigracion, pero pre-
para otra sobre la discriminacién espacial de los inmigrantes y el problema
de la vivienda.

En esta obra se estudia con detenimiento cuatro grupos de inmigrantes
en nuestro pais: Gambianos, Dominicanas, Caboverdianos y Marroquies. Se
parte de un analisis etnogréfico en la situacién de partida y el elemento fun-
damental que se tiene en cuenta es la incidencia y repercusion de la emigra-
cién en la estructura social de los grupos en cuestién. Se llega a la conclusion
de que, en contraposicion a las doctrinas al uso seglin las cuales la emigra-
cion es un fendomeno pasajero, de un modo variable, el proceso migratorio
introduce transformaciones centrales en la organizacion de estos grupos. Se
analiza la propia organizacién social del proceso migratorio, tratando de esta-
blecer claramente las variaciones y diferencias entre unos colectivos y otros.
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En ello se da mucha importancia a las redes sociales y a su incidencia varia-
ble.

Otro aspecto analizado en esta obra es la insercién de los inmigrantes en
el mercado de trabajo. Partiendo del presupuesto de que se trata de un mer-
cado discontinuo, se critica la idea de la segmentacion, al menos en cuanto
se refiere al rabajo inmigrante. Mas que de aislar segmentos del mercado se
trata de aislar algunas variables tales como salario y duracién o seguridad en el
empleo y a partir de ellas dar cuenta de las condiciones laborales.

Al final realiza un andlisis comparativo de las politicas migratorias toman-
do Francia y Alemania como una especie de tipos ideales que puedan servir
para analizarlas.

En conclusion, el autor lleva a cabo un anilisis cornparativo de los diversos
grupos, de su insercion en el mercado laboral y de los elementos estructu-
rantes del proceso migratorio. En vez de considerar la inmigracion como una
especie de caja negra en donde entran unos nimeros y salen otros, se trata
de ver que pasa por dentro del proceso, cliales son los problemas tanto en
origen como en destino y Jas mediaciones que unen los dos extremos. Se trata
de una obra novedosa sobre un problema que se ha estudiado las mas de las
veces de un modo coyuntural. Se ofrecen nuevos puntos de vistas teéricos y
datos que pueden servir para ulteriores desarollos en el analisis.
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