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UbaldoMartínezVeiga escatedráticodeAntropologíaSocialydirector
del Institutode Sociologíade laNuevasTecnologíasdelaUniversidadAutó-
nomade Madrid. Ha sido profesorvisitanteen lassiguientesUniversidades:
ColumbiaUniversity (n. York),JohnsHopkinsUniversity (Baltbnore) y
Monash (Melborune,Australia).Se hadedicadoalaAntropologíaEcológi-
capublicandotresobrassobreesteaspectocentralde la disciplina(Antropo-
logia Ecológica, Cultura y Adaptación,y la Ecología CulturaldeunaPoblaciónde
Agricultores).TambiénhatrabajadosobreAntropologíaEconómicayhapubli-
cadounaintroducciónalis cuestionesfímdamenta]esde estecampo(Antro-
pologíaEconómica.Conceptos,Teoríasy Debate).En el momentopresente
estudialos problemasde laAntropologíadel Trabajo.Hallevadoa caboestu-
diossobreel trabajoinformal, (El otro desempleo,la economíasumergida)y
en épocamásrecienteha realizadoun estudiosobrelosorígenesde ladis-
criminaciónlaboraldelamujer (Mujer, trabajoy domicilio. Losorígenesde
la discriminación).Estaes suprimeraobrasobrela Inmigración,peropre-
paraotra sobrela discriminaciónespacialde los inmigrantesy el problema
de lavivienda.

En estaobrase estudiacondetenimientocuatrogruposde inmigrantes
en nuestropaís:Gambianos,Dominicanas,Caboverdíanosy Marroquíes.Se
partede un análisisetnográficoen lasituacióndepartiday el elementofun-
damentalquesetieneencuentaesla incidenciay repercusiónde laemigra-
ción en laestructurasocialde losgruposen cuestión.Sellegaalaconclusión
de que,encontraposiciónalasdoctrinasal usosegúnlascualesla emigra-
ción es un fenómenopasajero,de un modovariable,el procesomigratorio
introducetransformacionescentralesenla organizaciónde estosgrupos.Se
analizala propiaorganizaciónsocialdel procesomigratorio,tratandode esta-
blecerclaramentelasvariacionesy diferenciasentreunoscolectivosy otros.
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En ello se da muchaimportanciaa las redessocialesy asu incidenciavaria-
ble.

Otro aspectoanalizadoen estaobraesla insercióndelos inmigrantesen
el mercadode trabajo.Partiendodel presupuestode quese tratadeun mer-
cadodiscontinuo,se critica la ideade la segmentación,al menosen cuanto
se refiereal trabajoinmigrante.Masquede aislarsegmentosdelmercadose
tratadeaislaralgunasvariablesmiescomosalarioyduracióno seguridaden el
empleoy apartirde ellasdarcuentade lascondicioneslaborales.

Al final realizaun análisiscomparativode laspolíticasniigratoriastoman-
do Franciay Alemaniacomounaespeciede tipos idealesquepuedanservir
paraanalizarías.

En conclusión,elautorllevaacaboun análisiscomparativodelosdiversos
grupos,desu inserciónen el mercadolaboraly de los elementosestructu-
rantesdelprocesomigratorio.En vezde considerarla inmigracióncomouna
especiede cajanegraendondeentranunosnúmerosysalenotros,se trata
de ver quepasapor dentrodel proceso,cúalesson los problemastantoen
ongencomoen destinoy lasmediacionesqueunenlosdosextremos.Se trata
de unaobranovedosasobreun problemaquese haestudiadolas másde las
vecesde un modocoyuntural.Seofrecennuevospuntosdevistas teóricosy
datosquepuedenservirparaulterioresdesarollosen el análisis.
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