Magraciones internas contemporaneas
y dindmica soctal al nordeste marroqui

CHATTOU ZOUBIR*®

Las migraciones internas de hombres y mujeres marroquies hacia la zona
Bniznacen, al nordeste de Marruecos, ofrece elementos empiricos para com-
prender los flujos migratorios de la poblacion local hacia Europa, en gene-
ral, y hacia Fspana y Francia, en particularl, reproduciéndose estrategias y
situaciones mas 0 menos idénticas®. De este modo ¢no podrian ser las migra-
ciones externas una prolongacion, mas alla de las fronteras, de los movi-
mientos migratorios internos?, ¢las migraciones de trabajo no estan estricta-
mente unidas a la expansion de la produccion de tipo capitalista?, ¢(las migra-
ciones en el interior de Marruecos dan lugar, mas o menos, a las mismas situa-
ciones de exclusion vividas por los inmigrantes en la agricultura europea?,
¢no es el emigrante un actor, en ¢l seno de un C{)r()ceso dinamico, que puede
intervenir cn la eleccién de su propio grupo de Fertenencia?, el emigrante
¢no innova, directa o indirectamente, a nivel de las transformaciones de las
estructuras sociales, tanto de Ia sociedad de origen como de la sociedad de
acogida?, la migracion ¢no sera el signo de descomposicion y de recomposi-
cién de la base de una sociedad que implica el cambio de su posicién y del
status social de sus miembros?
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El objeto de este articulo es dar a conocer algunos de los resultados obte-
nidos, en un primer acercamiento al fenomeno, de las migraciones internas
de los trabajadores agricolas marroquies (ocasionales y estacionarios) hacia
la zona de Bni-lznacen, con el fin Gltimo de conocer algunas de las similitudes

‘entre estos desplazamientos, dentro del mismo pais, y los desplazamientos
internacionales realizados por la poblacién local. Se parte del conocimiento
del sentimiento de inferioridad social y de la crisis de status somal que cxpe-
rimentan los trabajadores, originarios de la zona Bni- Iznacen?, y de la con-
cepcion de su éxito solo en el exterior de sus fronteras,

Para analizar los fundamentos y las posturas que integran los desplaza-
mientos fuera de las fronteras nacionales se disend una encuesta, realizada a
estos trabajadores, originarios de la sociedad de los Bni-lznacen. Es cierto que
«una partida es mucho mas que un simple desplazamiento. Es, a menudo, el
comienzo de una nueva historia, de una nueva organizacion de la sociedad»".
Dicho de otro modo, la migracion seria no tanto el desplazamiento en el espa-
cio como el signo de descomposicién y recomposicion de una sociedad, dado
que implica el cambio de su estado, y del status social de sus miembros.

I. Migraciones y sociedad

La localidad donde se ha realizado el trabajo de campo, Berkane, esta
situada en la zona de Bnidznacen®, zona de montafias y de lanos. Las mon-
tanas de los Bni-Iznacen repreqentaban un yacimiento de mano de obra
sedentarizado® y con una tradicion agricola, muy antigua, desarrollada duran-
te todo el periodo colonial.

Los trabajos de aprovechamiento del Hano de Triffa, tras la construccion
de la presa Mohamed V, dieron lugar a una extension de superﬁcnes de rega-
dio y a un nuevo impulso al éxodo rural. La concentracion de las funciones
de educacion (escuelas...), de confort (agua, electricidad...), de servicios
administrativos y pubhcos asi como del desarrollo de la agro-industria,
subordinaron el espacio rural al espacio urbano. La movilidad social mou-
vada por un deseo de promocion social engendré una vasta movilidad geo-
grafica.

4 E1 20 por 100 de su poblacién y de la de la zona oriental estd establecida en Francia segin
un informe de la O.M.1 de 1980,
* A Begag, A. Chaouite, Fearts d'identits, Piont Virgule. Seuil, 1990. p. 121.

% Lazona de Bni-Hznacen estd situada al nordeste de Marruecos, la superticie total que ocupa
es de 120,000 hectareas, y sus fronteras naturates son; al norte, €l Mediterraneo; al sur, las mon-
tafas de los Bni-Iznacen; al este, Argelia; y al oeste OQued Moulouya, Posee una poblacion urba-
na de 124,000 habitantes, v una poblacion rural de 100.000 habitantes,

5 La composicion de la poblacion es heterogénea: cuatro tribus forman la Confederacion Tri-
bal de los Bni-Iznacen.
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En esta época los flujos de emigrantes se componian principalinente de
poblaciones provenientes del Rif, pero en proporciones reducidas. La mano
de obra local podia satisfacer las necesidades de la agricultura, de la agro-
industria v de las obras pablicas. Los primeros douars {pueblo) asentados, en
los Nanos de Triffa, eran familias asalariadas en granjas coloniales.

En el caso del Marruecos colonial, R. Montagne explica que la emigra-
cién que tenia un caracter temporal, al principio, (de 4 a 7 meses) era muy
apreciada por los empleadores’. Pero desde que ésta empezo a ser definit-
va, sur%;é un proletariado urbano «... sometido a sus propias crisis de adap-
tacion»®. Con el incremento de los flujos migratorios se originan nuevas rela-
ciones sociales. A este respecto, R. Montagne expresa Ja inquietud de las auto-
ridades francesas en Marruecos de la siguiente forma: «La nueva generacion
nos (R. Montagne emplea el “nos” para designar su pertenencia a la comu-
nidad colonial) inspira legitimamente graves inquietudes {...) 1a verdadera
miseria, que nos es preciso combatir, proviene de la descomposicion social,
en las cuales la pobreza y 1a precariedad del alojamiento no son mas que una
causa entre muchas otras»,

La tasa anual de crecimiento de la poblacion urbana es del orden del 7
por 100, con una aceleracién en el periodo de 1.952-1.960. En los diez alt-
mos arfios la poblacion de Berkane se ha visto practicamente doblada. Dividi-
dos entre la ciudad de Oujda al norte v la Hanura de Tritfa al sur, los Bni-lzna-
cen sufren el peso y la influencia de Ia ciudad. Las primeras migraciones de
los Bnilznacen hacia las ciudades, en busca de trabajo, eran esencialmente
masculinas, mientras que el linaje subsistia en la montafa. La encuesta de P.
Azam sobre la emigracion temporal en el Marruecos oriental, en 1951, revela que en
1949' 1a proporeion de emigrantes de los Bni-Iznacen hacia Argelia cra del
41,5 por 100 y del 30,7 por 100 hacia la ciudad de Oujda, para trabajar en los
servicios, v en las minas de hulla de Djerrada y de Tuisint.

Los hombres, emigrando, escribe A. Adam, «... no transportaban sola-
mente su moneda, sus ttiles, las creaciones de la técnica o del arte. Llevaban
también con ellos algo que no podian sacudirse aunque quisieran junto al
polvo de sus zapatos: sus ideas sobre el universo y sobre el hombre, o mas, las
de su sociedad, adquiridas por la educacion»!!.

Ia ciudad de Berkane representa un campo sociologico importante, para
estudiar la incidencia de las nuevas transformaciones en la vida cotidiana y
costumbres, de las poblaciones en vias de insercion en el tejido urbano.

7 Montagne R. Révolution au Maroc. Ed. France Empire. Paris, 1953, p. 268,

& Montagne R. Op. cit,, p. 271.

¥ Montagne R. Op. cit., p. 273-274.

10" Azam P. I'emigration temporaire ay Maroc oriental. Ed. Tonnerre, Paris, 1907, p. 28.
T Adam A. Op. dit., p. 451,
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II. Migraciones y familias

El linaje, para reproducirse bajo el protectorado, se vi en la obligacion
de buscar fuentes de rentas suplementarias. .2 entrada masiva de una parte
de sus miembros, sobre todo los jévenes, como asalariados agricolas es un
signo explicito de las transformaciones profundas en las estructuras sociales
de los Bni-lznacen,

Los jovenes y adolescentes entran en una nueva fase de la emigracion esta-
cional, desde las montanas hacia el llano de Triffa y Argelia, para trabajar en
Ja explotaciones agrarias de tipo capitalista. El tiempo de trabajo variaba,
entre tres y seis meses, durante las campanas de recoleccion y vendirmnia,
Mohand nos resume esta situacion de la siguiente forma:

«Trabajo desde que era niho, no encontraba ficilmente trabajo. Recogia
hierba que vendia a 30 céntimos el saco. Conseguia recoger cuatro sacos por
dia. Con ¢l precio de la venta compraba de 2 a 3 kg. de habas y un poco de
azucar. No tenia mas que 10 0 12 anos.

Después bajé hacia Trifta, en com]gaﬁia de mis dos hermanos y de los
vecinos del douar. La primera vez trabajé para un roumi (europeo). Nos
pagaba cada 15 dias. Le dabamos lo ahorrado a nuestro padre. Alos 15 anos
sali para Argelia. De Oujda a Oran hice cl camino a pie con el {in de eco-
nomizar los 15 duros de los gastos de transporte. Y cunando conseguiamos
ahorrar 60 o 70 duros (un duro es el equivalente a 5 céntimos) nos sentia-
mos muy ricos. Después volviamos a casa para dar el dinero a nuestros
padres. No se vivia en el lujo. Nuestros trajes estaban compuestos por una
sola pieza, jellaba, Kachaba (vestido)... no como hoy que la gente tiene sufi-
ciente ropa como para cambiarse todos los dias. No llevibamos ni panta-
16n, ni calzoncillo, ni camisa, ni camiseta. Fstas prendas eran las de los
Iroumyen (europeos).

En casa de Al Kolone (colono), removia la tierra con el arado, sembraba v
hacia la recoleccién con una hoz, junto con mis hermanos y vecinos del douar.
Mis abuelos vivieron la miseria, y no como ahora. Cuando sembraban, sem-
braban pequentas superficies stn medios. No vendian el grano, y cuando tent-
an necesidad de algo, lo intercambiaban con los vecinos. El jorni (el trabajo
como jornalero asalariado) no existia. Ha sido preciso que llegaran los euro-
peos para que exista. Lamadiacha (los medios de subsistencia) era simple. Se
trabajaba por dos francos por dia, pero el azicar valia 12 céntimos, el té 3
céntimos, la cabra 7 céntimos, la vaca de 12 a 15 duros, el mulo de 25 a 30
duros... En Argelia, yo trabajaba de 3 a 4 meses y volvia a casa. Le daba todo a
mi padre, y €} sacaba 10 francos y me los ponia en la mano. Con este dinero
todo el mundo debia vestirse y alimentarse. y si quedaba algo se invertia en
la compra de una cabra o un burro.»

La emigracion de una parte de los miembros del linaje como obreros agri-
colas provoca un doble proceso contradictorio:
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— Permite al linaje existir y reproducirse a pesar de la desarticulacion
de sus antiguas formas de organizacion social, sobre las cuales descansaba.
Como se ha constatado en el extracto de conversacion citada anteriormen-
te, el jefe del linaje ejerce atn sus funciones anteriores.

— Introduce elementos de descomposicion y ruptura en las relaciones
de dependencia que encierra la estractura sucesoria.

La cohesion del grupo familiar va a conocer un choque violento. La indi-
vidualizacion de los trabajadores es la caracteristica del trabajo asalariado.
Esta individualizacion proporciona al asalariado autonomia e independen-
cia en su emigracion, con relacion a la autoridad patriarcal y posibilita la
emancipacion de sus familiares. Estos jovenes estan cada vez mas en contacto
con el mundo moderno, y su socializacion se desarrolla fuera del marco tri-
bal.

Tras Ia segunda guerra mundial, una nueva generacién de jévenes Bni-
Iznacen vive esta fase de transicion. Descubren el tiempo libre y un modo de
vida diferente, en las ciudades argelinas y marroquies. El desarrollo de los
puertos, de la agro-industria y de los medios de comunicacion facilita los des-
plazamientos de los individuos, a través de Marruecos y Argelia. Estos jove-
nes descubren nuevos modos de diversién y ocio. Al mistoo tiempo estan en
contacto con las nuevas ideas preconizadas por los nacionalistas, los movi-
mientos fpoliticos y sindicales. La desarticulacion de las estructuras urbanas,
bajo el efecto de profundas diferencias sociales, entre ricos y pobres, di6 a luz
un proletariado urbano y rural con sus propias reivindicaciones. Este «auevo
proletariado»!2 s ¢l resultado de la desestructuracién de las tribus y va a jugar
un papel importante en el nacionalismo.

Los cambios de comportamiento de los jovenes se manifiestan a varios
niveles. EKn primer lugar, a nivel de la vestimenta adoptan cada vez mis el traje
europeo y dejan el habito tradicional, como consecuencia del desarrollo del
mercado de la ropavejeria. Adoptan el consumo del tabaco y del vino, y fre-
cuentan los barrios de prostitucion. Este cambio en los comportamientos
induce a conflictos entre las viejas y nuevas generaciones. A menudo el matri-
monio se independiza en el interior de Ja familia. A veces el hijo deja la casa
paterna con su esposa y sus hijos, para vivir lejos de sus padres.

Actualmente, el trabajo como asalariado en la agricultura representa, para
los autoctonos, un pasaje provisional y obligado, a [a espera de realizar su gran
provecto: la inmigracién. Las riquezas de los trabajadores inmigrados (de
hecho, antiguos obreros y campesinos en Marruecos) son visibles: coches,
casas, villas, terras de cultivo, comercios, etc. Esta «opulencia» ejerce una
influencia indiscutible y sin precedentes. Los hijos de los inmigrados no for-
man va parte de los efectivos de obreros agricolas, estudian con la esperanza
de poder emigrar a través de la reagrupacion familiar.

12 Montagne R, Op. cit., p. 264.
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La primera consecuencia es, pues, la desvalorizacién del trabajo de jor-
nalero en la agricultura. El obrero agricola no percibe ya su actividad salarial
como un valor honorable. Lo hace bajo la presién de la miseria y para satis-
facer las necesidades de su unidad familiar. L.a entrada de un joven en el mer-
cado laboral como jornalero agricola es, a menudo, considerado como un
signo de fracaso. Materializa el fracaso de éste, primero ante el sisterna escolar,
pero también a nivel social. El primer fracaso, significativo, es la exclusion de
la escuela, la mayoria de las veces, antes de la CM2. El segundo consiste en el
handicap social, que no le permite «vivir dignamente», como todo Joven,
poder casarse, y tener un alojamiento y un empleo que den sentido a su vida.

La negacién de la socied]ad local esta muy presente en el discurso de los
jovenes. Ellos la llaman «bled a jouad» (pais de escasez). Las condiciones para
la consecucion de su ideal de vida se sittian en ¢l «bled al khir wal houriya» (pais
de generosidad y libertad), es decir, Europa.

Frecuentemente, los jovenes obreros agricolas originarios de los Bni-lzna-
cen estan introducidos en actividades del sector informal {pequeno comer-
cio al por menor, «pequena tarea» en un taller con la categoria de aprendiz...)
o en el contrabando entre Argelia y Espafia por Melilla (mercado de ropave-
jeria, de trajes, de productos de industria japonesa, relojes, radio caseties,
venta de gasolina en el mercado negro —proveniente de Argelia—, etc.). La
agro-industria constituye también un campo de empleo para estos jovenes en
busca de un status social.

La emigracién masiva hacia el exterior y la negativa de los antoctonos {(en
particular, de los jovenes) a trabajar como jornalero agricola ocasiona una situa-
cién de inestabilidad de las fuerzas de trabajo y su insuficiencia cuantitativa, es
decir escaces de la mano de obra disponible. Las unidades de produccién, est-
muladas por las autoridades locales, realizan un llamamiento a una mano de obra
extranjera a la zona, concretamerte en la baja Mouwlouya. Ello ocasiona una dina
mizacidn de las redes migratorias y el mantenimiento de los flujos migratorios.

El desplazamiento masivo de hombres, mujeres y nifos hacia los llanos
de Triffa determina las condiciones de su explotacion. Los obreros disocia-
dos de su entorno familiar y material, contrartamente a los originarios de los
Bni-Iznacen, llegan con las siguientes representaciones:

«Berkane, es la Francia de Marruecos»,

«Berkane: bled al Khir» (pais de abundancia),

«Berkane: bled al Khobz» (pais de cucana/de diversion),

«Berkane: bled al Khadma» (pais de trabajo),

«Berkhane: bled athamame» (pais de salarios elevados), etc..,

El caricter estacional de los desplazamientos del trabajador esta estre-
chamente ligado a las caracteristicas de la agricultura'®. La recogida de citri-

13 Las principales producciones agropecuarias son: los citricos, que ocupan unas 11,000 hec-
tareas; cereales v hortalizas, que ocupan 20.008 hectireas; y la produccidn animal.
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cos es la campana mas importante, en el ciclo agricola de los lanos de Trif-
fa, tanto por su duracion, que va de 70 a 80 dias, como por la cantidad de
fuerza de trabajo que moviliza. Con este hecho, Berkane se erige como un
verdadero polo de atraccidn para los trabajadores agricolas, ofreciendo dife-
rentes empleos de caracter ocasional y estacional.

Laa mano de obra local es empleada, masivamente, en las unidades de
acondiclonamienio de los productos agricolas y en la agro-industria. Por con-
tra, los trabajadores que proceden de otras regiones son casi todos emplea-
dos para la recoleccion de las diferentes cosechas, mientras que las mujeres
son empleadas, mayoritariamente, en empaquetadoras, en envasadoras, es
decir, en las unidades de acondicionamiento. La mano de obra femenina
local es insuficiente para responder a las necesidades de la agroindustria. Las
tradiciones locales desvalorizan el trabajo de la mujer en las unidades de acon-
dicionamiento. El trabajo de las mujeres en la agricultura es todavia recien-
te y se opone a [a hostilidad marcada social e ideoldgicamente en Ia sociedad
local. Las representaciones negativas del trabajo de las mujeres no favorecen
su liberacidn de la influencia de las tradiciones, y de la autoridad del hom-
bre.

Ademas, son numerosos los obreros que se quedan tras la estacion de los
acidos para trabajar en los diferentes cultivos agricolas.

III.  El inmigrante entre el reconocimiento y el rechazo

El desarrollo de la agricultura de tipo capitalista y de la agro-industria ha
convertido a Ia sociedad contemporanea de los Bni-Iznacen en una sociedad
de paradojas. Es de alguna manera una sociedad de acogida de migrantes del
interior de Marruecos, pero también una sociedad que transfiere una parte
de sus micmbros hacia el exterior de sus fronteras, Europa y los paises arabes
productores de petroleo.

Entre los criterios de reclutamiento de la mano de obra, el origen geo-
grafico de los trabajadores tiene mucha importancia; contribuyendo al man-
tenimiento de las divisiones énicas que caracteriza a los trabajadores agrico-
las. A menudo, los empleadores buscan cierta heterogeneidad en los orige-
nes de la mano de obra, con el fin de actuar sobre los posibles lazos de soli-
daridad cn el lugar de trabajo. Ademis, ciertos origenes geograficos de los
obreros se valoran mas que otros para la realizacion de ciertos trabajos, valga
como ejemplo la recoleccién de ia patata, en donde los empleadores deman-
dan, principalmente, obreros locales. Los originarios de los Bni-Iznacen de
Taourirt (ciudad), los habitantes de las montanas del norte del Rif,..., son
requeridos por ser muy trabajadores. Pero, incluso, en el interior de los Bni-
Iznacen existen disparidades importantes entre las diferentes localidades, a
nivel de representaciones locales, del «<buen» y del «mal» trabajador. Las mis-
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mas diferencias existen entre los «buenos» y «<malos» patronos (a nivel de las
normas de hospitalidad, de presion sobre los obreros, etc.).

A causa de la abundancia de mano de obra en el mercado de trabajo
local, se producen rivalidades entre la mano de obra local y Ia mano de obra
mmigrante. La primera categoria dispone de un soporte familiar capaz de
paliar el menor precio de una jornada de trabajo. La segunda no dispone de
ningin soporte familiar (con excepcién de algunos asalariados establecidos
con sus familias en los alrededores de Berkane). La ausencia de un salario
significa un ingreso menos en los ahorros y en los medios de subsistencia. La
precariedad de la situacion de los inmigrantes les obliga a aceptar precios
muy bajos. Estan sometidos a una sobre-explotacion contra la que no se hace
nada.

La fragilidad de su situacion socioeconémica y la aceptacion de situacio-
nes de trabajo humiliantes, representan el punto de partida de las rivalida-
desy de las situaciones discriminatorias entre los obreros locales y los inmi-
grantes. Mohand, un obrero agricola originario de la localidad de los Bni-
Iznacen de 54 anos de edad, expone su opinién a propdsito del impacto de
los inmigrantes sobre el mercado laboral en los llanos de Triffa:

«Cuando son numerosos en el “mokeff” (espacio de reclutamiento de la
mano de obra jornalera), las ocasiones de trabajo disminuyen, y chando son
pocos es a la inversa. Yo, si tengo que escoger, rechazo que vengan aqui. Si
no vinieran, los obreros locales no trabajarian por debajo de los 50 dirhams.
Los agricultores vendrian a nuestras casas a buscarnos y nos recogerian en
nuestra casa, hasta tal punto que se nos valorarian. Son los inmigrantes los
que han degradado el valor de los “ashab lablad” (originarios de la region).
Hay agricuitores que rehusan categoricamente contratar a los “ashab lablad”,
porgue son orgullosos y poco dociles.»

El caid al Bachir dice claramente, sin apuro: «Los barrani (extranjeros)
viven, les pago de 15 a 20 dirhams y ahora, tras la partida de los “barrani”a su
casa por la fiesta de L'Aid El Kebir, me veo obligado a pagar 40 dirhams.»

Este extracto de conversacion expresa las diferencias sociales que seg-
mentan a los asalariados agricolas marroquies. Ademas, los empleadores sus-
tentan divisiones étnicas ligadas a la pertenencia geografica de los trabajado-
res. El «barrani» (el extranjero) aparece como un ser inferior, social y cultu-
ralmente, en relacion con los no-migrantes. Estos ultimos reivindican la «pro-
piedad» de un territorio y el monopolio de los empleos.

Por contra, es importante hacer notar que estos fenémenos son todavia
marginales y no gozan de ninguna estructura politica. A veces, toman el
aspecto de signos distintivos y de identificacion (reivindicacion del orgulio,
de la competencia, de Ia rebelion, de la virilidad, ...).

Los empleadores o sus representantes (los caporales o jefes de equipo)
avivan una tension y una agresividad latente entre los diferentes grupos. Son
conscientes del valor del orguilo y del honor entre los obreros agricolas (o
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los campesinos en general}. Enfrentando a migrantes y no-migrantes, los
patronos legitiman una auto-explotacion intensa de trabaje. Los obreros se
ven en la obligacién de aumentar el ritmo de trabajo con el fin de no humillar
o hacer de menos a su pertenencia (origen) étnica y geografica. Asi, valores
como la dignidad, la virilidad y el honor forman parte integrante de la per-
sona del trabajador agricola. La organizacion competitiva del trabajo reposa
sobre la persona, en un juego de oposicion perpetua entre la preservacion,
por el reto, y la puesta en entredicho de la dignidad, de la virilidad o del
honor en el discurso del caporal. La carga agresiva, si existe, se vuelve contra
los propios sujetos. Y esto por las siguientes razones:

— los migrantes se sienten arrancados (separados) de su entorno émi-
co y familiar;

— este desarraigo (ruptura) anadido a su situacion matertal {economi-
ca) sin el amparo (sostén) familiar, les obliga a mantener relaciones con
empleadores potenciales.

Las representaciones dominantes, entre la poblacion local, sobre los
migrantes transmiten ciertas ideas discriminatorias, e inchuso xenéfobas. Des-
taca por cjemplo: «laghraba» (los extranjeros) no tienen honor (charaf) que
defender, no tienen personalidad, son dociles, ...». El honor se convierte en
un capital simbolico que los obreros locales se sienten en la obligacién de
defender; por contra, los migrantes se ven desposeidos de €l

IV. Redes migratorias

La nocion de red es aqui el conjunto de vias, cauces y fuentes de difusién
de una informacion, que incita a los trabajadores de los «douars», pueblos o
barrios, a entrar en un proceso migratorio. Estos desplazamientos pueden
tener un caracter individual o colectivo. Las dos preguntas a las que se inten-
taran aporiar respuestas son las siguientes:

— ¢CGuales son los medios concretos puestos en marcha, por la agricul-
tura de tipo capitalista y la agro-industria, para movilizar a una mano de obra
extertor a la sociedad local?

— :Cual es el proceso migratorio de los hombres y mujeres hacia los
empleos de la ciudad de Berkane?
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CUADRO 1:  Distribucion de la poblacion migranie segiin la redes de migracion

Redes ARembTos | arigos | S8 | Solos Toud |
Sexo IN|% | NT% | NT% | N[% | N[ %
Varones } 98 | 560 | 43 [706 | 17 404 | 7 [1000] 95 | 620
Mujeres 92 | 440 11 l20:4| 95 505 | o | ool 58| 378
Total 50 | 326 | 54 (358 | 42 214 | 7 | 46] 153 |1000]

Tuente: Encuesta persorral.

La primera lectura de este cuadro permite hacer una distincion entre dos
tipos de redes que caracterizan los movimientos migratorios de trabajo: una
red oficial y una red informal.

La red oficial estd marcada por un reclutamiento directo!* de los grandes
agricultores y de las unidades agro-industriales a través de agentes contrata-
dores en los «douars», pueblos y barrios. Este modo de contratacion es esti-
mulado por las autoridades estatales. Los patronos aseguran el transporte y
el alojamiento de los nuevos migrantes. .a practica de reclutamiento en cues-
tién afecta esencialmente a los hombres y mujeres de los medios rurales. Asi,
los empleadores buscan una mano de obra docil, capaz de adaptarse a las
nuevas condiciones de alojamiento v de trabajo. ¥1 27,4 por 100, de los obre-
ros encuestados, ha sido contratado directamente en su medio socio-geogra-
fico. La necesidad de mano de obra femenina es superior a la masculina. El
59,5 por 100 de los contratados directamente, son mujeres, contra el 40,5 por
100 de hombres. A menudo, la entrada de estos obreros y obreras en este
mercado laboral es el principio de una «..ruptura posible (pero no automa-
tica) con las l6gicas sociales anteriores de paso al status de asalariado)»'.

La vuelta de estos obreros desplazados a su localidad de origen sc con-
vierte en una motivacion para que sus parientes y amigos sigan, también, el
camino de la emigracion.

La segunda red llamada «informal» tiene tres formas: interindividual,
tamiliar y aldeana (vecinos, lugarenos).

Segiin la encuesta, el 32,6 por 100 de los obreros migrantes descubrieron
la ciudad de Berkane por lazos familiares (primos, hermanos, tios, padres,
hermanas, etc....). Esto afecta al 44 por 100 de las mujeres y al 56 por 100 de
los hombres. Contrariamente a la partida, la vuelta del inmigrante hacia su

1 Este tipo de reclutamiento es andlogo al realizado por la compaiia Renaulty Peugeot.
L Agier M. «Recrutement et gestion différenciée de la force de travail au Camerouns», ORS-
T0M, 1985, p. 9.
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territorio de origen o lugar de residencia de su familia, toma, muy a menu-
do una forma individual o restringida, en grupos de amigos.

La llegada del migrante al «douar> toma siempre el aspecto del retorno
del hijo prédigo. Se le invita a tomar el t€ en casa de todos los miembros de la
familia, que esperan noticias de sus hijjos. «<El emigrado da aqui la imagen de
hombre de ciudad, incluso cuando en su interior recuerda crueles expe-
riencias vividas entre “Jos ciudadanos”, que le consideran un campesino rudo
y grosero al que se puede timar y enganar a placer»'%.

Llegado junto a su familia, el emigrante saca sus regalos, por modestos
que sean. Durante varios dias, se ocupa de sus asuntos y de los de toda su fami-
lia, negociando la compra de rebanos, la construccion de otra habitacion para
la casa, donde, si todavia es soltero, puede intentar casarse. Visita a sus ami-
gosy a los tamiliares de sus companeros de emigracion que se quedan en Ber-
kane, da noticias y lleva el dinero que le han confiado. Asi el emigrante «juega
a ser rico» durante algunos dias.

El clima de euforia nacido de la vuelta de los emigrantes es asi responsa-
ble de muchos de los suenos de los futuros migradores. El 35,3 por 100 de
los emigrantes han descubierto la zona de Berkane a través de amigos(as),
de los cuales un 20,4 por 100 son mujeres y el 79,6 por 100 son hombres. Por
el contrario, una minoria de hombres (4,6 por 100) declara haber descu-
bierto la region por ellos mismos.

Los hombres que suenan con abandonar el soporte familiar, los migrantes
potenciales, no lo hacen hasta que no se aseguran la proteccion, el sostén, de
sus parientes o conocidos en el lugar de destino. Este sostén de caracter fami-
liar o de vecindad facilita la transicién al nuevo emigrante. A través de su
intermediacion encuentra un trabajo y un lugar donde alojarse.

En efecto, los desplazamientos de trabajo no se efectdan al azar. Se inclu-
yen en un proceso mas o menos reflexivo y preparado. El cuadro siguiente
aporta argumentos cuantitativos.

CUADRO 2: Distribucion de la poblacion encuestada segiin el proceso de migracion

s | Tt | o i 03
Sexo N % N % N % N % N %
Varones 14 | 48,3 15 | 270 29 76,0 | 37 95,0 95
Mujeres 15 | 51,7 40 | 73,0 9 240 2 b0 66
LTOtal 29 | 18,0 K5 | 342 | 38 2356 | 39 242 | 161 | 100,0

Fuente: Encuesta personal.

16 Pascon P, «L'emigration des chleuhs» in Besm, N° 155156, enero 1986, p. 32.
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Las mujeres son siempre dependientes en sus desplazamientos de trabajo
del soporte familiar, paterno o conyugal. 1.os hombres estan liberados de esta
obligacién (coaccién). Las migraciones familiares atafien, particularmente,
a las familia de los Beni Guil (antiguos ganaderos nomadas proletarizados).

Durante la década de los ochenta, como consecuencia de la sequia, las
tribus nomadas de los Beni Guil se sedentarizaron en la perifena de la ciu-
dad de Berkane. Esta sedentarizacion es, en primer lugar, el resultado de la
sequia que persistid durante seis anos en la regién de Figuig y Bouarfa. La
pérdida de sus rebarios (principal fuente de subsistencia), el empobreci-
miento y la ausencia de un sostén estatal, han sido los principales factores que
han dado Jugar a la descomposicidn de las estructuras comunitarias y de cam-
bio del status social de los miembros de los Beni Guil. Aan actualmente, una
parte de los Beni Guil vive bajo las «khaima~ (tiendas) en un barrio de cha-
bolas que lleva su nombre. Lo esencial de estas fuentes de subsistencia pro-
viene del conjunto de ingresos salariales de los miembros de ia familia: muje-
res, ninos y hombres. Gran parte de estos ganaderos son contratados por l]os
propietarios como pastores asalariados. Los empleadores explotan su saber
hacer (conduccion del rebano, técnicas de crianza) acumulada tras genera-
ciones. Esta experiencia es dolorosamente vivida por las poblaciones de los
Beni Guil, que se ven obligados no solo a sedentarizarse, sino también a diso-
ciarse de un entorno socio-econémico, afectivo y cultural anterior. Es de
subrayar el relativo equilibrio entre los hombres y mujeres en este tipo de des-
plazamiento colectivo.

E1 73 por 100 de los encuestados casados que se desplazan, por primera
vez, en compania de su familia son mujeres, y el 27 por 100 hombres. Este
tipo de migracion afecta al 34,2 por 100 de la poblacion total encuestada. 1.0s
migrantes, generalmente, siguen etapas bien precisas. Primero el obrero casa-
do deja a su esposa bajo la autoridad de sus padres, y vay viene (cada seis
mescs, una vez por ano o incluso antes, con ocasién de ceremonias religio-
sas, I'Aid, el Ramadan, ...} entre la zona de trabajo y la zona de origen. Su
estancia se prolonga cada vez mas, y al cabo de algunos anos el migrante
husca un alojamiento, lleva a su mujer y a sus hijos. El reagrupamicuto de
esta familia empuja a otras a seguir su ejemplo.

La red de ermigracion es muy activa. Muy a menudo las migraciones son
asunto de grupos y no de individuos aislados. No obstante, el 25,6 por 100 de
los emigrantes van acompanados de alguien (amigos, hermanos, primos...},
de los cuales el 76 por 100 son hombres y el 24 por 100 mujeres. Incluso cuan-
do se trata de emigrar individualmente, los hombres y mujeres han recibido
ya suficiente informacion a través de redes informales. Para alcanzar su pro-
yecto, de la mejor forma posible, el migrante esta obligado a pasar por rela-
ciones interindividuales o lugarenas que pueden tener lugar cn la tierra de
acogida. El 24,2 por 100 de los migrantes realizan los viajes solos, para reu-
nirse con sus parientes ya establecidos en Berkane. En esta categoria se ins-
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criben las mujeres que ocupan una posicion casi insignificante (5 por 100)
en relacion a los hombres (95 por 100). Esta desproporcion tiene su razon
de ser en la imagen de la mujer tradicional: no debe salir sola o viajar sola.
Esta a menudo bajo Ia proteccion de un hombre.

El desplazamiento de las mujeres esta en primer lugar ligado a las nece-
sidades de la agro-industria. Ademas no afecta mas que a jovenes solteras, de
ahf sus caracter estacionario. En los demds casos, la migracién de la mujer
casada depende de la de su marido. Todas las mujeres casadas encuestadas
han llegado a Berkane para reunirse con su marido después de varios anos
de separacion, el inicio de una estabilidad. La muerte del marido o el divorcio
obliga a la mujer, que no esti bajo la proteccion familiar del esposo, a volver a
integrarse en el proceso salarial.

Y. El mito del retorno

El informe de vaivén mantenido con la bolsa de trabajo de Berkane puede
verse a través del cuadro siguiente:

CUADRO 3:  Distribucion de la poblacion migrante encuesiada, segiin el tiempo

de emigracion
[menosde| delaB | deda6 |de7al0| masde Towl
1 ane anos anos Anos 10 afios ota
% | N|{%|N|%|N|%|N|%|N|%

menosde 1ano | 26 18,0 18,0
de 1 a3 anos 14 | 9,6 9.6
de 44 6 anos 13 19,1 9,0
de 7 a 10 anos 31 1212 21.0
mas de 10 anos 02 424 42 4
ol  f | [ . 146 | 100

Fuente: Fncuesta personal.

El desplazamiento de los trabajadores hacia el circulo de Berkane no es
mas que un simple fenémeno coyuntural que se inscribe en un tiempo
determinado. En ausencia de una alternativa duradera, el emigrante que
llega, por primera vez, a Berkane tiene muchas posibilidades de ver prolon-
gada su estancia durante varios meses o varios anos.

Esta disociacién de hombres y mujeres de sus comunidades familiares y
aldeanas forma parte de un movimiento social mas o menos organizado y
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continuo. Se organiza en un proceso que se articula con el ritmo v las nece-
sidades de la agro-industria y Ia agriculra.

En nuestra encuesta, el 18 por 100 de los migrantes tienen una presencia
inferior a un ano. E1 9,6 por 100 de los migrantes mantienen un pertodo de ir
y venir de uno 2 tres anos, €l 9 por 100 de cuatro a seis anos, y el 21 por 100 de
siete a diez anos. La proporcidn de obreros agricolas que tienen una anti-
guedad de diez anos, en la region de Berkane, es del 42,4 por 100, y es, por
tanto, la mas importante. El distanciamiento del emigrante con su residen-
cia de ongen, se efectia progresivamente. Al principio vaelve a ver a sus
parientes cada seis meses, a continuacion, su estancia se prolonga de dos a
tres anos.

Ademas la relativa permanencia de los emigrantes en el mercado de tra-
bajo local, y su antiguedad no son los finicos factores que determinan la
sedentarizacion de esta mano de obra en el lugar.

El caracter estacional del trabajo agricola no ofrece las condiciones favo-
rables, materiales y afectivas, para la estabilidad de los migrantes en la locali-
dad de los Bni-lznacen. Los flujos de migrantes durante la recoleccion de los
citricos son de diferente naturaleza. Son numerosoes los migrantes que vie-
nen una vez al ano, durante la campaia de los citricos, que dura de 70 a 80
dias solamente, y después vuelven a sus casas. Este tipo de migracion es en
principio estacionaria. El resto del ano, estos migrantes trabajan en la tierra
de sus padres donde pueden ser pequenos propietarios, artesanos o vende-
dores ambulantes... Ciertamente, la sucesion de los cultivos en la agricultura
moderna/intensiva (dos cosechas de patatas por ano, de tomates, de judi-
as...) favorece la prolongacion de la estancia de los migrantes tras la recolec-
cion de los citricos.

La antiguedad de esta migracién parece jugar en favor de la estabilidad
restdencial en la localidad donde trabajan, incluso si consideran su estancia
como provisional. El reagrupamiento de las familias y las diferentes lineas de
matrimonio contraidas, ain siendo dificil que se establezcan entre migran-
tes y autdctonos, son factores de sedentarizacion de los migrantes en la loca-
hidad. Estos migrantes mantienen, no obstante, el mito del regreso.

Incluso, si se prohibe proclamarlo abiertamente, los migrantes son cons-
cientes de que la emigracion es el origen de las contradicciones, en las cua-
Jes ellos son recluidos/aislados, entre la sociedad de acogiday la sociedad de
origen. La migracion ¢no refuerza las contradicciones de la sociedad de aco-
gida y de la sociedad de origen? Es importante destacar que el migrante no
lleva consigo realmente el cambio o la innovacion. Es més bien catalizador y
revelador del cambio, remitiendo a la sociedad sus propias elecciones.
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