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Cuando hablamos de Salud Laboral o Seguridade Higieneen el trabajo
nos estamosrefiriendo a la necesidadde contarcon un adecuadonivel de
protecciónde la saludde los trabajadoresfrente a losriesgoslaborales.Pero
paraconseguiresteóptimo nivel de protecciónhay que desarrollarun con-
junto de actuacionesquetienen como fin eliminar los riesgosde accidentes
de trabajo, prevenir las enfermedadesprofesionales,estimulary desarrollar
los conocimientosde los empresariosy trabajadoresasícomo del restode la
sociedadsobredichosriesgosy susconsecuencias.

Uno dc los pilaresbásicosde las actualespolíticasde salud laboralconsiste
en la prevención.Paraalcanzarcon éxito esteobjetivo es imprescindiblecontar
no sólo con técnicasdeseguridade higiene,mediosdeprotección,etc. sinocon
el desarrollodeaccionesdeformación.No hayprevenciónsin formación.

La formaciónen seguridade higienelaboral debe de estarpresentecon
carácterprioritario enla empresa,perotambiénhay quedestacarla especial
importanciade su inclusión en el ámbitoeducativosinolvidar el propio en-
torno familiar.

Convicnesubrayarqueel Parlamentoespañolha aprobadorecientemen-
te unanuevanormativaen estamateria,entrecuyosaspectoscabedestacarel
objetivode promociónde la culturapreventivaquela mismapersigueentan-
to quefomentala educaciónen estamateriaen todoslos niveles,involucran-
doasía todala sociedadendichologro.

La preparacióndel alumnadocomo futuro trabajadorconscientede sus
derechosy obligacionesen materiade SaludLaboral,se recogeen la Consti-
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tución Españolacomo uno de los principios rectoresde la política social y
economíca.En el artículo40.2 seencomiendaa los poderespúblicosfomen-
tarunapolítica que garanticela formacióny readaptaciónprofesionales,así
comovelarpor la SeguridadeHigieneen el trabajo.

Esta formaciónya estabapresenteen el Plan de Estudiosde Formación
Profesionalde la Ley GeneraldeEducaciónde 19’70 a travésde una asigna-
tura denominadaSeguridade Higiene. Pero es en la LOGSE cuandoreal-
mentese tomaconcienciade la importanciadela misma, debidofundamen-
talmente al cambio dado a las enseñanzasTécnico-Profesionalescuya
finalidad espreparary formaral alumnadoespecíficamenteparasu inserción
en el mundodel trabajo.

El artículo 60.2de la LOGSE especificaque «las AdministracionesEdu-
cativasgarantizaránla orientaciónacadémica,psicopedagógicayprofesionalde
los alumnos,especialmenteen lo queserefiere a las distintasopcioneseducativas
ya la transicióndelsistemaeducativoalmundolaboral».

El Real Decreto676/1993,de 7 dc mayo establece,conun mayor nivel
de concreción,las directricesgeneralessobrelos títulos y las correspondien-
tes enseñanzasmínimasde FormaciónProfesionalEspecífica,fijando entre
otros objetivosel de «adquirir losconocimientosy habilidadesnecesariospara
trabajar en condicionesde seguridadyprevenirlosposiblesriesgosderivadosde
lassituacionesde trabajo».

Comoinstrumentoparallevar a caboestosobjetivossc incluye en el cu-
rrículo de la Formación ProfesionalEspecíficael Módulo de Formacióny
OrientaciónLaboral,tanto en los Ciclos Formativosde GradoMedio y Su-
perior como en los Programasde GarantíaSocial. Dicho Módulo tienepor
finalidad dotar al alumnadode los conocimientosy habilidadesnecesarias
paraunaadecuadaintegraciónen el mundolaboral,haciendode puenteen-
tre el centroeducativoy la empresa.Parteimportantede estemóduloes la
SaludLaboral, cuyos contenidosmínimos se refieren a las Condicionesde
Trabajo y Salud;a los Factoresde Riesgo(medidasdeprevencióny protec-
ción) y PrimerosAuxilios.

Mediantela impartición de estamateriase tratade completarla forma-
ción parael rol laboralqueel alumnadohade desempeñaren un futuro, sen-
sibilizándolehaciala salud,el bienestary la seguridad;contribuyendode esta
formaa un mayor rendimientodel trabajadory al mejor funcionamientode
la empresa.La importanciadel temasepone demanifiestocon la nuevaLey
de Prevencióny RiesgosLaboralesque obliga a empresariosy trabajadores
al cumplimientodeunaseriede normas.

El Ministerio de Educacióny Cienciaes conscientede la necesidadde
formaral alumnadoen estamateria,las estadísticassobreaccidenteslabora-
les son unamuestrapalpabledela necesidadde modificarestarealidada tra-
vesde la formación.Por otra parte,no hay queolvidar que la normativavi-
gente,tanto las DirectivasComunitarias,como los convenioscolectivos, y la
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Ley de Prevenciónde RiesgosLaborales,mencionadaanteriormente,defi-
nenla SaludLaboralcomoun derechoy unaobligacióndelostrabajadores.

De ahí la importanciay responsabilidaddel profesoradode sensibilizar
al alumnadopara que modifique hábitos y conductas,desarrolleactitudes
positivasy tome concienciade los riesgoslaborales.Estatareano es de un
solo profesor, es un trabajo interdisciplinary de un equipode especialistas
en el que se incluyen tanto el profesoradode Formacióny OrientaciónLa-
boral como el profesoradoTécnico y de Tecnología,los cualeshande estar
especialmentecoordinadoscuandoprogramendichamateria, así como los
tutoresdela FormaciónenCentrosdeTrabajo.

Dada la trascendenciae importanciade estamateria,seha introducido
asimismoen la mayoríade los Títulos un módulode SeguridadeHigieneque
tienecomo objetivo tratar aquellosaspectosmásconcretosde la actividadla-
boral relacionadacon el título en cuestión.

Cuandohablamosdequela LOGSEmodificala ley de 1970,estono im-
plica un desprestigiohaciala antigualey queteníaensuhabergrandesacier-
tos. Lo quela LOGSEpretendeesadaptarsea los cambiosproducidosenel
campode las tecnologíasy también,aveceslo olvidamos, a los cambiosde
las organizaciones,reflejo de la propiaevolución social; para conseguirlola
FPseconconvierteen específica,prescindiendodela Formacióngenerales-
tructurandoseen módulos formativos independientesque posibilitan una
mayorflexibilidad.

La formacióngeneralque acompañabaa la FP Específicaen la antigua
ley y su estructuraengradoscompletosconlas asignaturascorrespondientes,
impedía que se pudiera conseguir. La Formación Profesional Específica
LOGSE necesitaparasu inicio habersuperadotodos los conocimientosde
Formacióngeneralya querequiereun Titulo previo: Graduadoen ESOpara
los ciclos de Grado Medio y Bachiller para los ciclos de GradoSuperior.
Estopermite estudiosde cortaduracióncon unaestructuramodularquepo-
sibilita adaptarsea los nuevoscambios,modificando,si fuera necesario,un
modulo deforma independiente;al mismo tiempopermiteestudiary conce-
der, en su caso,la equivalenciadeestosmóduloscon la formaciónconsegui-
daatravésde ciertasactividadeslaborales.Seconsigueasí algo tanimportan-
te como la interacción e implicación directa del mundodel trabajo y del
mundoeducativoparadarunamejor formacióna los futuros trabajadoresy a
losqueyalo son.

La Formaciónen Centrosde Trabajoy la Formacióny OrientaciónLa-
boral son Módulosgeneralescomunesa todoslos ciclos formativosdegrado
medio y superior.Ambos persiguenel mismo objetivo, facilitar a nuestros
alumnosla inserción;enel casode la FCT permitiendoaprenderdentrodel
propio mundo laboral(su futuro entorno),uniendoteoríay práctica,apoya-
dos por unadoble tutoría,el tutor del centrode trabajoy el tutor dcl centro
educativoen estrechacolaboración;y en el casode FOL con el objetivo de
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crearactitudesqueayudenal futuro trabajadoradesenvolversemejor,cono-
ciendo la existenciade unasnormasy promoviendouna seriede actitudes
positivasy de formasde comportamientoque le permitanuna másrápiday
mejoradaptaciónaesenuevoentorno,y unaposiblepromoción.

Cuandohablamosde normasno nos referimossólo a normasexplícitas.
Una organización está impregnadade mensajesfácilmente identificables
como normasquesetraducenenformasdecomportamientoaceptadaso no:
en cl campode relacionesinterpersonales,enlo referentea la realizaciónde
las tareas,en actitudesde prevencióndc accidentes,en actitudesde interés
porel conocimientoy respetoa la legislatura,etc.

La lbrmación y orientación que se pretendeproporcionara nuestro
alumnadoen estemódulono se enmarcaen unaorganizaciónconcreta,debe
servir al futuro trabajadorparadesenvolversey orientarseen cualquierorga-
nización.Sc trabajacon el alumnadoen un plano global, intentandogenerar
actitudespositivashaciacl conocimientode la legislación,la prevencióncn
temasde SaludLaboral, el autoconocimientoy la toma de decisionesvalo-
randotambién lo quenosofreceel entorno.Como ya dijimos el módulo de
FOL no se puedeconcebircomo un módulo independientey aislado; hay
que formar equipocon los profesoresde otros módulosrelacionadosy entre
todoscrearunaestrategiacomún: tutoresdela FCT, enla escuelay enla em-
presa;profesoresteenicosque impartirán la seguridade higieneespecíficas
dc títulos determinados;los módulosde Relacionesen el Entornode Traba-
jo o de «Creación,gestión y comercializaciónde la pequeñaempresa»en
aquellostítulos que losposeanen el currículumy queimparteel mismopro-
fesorde FOL; todos ellos tienen objetivoscomunesa vecescon diferentes
contenidos.

La saludlaboral quees el objeto de esteartículo transciendedel módulo
de FOL. Decíamosal principio dcl artículo quela prevención,la mejorfor-
maciónen saludlaboral no sólo transciendea un módulosino al propio cen-
tro educativo.La educaciónquese recibeen la familia, con los iguales,desde
los mediosdecomunicación,no esmuchasvecesla másadecuadaparagene-
rar unasactitudespositivasde prevención;ademásde quela propia cultura
mediterráneatienemuchodefatalistay esodificulta todavíamáslas cosas.

El mundodel empleoestácambiando,el conceptode empresasesustitu-
ye por el deorganización,higieney seguridaden el trabajovadandopasoal
dccondicioneslaboralesdondecadavez tienenmás importancialos concep-
tos de insatisfacción,fatiga o envejecimientoprematuroconsideradoscomo
riesgos;cuandoantesel riesgo sc relacionabacasiexclusivamentecon el acci-
dentelaboral.

Los canalesde comunicacionquese trabajanen el módulodeRelaciones
en el Entorno de trabajo y que debenfuncionaren una buenaorganización
puedenevitar muchosriesgos.Todavíaalgunosque contestanla LOGSEsis-
temáticamente,sepreguntanel porquéde la existenciade estemódulo,y es-
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tán de acuerdosin embargoen quese formea nuestroalumnadoparael au-
toempleo;no ven la importanciaquetieneconocercómo afrontarconflictos,
tomar decisiones,liderara un pequeñogrupode maneraefectiva,o impulsar
el procesode motivación mejorandonotablementeel ambientede trabajo.
Todos estostemasadquierenuna enormeimportanciade caraa la preven-
ción de riesgosen el sentidomásmodernodel término.

La nuevaley de educaciónseocupade formar a losfuturos trabajadores
en la prevenciónde riesgosen el sentidomásamplio, haciendolesconscien-
tes de unanormativaque hay que respetary por lo tanto conoceren susfre-
cuentescambios;ineulcándolesunaactitudpositivahacia losmediosde pre-
vencióny la valoraciónde supropiasaludy la de losdemás,e incorporando
al currículo la respuestade primerosauxilios de aquellosaccidentesmasco-
munes,que puedensuponerla salvaciónde la vida de un compañeroen un
momentodado.

La intención de los módulosque tratandirecta o indirectamentetemas
de salud laboral,no es tanto el queel alumnadoconozcaunalista denormas
que cambiancon frecuenciaal ritmo de los cambiosde la técnica; sino for-
mar a nuestroalumnadoen unamaneradiferentede entenderla saludlabo-
ral, dándolela importanciaquetieney mejorandosu actitudhaciala preven-
clon.

Porúltimo, tampocodebemosolvidar la formacióndelos formadores,su
adecuacióny readaptacióna los constantescambiosqueen el entornolabo-
ral seproducencomo consecuenciadelas innovacionestecnológicas.

El cambio de actitudesno es fácil de conseguiry paraello lo primero
debeserenseñarcon el ejemplo;en nuestrocasoesteejemplo sedaráen el
centroeducativo,guardandolas medidasde seguridady prevenciónnecesa-
rias, de maneraespecialmentecuidadosaenlos propios talleresdondesere-
alizael aprendizaje.
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